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MARTHA LUCIA PARRA MARTINEZ

SUBDIRECTORA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

. INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE GHiA.
- Correo electrénico: financiera@imrdchia.qov.co

Teléfono: 8844625 — Extension 114

Direccion: Avenida Pradilla 6 - 84 Coliseo de la Luna

Chia- Cundinamarca.

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta- Decrato 2209 de 4 998.

|

Respetada Doctora:
De manera atenta me permito solicitar la expedicion de Certificacién donde conste la inexistencia de personal de la planta global del Instituto

Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, para desarrollar las actividades que a continuacion se describen:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACI('JN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION
DEPORTIVA EN LA ESCUELA DE FUTBOL DE SALON DEL INSTITUTO MUNICIPAL BE RECREACION ¥ DEPORTES DE CHiA.

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

N

o

10.

14,

12.

13.

Entregar semanalmente al coordinador y/o supervisor del contrato, los planes de entrenamienta, competencias, programacion de contenidos
y sesiones de clase, conforme a los formatos establecidos por el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, en el marco de los
procesos de promogion; fundamentacion y especializacion deportiva.

Llevar a cabo las sesiones de clase semanales segln la categoria asignada, asegurando la adecuada gjecucion de los contenidos
pragramados, de conformidad con los estandares y conceplos metodolégicos establecidos por la Ent;dad.

Aplicar mensualmente, herramientas de evaluacion, control y seguimiento de los objetivos establicidos, con el proposito de mejorar y
desarrollar el 4mbito deportivo del Municipio. Esto incluye la presentacion de indicadores de gestion y resultados de los procesos a cargo.
Fomentar la participacion de los inscritos a la Escuela deportiva de FUTBOL DE SALON, a través de la gestion de representacion en
festivales, intercambios, torneos, campeonalos, y demas eventos deportivos del area. Para tal fin! debera presentar solicitud de salidas
deportivas y competitivas (ocho (8) dias hébiles antes a la fecha de participacion), y dar cumplimient a los demas lineamientos en materia
de participaciones deportivas establecidos por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chiz

Elaborar y entregar los documentos técnicos de acuerdo a las recomendaciones que realice el equipo de metoddlogos del Instituto Municipal
de Recreacion y Deportes de Chia, respecto a los procesos de planeacion, egjecucion, evaluacian, control y seguimiento deportivo de la
Escuela de FUTBOL DE SALON.

Aplicar mecanismos para promocionar ¢l incremento v avitar la desercion de usuarios de la Escuela de FUTBOL DE SALON, a partir de
planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas. !

Promover, espacios de parlicipacion de acudientes, deportistas ylo usuarios de manera trimestral, manteniendo una comunicacion
permanente con la Escuela Deportiva, en pro del bienestar integral de los deportistas, Como resultado de estos espacios, se debera presentar
acta de reunion con las listas y firmas de asistencia. ‘

Elaborar y entregar los documentos técnicos de acuerdo a las recomendaciones que realice el equipo de metoddlogos del Instituto Municipal.
de Recreacion y Deportes de Chia, respecto a los procesos de planeacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento deportivo de la
Escuela de FUTBOL DE SALON.

Mantener indices de cobertura de minimo cien (100) deportistas en los deportes de conjunto, diseﬁiando ¢ implementando estrategias de
promocion y masificacion de la escuela deportiva Il

Asistir a las reuniones, jornadas pedagdgicas, capacitaciones, talleres de formacion o eventos que convoque la Entidad a través del
Supervisor del contrato, a fin de fortalecer el rea misional de la Entidad. |

Llevar un control de asistencia de los usuarios en el formato establecido por la entidad, para aportar a indicadores y estadisticas como
resultado de la gestion del IMRD Chia; asi como, un registro fotografico de los beneficiarios de las diferentes escuelas deportivas.

Dirigir y acompafiar de forma presencial a los deportistas o usuarios en las diferentes salidas autorizadas; reportando de manera inmediata
al supervisor del contrato cualquier anomalia y/o situacion que se presente durante la participacion y aportando el informe respectivo post
competencia ‘

Las demas que se le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Cordialmente;

oeomaweny
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B CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIADE | CODIGO
LT PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL A G .y

PROCESO GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE C‘HiA

CERTIFICA

Que, de acuerdo con la solicitud presentada para acreditar la inexistencia de personal en fa planta globa, del Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes de Chia, con la que se pueda prestar el servicio cuyo Objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE FORMACION DEPORTIVA EN LA ESCUELA DE FUTBOL DE SALON DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION .Y
DEPORTES DE CHIA" y fas actividades:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

Entregar semanalmente al coordinador yfo supervisor del contrato, los planes de entrenamiento, competencias, programacion de contenidos y
sesiones de clase, conforme a los formatos establecidos por el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, en el marca de los procesos
de promocitn, fundamentacion y especializacion deportiva.

Llevar a cabo las sesiones de clase semanales segin la calegoria asignada, asegurando la adecuada ejecucion de los contenidos programados,
de conformidad con los estandares y conceptos metodolagicos establecidos por la Entidad.

Aplicar mensualmente, herramientas de evaluacion, control y seguimiento de los ohjetivos establecidos, con el propdsito de mejorar y desarrollar
el dmbito deportivo del Municipio. Esto incluye fa presentacién de indicadores de gestion y resultados de los procesos a cargo.

Fomentar la participacion de los inscritos a la Escuela deportiva de FUTBOL DE SALON, a través de la gestion de representacion en festivales,
intercambios, torneos, campeonatos, y demas eventos deportivos del drea. Para tal fin, deberd presentar solicitud de salidas deportivas v
competitivas (ocho (8) dias habiles antes a la fecha de participacion), y dar cumplimiento a los demas lineamientos en materia de participaciones
deportivas establecidos por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia.

Elaborar y entregar los documentos técnicos de acuerdo a las recomendaciones que realice el equipo de metoddlogos del [nstituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia, respecto a los procesos de planeacién, sjecucion, evaluacion, control y seguimiento deportivo de la Escuela de
FUTBOL DE SALON.

Aplicar mecanismos para promacionar el incremento y evitar la desercion de usuarios de la Escuela de FUTBOL DE SALON, a partir de planes
de mejoramiento y autoevaluaciones continuas.

Promover, espacios de participacion de acudientes, deportistas yfo usuarios de manera trimestral, manteniendo una comunicacion permanente
con la Escuela Deportiva, en pro del bienestar integral de los deportistas. Coma resultado de estos espacios, se debera presentar acta de reunion
con las listas y firmas de asistencia,

Elaborar y enlregar los documentos {écnicos de acuerdo a las recomendaciones que realice el eqt ipo de metoddlogos del Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia, respeclo a los proceses de planeacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento deportivo de la Escuela de
FUTBOL DE SALON.

Mantener indices de cabertura de minimo cien (100) deportistas en los deportes de conjunto, disefiando e implementando estrategias de
promocién y masificacion de la escuela deportiva,

Asistir @ las reuniones, jornadas pedagdgicas, capacitaciones, talleres de formacion o eventos que convoque la Entidad a través del Supervisor
del contrato, a fin de fortalecer el area misional de la Entidad.

Llevar un control de asistencia de los usuarios en el formato establecido por la entidad, para aportar a indicadores y estadisticas como resultado
de la gestion del IMRD Chia; asi como, un registro fotografico de los beneficiarios de las diferentes escuelas deportivas.

Dirigir y acompafar de forma presencial a los deportistas o usuarios en las diferentes salidas autorizadas; reportando de manera inmediata al
supervisor del contrato cualquier anomalia ylo situacion que se presente durante la participacion y aportando el informe respectivo post
competencia.

l.as demas que se le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Y una vez verificados los manuales especificos, se pudo constatar que:

Actualmente, no existe personal en la planta global que pueda desarrollar 1a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

De igual forma, se debe tener en cuenta que las actividades & ejecutar son de caracter eminan}emente t"@ns;itorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA.

Lo anterior con el objeto de dar continuidad a los programas que se encuentran en desarrollo de confiormidad con las politicas y programas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal; “PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2024-2027".
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La presente cerlificacion se expide-parq adelaniarel proceso contractual correspondiente, el dia:
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