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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Septiembre 2024  

 

Señor (a) 
Giovanny Walter Ibáñez Prada  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5969719 
Coordinador Académico 
Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial (CEDAGRO) 
Sabanalarga (Atlántico) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Septiembre del año 2024 

Referencia: No 5969719 del año (2024) 

Marcela Patricia De Arce Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140902562 de 

Barranquilla (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Finca el caney 

CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS 

SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS (42.273.826) Esta suma será pagada por el 

SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) por 9 pagos iguales por el mes de marzo a 

noviembre por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545). b) UN PAGO DIFERENTE POR EL MES DE DICIEMBRE DE DOS 

MILLONES OCHENTA Y TRES MIL VENTIUNO PESOS M/L ($2.083.021). 

 

 

 

 

 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, 

en el área de FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO de los programas de FORMACIÓN EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, 

mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para 

El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 

actividades de formación 

profesional en los programas 

ofertados por el Centro de 

formación en condiciones de 

calidad. 

Desarrollar acciones de 

formación y todas las demás 

que determine la coordinación 

para la ejecución de la 

formación Titula de las fichas 

Técnicas:  

2928902 TCO PROMOTORIA 

AMBIENTAL: 45 HORAS  

FECHA DE INICIO: 11 DE JULIO 

FECHA FINAL: 5 DE 

SEPTIEMBRE 

2892518 TCO MONITOREO 

AMBIENTAL: 48 HORAS 

FECHA DE INICIO: 12 DE JULIO     

FECHA FINAL: 30 DE AGOSTO 

2928941 TGO GESTION 

AGROEMPRESARIAL: 48 

HORAS 

FECHA DE INICIO: 10 DE JULIO 

FECHA FINAL: 11 DE 

SEPTIEMBRE 

2992648 TGO PREVENCION Y 

CONTROL AMBIENTAL: 45 

HORAS  

Impartir la formación de la 
competencia asignada en 
cada una de las fichas. 
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FECHA DE INICIO: 8 DE JULIO                                         

FECHA FINAL: 9 DE 

SEPTIEMBRE 

2992658 TCNO 

INSTALACIONES DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

FEHCA DE INICIO: 08 DE 

AGOSTO 

FECHA FINAL: 13 DE 

SEPTIEMBRE  

3 Apoyar con el seguimiento al 

proceso formativo de los 

aprendices a quienes se les 

brindará formación profesional. 

Acompañamiento presencial 
al desarrollo de los 
aprendices, de las fichas 
asignadas en los horarios 
establecidos por el centro 

Anexo 1. Adjunto 
evidencias fotográficas de 
los diferentes grupos 
asignados 

4 Realizar y emitir oportunamente 

los respectivos juicios evaluativos 

de las competencias, fichas y 

programas ofertados por el Centro 

de Formación en los tiempos 

establecidos desde coordinación 

académica. 

Se realizaron los juicios 
evaluativos de las 
competencias asignadas por 
parte de coordinación 
académica de la ficha: 
2928902 TCO PROMOTORIA 

AMBIENTAL 

2892518 TCO MONITOREO 

AMBIENTAL 

2928941 TGO GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

2992648 TGO PREVENCION Y 

CONTROL AMBIENTAL 

2992658 TCNO 

INSTALACIONES DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

Anexo 2. Adjunto 
evidencias del juicio 
evaluativo de los 
aprendices aprobados y no 
aprobados  

5 Implementar los procesos de 

gestión documental adoptados por 

la entidad. 

Uso de los diferentes 
formatos para la Asistencia de 
los aprendices en la 
formación, formato de 
evidencias para la recolección 
de producto. 

Anexo 3. Se adjuntan 
formatos de asistencias de 
las formaciones 
desarrolladas  

8 Realizar, en los tiempos 

establecidos por la coordinación y 

Asignar las guías, planeación 
pedagógica, material de 
apoyo en cada competencia 
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previo al inicio de cada trimestre 

académico, el material de apoyo 

de formación (plan de 

concertación con aprendices, 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje y planes de sesión) 

que será utilizado en las fichas 

asignadas durante la ejecución del 

contrato 

9 Apoyar en las demás asignadas por 

el supervisor que permitan el 

adecuado seguimiento de la etapa 

lectiva y/o productiva de la 

formación. 

Informe para atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Realizar en los tiempos 
asignado el envió oportuno 
del informe contractual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9472032524 de la planilla, aportes en línea mes de Agosto. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (31) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Marcela Patricia De Arce Suarez   

Contratista 

C.C. No. 1140902562 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Giovanny Walter Ibáñez Prada  
Supervisor(a) Contrato 5852260 de 2024   
Coordinador Académico 
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ANEXO 1.  
 

IMPARTIR LA COMPETENCIA DE APLICACIÓN DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  
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ANEXO 2.  

Reporte de juicios-  

Ficha : 2928902 Promotoría en manejo ambiental 

 

 

Nombre Apellidos Estado 

ROSANA MARGARITA MENDOZA LECHUGA APROBADO 

LAURA VANESSA VILLEGAS BOLAÑO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

SHARIK MICHEL TRESPALACIOS ORTIZ APROBADO 

ANGELA DEL CARMEN GARCIA DUARTE APROBADO 

XILENA MARGARITA ORTIZ REALES APROBADO 

LUIS FERNANDO HORTA CARRILLO EN PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

JESUS DAVID ESTRADA ORTEGA APROBADO 

MARIA CAMILA PALMA DE LA CRUZ APROBADO 
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ALEX JUNIOR MANOTAS HERRERA APROBADO 

PAULA ISABEL CERPA MORALES APROBADO 

JOSE ANTONIO SARMIENTO MACHACON APROBADO 

JELE JOHANA CABRERA MUÑOZ APROBADO 

DARLIN DAYANA VARELA CASTELLANOS AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

JHOIFER ENRIQUE OÑATE SIADO APROBADO 

CAMILA ANDREA ROJAS SIADO APROBADO 

DARWIN ARIZA ORTEGA APROBADO 

JESUS JAVITH CANTILLO DE LA CRUZ AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

JHOLANYS JIRETH PEREZ JOVEN APROBADO 

JHAILETH ARIANA HENAO MERCADO APROBADO 

KEVIN BURGOS RODELO APROBADO 

GALO ALFONZO JIMENEZ HERNANDEZ APROBADO 

KLEIDER ANDRES VILLANUEVA CABALLERO APROBADO 

MARCO TULIO MENDOZA CONSUEGRA APROBADO 

DIOSMAN JOSE PERNETT CORONADO APROBADO 
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Ficha:  2829518 Monitoreo ambiental 

 

Nombre Apellidos Estado 

MARIA FERNANDA BARRIOS ALFARO APROBADO 

GIOVANNY DAVID RODRIGUEZ MORENO APROBADO 

GISLAYNE MILETH RODRIGUEZ CANTILLO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

JOSE DANIEL URGELLES VALERO APROBADO 

LUIS ALEJANDRO CAMARGO PATERNINA AUSENCIA 
INJUSTIFCADA 

JOSE DANIEL DUICA ROLONG APROBADO 

MARIA ALEJANDRA ROJANO ESCOBAR APROBADO 

MAIRA ELENA VEGA BUSTOS AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 
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MILAGROS SOFIA PAEZ CASTRO APROBADO 

KEINER ANDRES PINEDA TOVAR APROBADO 

ESTEFANIA CHARRI ARRIETA APROBADO 

GIOMARYS ANDREA CAUSADO ZORRO APROBADO 

HOLMAN JUNIOR MERIÑO PEREZ APROBADO 

SAYOHA ANDREA PARDO BONILLA APROBADO 

ANDRIS CAROLINA DE LA HOZ TAPIA APROBADO 

KENDRY ALEJANDRA ORTEGA SOLANO APROBADO 

ANDRES FELIPE NIÑO SANCHEZ APROBADO 

KEIDY QUINTERO JIMENEZ APROBADO 

LUIS CARLOS RAMIREZ CORCHO APROBADO 

NESTOR ANDRES CARDOZO ACOSTA APROBADO 

SARED RUIZ RAMOS APROBADO 

ANDREA JOHANA CAMARGO BARRIOS APROBADO 

ALINA MANOTAS DAVILA APROBADO 

NAYERLIS JULIETH JIMENEZ MENDIVIL APROBADO 

VALERIN MICHELLE RODRIGUEZ MENDOZA AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

ELIARMYS DEL CARMEN VELIZ NUÑEZ APROBADO 

YORMARIS PAOLA ORTEGA SANCHEZ APROBADO 
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Ficha: 2928941 Tecnólogo agroempresarial  

 

 

                                                                        

Nombre Apellidos Estado 

ANDRES FELIPE MACHACON OLMOS APROBADO 
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MEYLY ANDREA MONROY QUINTERO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

MILAGRO ANDREA MERCADO HORTA APROBADO 

JESUS DAVID NAVARRO PACHECO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

RONALD JOSE FIGUEROA MESINO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

JOSE RAFAEL MANOTAS CASTRO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

MANUEL FRANCISCO HERNANDEZ BOLIVAR AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

ANDREINA DE JESUS SABALZA DE LOS REYES AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

WALTER JUNIOR MONSALVO TORRES APROBADO 

RONAL DE DIOS MUÑOZ RUIZ APROBADO 

HOLMAN DE JESUS CORONADO CUETO APROBADO 

BRAYAN ENRIQUE VARGAS PACHECO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

FABIANA PAOLA BOLIVAR BOLIVAR AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

YEIRA SANDRITH MERCADO MUÑOZ AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

MARIA ELENA DIAZ DUQUE APROBADO 

YUSELIS DEL CARMEN MARCHENA CAMARGO APROBADO 

ROBERTO CARLOS GARCIA MONTERO APROBADO 

JORGE MARIO PACHECO JULIO APROBADO 

ESNEIDER DE JESUS VENENCIA LLANOS APROBADO 

CRISTIAN DAVID CANTILLO SARAVIA AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

MONICA CARLINA CERVANTES SANJUANELO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

LUIS MIGUEL HERNANDEZ BOLIVAR APROBADO 

VICTOR EDUARDO MELGAREJO BLANCO APROBADO 

ANUAR ALBERTO TORRES ANGULO APROBADO 

JULIANA SOFIA HERRERA CARRILLO APROBADO 

DAIRIS DEL CARMEN GONZALEZ SANTIAGO APROBADO 
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PAULA ANDREA ALDANA ALCOSER APROBADO 

LUCAS CABALLERO MANJARRES APROBADO 

WENDIS VANESA PASTRANA DIAZ APROBADO 

IVAN DAVID DIAZ TERNERA APROBADO 
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Ficha: 2992685 Instalaciones eléctricas residenciales y comerciales 

 

Nombre Apellidos Estado 

LUIS JAVIER MUÑOZ CORRO APROBADO 

FERNANDO JOSE SARMIENTO DE LA HOZ APROBADO 

JORGE LUIS AHUMADA CASTILLO APROBADO 

SAMIR JUNIOR MOLINA CASTRO APROBADO 
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JHAN CARLOS PEREZ ANGULO POR EVALUAR 

HERNANDO DE JESUS ORTEGA ESCORCIA APROBADO 

LUIS MIGUEL CANTILLO ORTIZ POR EVALUAR 

JESU DAVID RIVERA SABALZA APROBADO 

ADOLFO MARIO ROJANO CUENTAS POR EVALUAR 

FABIAN JOSE BATISTA MARTINEZ APROBADO 

BREINNER DAVID BELTRAN MEZA AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

ANDRES FELIPE HERRERA TOVAR POR EVALUAR 

KEINER DAVID BLANCO BLANCO APROBADO 

CESAR AUGUSTO BERDUGO BUJATO AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

CARLOS ANDRES MUÑOZ PACHECO APROBADO 

DONALSEL ENRIQUE ANAYA REBOLLEDO  APROBADO 

JESUS MANUEL MERCADO ACOSTA APROBADO 

JESUS ANGEL CASTRO RUIZ APROBADO 

JAVIER ANDRES ROLON PACHECO POR EVALUAR 

YERLIN SOFIA PATIÑO ACUÑA APROBADO 

JHON ALEXANDER MARTINEZ PALACIN AUSENCIA 
INJUSTIFICADA 

JULIAN DAVID JIMENEZ CERVANTES APROBADO 

ANDRES DAVID VEGA GOMEZ APROBADO 

ANDERSON DAVID BALVIN PEREZ APROBADO 
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Anexo 3. Registro de evidencias 
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Cuadro de horas 

COMPETENCIA FICHA  FECHA DE INICIO FECHA FINAL HORAS  

APLICAR DE PRACTICAS DE PROTECCION 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL  

2928902 11/07/2024 5/09/2024 45 

2928941 10/07/2024 11/09/2024 48 

2932648 8/07/2024 9/09/2024 45 

2992658 9/08/2024 13/09/2024 30 
FECHA DE INICIO FECHA FINAL HORAS 

CURSOS COMPLEMENTARIOS 17/09/2024 10/10/2024 40 
REUNIONES 9/09/2024 9/09/2024 6 
COMITES DE EVALUACION 2/09/2024 2/09/2024 3 
DESARROLLO CURRICULAR  N/A N/A 16 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2992658 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.
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22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

Page 3 of 1315/09/24 18:31



2992648 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2928902 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2928941 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

Page 12 of 1315/09/24 18:31



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISE¿O CURRICULAR 3,0002/09/2024 02/09/2024

DISE¿O CURRICULAR 2,0004/09/2024 04/09/2024

DISE¿O CURRICULAR 3,0005/09/2024 05/09/2024

DISE¿O CURRICULAR 3,0006/09/2024 06/09/2024

DISE¿O CURRICULAR 3,0009/09/2024 09/09/2024

DISEÑO CURRICULAR 2,0011/09/2024 11/09/2024

DISEÑO CURRICULAR 3,0013/09/2024 13/09/2024

19,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 45,00
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