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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC., 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831659
Coordinadora Académica Teleinformatica— Instructor G18
Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831659 del 2024

Lady Nathaly Garcia Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085276185 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Teleinformatica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serda de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.590.520)Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales ya cancelados
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
4.465.545), cada uno. b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a

noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
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QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545), cada uno. c¢) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA 'Y
CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacidn y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de

Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

previos. Explicacion de la
tematica de

ENRIQUE LOW MURTRA,
Componente Proteccién
Ambiental y SST, Cultura
Emprendedora
Socializacién talleres Pitch
Ganador, Finanzas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Se atendid la formacion de | Planilla de control
aprendices en el area especifica | los aprendices en el area diario de evidencias,
del respectivo programa de | especifica del respectivo radicada en
formaciéon, en las fases o | programa de formacion: coordinacion
maodulos establecidos y | 2876294 TEA, 2926376 TPS, | académica, carpetas vy
programados 2876293 G1 TPS, 2876293 | base de datos en
G2 TPS, 2876293 G3 TPS, | Drive.
2778002 TPS, 2900612
ADSO, 2926378  TPS,
2771456 TEA
2 | Orientar y apoyar a los | Bienvenida instructores Planilla de control
aprendices en el desarrollo de 2024. Presentacion de la diario de evidencias,
proyectos  formativos  y/o | competencia, acuerdos radicada en
productivos en las respectivas | pedagdgicos y realizaciéon Coordinacion
etapas de formacion. de actividad de saberes Académica.
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personales, Sustentabilidad
y Sostenibilidad, El Sistema
General de Riesgos
Laborales, cine foro

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices

Se aplicaron talleres y
recursos evaluativos para
desarrollar el proceso
formativo de los aprendices
de las diferentes fichas a
cargo. Bloque 1, bloque 2 y
bloque 3

Talleres y evaluaciones
aplicadas a los
aprendices y la entrega
de estas.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

Formacion de las
competencias:

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

ENRIQUE LOW MURTRA
INTERACTUAR

EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION

DE UNA CULTURA DE PAZ.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

En las fichas: 2876294 TEA,
2926376 TPS, 2876293 G1
TPS, 2876293 G2 TPS,
2876293 G3 TPS, 2778002
TPS, 2900619  ADSO,
2926378 TPS, 2771456 TEA

Informe y Aplicativo
Sofia Plus. carpetas y
base de datos en Drive.
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Desarrollar el programa de
formaciéon en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Competencias:

Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz

Resultados de Aprendizaje:

contribuir con el
fortalecimiento  de la
cultura de

paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias
para

la transformacion de
conflictos

establecer relaciones

de crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien

comun como aporte para el
desarrollo social.

promover mi dignidad

y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion

de una cultura de paz.

promover el uso

racional de los recursos
naturales a partir de
criterios

de sostenibilidad y
sustentabilidad éticay
normativa vigente

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo a la planeacién
pedagdgica.
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Competencias:

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:

Implementar

estrategias para el control
de los impactos
ambientales y de los
accidentesy

enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos

por la organizacién

Proponer

acciones de mejora para el
manejo ambiental y el
control de la sst, de
acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivoy
social.

Analizar las

estrategias para la
prevencion y control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades laborales
(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

Realizar

seguimientoy
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
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programas ambientales y
sst, segun el area de
desempeiio.

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social:

Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social

Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades
del sector productivo vy
social

Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas
empresariales y tendencias
de mercado

Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades
en Sofia incluidas las
novedades en la
plataforma
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garantizando la calidad de la
formaciény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos -
Creacion de

las rutas de aprendizaje -
Registro de los  juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes

previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos | El registro de novedades
reportes y demads formatos) | correspondientes de | en Sofia, e informe
requeridos sobre las acciones | acuerdo con el proceso de | mensual de ejecuciéon
encomendadas y los productos | formacion, contractual.
resultantes de procesos de | evaluacion de las
aprendizaje  realizados  por | actividades que se
aprendices a quienes imparte | encuentran en la guia de
Formacidon Profesional, dentro | aprendizaje del primer,
de los plazos estipulados por la | segundo y tercer trimestre.

Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Aprendices en el ambiente | Ambientes sin ningln
protocolos, de formacion, sé tuvo | dafio
normas, reglamentos e | cuidado con los elementos
instrucciones de uso de los | detrabajoen el CEET dando
ambientes de formaciéon vy | buen uso de ellos.
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el | Cumplimiento  de los | Registrary publicar
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del Plataforma actividades a
Calidad establecidos para el | CEET. evaluar.

Centro de
Formacioén.
10 | Asistir a todas las reuniones | Se asistio a reuniones Registro de Asistencia

convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccidon General del SENA.

convocadas por el Centro.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

11 | Presentar y entregar a la | Paraeste se hace entrega GTH-F-062-FORMATO
Supervision de contratos los | de informe mensual de INFORME MENSUAL DE
informes mensuales de | actividades y cumplimiento | EJECUCION
ejecucién sobre las actividades | de obligaciones CONTRACTUALv10
realizadas, novedades o | contractuales planilla de
inconvenientes que se control diario, Planilla
presenten durante la ejecucion de pago version
del contrato; con los soportes ENERO 2024
correspondientes. y demas soportes

entregados en la
coordinacion
académica.

12 | Atender oportunamente todos | Estar atenta a los Entregar los soportes
los demas requerimientos | requerimientos solicitados | correspondientes de
solicitados. por el Centro de acuerdo con los

Formacion. requerimientos
solicitados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4567597141 de la planilla, SOl agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

fwqu

Firma

Lady Nathaly Garcia Garcia
Contratista

C.C. No. 1.085.276.185

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831659
Coordinadora Académica Teleinformatica— Instructor G18
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA C.C.: 1085276185 MES: 1AL 31 DE AGOSTO ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
Gestionar procesos propios de la cultura
1/08/2024| QUIRIGUA 203 2026378 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
2108/2024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 2 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA retroalimentacion.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
. i CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON [Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
3/08/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00 - 10:00 4 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |retroalimentacion.
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
5/08/2024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 2 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA retroalimentacion.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
i . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
5/08/2024| QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 4 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA retroalimentacion.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
5/08/2024| QUIRIGUA 305 2926376 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
6/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 4 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
6/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876203 G2 14:00 - 18:00 4 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
6/08/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil |Explicacién de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
8/08/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres}arl'al de acuerdo con el perfil |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller Estructura de Idea de Negocio parte 2
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
0/08/2024 REMOTO 2000612 6:00 - 8:00 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y

CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

retroalimentacion.




ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de

10/08/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00-10:00 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |taller Desarrollo Social
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
12/08/2024 REMOTO 2900612 6:00-8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Sistema de Seguridad Social Integral
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 - 14- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
12/08/2024] QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Sistema de Seguridad Social Integral
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
12/08/2024| QUIRIGUA 305 2026376 18:00 - 22:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
13/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 emprendedora y empre§ar{al de acuerdo con el perfil Desarrollo del 4ta||er anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
13/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
13/08/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 emprendedora y empre§ar{al de acuerdo con el perfil Desarrollo del 4ta||er anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
14/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G3 10:00 - 14:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
15/08/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Desarrollo del Ataller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
16/082024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Sistema de Seguridad Social Integral
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
. . CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON |Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
17/08/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00 - 10:00 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |retroalimentacion.
CULTURA DE PAZ.
Gestionar procesos propios de la cultura
20/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 emprendedora y empres}arl'al de acuerdo con el perfil SenS|b|I|za<:|c_)n Ch_arle_i de Er_nprend|m|ent0_,a5|gnaC|on taller
personal y los requerimientos de los contextos Formas de Financiacion de idea de negocio
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
20/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Sensnbuhzacnqn Chgrlg de Er_nprend|m|ento',a5|gnaC|on taller
personal y los requerimientos de los contextos Formas de Financiacion de idea de negocio
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
20/08/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil [Sensibilizacion Charla de Emprendimiento,asignacion taller

personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

Formas de Financiacion de idea de negocio




Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

Sensibilizacion Charla de Emprendimiento,asignacion taller

21/08/2024| QUIRIGUA 205 2876293 G3 10:00 - 14:00 L X o . ;
personal y los requerimientos de los contextos Formas de Financiacion de idea de negocio
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
22/08/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 emprendedora y empresgrlfil de acuerdo con el perfil SenS|b|I|zaC|qn Chgrlg de Er_nprendlmlento»,amgnauon taller
personal y los requerimientos de los contextos Formas de Financiacion de idea de negocio
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
23/08/2024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller El Sistema General de Riesgos Laborales
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
00 - 10- CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON |Explicacién de la competencia y tematicas. Asingacion de
24/08/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00 - 10:00 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |taller Sustentabilidad y Sosteniblidad
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
26/08/2024 REMOTO 2900612 6:00-8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller El Sistema General de Riesgos Laborales
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 - 14 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
26/08/2024| QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller El Sistema General de Riesgos Laborales
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
26/08/2024| QUIRIGUA 305 2926376 18:00 - 22:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
27/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
27/08/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
27/08/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
28/082024| QUIRIGUA 205 | 2876203 G3 10:00 - 14:00 emprendedora y empre;ar{al de acuerdo con el perfil Desarrpllo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
20/08/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil [Desarrollo del taller anterior, soclializacion y

personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

retroalimentacion.




30/08/2024

REMOTO 2900612

6:00 - 8:00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
retroalimentacion.

31/08/2024

QUIRIGUA 304 2771456

7:00 - 10:00

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
retroalimentacion.

TOTAL HORAS DEL MES

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

?{’..L.l-}r:-' .

Vo.Bo. COORDINADOR:




Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA

C.C.. 1085276185

MES: 1AL 30 DE SEPTIEMBRE

AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
2/09/2024 REMOTO 2900612 6:00-8:00 2 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Cine foro
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 - 14 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
2/09/2024| QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 4 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Cine foro
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
2109/2024| QUIRIGUA 305 2926376 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empresiarlial de acuerdo con el perfil Exphcaqon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
3/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 4 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Expllcac_lon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
3/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 4 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Exphcaqon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
3/09/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Expllcac_lon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
4/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G3 10:00 - 14:00 4 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Exphcaqon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
5/09/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Expllcac_lon de la competencia y tematicas. Asingacion de
personal y los requerimientos de los contextos taller . Pitch Ganador, Finanzas personales
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
610912024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 2 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA taller Cine foro
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
00 - 10- CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON |Explicacion de la competencia y tematicas. Asingacion de
7/09/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00-10:00 4 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |taller Sustentabilidad y Sostenibilidad.
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
0/09/2024 REMOTO 2000612 6:00 - 8:00 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y

CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

retroalimentacion.




APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

Desarrollo del taller anterior, soclializacion y

9/09/2024 QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA retroalimentacion.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
9/09/2024| QUIRIGUA 305 2026376 18:00 - 22:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
10/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 emprendedora y empres_an_al de acuerdo con el perfil |Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
10/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
10/09/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 emprendedora y empre§ar{al de acuerdo con el perfil Desarrollo del 4ta||er anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
11/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G3 10:00 - 14:00 emprendedora y empres'arl'al de acuerdo con el perfil Desarr_ollo del _taller anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
12/09/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 emprendedora y empre§ar{al de acuerdo con el perfil Desarrollo del 4ta||er anterior, soclializacion y
personal y los requerimientos de los contextos retroalimentacion.
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Desarrollo del taller anterior, soclializacion y
13/09/2024 REMOTO 2900612 6:00-8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA retroalimentacion.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
00 - 10- CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON |Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan
14/09/2024| QUIRIGUA 304 2771456 7:00-10:00 PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA |de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan
16/09/2024 REMOTO 2900612 6:00 - 8:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
A0 - 14 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan
16/09/2024| QUIRIGUA 201 2876294 10:00 - 14:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Gestionar procesos propios de la cultura
16/09/2024| QUIRIGUA 305 2926376 18:00 - 22:00 emprendedora y empres}arl'al de acuerdo con el perfil Clerre_de trimestre, emision de juicios y actlwda_des de plan
personal y los requerimientos de los contextos de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
17/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G1 10:00 - 14:00 emprendedora y empres_arl_al de acuerdo con el perfil Clerre-de trimestre, emision de juicios y actnvnda_des de plan
personal y los requerimientos de los contextos de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
17/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G2 14:00 - 18:00 emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil [Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan

personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.




Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan

17/09/2024| QUIRIGUA 202 2778002 18:00 - 22:00 4 o . ’ . : .
personal y los requerimientos de los contextos de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
18/09/2024| QUIRIGUA 205 | 2876293 G3 10:00 - 14:00 4 emprendedora y empresgrlfil de acuerdo con el perfil Clerre‘de trimestre, emision de juicios y actlwda_des de plan
personal y los requerimientos de los contextos de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
productivo y social
Gestionar procesos propios de la cultura
19/09/2024| QUIRIGUA 203 2926378 18:00 - 22:00 4 emprendedora y empresgrlfil de acuerdo con el perfil Clerre‘de trimestre, emision de juicios y actlwda_des de plan
personal y los requerimientos de los contextos de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
productivo y social
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00 . a- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Cierre de trimestre, emision de juicios y actividades de plan
20/09/2024 REMOTO 2900612 6:00-8:00 2 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA de mejoramiento, revision portafolio del Aprendiz.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
23/09/2024 4 v v
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
24/09/2024 4 v v
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
25/09/2024 4 v v
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
26/09/2024 4 v v
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
27/09/2024 4 v v
PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE |PENDIENTE POR ASIGNAR PARA INICIO DE TRIMESTRE
30/09/2024 4 v v
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMADEL INSTRUCTOR: s - Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADY NATHALY GARCIA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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