SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 17 de septiembre de 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Mélaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Seréa hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica COMUNICACION y demas de
su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos
de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen
en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de

la ficha.

Se realiza alistamiento para la ejecucion de los
programas que se trabajan en el presente mes
contractual.

Titulada:

ADSO

Ficha: 2834949

ADSO

Ficha: 2758375

ADSO

Ficha: 2929185

Tc. Programacion de Software

Ficha: 2977804

Tc. Programacion de Software

Ficha: 2977805

Tg. Gestion Contable y de Informacion Financiera
Ficha: 2827752

Tc. Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros
Ficha: 2874382

Programacion horas

agosto enviado a

coordinacion.

la
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Programar y reportar al coordinador académico o lider
de procesos en los 5 Ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programaciéon de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

Se realiza la programacion para el mes de agosto en
donde se trabajaran las siguientes fichas:
» 2834949
2758375
2977804
2977805
2827752
2874382

YV V V VYV V

Programacion horas
septiembre enviado a

coordinacion.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia con el proceso

formativo (presencial y/o virtual).

Se programa horario del instructor con base en las

actividades a realizar en la atencion a las fichas:

2834949 por 40 horas
2758375 por 8 horas
2977804 por 48 horas
2977805 por 48 horas
2827752 por 8 horas
2874382 por 8 horas

YV V.V V V V

De esa forma se completan 160 horas dedicadas a la

Formacion Profesional Integral.

Se

programacion

evidencia en la
entregada, reporte de
fichas y horas
condensados en la
bitacora y en el formato
de evidencias.

Correo enviado a
coordinacion

académica.
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Realizar la induccion institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido proceso de
gestibn de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial y/o

virtual).

Se realiza de

retroalimentacion a los aprendices de las diferentes

gestion acompafamiento vy
fichas a cargo, en donde se hace énfasis en el
reglamento del aprendiz y el cumplimiento de los

derechos y deberes que tienen en la formacion.

Se soporta en el archivo
de evidencias y en la

bitacora de actividades.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el programa del &rea tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Se atienden las formaciones:
> 2834949

2758375

2977804

2977805

2827752

2874382

YV V. V V V

Reportes en Sofiaplus

de horas instructor.

Control de asistencia
aprendices.
Reporte  de  juicios
evaluativos.

Registro de novedades

de la formacion.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accién de formacién y
responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales,

equipos y demas elementos de la institucion puestos

Se solicita equipo portatil para el desarrollo de mi rol

como instructor en las formaciones virtuales,

presenciales y complementarias.

Se solicita ambiente de formacion y equipos de

computo para el desarrollo de la competencia

Se hizo la solicitud el 7
de febrero de 2024 por
medio de correo enviado
a la coordinacion
académica del centro de

formacion.
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bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

transversal en las formaciones en las que ejecuto mi

Asistencia de

rol. proceso contractual. aprendices en bitacora.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa | Se hace acompafiamiento a los aprendices de las | Control de asistencia
productiva de los aprendices que le sean asignados y | diferentes fichas trabajadas, en donde se plasman | aprendices.
documentar esta actividad segun el procedimiento de | los temas pertinentes a la etapa productiva y como | Reporte  de  juicios
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual). ésta los acreditara en su proceso formativo, se | evaluativos.

inculca la responsabilidad y buenas costumbres que

los debe caracterizar como aprendices SENA.
Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las | Se realiza el proceso con las formaciones que trabajé | Reporte  de  juicios
competencias de los aprendices, emitir y registrar los | en el mes contractual, se reportan los juicios | evaluativos en Sofia
Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y | evaluativos de las siguientes fichas con su respectiva | Plus.

productiva), previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacion

pedagdgica, (presencial y/o virtual).

competencias y resultados de aprendizaje:

% Tecnologia en Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2758375
Competencia de aprendizaje:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

R/
°

X/
X4

Analizar los componentes de la comunicacion
segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo
las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de representacion.
Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de lbégica vy
racionalidad.

Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

Técnico en Programacién de Software
Ficha: 2978804

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

¢

L)

A5

Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,

laboral y artistica.

X/
X4

% Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

% Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

% Validar la importancia de los procesos

comunicativos teniendo en cuenta criterios de

l6gica y racionalidad.

K/

AS

» Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacién Financiera Ficha: 2827752

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces vy

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

X4

L)

*,

Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,

laboral y artistica.

X/
X4

% Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

% Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
|6gica y racionalidad.

% Aplicar acciones de mejoramiento en el

desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

K/

AS

% Técnico en Mantenimiento de Motocicletas
y Motocarros Ficha: 2874382

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

¢

L)

A5

X/
X4

Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
|6gica y racionalidad.

Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

Técnico en Programacion de Software
Ficha: 2977805

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces vy

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social,

personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

¢

L)

A5

Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,

laboral y artistica.

X/
X4

% Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

% Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
|6gica y racionalidad.

% Aplicar acciones de mejoramiento en el

desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

K/

AS

» Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2834949

Competencia de aprendizaje:

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces vy

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden

social, personal y productivo.
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Resultados de aprendizaje:

R/
°

R/
L X4

Analizar los componentes de la comunicacion
segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo
las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de representacion.
Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de lbégica vy
racionalidad.

Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

Participar en las actividades relacionadas con la
ejecuciéon del aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales y necesidad del

Servicio.

Proceso efectuado, reportando cualquier novedad,

evidencias en el Formato de Bitacora de Actividades

de las fichas:

>
>
>
>

2834949
2758375
2977804
2977805

Aplicativo Sofia Plus

Portafolio de evidencias

Bitacora de actividades
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» 2827752
»> 2874382

10.

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accidon de

formacion, (presencial y/o virtual).

Se realiza reporte de juicios evaluativos en las fichas:
> 2834949

2758375

2977804

2977805

2827752

> 2874382

YV V V VY

Se

programacion de Sofia

adjunta la

Plus.

11.

Reportar y sistematizar segun plan operativo del
programa, las acciones de formacion en los portafolios
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de
revision del

programas con disefio curricular vy

documentos de desarrollo curricular, sobre Ia
pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

centro.

Se realiza el proceso con las formaciones de los
programas:

Ficha: 2758375

Analisis y Desarrollo de Software

Ficha: 2977804

Programacién de Software

Ficha: 2827752

Gestion Contable y de Informacion Financiera
Ficha: 2874382

Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros
Ficha: 2977805

Programacion de Software

Ficha: 2834949

Evidencias presentadas

en la bithcora de
actividades.
Documentos de

sistematizacion de la
formacion tanto
complementaria como

titulada.
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Andlisis y Desarrollo de Software

12.

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

Se trabaja con las formaciones en donde se reportan
oportunamente las novedades y juicios evaluativos
para el normal desarrollo de la misma.

% 2834949

% 2758375

% 2977804

% 2977805

% 2827752

% 2874382

Portafolio de evidencias.

Aplicativo Sofia Plus.

Bitacora de actividades.

13.

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacion
de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con
los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de

gestion y autocontrol-SIGA.

Se comparte la informacion de la oferta académica

en las diferentes redes sociales.

Se

informacion

comparte la
por los
diferentes grupos de
whatsapp, Facebook,
Tictok,

Telegram, motivando a

Instagram vy

los aprendices para que
se vinculen activamente
en las formaciones
virtuales y presenciales
del Centro. Se realiza

jornada en Méalaga para
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las matriculas de la

cuarta oferta.

14.

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area teméatica objeto del

contrato.

Culminé satisfactoriamente el curso complementario
sobre discapacidad e inclusién, dirigido por la
asesora pedagogica Ludy Rocio Solano con 96 horas

de formacion.

Portafolio de evidencias

15.

Participar en las actividades programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos institucionales requeridos

para el area teméatica objeto del contrato.

Se aplica la normatividad y lineamientos

institucionales para cumplir con los sistemas
adoptados por el SENA.

Asisto a la reunion de seguimiento regional de
contratistas el dia 12 de agosto de 2024.

Se recopilan lineamientos establecidos por el SIGA.
Se participa activa y proactivamente en cada uno de

los encuentros.

Evidencias fotograficas

y registros de asistencia.

16.

Acompafar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun

la programacion del instructor.

Se

propiciadas por el equipo de bienestar del aprendiz

cumple cabalmente con las actividades

en la difusiéon de éstas.

Acompafamiento en las
diferentes  actividades
programadas por el

grupo de bienestar.

17.

Apoyar la inscripcion y actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA

a los aprendices, garantizando la consignaciéon de

Se socializa con los aprendices la importancia y
relevancia que tienen cada uno de espacios que

brinda el SENA para su desarrollo profesional, la

Registros de asistenciay
bitacora de actividades,
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informacion, asi como informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

empleabilidad y el registro en la APE para asi mejorar
las oportunidades que como aprendices tienen.

18.

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada
y/o complementaria deberan acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo

con procedimientos técnicos y normativas”.

Actualmente tengo la Norma 240201081 Orientar
formacion e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Nivel Avanzado. Fecha de la
competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con
vigencia hasta el 27 de octubre de 2026.
Actualmente estoy certificado en los siguientes
CUrsos:

% Curso especial en Formacion LMS Territorium

para Instructores SENA,

% Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje.
% Formacion Tecnopedagogica en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje Blackboard 9.1.

Documentos soportados

en la APE y en el
documento de
evidencias.

19.

Participar en las jornadas de seguimiento,

acompafiamiento, actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica convocadas

por el centro de Formacion.

Asisto y participo proactivamente en cada una de las
jornadas programadas.

Acudir puntual y proactivamente a la jornada de
revision de cuentas programada para el 13y 17 de

septiembre de 2024.

Reporte de asistencias y

registros fotograficos
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20.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos con Base
en los Planes de Formacion Concertados, o La
Actualizacion "Orientar Formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucién contractual.

Actualmente cuento con

los certificados de las

siguientes Normas de Competencia Laboral:

» Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa. Nivel
Intermedio. Fecha de la Competencia Laboral: 20
de septiembre de 2021 con vigencia hasta el 20
de septiembre de 2024.

Norma 240201081 Orientar formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativa. Nivel Avanzado. Fecha de Ia
competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con
vigencia hasta el 27 de octubre de 2026.

Me certifigué en la norma Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa versibn 2 y cbdigo

240201056

Documentos soportados
en la APE y el la

Bitacora.

21.

Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual, contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacién de bienes y servicios,

cuando se requiera.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

No se realiza la actividad

en el mes contractual.

22.

El contratista que realice comisiones de servicios 0

desplazamientos autorizados por el supervisor debera

No se realiza la actividad en el mes contractual.

No se realiza la actividad

en el mes contractual.
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presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o quien haga sus

VecCes.

23.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,
segun cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de
los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion

presupuestal.

Se cumple cabalmente con el item en mencion en el

mes contractual.

Se presenta la cuenta de
cobro a los 17 dias del
mes de septiembre de
2024 como se solicita en
el email compartido por
la direccion del centro y
la coordinadora

académica.

24.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor,
en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta ejecucidn y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios

suscrito.

Se cumple cabalmente con el item en mencion en el

mes contractual.

Se sube la cuenta de
cobro a los 17 dias del
mes de septiembre de
2024 a la plataforma de
SECORP II.

25.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Se cumple cabalmente con el item mencionado con
el pago de la planilla numero 79912059 de

Miplanilla.com el dia 02 de septiembre de 2024.

Se

informacién en el archivo

comparte la

de Gestion Financiera.
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26.

Las demas que sean asignadas, por el supervisor en
relacion del objeto contrato.

Atender los requerimientos que realice el supervisor

dentro del marco del objeto contractual.

Respuestas a los
requerimientos

realizados mediante
correos electronicos,
llamadas telefénicas o

mensajes via whatsapp.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE
ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 79912059 de la planilla de miplanilla.com de septiembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (465) folios
Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

CC63392406

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04

GTH-F-062 V10



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 17 de septiembre de 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Malaga, Santander

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion

titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica COMUNICACION y demas de



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

CC63392406

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024
Profesional G04



EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

No

Obligaciones

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual)
para orientar en las fichas que se le
notifiqguen en la vigencia, dejando la

evidencia en el portafolio de la ficha.

EPTIEMBRE DE 2024
MONICIIS | HOWARIG | COMPETENCIA |

zzzzzzz




Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial

y/o virtual).

OCTUBRE DE 2024

SEMANA

FICHA

PROGRAMA DE FORMACION

MUNICIPIO

HORARIO

| COMPETENCIA |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

HORAS

FECHAINC.

FECHA ANAL

oct24

4o

2674382

Manienimiento de Motocarmos

Helver Vargas
3008227204

Malaga

1800-2200

Desarnolar procesos
de comuricacion
eficacies y efecivos
feniendo en cuenia
situaciones de orden
social, personaly
productivo.

Analizar los companertes de fa comunicacion
segln sus caractersticas intencionalidad y
contexto

Argumentar en forma oral y eserita atendiendo
las exgencias y pariculandades de las
diversas situaciones comunicativas medianie
los disfintos sistemas de representacidn

Relacionar los procesos comunicativos
feniendo en cuenta criferios de ldgica y
racionalidad

Argumentar en forma oral y esonia afendiendo
las exigencias y paricuanidades de las
diversas sitiaciones comunicativas mediante
los disfinios sistemas de representaciin

Determinar la esiructura logica y tecnoldgica
del sistema

Aplicar los componentes de la
COmUTiCacidn y argumentar sus procesos,
de acuerdo a las diferenies siuaciones
comunicativas

Comunicar aserfivamente, con cohesion y
coherencia lexical basado en s procesos
comunicaivos que se dan en el conexto del
desempedio laboral

40

T-oct24

1lod

1doct24

18od

Hodt4

250

2000146

TC SISTEMAS
TELENFORMATICOS

NAYIBE

MALAGA

INPEC

TO0AM - 12000

Desarnolar procesos
(e comunicacin
eficacies y efecivos
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personaly
productivo.

Analizar los companenées de fa comunicacidn
seqin sus caractersicas, inencionalidad y
contexto,

Argumentar en forma oral y esonia afendiendo
las exigencias y paricuanidades de las
diversas situaciones comunicativas medianie
los disfintos sistemas de representacion.

Relacionar los procesos comunicaiivos
feniendo en cuenta criferios de lagica y
tacionaidad

Argumentar en forma oral y esonia afendiendo
las exigencias y pariculanidades de las
diversas situaciones comunicativas medianie
los disfintos sistemas de representacion.

PENDIENTE

PENDIENTE

2Bod-24

ot

2000739

Ejecucion Programas Deportives

Capitanejo

Chinry

Desarnolar procesos
de comumicacin
eficacies y efecivos
feniendo en cuenia
situaciones de orden
social, personaly
productivo.

Analizar los companertes de fa comunicacion
segln sus caractersticas intencionalidad y
contexto

Argumentar en forma oral y esoria atendiendo
las exigencias y paricuanidades de las
diversas sitiaciones comunicativas mediante
los disfinios sistemas de representaciin

Relacionar los procesos comunicafivos
feniendo en cuenta criferios de ldgica y
racionalidad

Argumentar en forma oral y esonia afendiendo
las exigencias y paricuanidades de las
diversas sitiaciones comunicativas mediante
los disfinios sistemas de representaciin

4

128




Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
de

garantizando la oportunidad, calidad

Reporte Juicios  Evaluativos)
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o

virtual).

Archivo  Edicién

Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas JUICIOS EVALUATI... x
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2758375
Coagigo: 228118
Versién: 1
Denominacio ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado dela ENEJECUCION
Fecha Inicio: 15/05/2023
Fecha Fin: 14/08/2025
Modalidad de VIRTUAL
r Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
T|Numero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fechay Horadel |Funcionario
i |Documento Aprendizaje Evaluacion |Juicio Evaluativo |que registro
P el juicio
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Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar
y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o

virtual).




Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del &rea tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales
en el area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

o) 12:32/1:25:02




Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacibn  para
desarrollar eficazmente de la accion de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidbn puestos
bajo su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.
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Cordial saludo: Apreciado Yeison ...

Cordial saludo:

Por medio de la presente yo, Sergio Andrés Navarro Ayala, Instructor Transversal de
Comunicacion, me dirijo a ustedes en aras de solicitar un computador portatil para el
» desarrollo de las formaciones virtuales, presenciales y complementarias.
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Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI, (presencial y/o

virtual).

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

(&) Guia_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
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utilizar y utilizando las técnicas de comunicacion verbal, no verbal y las conclusiones (PDF) del
ejercicio realizado en el video

e Extension: escrito de conclusiones, maximo 3 paginas (de desarrollo y portada) y video de maximo 3
minutos.
e Formato: documento en Word o PDF.

GFPI-F-135 V01

SENA
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e Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video. ; Como nos comunicamos a través del discurso? GA1-240201524-AA1-EV01.

espacio video. ;Como Nos comunicamos a traves del discurso s GA1-£Z4U201544-AAT-EVUT.
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de

apropiacion de las competencias de

Realizar la Evaluacion la
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo
de

programa de

con los criterios evaluacion
establecidos en el
formacion en un plazo maximo de 8
de

las actividades de

dias después finalizada la
evaluacion de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion

pedagdgica, (presencial y/o virtual).
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Participar  en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales

y necesidad del Servicio.

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024
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10.

Realizar seguimiento a la ejecucion

de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento, documentar
en actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial y/o

virtual).
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacion de la
formacion, Técnico en Mantenimiento y reparacion de Edificaciones. Ficha 2929221.
En la transversal: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y efectivos teniendo

en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

San Andrés, 09 de septiembre 2024

6:00 pm

HORA FIN:
8:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Colegio Fray José de las Casas.
San Andrés, Santander.

CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

Espafial (Espafia)

o

] s
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12.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo de

solicitud de titulo).
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13.

Apoyar las actividades de promocion y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de
formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion  educativa  segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy

autocontrol-SIGA.

Galaxy S22Ultra
6 de septiembre de 2024 3:13 p. m.




14.

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacidbn en el area

tematica objeto del contrato.




15.

Participar  en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
de
programas de FPI conforme a las
y

lineamientos institucionales requeridos

Disefio y desarrollo curricular

necesidades nacionales

para el é&rea tematica objeto del

contrato.

Acta_Reunién_Transversales_09_09_2024[1].pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
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16.

Acompafar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la

programacion del instructor.

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

1524-AA1-EV01.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
A x ® A
R MO ® - BT B Z24& D WAQ 4 B Q@
cumrLe )
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones Q
No. Sl NO Sergio Andrés Navarro Ayala
b —_—r m,
1 Elabora un discurso coherente y preciso, con una correcta 10% -
. o0 e 0 ~
organizacion de ideas y conceptos. By
Realiza la exposicion del discurso elaborado, con las =
T . 2 a anie! deric
2. caracteristicas solicitadas (sin el uso de las técnicas de 25% i PADELTS " ReGRs
comunicacién verbal y no verbal). 2 -
T PRy - A
Realiza la exposicién del discurso elaborado, con las V. H? clondP
3 caracteristicas solicitadas (utilizando correctamente las 25%
2 técnicas de comunicacion verbal y no verbal). B o)
- - =
Elabora las conclusiones acertadas relacionadas con el k L Jose TS
4. ejercicio realizado y contrastado con lo aprendido en el 25%
contenido tematico de la unidad.
Angel Es jimmy
nive

P »l ('5 o

) 1:15:20/1:25:02 v




17.

Apoyar la inscripcidn y actualizacion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi como
informar los mecanismos de consulta a

los aprendices.

Outlook

(] =

- 9 Correo nuevo w3
="}

Inicio Vista

oe ~ Favoritos
-

L {

v

@ 21c

£5 Bandeja de entra... 1
5 Elementos enviados
? Borradores

@ Elementos eli... 803

snavarroa@sena.ed...
EJ Bandeja de entra... 1
? Borradores

> Elementos enviados
@ Elementos eli.. 803
£3 Correo no deseado
= Archivo

[? Notas

@ Bandeja de salida
3 Fuentes RSS

B3 Historial de conver...

Mayorm. nublado

[

Q, Buscar

Ayuda

Par & & ~

Elementos enviados W W]

Semana pasada

Christian Camilo Perdomo ... &
ACTUALIZACION REP...  Lun 09/09
Cordial salude: Adjunto nuevame...

B=| FORMATO_PLA..,

Christian Camilo Perdomo ... 2
PROGRAMACION HO...  Lun 09/09
Cordial salude: Por medio de la p...

B=| FORMATO_PLA..,

Este mes

Externo Julian Rojas; julian... 27
Inscripcién aprendice..  Sab 07/09
Hola Concepcion El 7 sept 2024 ...

|} Rubiela Ordufia... +8
Mes pasado
Yamile Lozano Rangel

CUENTA DE COBRO R...  Jue 22/08
Cordial salude: Cambios realizad...

Busqueda

%~ Pasos rapidos ~

) Leido / No leido = G -

Inscripcién aprendices cuarta oferta

Sergio Andrés Navarro Ayala @ « &« ~

3.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/09/2034 17:18

Para: julianrojascorrea@gmail.com

CC: © Carolina Mesa Barrera; @& Pedro Felix Pinto Vargas; y 4 més

| Rubiela Ordufia.pdf v ) Jhony Ramirez.pdf

O pake 85 K8

% Mostrar los 9 datos adjuntos (3 MB)

B Guardar todos los datos adjuntos

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este cormeo.

Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo:

Vie 06/09/2024 17:18

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

A continuacion enviamos documentos para poder incribir a los aprendices que relacionamos

a continuacion:

Tc. Cocina
Rubiela Orduria
CC 52387512
Cel: 3228103104

MmupomederrsaeFe

241 p.m.
17/09/2024

o7 ) 1o

(2]




18.

Los instructores que impartiran
formacion  virtual titulada  y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativas”.

LBortad y ndae
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
olorga

Centificado de Competencia Laboral a

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 80230446

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200201056 - Verstow. |

En testimonio de lo antertor. se firma el presente en MALAGA. A los velnte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

?

»

L }l Cotbng Y

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA badta ¢l 20 dle Sepocthre dle 2024
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

L2 ausracdad de cow documenso pusde ser venficads sn el mgiatro clecmimion que W encesnmma en |2 phgm wob begr fbembcadon s aduco, bap o mimen

OS850 24020 10564 R 2340l

1125371 - 204019 2021

No Y FECHA REGISTRO




19.

de

acompafamiento,

Participar en las jornadas
seguimiento,
actualizacion, capacitacion, reuniones
de

convocadas

red y trasferencia tecnoldgica

por el centro de

Formacion.

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_©\ _ DEL MES DE =X T TL A BPEL AND 202

OBJETIVO (S) i
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1\ a:;’:‘_‘*_\"“;_"”“ CRI™aT}Y * ey ::::':t&b i | ocg"{f
2 ;\,‘:::: Cocuay| 633834 X AS:-,D%}. ws\f:c;"izc fo ?3?:;40 %‘—@'
sfouee 2des s nacas . Pl | Do il e e
a3k ey, [r7eeon] [ x p b bl ke o] —_ |\
S [ BN mams | v o RS R Y S
612, A;/z/mél/ 5¢52/2) Seud (141 | plake fad-alute. P10275E64 3)
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S('m/érﬁv

2 e aite

ey, £ | 13978330 317311
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este doc

W

y les dard el tr

corresp

di enc

de lo lecido legal

e,




20.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos con Base en los
Planes de Formacion Concertados, o
La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion  efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual.

Lbortad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo, 290200081 - Versidw: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1724650 - 27 10,2023

No' ¥ FECHA REGISTRO SONIA YAMILE ACUNA LESMES

Subxdirectona (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERLA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

L2 aummadad e e documeno puede v venficads gt electrimcn que w encesmira en |3 phpine web bep feemficadon senssdacn, bapo ol numes

HG0024020 1081 23102 W4




21.

Apoyar con la revision, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,

cuando se requiera.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

22.

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacibon de la comision, la
respectiva legalizacion al éarea de

Contable o quien haga sus veces.

No se realiza la actividad en el mes contractual.




23.

Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.




24,

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.

o ® (1) Premium Chill Qut & Lo. 9 X

= &)

23 secop.gow.

Il secopil B SlContratistas  ~ PDF

REGISTRO DE FACTURA
Fecha de emisién
Fecha de vencimiento
Valor neto
Valor total
Notas
Fecha de recepeion original

Namera de radicacion

Descripcion

) INSCRIPCION EXPE...

\',.-) Mueva pestaria

17/08/2024 2:45 FM

30/00/2024 02:46

17/08/2024 12:00

12224-23458

No existen resuliados que cumpian con los critenos de busqueds especificados

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

79912069 59-Independiente  No aplica
con contrato de
prestacién de

servicios superior

l? Temperatura ac... |
Cerca del récord ]

Fecha de pago

2024-08-02

O Busqueda

& LMS ZAJUNA- CMS

* e

pESSS

* (1) Sesién Transversal Comunic

-
=
=l
=

4.465.545 ° Valor antes de VA

4.455.545 |~

Nombre del documento

Periodo  IBC

202408 1,786,500

"R = B~

"% CRM SERGIO NAVA...

x M Editar

ntifie CNTR

Hotmart Club- Con...  fA| Maps 6% Correo: SENA

Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

222400 285,900 8,400 L o Consulta

exitosa

eSzraaBFC -~ cue

Validar

246 p. m.
17,/09/2024 e




A H SALUD SERGIQ.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) — [m] Y
25' EI CONTRATISTA debera acredltar Archivo Edic\ﬁnp‘j&r Firma electrénica Ventana Ayuda
que Se encuentra al dl'a en el pago de Herramientas JUICIOS EVALUA... JUICIOS EVALUA... Acta_Reunidn_Tra... CamScanner_09-... CamScanner_09-... SALUD SERGIQ.pdf x @ g .
| | si q idad v ® B Q RN BN O RN C I R S = R = N2> S 4 a =B o
oS aportes al sistema de segurida P Slanil CERTIFICADO DE APORTES AL &
. . ., , SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
social integral (salud, pension vy og.compensor ‘miplanifia.com B
‘0
riesgos laborales). 3,
La empresa SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificada con CC numero 80230446, aporté por SERGIO o
ANDRES NAVARRO AYALA identificado(a) con CC numero 80230446 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por o=
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de -
aportes, el periodo de pension de 08 - 2024 de la siguiente forma. %
A.
25-14 Administradora 5 0 30  $1,786,5 0.16000 $285,900 S0 $0 Agosto - 79912059 02/0972024 NO
ombiana de g9 00 2024
Col;:gﬁ;snés
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1.786,6 0.00522 $9,400 $0 $0 Agosto- 79912059 02/0972024 NO
COMPANIA DE 9 0 2024
SEGUROS
EPS005 | Sanitas EPS 5 0 30 | $1.786,5 0.12500 $223,400 0 %0 Agosto- 79912059 02/09/2024 NO 'E.
9 00 2024
I»
P Howe: Rl PDawdRrrds0FeE ~= coe 2226
26. | Las demas que sean asignadas, por el

supervisor en relacion del objeto

contrato.

Participo de manera activa y proactiva en cada uno de los procesos en los que me encuentro inmerso.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

Red

TRANSVERSALES

comunicacion eficaces y efectivos

N Mo

A HON JARO TEQUA ROIAS _
"CAMACHO ACURA

T IMENA ALE

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
19/08/2024 al | Se trabaja la formacion titulada: Formacion: e S
23/08/2024 . 7% 7aa =l
. Andlisis y Desarrollo de o e e
Andlisis y Desarrollo de Software e S — '
SOftware CAMILO ROA FLOREZ 7ﬁwﬁ:ﬁf_%ii_7@> <:_7 A'?;ﬁhﬁ; |
= AT T o
- e T R T i G e P AR 85T
Competencia: _ o ot el
Ficha: oo o ] S 5 o
Desarrollar procesos de e e s e "
2929185 oo : —

teniendo en cuenta situaciones de

orden  social, personal vy
productivo.
Resultados de Aprendizaje:

Analizar los componentes de la

comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Los aprendices que han
presentado las evidencias

hasta el momento son:

1. Maria Nillereth

Sanabria Jiménez.

2. Anderson Camilo
Roa Flérez.
3. Yuli Shakira

Matagira Barajas.

Vh

[ UAN DAVID SAENS CORTEZ

&
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias
y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de l6gica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

48 horas para este mes

contractual.

4. Wndy Jojana Pinzén
Hernandez.

5. Jhon Jairo Tequia
Rojas.

6. Keyner Michel Prieto
Alba.

7. Darwin Felipe Millan
Ortiz.

8. Kevin Alberto
Sanchez Cuavas.

9. Dylan Jorabid Pinto
Florez.

10.Cristian  Fernando
Solano Villamizar.

11.Juan David Carrillo
Mojica.

12.Valerin Stefany
Cordon Hernandez.

13.Lynda Julyana Pinto
Meza.

bl

2:59 / 1:06:23

)
SENA

Conducta Asertiva n

*Es el comportamiento del
individuo frente a las distintas
situaciones producidas en la
vida diaria que se forman a
través de la suma de las
experiencias de las relaciones
interpersonales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14. Andrés Camilo

La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado.

Rojas Barrera.

15.Sara Rocio Higuera

Triana.

16.Marcela  Martinez
Duque.

17.Fredy Andrey
Medina Caicedo.

18.Jhon Jairo
Bermudez Nifio.

19.Yenni Lorena
Ramirez Galvis.

20.Javier Osbaldo
Hernandez Ruiz.

21.Ramiro Gelvez
Alvarez.

22.Cristian Alberto Ruiz
Suérez.

23.Sami
Garzén Santos.

Valentina

ASERTIVIDAD

Postura Erguida/firme

AGRESIVIDAD

Inclinada hacia
adelante

PASIVIDAD

Encogida

Cabeza Firme, no rigida

Mentén hacia afuera

Cabeza baja

Mirada directa, sin
escudrifiar y contacto
visual normal

Ojos

Mirada concentrada,
escudrifiadora a
menudo penetrante o
airada

Desviando la
mirada. Poco
contacto visual

Expresién acorde con

Cara las palabras

Firme/sin expresién

Sonriente ain
estando a disgusto

Bien modulada,
acorde con lo que se
dice

Voz

Alta / con énfasis

Vacilante /Baja,
palabras y frases
entrecortadas

Relajados/
moviéndose con
facilidad

Brazos/Manos

Controlados/Gestos
pronunciados y
marcados/apuntando,
sefialando con log

dedos

Con desanimo/
Inméviles

®
SENA

N

®
SENA

N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

24.Kenner Steven
Arredondo
Hernandez.

25.Erik Santiago Avila
Villamizar.

26.Yerli Karina Blanco
Chia.

27.Edgar Dario Lizcano

Lizarazo.

26/08/2024 al | Se trabaja la formacion titulada | Formacion:
30/08/2024

virtual: Andlisis y Desarrollo de
o Software.
Andlisis y Desarrollo de Software.
. Ficha:
Competencia:
2834949

Desarrollar procesos de _
L , Los aprendices que
comunicacion eficaces y _ _
presentaron las evidencias

efectivos, teniendo en cuenta
_ _ ) son:
situaciones de orden social,

personal y productivo.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Resultados de aprendizaje:

Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias
y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones

de mejoramiento en el desarrollo

1. Carlos

Alexander
Dehoyes Pérez.
Jesus David Rivas
Losada.

Carlos Mario Loaiza
Palacio.
Eloy Enrique
Sandoval

Santofimio.

Postura

Cabeza

Ojos

Cara

Voz

Brazos/Manos

Para salir de 1a pantaba cor

ASERTIVIDAD

Erguida/firme

mpleta, pulsa | Esc

AGRESIVIDAD

Inclinada hacia
adelante

PASIVIDAD

Encogida

Firme, no rigida

Mentén hacia afuera

Cabeza baja

Mirada directa, sin
escudrifiar y contacto
visual normal

Mirada concentrada,
escudrifiadora a
menudo penetrante o
airada

Desviando la
mirada. Poco
contacto visual

Expresién acorde con
las palabras

Firme/sin expresion

Sonriente adn
estando a disgusto

Bien modulada,
acorde con lo que se
dice

Alta / con énfasis

Vacilante /Baja,
palabras y frases
entrecortadas

Relajados/
moviéndose con
facilidad

Controlados/Gestos
pronunciados y
marcados/apuntando
sefialando con log
dedos

Con desanimo/
Inméviles

L 4
SENA

N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

8 horas para este mes

contractual.

®
SENA

La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado. 7/\V

— 00»29;,%@/
= = r« ==Y
=Y 27 53 Y
BN

sena
Conducta Asertiva w

*Es el comportamiento del
individuo frente a las distintas
situaciones producidas en la
vida diaria que se forman a
través de la suma de las
experiencias de las relaciones
interpersonales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01/09/2024 al
30/09/2024

Se trabaja la formacion titulada

virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software.
Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacioén eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de
orden

social, personal vy

productivo.
Resultados de Aprendizaje:

Analizar los componentes de la

comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral vy
escrita atendiendo las exigencias

y particularidades de las diversas

Formacion:

Andlisis y Desarrollo de

Software.
Ficha:
2834949

Los aprendices que han
presentado las evidencias

hasta el momento son:

1. Carlos Mario Loaiza
Palacio.

2. Jesus David Rivas
Losada.

3. Carlos  Alexander

Dehoyes Pérez.

bl

2:59 / 1:06:23

L 4
SENA

Conducta Asertiva nw

~N

*Es el

comportamiento  del
individuo frente a las distintas
situaciones producidas en la
vida diaria que se forman a
través de la suma de las
experiencias de las relaciones
interpersonales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas

mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriguecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

40 horas para este mes

contractual.

La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado.

ASERTIVIDAD

Postura Erguida/firme

AGRESIVIDAD

Inclinada hacia
adelante

PASIVIDAD

Encogida

Cabeza Firme, no rigida Mentén hacia afuera | Cabeza baja
< Mirada directa, sin|Mirada concentrada, | Desviando la
Ojos escudrifiar y contacto | escudrifiadora a| mirada. Poco

visual normal

menudo penetrante o
airada

contacto visual

Expresién acorde con

Cara las palabras

Firme/sin expresién

Sonriente ain
estando a disgusto

Bien modulada,
Voz acorde con lo que se
dice

Alta / con énfasis

Vacilante /Baja,
palabras y frases
entrecortadas

Relajados/

CIEYLTL EL Pl moviéndose con
facilidad

Controlados/Gestos
pronunciados y
marcados/apuntando,
sefialando con log

dedos

Con desanimo/
Inméviles

®
SENA

N

®
SENA

N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01/09/2024 al | Se trabaja la formacion titulada | Formacion: s
30/09/2024

virtual: Programacion de Software. | B Agenda Sesién

1. Saludo de bienvenida.

- 3 2. Presentacion de la agenda de la
ITe ft‘ N, . < 5 J  Sesion.

ProgramaC|on de SO are. F|Cha b 3. Socializacion actividades de

aprendizaje:

Actividad de aprendizaje GA1-240201524-

AAL. Identificar la importancia de los

Competencia: 2977804 e , R dola i pars

transmitir un mensaje segin sus
 caracteristicas, intencionalidad y contexto.
LR Actividad de aprendizaje GA1-240201524-
. 3 /2 AA2. Aplicar los componentes de la
Desarronar procesos de LOS aprendlces que han 7 = 4 a:unrd;uo.r; I-:d".nnnssl::::';oncs -
comunicativas.

comunicacion eficaces y efectivos | presentado las evidencias , 4. Inquietudes y acuerdos.

teniendo en cuenta situaciones de | hasta el momento son:

orden  social, personal vy

productivo 1. José Luis Machado

Rojas.

Estructura de la participacion

ReSU|tadOS de Aprend|zaje 2 Josue Ral:ll Romero o Redacte un breve discurso de no mas de un minuto (entre 200 y 300 palabras), :

® A partir de los adquiridos en el formativo “C * realice la
exposicion de dicho discurso a través de un video

o Investigue otras fuentes de para ampliar la del formativo.

P | e Para realizar el video puede utilizar la cdmara del computador o celular, incluso, herramientas en linea
0Olo. que le permitan animar, editar, musicalizar y demas como Powtoon, Loom, Canva, ehtre otros.

Analizar los componentes de la . Do et os pre. o per. 6 B s s st i semarto et

(inexpresivo, sin gestos, sin emocion, sin contacto visual, etc.), en la segunda, aplica las técnicas de

3 P I A d comunicacién verbal y no verbal
. .z e . aula narea « Redacte sus conclusiones en una pagina (1a cual entregara en PDF), de las diferencias encontradas
comunicacion segun Sus entre as dos formas y como comunicarse cormectamente genera valor a as palabras, basado en la

experiencia del ejercicio a desarrollar.

- . L Cordoba. 2 Prer, oo s i I URL e o 0 YTy i ks
caracteristicas, intencionalidad y , R

uido (en dos partes) sin

contexto.

Argumentar en forma oral y

escrita atendiendo las exigencias

y particularidades de las diversas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriguecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

48 horas para este mes

contractual.

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

> 8 D G N > - = @248 0 Q 2
Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrolio de esta actividad es importante la lectura y el analisis del
formativo “C oral y escrita -

*  Evidencia GA1 AA2-EV01. Video. La como humana.

El proceso de comunicacion se centra en generar una articulacién entre cémo y para qué se comunica
Por ello, esta actividad de aprendizaje busca que a través de la elaboracién de un escrito y la posterior
grabacion de un video sobre un tema que aqueja a la sociedad actual construya un argumento que
conlleve a la resolucién de este

Con dicha problematica crear un escrito donde plasme su proposicion, premisas y conclusiones frente a
este tema, un 16gico. Final . a través del video exponga el argumento,
teniendo en cuenta las caracteristicas de un pensador en el argumento a exponer.

Estructura de la participacion: -]

® Investigue y elabore un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a la situacién problémica, a
partir de los conocimientos adquiridos en el material formativo.

1l »_ < 1:0606/12502 Desplézate hacia abajo para obtener mas informacion = o i

D 8 Q e * C BT B 2498 Q 2 8

comrie
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO x5 | Observaciones
No. si| No

| Elabora un discurso coherente y preciso, con una correcta |

organizacion de ideas y conceptos. ]
|Realiza la exposicion del discurso elaborado, con las |

2. |caracteristicas solicitadas (sin el uso de las técnicas de 25%
comunicacion verbal y no verbal), 1
|Realiza la exposicion del discurso elaborado, con las |

3. |caracteristicas solicitadas (utilizando correctamente las 25%
técnicas de comunicacion verbal y no verbal). ‘B

|Elabora las conclusiones acertadas relacionadas con el |
4. |ejercicio realizado y contrastado con lo aprendido en el 5%
contenido tematico de la unidad. A

1 » < 11528/12502 Desplézate hacia abajo para obtener mas informacion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/09/2024 al | Se trabaja la formacion titulada: Formacion:

24/09/2024

Gestion Contable y de Gestion  Contable 'y de

L, . Informacién Financiera.
Informacion Financiera.

Competencia: Ficha:
2827752
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces Y| Los aprendices que

efectivos, teniendo en cuenta | presentaron las evidencias
situaciones de orden social, | gon:

personal y productivo.

1. Albeiro Mejia
Resultados de aprendizaje: Crispin.
2. Alix Marcela

Analizar los componentes de la

L, , Alvarado Jaimes.
comunicacion segun sus

. , . . 3. Andrés Mauricio
caracteristicas, intencionalidad y

Tapias Jiménez.

contexto.

4. Carlos Augusto Diaz
Argumentar en forma oral y Villamizar.
escrita atendiendo las exigencias 5. Carol Juliana

y particularidades de las diversas Quintero Suarez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas 6. Deissy Liliana Ortiz
mediante los distintos sistemas de Gonzalez.
representacion. 7. Eddy Johana

_ Villamziar Sierra.
Relacionar los procesos
o ) 8. Fredy Leonardo
comunicativos teniendo en cuenta
o o _ _ Acuia Prada.
criterios de logica y racionalidad. _ _ _
9. Jenifer Natalia Uribe

Establecer procesos de Ramirez.
enrigquecimiento lexical y acciones 10.Karem Julieth Basto
de mejoramiento en el desarrollo Uribe.
de procesos comunicativos segun 11.Michael Alexander
requerimientos del contexto. Carreiio Barrera.

. 12.Sara Marcela Cortés
Duracion:

Sepulveda.

8 horas para este mes 13.Yesenia Katherine

contractual. Oviedo Jiménez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

24/09/2024 al
25/09/2024

Se trabaja la formacion titulada

virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software.
Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacioén eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de
orden

social, personal vy

productivo.
Resultados de Aprendizaje:

Analizar los componentes de la

comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral vy
escrita atendiendo las exigencias

y particularidades de las diversas

Formacion:

Andlisis y Desarrollo de

Software.
Ficha:
2758375

Los aprendices que han
presentado las evidencias

hasta el momento son:

1. Albeiro Moreno
Duarte.
2. Julieth Fernanda

Navarrete Salazar.

3. Lenny James Rojas

Pérez.

4. David Alejandro
Ordofiez Rocha.

5. Eliecer David De

Avila Herrera.

bl

2:59 / 1:06:23

L 4
SENA

Conducta Asertiva

~N

*Es el comportamiento del
individuo frente a las distintas
situaciones producidas en la
vida diaria que se forman a
través de la suma de las
experiencias de las relaciones
interpersonales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas

6. Julian Giovanny

mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriguecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

8 horas para este mes

contractual.

Garzon Galvis.

La frase una imagen vale mas que mil palabras es propia
para este apartado.

ASERTIVIDAD

Postura Erguida/firme

AGRESIVIDAD

Inclinada hacia
adelante

PASIVIDAD

Encogida

Cabeza Firme, no rigida Mentén hacia afuera | Cabeza baja
< Mirada directa, sin|Mirada concentrada, | Desviando la
Ojos escudrifiar y contacto | escudrifiadora a| mirada. Poco

visual normal

menudo penetrante o
airada

contacto visual

Expresién acorde con

Cara las palabras

Firme/sin expresién

Sonriente ain
estando a disgusto

Bien modulada,
Voz acorde con lo que se
dice

Alta / con énfasis

Vacilante /Baja,
palabras y frases
entrecortadas

Relajados/

CIEYLTL EL Pl moviéndose con
facilidad

Controlados/Gestos
pronunciados y
marcados/apuntando,
sefialando con log

dedos

Con desanimo/
Inméviles

®
SENA

N

®
SENA

N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01/09/2024 al
30/09/2024

Se trabaja la formacion titulada

virtual:
Programacion de Software.
Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacioén eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de
orden  social, personal vy

productivo.
Resultados de Aprendizaje:

Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral vy
escrita atendiendo las exigencias

y particularidades de las diversas

Formacion:

Programacion de Software.
Ficha:
2977805

Los aprendices que han
presentado las evidencias

hasta el momento son:

1. Juan Sebastian
Veldsquez Aroca.
2. Angel Esteban

Quintero Monroy.

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

Sesion Transversal Comunicacion
13/09/2024

2024-09-14 00:01 UTC

| 3 P @ 000/1:2502

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

de

enriguecimiento lexical y acciones

Establecer procesos

de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

48

contractual.

horas para este mes

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

3

enfocados a pequefias y medianas empresas. Suscar
o Fase del proyecto: Andlisis
o Actividad de proyecto: AP1 - Determinar las especificaciones funcionales del softwarey L |
estructurar procesos logicos para la construccion de algoritmos.
Reempiazar con >
Competencias.
Teécnicas.
220501092. Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estindares y procadimiento
P 1
técnico

Transversales:

240201524, DeEsaoliar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo,

220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

Claves:
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas

s Resultados de aprendizaje
Técnicos:

Sesion Transversal Comunicacion 13 09 2024

-577') Comunicacion
#-} Asertiva

Causas
de la falta de
asertividad

30/09/2024 al
30/09/2024

Se trabaja la formacion titulada:

Formacion:
de

Motocicletas y Motocarros

Mantenimiento




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Mantenimiento de Motocicletas y | Ficha:

Motocarros 2874382
Competencia: Pendiente por ejecutar
Desarrollar procesos de

comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de
orden  social, personal vy

productivo.

Resultados de Aprendizaje:
Analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

Argumentar en forma oral vy
escrita atendiendo las exigencias
y particularidades de las diversas

situaciones comunicativas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

mediante los distintos sistemas de

representacion.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta

criterios de logica y racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.
Duracion:

8 horas para este mes

contractual.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:
Version:
Denominacio
Estado de la
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de
Regional:

17/09/2024

2758375

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

15/05/2023

14/08/2025

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS

TINumero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fechay Horadel |Funcionario
i [Documento Aprendizaje Evaluacién |Juicio Evaluativo |[que registro
o] el juicio
C]1000018944|CAMILO RODRIGUEZ |EN 37802 - 593224 - 03 POR -

C ALMANSA FORMACION |DESARROLLAR JRELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION|COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE

CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y




1000018944|CAMILO RODRIGUEZ |EN 37802 - 593225 - 01 POR
ALMANSA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1000018944|CAMILO RODRIGUEZ |EN 37802 - 593226 - 04 POR

ALMANSA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1000018944|CAMILO RODRIGUEZ |EN 37802 - 593227 - 02 POR
ALMANSA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1001286846]DAVID CASTANEDA |[EN 37802 - 593224 - 03 POR
HENAO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1001286846|DAVID CASTANEDA |EN 37802 - 593225 - 01 POR
HENAO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1001286846|DAVID CASTANEDA |EN 37802 - 593226 - 04 POR

HENAO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1001286846]DAVID CASTANEDA |EN 37802 - 593227 - 02 POR
HENAO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1001673095]KEINER MARQUEZ RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
GABRIEL BULA VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1001673095|KEINER MARQUEZ RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
GABRIEL BULA VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1001673095|KEINER MARQUEZ RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
GABRIEL BULA VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1001673095]KEINER MARQUEZ RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
GABRIEL BULA VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1004500196 ]KEINER ROBLES EN 37802 - 593224 - 03 POR
MIGUEL TAPIA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1004500196 |KEINER ROBLES EN 37802 - 593225 - 01 POR
MIGUEL TAPIA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1004500196 |KEINER ROBLES EN 37802 - 593226 - 04 POR

MIGUEL TAPIA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1004500196 ]KEINER ROBLES EN 37802 - 593227 - 02 POR
MIGUEL TAPIA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1006326837|JUAN DAVID JGARCIA RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
TERREROS |VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1006326837|JUAN DAVID |GARCIA RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
TERREROS |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1006326837|JUAN DAVID |GARCIA RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
TERREROS |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1006326837|JUAN DAVID JGARCIA RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR -
TERREROS |VOLUNTARI |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |JEVALUAR

@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA

S MEDIANTE
1007389383|ALBEIRO MORENO EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |28/08/2024 15.22 a |CC
DUARTE FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -

PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




1007389383|ALBEIRO MORENO EN 37802 - 593225 - 01 POR -
DUARTE FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1007389383|ALBEIRO MORENO EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO [28/08/2024 15.22 a |CC

DUARTE FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -

PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICAL Y NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1007389383|ALBEIRO MORENO EN 37802 - 593227 - 02 POR
DUARTE FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1007448413|SANTIAGO MARIN EN 37802 - 593224 - 03 POR
HERNANDEZ |FORMACION |[DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1007448413|SANTIAGO MARIN EN 37802 - 593225 - 01 POR
HERNANDEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1007448413|SANTIAGO MARIN EN 37802 - 593226 - 04 POR

HERNANDEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1007448413|SANTIAGO MARIN EN 37802 - 593227 - 02 POR
HERNANDEZ |FORMACION |[DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1010193705|HAROLD CASTELBLAN [EN 37802 - 593224 - 03 POR
LEANDRO CO LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1010193705|HAROLD CASTELBLAN |EN 37802 - 593225 - 01 POR
LEANDRO CO LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1010193705|HAROLD CASTELBLAN |EN 37802 - 593226 - 04 POR

LEANDRO CO LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1010193705|HAROLD CASTELBLAN [EN 37802 - 593227 - 02 POR
LEANDRO CO LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1012316077 JOHAN RODRIGUEZ |EN 37802 - 593224 - 03 POR
SEBASTIAN QUINTERO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1012316077|JOHAN RODRIGUEZ |EN 37802 - 593225 - 01 POR
SEBASTIAN  |QUINTERO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1012316077]JOHAN RODRIGUEZ |EN 37802 - 593226 - 04 POR

SEBASTIAN  |QUINTERO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1012316077 JOHAN RODRIGUEZ |EN 37802 - 593227 - 02 POR
SEBASTIAN QUINTERO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1012331925]BRAYAN MARTINEZ EN 37802 - 593224 - 03 POR
ALEXANDER |GUTIERREZ JFORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1012331925|BRAYAN MARTINEZ EN 37802 - 593225 - 01 POR
ALEXANDER |GUTIERREZ |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1012331925|BRAYAN MARTINEZ EN 37802 - 593226 - 04 POR

ALEXANDER |GUTIERREZ |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1012331925]BRAYAN MARTINEZ EN 37802 - 593227 - 02 POR
ALEXANDER |GUTIERREZ |JFORMACION |[DESARROLLAR |JARGUMENTAR |JEVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1012422367 VIVIANA GOMEZ AVILA |EN 37802 - 593224 - 03 POR
FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1012422367|VIVIANA GOMEZ AVILA |EN 37802 - 593225 - 01 POR
FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1012422367|VIVIANA GOMEZ AVILA |EN 37802 - 593226 - 04 POR

FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1012422367 ]VIVIANA GOMEZ AVILA |EN 37802 - 593227 - 02 POR
FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1019055021 |ROSAURA SOTO RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
ANDREA FORERO VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1019055021|ROSAURA SOTO RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ANDREA FORERO VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1019055021|ROSAURA SOTO RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ANDREA FORERO VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1019055021 JROSAURA SOTO RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
ANDREA FORERO VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1020397759|MAYKOL AGUDELO EN 37802 - 593224 - 03 POR
ARRUBLA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1020397759|MAYKOL AGUDELO EN 37802 - 593225 - 01 POR
ARRUBLA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1020397759|MAYKOL AGUDELO EN 37802 - 593226 - 04 POR

ARRUBLA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1020397759|MAYKOL AGUDELO EN 37802 - 593227 - 02 POR
ARRUBLA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1020457240|SANTIAGO FLOREZ EN 37802 - 593224 - 03 POR
CASAS FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1020457240|SANTIAGO FLOREZ EN 37802 - 593225 - 01 POR
CASAS FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1020457240[SANTIAGO FLOREZ EN 37802 - 593226 - 04 POR

CASAS FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1020457240|SANTIAGO FLOREZ EN 37802 - 593227 - 02 POR
CASAS FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1020466875|SEBASTIAN  JAGUDELO EN 37802 - 593224 - 03 POR
GARCIA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1020466875|SEBASTIAN  |AGUDELO EN 37802 - 593225 - 01 POR
GARCIA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1020466875|SEBASTIAN  |JAGUDELO EN 37802 - 593226 - 04 POR

GARCIA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1020466875|SEBASTIAN  JAGUDELO EN 37802 - 593227 - 02 POR
GARCIA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1022414517|JOHN DAVID |BERNAL EN 37802 - 593224 - 03 POR
SEGURA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1022414517|]JOHN DAVID |BERNAL EN 37802 - 593225 - 01 POR
SEGURA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1022414517]JOHN DAVID |BERNAL EN 37802 - 593226 - 04 POR

SEGURA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1022414517|JOHN DAVID |BERNAL EN 37802 - 593227 - 02 POR
SEGURA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1024502474]OSCAR MORENO EN 37802 - 593224 - 03 POR
FERNANDO |RODRIGUEZ [FORMACION |[DESARROLLAR JRELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1024502474|OSCAR MORENO EN 37802 - 593225 - 01 POR
FERNANDO |RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1024502474]OSCAR MORENO EN 37802 - 593226 - 04 POR

FERNANDO |RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1024502474]OSCAR MORENO EN 37802 - 593227 - 02 POR -
FERNANDO |RODRIGUEZ [FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1024569431]JULIET NAVARRETE |EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |28/08/2024 15.23 a |CC
FERNANDA SALAZAR FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -
PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




1024569431]JULIET NAVARRETE |EN 37802 - 593225 - 01 APROBADO |26/03/2024 9.38 a |CC

FERNANDA SALAZAR FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS 80230446 -
PROCESOS DE |COMPONENTES SERGIO
COMUNICACION|DE LA ANDRES
EFICACES Y COMUNICACION NAVARRO
EFECTIVOS, SEGUN SUS AYALA
TENIENDO EN  |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES JINTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1024569431]JULIET NAVARRETE |EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO |28/08/2024 15.23 a |CC

FERNANDA SALAZAR FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -
PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION|ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICALY NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN |[MEJORAMIENT
CUENTA OENEL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1024569431]JULIET NAVARRETE |EN 37802 - 593227 - 02 APROBADO |26/03/2024 9.38 a |CC
FERNANDA SALAZAR FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR 80230446 -
PROCESOS DE |EN FORMA SERGIO
COMUNICACION|ORAL Y ANDRES
EFICACES Y ESCRITA NAVARRO
EFECTIVOS, ATENDIENDO AYALA
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1026155140]FELIPE JARAMILLO EN 37802 - 593224 - 03 POR -
TAMAYO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1026155140|FELIPE JARAMILLO  |EN 37802 - 593225 - 01 POR
TAMAYO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1026155140|FELIPE JARAMILLO  |EN 37802 - 593226 - 04 POR

TAMAYO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1026155140)FELIPE JARAMILLO EN 37802 - 593227 - 02 POR
TAMAYO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1027944462|SANTIAGO OSORIO EN 37802 - 593224 - 03 POR
RODRIGUEZ |FORMACION |[DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1027944462|SANTIAGO OSORIO EN 37802 - 593225 - 01 POR
RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1027944462|SANTIAGO OSORIO EN 37802 - 593226 - 04 POR

RODRIGUEZ |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1027944462|SANTIAGO OSORIO EN 37802 - 593227 - 02 POR
RODRIGUEZ |FORMACION |IDESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1029220141|GEICO ARENAS EN 37802 - 593224 - 03 POR
GRANADOS |JFORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1029220141|GEICO ARENAS EN 37802 - 593225 - 01 POR
GRANADOS |FORMACION |[DESARROLLAR JANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1029220141|GEICO ARENAS EN 37802 - 593226 - 04 POR

GRANADOS |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1029220141|GEICO ARENAS EN 37802 - 593227 - 02 POR
GRANADOS |FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1036619764|JUAN CAMILO JZAPATA RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
PULGARIN VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1036619764|JUAN CAMILO |ZAPATA RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
PULGARIN VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1036619764]JUAN CAMILO |ZAPATA RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
PULGARIN VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1036619764|JUAN CAMILO JZAPATA RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
PULGARIN VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1036657847 JHOAN DARIO JVILLA EN 37802 - 593224 - 03 POR
ROMERO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1036657847|JHOAN DARIO |VILLA EN 37802 - 593225 - 01 POR
ROMERO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1036657847]JHOAN DARIO [VILLA EN 37802 - 593226 - 04 POR

ROMERO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1036657847 JHOAN DARIO JVILLA EN 37802 - 593227 - 02 POR -
ROMERO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1054282634|LENNY JAMES JROJAS PEREZ|EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |28/08/2024 15.24 a |CC
FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -
PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




1054282634|LENNY JAMES JROJAS PEREZ|EN 37802 - 593225 - 01 APROBADO |28/08/2024 15.24 a |CC

FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS 80230446 -
PROCESOS DE |COMPONENTES SERGIO
COMUNICACION|DE LA ANDRES
EFICACES Y COMUNICACION NAVARRO
EFECTIVOS, SEGUN SUS AYALA
TENIENDO EN  |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES JINTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1054282634|LENNY JAMES JROJAS PEREZ|EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO |28/08/2024 15.24 a |CC

FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -
PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION|ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICALY NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN |[MEJORAMIENT
CUENTA OENEL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1054282634|LENNY JAMES JROJAS PEREZ|EN 37802 - 593227 - 02 APROBADO |28/08/2024 15.24 a |CC
FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR 80230446 -
PROCESOS DE |EN FORMA SERGIO
COMUNICACION|ORAL Y ANDRES
EFICACES Y ESCRITA NAVARRO
EFECTIVOS, ATENDIENDO AYALA
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1061728549]LILIA HURTADO EN 37802 - 593224 - 03 POR -
MARCELA HOLL FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1061728549|LILIA HURTADO EN 37802 - 593225 - 01 POR
MARCELA HOLL FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1061728549|LILIA HURTADO EN 37802 - 593226 - 04 POR

MARCELA HOLL FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1061728549]LILIA HURTADO EN 37802 - 593227 - 02 POR
MARCELA HOLL FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1070329188|MAICOL IBANEZ EN 37802 - 593224 - 03 POR
ALEXANDER |GUEPENDO JFORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1070329188|MAICOL IBANEZ EN 37802 - 593225 - 01 POR
ALEXANDER |GUEPENDO |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1070329188]MAICOL IBANEZ EN 37802 - 593226 - 04 POR

ALEXANDER |GUEPENDO |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1070329188|MAICOL IBANEZ EN 37802 - 593227 - 02 POR
ALEXANDER |GUEPENDO |JFORMACION |[DESARROLLAR |JARGUMENTAR |JEVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1070981816]DANIEL BARRERA RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
ESTEBAN CRUZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1070981816|DANIEL BARRERA RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ESTEBAN CRUZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1070981816|DANIEL BARRERA RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ESTEBAN CRUZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1070981816]DANIEL BARRERA RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR -
ESTEBAN CRUZ VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR

@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA

S MEDIANTE
1073177507|DAVID ORDONEZ EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |26/03/2024 9.43a |CC
ALEJANDRO [|ROCHA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -

PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




1073177507|DAVID ORDONEZ EN 37802 - 593225 - 01 APROBADO |17/03/2024 19.26 a |CC

ALEJANDRO [|ROCHA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS 80230446 -
PROCESOS DE |COMPONENTES SERGIO
COMUNICACION|DE LA ANDRES
EFICACES Y COMUNICACION NAVARRO
EFECTIVOS, SEGUN SUS AYALA
TENIENDO EN  |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES JINTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1073177507|DAVID ORDONEZ EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO |26/03/2024 9.43a |CC

ALEJANDRO [|ROCHA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -
PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION|ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICALY NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN |[MEJORAMIENT
CUENTA OENEL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1073177507|DAVID ORDONEZ EN 37802 - 593227 - 02 APROBADO |17/03/2024 19.26 a |CC
ALEJANDRO [|ROCHA FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR 80230446 -
PROCESOS DE |EN FORMA SERGIO
COMUNICACION|ORAL Y ANDRES
EFICACES Y ESCRITA NAVARRO
EFECTIVOS, ATENDIENDO AYALA
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1083034210]JOSE CARRANZA EN 37802 - 593224 - 03 POR -
ARMANDO ESTRADA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1083034210]JOSE CARRANZA |EN 37802 - 593225 - 01 POR
ARMANDO ESTRADA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1083034210]JOSE CARRANZA  |EN 37802 - 593226 - 04 POR

ARMANDO ESTRADA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1083034210]JOSE CARRANZA EN 37802 - 593227 - 02 POR
ARMANDO ESTRADA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1083036692]YAIVID DE SANDOVAL EN 37802 - 593224 - 03 POR
JESUS ARRIETA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1083036692|YAIVID DE SANDOVAL |EN 37802 - 593225 - 01 POR
JESUS ARRIETA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1083036692 YAIVID DE SANDOVAL  |EN 37802 - 593226 - 04 POR

JESUS ARRIETA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1083036692]YAIVID DE SANDOVAL EN 37802 - 593227 - 02 POR
JESUS ARRIETA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1094246077]ELKIN RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
ANDRES LAGOS VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1094246077|ELKIN RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ANDRES LAGOS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1094246077|ELKIN RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ANDRES LAGOS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1094246077]ELKIN RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
ANDRES LAGOS VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1094941004]JUAN TORRES EN 37802 - 593224 - 03 POR
SEBASTIAN OSORIO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1094941004|JUAN TORRES EN 37802 - 593225 - 01 POR
SEBASTIAN  JOSORIO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1094941004|JUAN TORRES EN 37802 - 593226 - 04 POR

SEBASTIAN  JOSORIO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1094941004]JUAN TORRES EN 37802 - 593227 - 02 POR
SEBASTIAN OSORIO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1094950846]DANIEL CARDONA EN 37802 - 593224 - 03 POR
GIOVANNY LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1094950846|DANIEL CARDONA EN 37802 - 593225 - 01 POR
GIOVANNY LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1094950846 DANIEL CARDONA EN 37802 - 593226 - 04 POR

GIOVANNY LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1094950846]DANIEL CARDONA EN 37802 - 593227 - 02 POR
GIOVANNY LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1094963733]JAVIER CORREDOR |EN 37802 - 593224 - 03 POR
SERRANO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1094963733|JAVIER CORREDOR |EN 37802 - 593225 - 01 POR
SERRANO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1094963733|JAVIER CORREDOR |EN 37802 - 593226 - 04 POR

SERRANO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1094963733]JAVIER CORREDOR [EN 37802 - 593227 - 02 POR
SERRANO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1098699171|SERGIO BLANCO EN 37802 - 593224 - 03 POR
MAURICIO CETINA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1098699171|SERGIO BLANCO EN 37802 - 593225 - 01 POR
MAURICIO CETINA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1098699171|SERGIO BLANCO EN 37802 - 593226 - 04 POR

MAURICIO CETINA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1098699171|SERGIO BLANCO EN 37802 - 593227 - 02 POR
MAURICIO CETINA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1107049365|CARLOS TRUJILLO RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
RENE BENAVIDES |VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1107049365|CARLOS TRUJILLO RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
RENE BENAVIDES |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1107049365|CARLOS TRUJILLO RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
RENE BENAVIDES |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1107049365|CARLOS TRUJILLO RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
RENE BENAVIDES |VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1107101849|ALLISSON CARDONA RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
ANDREA LENIS VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1107101849|ALLISSON CARDONA RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ANDREA LENIS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1107101849]|ALLISSON CARDONA RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ANDREA LENIS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1107101849|ALLISSON CARDONA RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
ANDREA LENIS VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1110602408|LEONARDO RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
JARAMILLO  JVOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1110602408|LEONARDO |RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
JARAMILLO |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1110602408|LEONARDO  |RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
JARAMILLO |VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1110602408|LEONARDO RODRIGUEZ |RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
JARAMILLO  |VOLUNTARI |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |JEVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1117349356]CARLOS CHACON EN 37802 - 593224 - 03 POR
MARIO BONILLA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1117349356|CARLOS CHACON EN 37802 - 593225 - 01 POR
MARIO BONILLA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1117349356]CARLOS CHACON EN 37802 - 593226 - 04 POR

MARIO BONILLA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1117349356]CARLOS CHACON EN 37802 - 593227 - 02 POR
MARIO BONILLA FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1121201622|KAREN RUTH JMORALES RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
SANCHEZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1121201622|KAREN RUTH |[MORALES RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
SANCHEZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1121201622]|KAREN RUTH |[MORALES RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
SANCHEZ VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1121201622|KAREN RUTH JMORALES RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
SANCHEZ VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1129516159)|PEREZ JUAN EN 37802 - 593224 - 03 POR
MACHADO FRANCISCO |FORMACION |[DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1129516159|PEREZ JUAN EN 37802 - 593225 - 01 POR
MACHADO FRANCISCO |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1129516159|PEREZ JUAN EN 37802 - 593226 - 04 POR

MACHADO FRANCISCO |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1129516159)|PEREZ JUAN EN 37802 - 593227 - 02 POR
MACHADO FRANCISCO |FORMACION |IDESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1140851015|HUMBERTO |EGEA EN 37802 - 593224 - 03 POR
LUIS MANRIQUE FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1140851015|HUMBERTO  |EGEA EN 37802 - 593225 - 01 POR
LUIS MANRIQUE |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1140851015|JHUMBERTO  [EGEA EN 37802 - 593226 - 04 POR

LUIS MANRIQUE |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1140851015|HUMBERTO |EGEA EN 37802 - 593227 - 02 POR -
LUIS MANRIQUE FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1143387774|ELIECER DE AVILA EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |17/03/2024 19.30 a |CC
DAVID HERRERA FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -
PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




1143387774|ELIECER DE AVILA EN 37802 - 593225 - 01 APROBADO |14/12/2023 12.21 a |CC

DAVID HERRERA FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS 80230446 -
PROCESOS DE |COMPONENTES SERGIO
COMUNICACION|DE LA ANDRES
EFICACES Y COMUNICACION NAVARRO
EFECTIVOS, SEGUN SUS AYALA
TENIENDO EN  |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES JINTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1143387774|ELIECER DE AVILA EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO |17/03/2024 19.30 a |CC

DAVID HERRERA FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -
PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION|ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICALY NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN |[MEJORAMIENT
CUENTA OENEL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1143387774|ELIECER DE AVILA EN 37802 - 593227 - 02 APROBADO |14/12/2023 12.21 a |CC
DAVID HERRERA FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR 80230446 -
PROCESOS DE |EN FORMA SERGIO
COMUNICACION|ORAL Y ANDRES
EFICACES Y ESCRITA NAVARRO
EFECTIVOS, ATENDIENDO AYALA
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
1234989837|ESTEFFANIA [MARIN EN 37802 - 593224 - 03 POR -
VALLEJO FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




1234989837|ESTEFFANIA |MARIN EN 37802 - 593225 - 01 POR
VALLEJO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

1234989837|ESTEFFANIA [MARIN EN 37802 - 593226 - 04 POR

VALLEJO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




1234989837|ESTEFFANIA [MARIN EN 37802 - 593227 - 02 POR
VALLEJO FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
22468892 |MARIA PEDREROS |RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR
ALEJANDRA |PEDRAZA VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




22468892 [MARIA PEDREROS |RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ALEJANDRA |PEDRAZA VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

22468892 [MARIA PEDREROS |RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ALEJANDRA |PEDRAZA VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




22468892 |MARIA PEDREROS |RETIRO 37802 - 593227 - 02 POR
ALEJANDRA |PEDRAZA VOLUNTARI |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
@) PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
42159559 |MARIA VARON EN 37802 - 593224 - 03 POR
RUBIELA SANCHEZ FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




42159559 |MARIA VARON EN 37802 - 593225 - 01 POR
RUBIELA SANCHEZ FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

42159559 [MARIA VARON EN 37802 - 593226 - 04 POR

RUBIELA SANCHEZ FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




42159559 |MARIA VARON EN 37802 - 593227 - 02 POR
RUBIELA SANCHEZ FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
7729703 RODRIGO TOVAR CRUZ |EN 37802 - 593224 - 03 POR
JOSE FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




7729703 |RODRIGO TOVAR CRUZ |EN 37802 - 593225 - 01 POR
JOSE FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

7729703  |RODRIGO TOVAR CRUZ [EN 37802 - 593226 - 04 POR

JOSE FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




7729703 RODRIGO TOVAR CRUZ |EN 37802 - 593227 - 02 POR
JOSE FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
80099646 [|HAROLD SILVA EN 37802 - 593224 - 03 POR
CASTANEDA |FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




80099646 |HAROLD SILVA EN 37802 - 593225 - 01 POR
CASTANEDA |FORMACION |[DESARROLLAR JANALIZAR LOS |EVALUAR

PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

80099646 [|HAROLD SILVA EN 37802 - 593226 - 04 POR

CASTANEDA |FORMACION |[DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




80099646 [HAROLD SILVA EN 37802 - 593227 - 02 POR -
CASTANEDA |FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
PROCESOS DE |EN FORMA
COMUNICACION|ORAL Y
EFICACES Y ESCRITA
EFECTIVOS, ATENDIENDO
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
80658481 |JULIAN GARZON EN 37802 - 593224 - 03 APROBADO |08/12/2023 13.21 a |CC
GIOVANNY GALVIS FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR 80230446 -
PROCESOS DE |LOS PROCESOS SERGIO
COMUNICACION|COMUNICATIVO ANDRES
EFICACES Y S TENIENDO EN NAVARRO
EFECTIVOS, CUENTA AYALA
TENIENDO EN |CRITERIOS DE
CUENTA LOGICAY
SITUACIONES JRACIONALIDAD.
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y




80658481 |JULIAN GARZON EN 37802 - 593225 - 01 APROBADO |08/12/2023 13.21 a |CC

GIOVANNY GALVIS FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS 80230446 -
PROCESOS DE |COMPONENTES SERGIO
COMUNICACION|DE LA ANDRES
EFICACES Y COMUNICACION NAVARRO
EFECTIVOS, SEGUN SUS AYALA
TENIENDO EN  |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES JINTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

80658481 |JULIAN GARZON EN 37802 - 593226 - 04 APROBADO |07/03/2024 20.10 a |CC

GIOVANNY GALVIS FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER 80230446 -
PROCESOS DE |PROCESOS DE SERGIO
COMUNICACION|ENRIQUECIMIE ANDRES
EFICACES Y NTO LEXICALY NAVARRO
EFECTIVOS, ACCIONES DE AYALA
TENIENDO EN |[MEJORAMIENT
CUENTA OENEL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




80658481 |JULIAN GARZON EN 37802 - 593227 - 02 APROBADO |07/03/2024 20.10 a |CC
GIOVANNY GALVIS FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR 80230446 -
PROCESOS DE |EN FORMA SERGIO
COMUNICACION|ORAL Y ANDRES
EFICACES Y ESCRITA NAVARRO
EFECTIVOS, ATENDIENDO AYALA
TENIENDO EN |LAS
CUENTA EXIGENCIAS Y
SITUACIONES |PARTICULARIDA
DE ORDEN DES DE LAS
SOCIAL, DIVERSAS
PERSONAL Y SITUACIONES
PRODUCTIVO. |COMUNICATIVA
S MEDIANTE
94526059 |WILMER VALENCIA RETIRO 37802 - 593224 - 03 POR -
ROJAS VOLUNTARI |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
@) PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y

COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD.




94526059 |WILMER VALENCIA RETIRO 37802 - 593225 - 01 POR
ROJAS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR

0 PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION|DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN |CARACTERISTI
CUENTA CAS,
SITUACIONES |INTENCIONALID
DE ORDEN ADY
SOCIAL, CONTEXTO.
PERSONAL Y

94526059 [|WILMER VALENCIA RETIRO 37802 - 593226 - 04 POR
ROJAS VOLUNTARI |DESARROLLAR |ESTABLECER |EVALUAR

0 PROCESOS DE |PROCESOS DE
COMUNICACION]ENRIQUECIMIE
EFICACES Y NTO LEXICAL Y
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDO EN  JMEJORAMIENT
CUENTA O EN EL
SITUACIONES |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y

S SEGUN




94526059

WILMER

VALENCIA
ROJAS

RETIRO
VOLUNTARI
@)

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTAR
EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDA
DES DE LAS
DIVERSAS
SITUACIONES
COMUNICATIVA

S MEDIANTE

POR
EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:
Version:
Denominacio
Estado de la

17/09/2024

2827752

123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 31/12/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Formacién: DE LOS ANDES
T[Namero de [Nombre |Apellidos|Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario
i |Documento Aprendizaje Evaluaciéon |Juicio Evaluativo |que registro el
p juicio
o evaluativo
CJ]1005231068 | DAGNY |LIZCANO [EN 37802 - 579614 - 02- POR -
C TATIANA |BECERR |[FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR |EVALUAR
A PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS
DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1005231068 |DAGNY |LIZCANO |EN 37802 - 579615 - 01- POR
TATIANA |BECERR |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
A PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1005231068 |DAGNY [LIZCANO |[EN 37802 - 579616 - 04- POR
TATIANA |BECERR |JFORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
A PROCESOS DE |PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1005231068 |[DAGNY |LIZCANO |EN 37802 - 579617 - 03- POR
TATIANA |BECERR |[FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

A PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1005422834 MARLON |MARTINE|EN 37802 - 579614 - 02- POR
DUVAN |z FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR

SUAREZ PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1005422834 |[MARLON |MARTINE|EN 37802 - 579615 - 01- POR
DUVAN |Z FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
SUAREZ PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1005422834 |[MARLON [MARTINE|EN 37802 - 579616 - 04- POR
DUVAN |z FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
SUAREZ PROCESOS DE |PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1005422834 |MARLON |MARTINE|EN 37802 - 579617 - 03- POR
DUVAN |z FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

SUAREZ PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1007432861 |JOSE URIBE EN 37802 - 579614 - 02- POR
ISAIN DURAN |FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR

PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1007432861 |JOSE URIBE [EN 37802 - 579615 - 01- POR
ISAIN DURAN |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007432861 |JOSE URIBE [EN 37802 - 579616 - 04- POR
ISAIN DURAN |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PROCESOS DE
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1007432861 |JOSE URIBE EN 37802 - 579617 - 03- POR

ISAIN DURAN |FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,

PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1007731881 |GISSEL |QUINTER|EN 37802 - 579614 - 02- POR
NATHALI |O FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
A SUAREZ PROCESOS DE |EN FORMA ORAL

COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y

CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS

DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1007731881 |GISSEL |QUINTER|EN 37802 - 579615 - 01- POR
NATHALI O FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
A SUAREZ PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007731881 |GISSEL |QUINTER|EN 37802 - 579616 - 04- POR
NATHALI |O FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
A SUAREZ PROCESOS DE |PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




C|1007731881|GISSEL JQUINTER|EN 37802 - 579617 - 03- POR -
Cc NATHALI |O FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
A SUAREZ PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T]1019023991 [MICHAEL |CARREN [EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I ALEXAN |O FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR SERGIO
DER BARRER PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
A COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




T]1019023991 [MICHAEL |CARREN |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
| ALEXAN |O FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
DER BARRER PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
A COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T]1019023991 [MICHAEL |CARREN |[EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
| ALEXAN |O FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
DER BARRER PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
A COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




T|1019023991 |[MICHAEL |CARREN |EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I ALEXAN |O FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
DER BARRER PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
A COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
C|1019081426 | YESENIA |OVIEDO |[EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
C KATHERI |JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO
NE PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1019081426 |YESENIA JOVIEDO |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
KATHERI JJIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
NE PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES

COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS

TENIENDO EN  |CARACTERISTIC

CUENTA AS,

SITUACIONES  |INTENCIONALIDA

DE ORDEN DY CONTEXTO.

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

1019081426 [YESENIA [OVIEDO |[EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a [CC 80230446 -
KATHERI [JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
NE PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES

COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE

TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO

CUENTA EN EL

SITUACIONES  |DESARROLLO

DE ORDEN DE PROCESOS

SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y S SEGUN

PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




C|1019081426 |YESENIA JOVIEDO |EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
Cc KATHERI |JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
NE PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T|1033695958 |[SARA CORTES |EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I MARCEL |SEPULV |FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO
A EDA PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




T]1033695958 |SARA CORTES |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
| MARCEL |SEPULV |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
A EDA PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T]1033695958 |[SARA CORTES [EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
| MARCEL |SEPULV |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
A EDA PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




T]1033695958 [SARA CORTES |EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I MARCEL |SEPULV |[FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
A EDA PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
C|1095938400|ZAIDA  |VESGA |EN 37802 - 579614 - 02- POR -
C JOHANN |GELVES JFORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
A PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1095938400|zAIDA  |VESGA |EN 37802 - 579615 - 01- POR
JOHANN |GELVES |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZARLOS |EVALUAR
A PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1095938400|ZAIDA  |VESGA |EN 37802 - 579616 - 04- POR
JOHANN |GELVES |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
A PROCESOS DE |PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1095938400|ZAIDA  |VESGA |EN 37802 - 579617 - 03- POR -
JOHANN |GELVES |JFORMACION |DESARROLLAR JRELACIONAR EVALUAR
A PROCESOS DE |LOS PROCESOS
COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096946463 |CAROL |QUINTER|EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JULIANA |O FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR SERGIO
SUAREZ PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096946463 |CAROL |QUINTER|EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JULIANA |O FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
SUAREZ PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096946463 |CAROL |QUINTER|EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
JULIANA |O FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
SUAREZ PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




1096946463 |CAROL |QUINTER|EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JULIANA O FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
SUAREZ PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096946990 |EDDY VILLAMIZ|EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JOHANA JAR FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR SERGIO
SIERRA PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096946990|EDDY  |VILLAMIZ|EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JOHANA |AR FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
SIERRA PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096946990|EDDY  |VILLAMIZ|EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
JOHANA |AR FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
SIERRA PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




1096946990 |[EDDY VILLAMIZ|EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
JOHANA JAR FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
SIERRA PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096948611 |[KAREM |BASTO |[EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -

JULIETH JURIBE FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR SERGIO
PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096948611 |KAREM |BASTO |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -

JULIETH |URIBE |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1096948611 |[KAREM [BASTO |[EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -

JULIETH |URIBE |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




1096948611 |KAREM |BASTO |EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -

JULIETH JURIBE FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1096952296 |DEISSY |ORTIZ EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
LILIANA |GONZAL |FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO
EZ PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES

COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096952296 |[DEISSY |ORTIZ |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
LILIANA |GONZAL |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
EZ PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096952296 [DEISSY [ORTIZ |EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
LILIANA |GONZAL |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
EZ PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




1096952296 |DEISSY |ORTIZ EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
LILIANA |GONZAL |FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
EZ PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096956883 |FREDY |ACUNA |[EN 37802 - 579614 - 02- POR -
LEONAR |PRADA |FORMACION |DESARROLLAR |JARGUMENTAR |EVALUAR
DO PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
COMUNICACION |Y ESCRITA
EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096956883 |FREDY |ACUNA |EN 37802 - 579615 - 01- POR
LEONAR |PRADA |FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
DO PROCESOS DE |COMPONENTES
COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096956883 |FREDY |ACUNA |EN 37802 - 579616 - 04- POR
LEONAR |PRADA |FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
DO PROCESOS DE |PROCESOS DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1096956883|FREDY |JACUNA |EN 37802 - 579617 - 03- POR
LEONAR |PRADA |FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
DO PROCESOS DE |LOS PROCESOS

COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

1096959459 INIYINET |GALEAN [EN 37802 - 579614 - 02- POR
H O FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
XIOMAR |CARDEN PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
A AS COMUNICACION |Y ESCRITA

EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y

CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS

DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1096959459 [INIYINET |GALEAN |EN 37802 - 579615 - 01- POR
H 0 FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
XIOMAR |CARDEN PROCESOS DE |COMPONENTES
A AS COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096959459 NIYINET |GALEAN [EN 37802 - 579616 - 04- POR
H 0 FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
XIOMAR |CARDEN PROCESOS DE |PROCESOS DE
A AS COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1096959459 INIYINET |GALEAN |EN 37802 - 579617 - 03- POR
H O FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
XIOMAR |CARDEN PROCESOS DE |LOS PROCESOS
A AS COMUNICACION |COMUNICATIVO

EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

1098131437|ANGIE  JANTOLIN [EN 37802 - 579614 - 02- POR

TATIANA |EZ FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
PALENCI PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
A COMUNICACION |Y ESCRITA

EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y

CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS

DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1098131437|ANGIE  |JANTOLIN |EN 37802 - 579615 - 01- POR
TATIANA |EZ FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
PALENCI PROCESOS DE |COMPONENTES
A COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1098131437|ANGIE  |ANTOLIN |EN 37802 - 579616 - 04- POR
TATIANA |EZ FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
PALENCI PROCESOS DE |PROCESOS DE
A COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




1098131437 |ANGIE ~ JANTOLIN |EN 37802 - 579617 - 03- POR -
TATIANA |EZ FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR

PALENCI PROCESOS DE |LOS PROCESOS

A COMUNICACION |COMUNICATIVO
EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1098629802 |JENIFER |URIBE EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
NATALIA |RAMIREZ|FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO

PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




1098629802 |JENIFER JURIBE |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -

NATALIA |JRAMIREZ|FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1098629802 |JENIFER |[URIBE |EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -

NATALIA |[RAMIREZ|FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




C|1098629802|JENIFER JURIBE EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
Cc NATALIA |RAMIREZ|FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T|1100502258 JANDRES |TAPIAS |EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I MAURICI |JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO
O PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




T]1100502258 |ANDRES |TAPIAS |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
| MAURICI |JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
o) PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES
COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
T]1100502258 |ANDRES [TAPIAS |EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
| MAURICI [JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
o) PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES
COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE
TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO
CUENTA EN EL
SITUACIONES  |DESARROLLO
DE ORDEN DE PROCESOS
SOCIAL, COMUNICATIVO
PERSONAL Y S SEGUN
PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




T]|1100502258 |JANDRES |TAPIAS |EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
I MAURICI |JIMENEZ |[FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
O PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
C|13926421 |CARLOS |DIAZ EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
C AUGUST |VILLAMIZ|FORMACION |DESARROLLAR JARGUMENTAR SERGIO
O AR PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES
COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y
CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS
DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




13926421 |CARLOS |DIAZ EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
AUGUST |VILLAMIZ|FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
o) AR PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES

COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS

TENIENDO EN  |CARACTERISTIC

CUENTA AS,

SITUACIONES  |INTENCIONALIDA

DE ORDEN DY CONTEXTO.

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

13926421 [CARLOS |DIAZ EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a [CC 80230446 -
AUGUST |VILLAMIZ]JFORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
o) AR PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES

COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE

TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO

CUENTA EN EL

SITUACIONES  |DESARROLLO

DE ORDEN DE PROCESOS

SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y S SEGUN

PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




13926421 |CARLOS |DIAZ EN 37802 - 579617 - 03- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
AUGUST |VILLAMIZ]FORMACION |DESARROLLAR |RELACIONAR SERGIO
O AR PROCESOS DE |LOS PROCESOS ANDRES

COMUNICACION |COMUNICATIVO NAVARRO
EFICACES Y S TENIENDO EN AYALA
EFECTIVOS, CUENTA

TENIENDO EN CRITERIOS DE

CUENTA LOGICA Y

SITUACIONES RACIONALIDAD

DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

28068766 |MARTHA |PALENCI [EN 37802 - 579614 - 02- POR -

ROCIO |A FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR |EVALUAR
GONZAL PROCESOS DE |EN FORMA ORAL
EZ COMUNICACION |Y ESCRITA

EFICACES Y ATENDIENDO
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS
TENIENDO EN Y

CUENTA PARTICULARIDA
SITUACIONES DES DE LAS

DE ORDEN DIVERSAS
SOCIAL, SITUACIONES
PERSONAL Y COMUNICATIVAS
PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




28068766 |MARTHA |PALENCI |EN 37802 - 579615 - 01- POR
ROCIO |A FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS |EVALUAR
GONZAL PROCESOS DE |COMPONENTES
EZ COMUNICACION |DE LA
EFICACES Y COMUNICACION
EFECTIVOS, SEGUN SUS
TENIENDO EN  |CARACTERISTIC
CUENTA AS,
SITUACIONES  |INTENCIONALIDA
DE ORDEN DY CONTEXTO.
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
28068766 |MARTHA [PALENCI [EN 37802 - 579616 - 04- POR
ROCIO |A FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER EVALUAR
GONZAL PROCESOS DE |PROCESOS DE
EZ COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

TO LEXICAL Y
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO
DE PROCESOS
COMUNICATIVO
S SEGUN
REQUERIMIENT
OS DEL
CONTEXTO.




28068766 [MARTHA |PALENCI |EN 37802 - 579617 - 03- POR -

ROCIO |A FORMACION [DESARROLLAR |RELACIONAR EVALUAR
GONZAL PROCESOS DE |LOS PROCESOS
EZ COMUNICACION |COMUNICATIVO

EFICACES Y S TENIENDO EN
EFECTIVOS, CUENTA
TENIENDO EN CRITERIOS DE
CUENTA LOGICA Y
SITUACIONES RACIONALIDAD
DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

63395487 JALIX ALVARA [EN 37802 - 579614 - 02- APROBADO ]07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
MARCEL |DO FORMACION |DESARROLLAR |ARGUMENTAR SERGIO
A JAIMES PROCESOS DE |EN FORMA ORAL ANDRES

COMUNICACION |Y ESCRITA NAVARRO
EFICACES Y ATENDIENDO AYALA
EFECTIVOS, LAS EXIGENCIAS

TENIENDO EN Y

CUENTA PARTICULARIDA

SITUACIONES DES DE LAS

DE ORDEN DIVERSAS

SOCIAL, SITUACIONES

PERSONAL Y COMUNICATIVAS

PRODUCTIVO. MEDIANTE LOS

DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACI
ON




63395487 |ALIX ALVARA |EN 37802 - 579615 - 01- APROBADO |07/05/2024 14.20 a |CC 80230446 -
MARCEL |DO FORMACION |DESARROLLAR |ANALIZAR LOS SERGIO
A JAIMES PROCESOS DE |COMPONENTES ANDRES

COMUNICACION |DE LA NAVARRO
EFICACES Y COMUNICACION AYALA
EFECTIVOS, SEGUN SUS

TENIENDO EN  |CARACTERISTIC

CUENTA AS,

SITUACIONES  |INTENCIONALIDA

DE ORDEN DY CONTEXTO.

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

63395487 |ALIX ALVARA |EN 37802 - 579616 - 04- APROBADO [07/05/2024 14.21 a |CC 80230446 -
MARCEL |DO FORMACION |DESARROLLAR |ESTABLECER SERGIO
A JAIMES PROCESOS DE |PROCESOS DE ANDRES

COMUNICACION |ENRIQUECIMIEN NAVARRO
EFICACES Y TO LEXICAL Y AYALA
EFECTIVOS, ACCIONES DE

TENIENDOEN  |[MEJORAMIENTO

CUENTA EN EL

SITUACIONES  |DESARROLLO

DE ORDEN DE PROCESOS

SOCIAL, COMUNICATIVO

PERSONAL Y S SEGUN

PRODUCTIVO. |REQUERIMIENT

OS DEL
CONTEXTO.




63395487

ALIX
MARCEL
A

ALVARA
DO
JAIMES

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

579617 - 03-
RELACIONAR
LOS PROCESOS
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

07/05/2024 14.20 a

CC 80230446 -
SERGIO
ANDRES
NAVARRO
AYALA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2834949
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estadodela EN EJECUCION
Fecha Inicio: 11/09/2023
Fecha Fin: 10/12/2025
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Formacion: LOS ANDES
Ti|[Numero de [Nombre |Apellidos Estado Competencia |Resultado de [Juicio de Fechay Hora del |Funcionario que
p |[Documento Aprendizaje [Evaluacion JJuicio Evaluativo |registro el juicio
C |1000574255|ANDRES |COLMENARES |EN 37802 - 593224 -03 |POR -
C FELIPE RAMIREZ FORMACION|DESARROLLAR JRELACIONAR|EVALUAR
PROCESOS DE |LOS
COMUNICACIO |PROCESOS
N EFICACES Y JCOMUNICATI
EFECTIVOS, VOS
TENIENDO EN |TENIENDO
CUENTA EN CUENTA
SITUACIONES |CRITERIOS
DE ORDEN DE LOGICA Y
SOCIAL, RACIONALID
PERSONALY |AD.

PRODUCTIVO.




1000574255|ANDRES |COLMENARES |EN 37802 - 593225-01 |POR
FELIPE |RAMIREZ FORMACION|DESARROLLAR |ANALIZAR  |EVALUAR
PROCESOS DE |LOS
COMUNICACIO |COMPONENT
N EFICACES Y |ESDE LA
EFECTIVOS, COMUNICACI
TENIENDO EN |ON SEGUN
CUENTA SuUS
SITUACIONES |CARACTERIS
DE ORDEN TICAS,
SOCIAL, INTENCIONA
PERSONALY |LIDADY
PRODUCTIVO. |CONTEXTO.
1000574255|ANDRES |COLMENARES |EN 37802 - 593226 - 04 |POR
FELIPE |RAMIREZ FORMACION|DESARROLLAR |ESTABLECER|EVALUAR
PROCESOS DE |PROCESOS
COMUNICACIO |DE
N EFICACES Y |ENRIQUECIM
EFECTIVOS, IENTO
TENIENDO EN |LEXICAL Y
CUENTA ACCIONES
SITUACIONES |DE
DE ORDEN MEJORAMIE
SOCIAL, NTO EN EL
PERSONALY |DESARROLL
PRODUCTIVO. |ODE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL

CONTEXTO.




1000574255

ANDRES
FELIPE

COLMENARES
RAMIREZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1000640165

JUAN
PABLO

VANEGAS
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1000640165

JUAN
PABLO

VANEGAS
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1000640165

JUAN
PABLO

VANEGAS
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1000640165

JUAN
PABLO

VANEGAS
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1000972693

JULIAN
ANDRES

GIRON ARIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1000972693

JULIAN
ANDRES

GIRON ARIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1000972693

JULIAN
ANDRES

GIRON ARIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1000972693

JULIAN
ANDRES

GIRON ARIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1001359497

DANIELA

PIEDRAHITA
VARGAS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1001359497

DANIELA

PIEDRAHITA
VARGAS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1001359497

DANIELA

PIEDRAHITA
VARGAS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1001359497

DANIELA

PIEDRAHITA
VARGAS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1003291093

VIRLEY
PAOLA

MENESES
HERRERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1003291093

VIRLEY
PAOLA

MENESES
HERRERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1003291093

VIRLEY
PAOLA

MENESES
HERRERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1003291093

VIRLEY
PAOLA

MENESES
HERRERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1005231027

GERMAN
YESID

ANGARITA
LANDAZABAL

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1005231027

GERMAN
YESID

ANGARITA
LANDAZABAL

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1005231027

GERMAN
YESID

ANGARITA
LANDAZABAL

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1005231027

GERMAN
YESID

ANGARITA
LANDAZABAL

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1005583299

BRAYAN
DE JESUS

CALDERON
POLO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1005583299

BRAYAN
DE JESUS

CALDERON
POLO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1005583299

BRAYAN
DE JESUS

CALDERON
POLO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1005583299

BRAYAN
DE JESUS

CALDERON
POLO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1007291380

FRANK
FERNEY

ELEJALDE
ORTIZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1007291380

FRANK
FERNEY

ELEJALDE
ORTIZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1007291380

FRANK
FERNEY

ELEJALDE
ORTIZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1007291380

FRANK
FERNEY

ELEJALDE
ORTIZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1014253469

CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ
PASTRANA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1014253469

CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ
PASTRANA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1014253469

CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ
PASTRANA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1014253469

CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ
PASTRANA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1017153293

FABIAN
ANDRES

TORRES
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1017153293

FABIAN
ANDRES

TORRES
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1017153293

FABIAN
ANDRES

TORRES
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1017153293

FABIAN
ANDRES

TORRES
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1019041841

JORGE
ERNESTO

CHINCHILLA
ABAUNZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1019041841

JORGE
ERNESTO

CHINCHILLA
ABAUNZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1019041841

JORGE
ERNESTO

CHINCHILLA
ABAUNZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1019041841

JORGE
ERNESTO

CHINCHILLA
ABAUNZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1022980342

DIEGO
ALEXAND
ER

BELTRAN
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1022980342

DIEGO
ALEXAND
ER

BELTRAN
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1022980342

DIEGO
ALEXAND
ER

BELTRAN
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1022980342

DIEGO
ALEXAND
ER

BELTRAN
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1023920873

CRISTIAN
CAMILO

GUERRERO
GUERRERO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1023920873

CRISTIAN
CAMILO

GUERRERO
GUERRERO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1023920873

CRISTIAN
CAMILO

GUERRERO
GUERRERO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1023920873

CRISTIAN
CAMILO

GUERRERO
GUERRERO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1030647912

DIEGO
ALEXAND
ER

SANCHEZ
LIBERATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1030647912

DIEGO
ALEXAND
ER

SANCHEZ
LIBERATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1030647912

DIEGO
ALEXAND
ER

SANCHEZ
LIBERATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1030647912

DIEGO
ALEXAND
ER

SANCHEZ
LIBERATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1031159531

ANDERSO
N

TELLEZ
CASTRO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1031159531

ANDERSO
N

TELLEZ
CASTRO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1031159531

ANDERSO
N

TELLEZ
CASTRO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1031159531

ANDERSO
N

TELLEZ
CASTRO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1032467688

JUAN
DAVID

GUTIERREZ
SERRATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1032467688

JUAN
DAVID

GUTIERREZ
SERRATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1032467688

JUAN
DAVID

GUTIERREZ
SERRATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1032467688

JUAN
DAVID

GUTIERREZ
SERRATO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1032496948

KEVIN
ASKEL

GOMEZ LEON

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1032496948

KEVIN
ASKEL

GOMEZ LEON

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1032496948

KEVIN
ASKEL

GOMEZ LEON

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1032496948

KEVIN
ASKEL

GOMEZ LEON

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1033777952

JOSE
CAMILO

PARADA SILVA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1033777952

JOSE
CAMILO

PARADA SILVA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1033777952

JOSE
CAMILO

PARADA SILVA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1033777952

JOSE
CAMILO

PARADA SILVA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1036400818

VERONIC
A
GERALDI
NE

TRUJILLO
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1036400818

VERONIC
A
GERALDI
NE

TRUJILLO
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1036400818

VERONIC
A
GERALDI
NE

TRUJILLO
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1036400818

VERONIC
A
GERALDI
NE

TRUJILLO
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1038544181

CARLOS
MARIO

LOAIZA
PALACIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1038544181

CARLOS
MARIO

LOAIZA
PALACIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

APROBADO

21/08/2024 21.44 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1038544181

CARLOS
MARIO

LOAIZA
PALACIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1038544181

CARLOS
MARIO

LOAIZA
PALACIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

APROBADO

21/08/2024 21.44 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1043930014

SIMON

BOLIVAR
BARRIOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1043930014

SIMON

BOLIVAR
BARRIOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1043930014

SIMON

BOLIVAR
BARRIOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1043930014

SIMON

BOLIVAR
BARRIOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1047447545

DINDI A.

LAMADRID
CORTINA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1047447545

DINDI A.

LAMADRID
CORTINA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1047447545

DINDI A.

LAMADRID
CORTINA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1047447545

DINDI A.

LAMADRID
CORTINA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1062810097

ELOY
ENRIQUE

SANDOVAL
SANTOFIMIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

APROBADO

21/08/2024 21.42 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

1062810097

ELOY
ENRIQUE

SANDOVAL
SANTOFIMIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1062810097

ELOY
ENRIQUE

SANDOVAL
SANTOFIMIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

APROBADO

21/08/2024 21.42 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1062810097

ELOY
ENRIQUE

SANDOVAL
SANTOFIMIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1071062178

CARLOS
FELIPE

MORA
CASTELLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1071062178

CARLOS
FELIPE

MORA
CASTELLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1071062178

CARLOS
FELIPE

MORA
CASTELLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1071062178

CARLOS
FELIPE

MORA
CASTELLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1073680510

SERGIO
ADOLFO

CORREDOR
DIAZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1073680510

SERGIO
ADOLFO

CORREDOR
DIAZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1073680510

SERGIO
ADOLFO

CORREDOR
DIAZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1073680510

SERGIO
ADOLFO

CORREDOR
DIAZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1074810081

BARRETO
ZAPATA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1074810081

BARRETO
ZAPATA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




T

1074810081

JEAN
CARLOS

BARRETO
ZAPATA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




T

1074810081

JEAN
CARLOS

BARRETO
ZAPATA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1075268384

JESUS
DAVID

RIVAS LOSADA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

APROBADO

21/08/2024 21.43 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

1075268384

JESUS
DAVID

RIVAS LOSADA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

APROBADO

21/08/2024 21.43 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1075268384

JESUS
DAVID

RIVAS LOSADA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

APROBADO

21/08/2024 21.43 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1075268384

JESUS
DAVID

RIVAS LOSADA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

APROBADO

21/08/2024 21.43 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1085686299

DIEGO
ARMAND
0]

SAMUDIO
DAZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1085686299

DIEGO
ARMAND
0]

SAMUDIO
DAZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1085686299

DIEGO
ARMAND
0]

SAMUDIO
DAZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1085686299

DIEGO
ARMAND
0]

SAMUDIO
DAZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1089933235

MARANG

ELY

QUINTERO
TAPASCO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1089933235

MARANG

ELY

QUINTERO
TAPASCO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




T

1089933235

MARANG
ELY

QUINTERO
TAPASCO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




T

1089933235

MARANG
ELY

QUINTERO
TAPASCO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1094893608

DIEGO
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1094893608

DIEGO
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1094893608

DIEGO
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1094893608

DIEGO
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1096189936

ESTEBAN
ANDRES

BEDOYA
ORDONEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1096189936

ESTEBAN
ANDRES

BEDOYA
ORDONEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1096189936

ESTEBAN
ANDRES

BEDOYA
ORDONEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1096189936

ESTEBAN
ANDRES

BEDOYA
ORDONEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1098697108

CARLOS
ALEXAND
ER

DEHOYES
PEREZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

APROBADO

20/06/2024 19.38 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

1098697108

CARLOS
ALEXAND
ER

DEHOYES
PEREZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

APROBADO

20/06/2024 19.38 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1098697108

CARLOS
ALEXAND
ER

DEHOYES
PEREZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

APROBADO

20/06/2024 19.42 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1098697108

CARLOS
ALEXAND
ER

DEHOYES
PEREZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

APROBADO

20/06/2024 19.42 a

CC 80230446 -
SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA




1107105311

MARIA
FERNAND
A

ZUNIGA
RESTREPO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1107105311

MARIA
FERNAND
A

ZUNIGA
RESTREPO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1107105311

MARIA
FERNAND
A

ZUNIGA
RESTREPO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1107105311

MARIA
FERNAND
A

ZUNIGA
RESTREPO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1118863934

BRAYAN
JOSE

MILIAN BERRIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1118863934

BRAYAN
JOSE

MILIAN BERRIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1118863934

BRAYAN
JOSE

MILIAN BERRIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1118863934

BRAYAN
JOSE

MILIAN BERRIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1121963264

CAMILO
ALEXAND
ER

TIQUE
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1121963264

CAMILO
ALEXAND
ER

TIQUE
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1121963264

CAMILO
ALEXAND
ER

TIQUE
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1121963264

CAMILO
ALEXAND
ER

TIQUE
MARTINEZ

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1143384403

JORGE
LUIS

BOUTROUS
TUIRAN

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1143384403

JORGE
LUIS

BOUTROUS
TUIRAN

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143384403

JORGE
LUIS

BOUTROUS
TUIRAN

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143384403

JORGE
LUIS

BOUTROUS
TUIRAN

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1143438601

BEIGITE
ELENA

CASTRO
MESINO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1143438601

BEIGITE
ELENA

CASTRO
MESINO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143438601

BEIGITE
ELENA

CASTRO
MESINO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143438601

BEIGITE
ELENA

CASTRO
MESINO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1143962290

WILLIAN
ANDRES

ORTIZ
SALAZAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1143962290

WILLIAN
ANDRES

ORTIZ
SALAZAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143962290

WILLIAN
ANDRES

ORTIZ
SALAZAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1143962290

WILLIAN
ANDRES

ORTIZ
SALAZAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1144071799

RICHAR
ALREY

PACICHANA
PORTILLA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1144071799

RICHAR
ALREY

PACICHANA
PORTILLA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144071799

RICHAR
ALREY

PACICHANA
PORTILLA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144071799

RICHAR
ALREY

PACICHANA
PORTILLA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1144085487

JUAN
SEBASTIA
N

REINA
BOLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1144085487

JUAN
SEBASTIA
N

REINA
BOLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144085487

JUAN
SEBASTIA
N

REINA
BOLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144085487

JUAN
SEBASTIA
N

REINA
BOLANOS

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1144144088

JHONNY
ALEJAND
RO

BONILLA
BANGUERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1144144088

JHONNY
ALEJAND
RO

BONILLA
BANGUERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144144088

JHONNY
ALEJAND
RO

BONILLA
BANGUERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1144144088

JHONNY
ALEJAND
RO

BONILLA
BANGUERA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1193051412

YANIS
MILENA

AGAMEZ
DURANTE

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1193051412

YANIS
MILENA

AGAMEZ
DURANTE

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1193051412

YANIS
MILENA

AGAMEZ
DURANTE

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1193051412

YANIS
MILENA

AGAMEZ
DURANTE

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




1193399388

ERIK
DAVID

LOPEZ TOBAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

1193399388

ERIK
DAVID

LOPEZ TOBAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1193399388

ERIK
DAVID

LOPEZ TOBAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




1193399388

ERIK
DAVID

LOPEZ TOBAR

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




37557841

LUZ AYDA

PARADA
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

37557841

LUZ AYDA

PARADA
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




37557841

LUZ AYDA

PARADA
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




37557841

LUZ AYDA

PARADA
MORENO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




4438258

EDGAR

SUAREZ
OSORIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

4438258

EDGAR

SUAREZ
OSORIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




4438258

EDGAR

SUAREZ
OSORIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




4438258

EDGAR

SUAREZ
OSORIO

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




71226924

WVEYMA
R

QUILINDO
LOAIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

71226924

WVEYMA
R

QUILINDO
LOAIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




71226924

WVEYMA
R

QUILINDO
LOAIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




71226924

WVEYMA
R

QUILINDO
LOAIZA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




80657718

NESTOR
EDUARD
0]

DIAZ ORTEGA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593224 - 03
RELACIONAR
LOS
PROCESOS
COMUNICATI
VOS
TENIENDO
EN CUENTA
CRITERIOS
DE LOGICA Y
RACIONALID
AD.

POR
EVALUAR

80657718

NESTOR
EDUARD
0]

DIAZ ORTEGA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593225 - 01
ANALIZAR
LOS
COMPONENT
ES DE LA
COMUNICACI
ON SEGUN
SuUS
CARACTERIS
TICAS,
INTENCIONA
LIDAD Y
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




80657718

NESTOR
EDUARD
0]

DIAZ ORTEGA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593226 - 04
ESTABLECER
PROCESOS
DE
ENRIQUECIM
IENTO
LEXICALY
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO EN EL
DESARROLL
O DE
PROCESOS
COMUNICATI
VOS SEGUN
REQUERIMIE
NTOS DEL
CONTEXTO.

POR
EVALUAR




80657718

NESTOR
EDUARD
0]

DIAZ ORTEGA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

593227 - 02
ARGUMENTA
R EN FORMA
ORALY
ESCRITA
ATENDIENDO
LAS
EXIGENCIAS
Y
PARTICULAR
IDADES DE
LAS
DIVERSAS
SITUACIONE
S
COMUNICATI
VAS
MEDIANTE
LOS
DISTINTOS
SISTEMAS
DE
REPRESENT
ACION.

POR
EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:
Version:
Denominacio
Estado de la
Fecha Inicio:

17/09/2024
2977804
233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION
14/05/2024

Fecha Fin:

Modalidad de

Regional:

13/08/2025
VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

Formacién: LOS ANDES

TINumero de |[Nombre |Apellidos |Estado Competencia Resultado de Juicio de |Fechay Hora del Funcionario que
i [Documento Aprendizaje Evaluacion |Juicio Evaluativo registro el juicio
C]1000323871|LUIS BELTRAN |EN 37802 - 667723 - RA1 POR -

C FELIPE |LOPEZ FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORALY
ARTISTICA.




1000323871 |LUIS BELTRAN |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
FELIPE |LOPEZ |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000323871 |LUIS BELTRAN [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
FELIPE |LOPEZ |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1000323871 |LUIS BELTRAN [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
FELIPE |LOPEZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1000457413|JESSICA |RODRIGU|EN 37802 - 667723 - RA1 POR
NATALIA |EZ FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
CANON PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000457413|JESSICA |[RODRIGU|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
NATALIA |EZ FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
CANON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000457413|JESSICA |[RODRIGU|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
NATALIA |EZ FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
CANON PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1000457413|JESSICA |RODRIGU|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
NATALIA |EZ FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
CANON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1000626570|JAQUELI [SIERRA [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
NE HERRER |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
A PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000626570|JAQUELI [SIERRA [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
NE HERRER |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
A PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1000626570 |JAQUELI |SIERRA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
NE HERRER |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
A PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1000626570|JAQUELI [SIERRA [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
NE HERRER |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
A PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1000686052|CAMILO [HOYOS |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ARBEY |VILLEGAS|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1000686052|CAMILO |HOYOS |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ARBEY |VILLEGAS|FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000686052|CAMILO [HOYOS |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ARBEY |VILLEGAS|FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1000686052|CAMILO [HOYOS |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ARBEY |VILLEGAS|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1000913457|LESLY  |zAPATA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JOHANA |VELEZ |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000913457|LESLY  [|ZAPATA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JOHANA |VELEZ |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000913457|LESLY  |ZAPATA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JOHANA |VELEZ |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1000913457|LESLY  |zAPATA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JOHANA |VELEZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1001349732|CAREN |[CORDOB |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
LORENA |AGIL FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1001349732|CAREN |[CORDOB |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
LORENA |AGIL FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1001349732|CAREN |CORDOB |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
LORENA |AGIL FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1001349732|CAREN |[CORDOB |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
LORENA |AGIL FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1006442960 MAIKOL [ROJAS  |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
STIVEN |CAMARG |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1006442960 [MAIKOL |ROJAS |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
STIVEN |CAMARG |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1006442960 MAIKOL [ROJAS  |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
STIVEN |CAMARG |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1006442960 MAIKOL [ROJAS  |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
STIVEN |CAMARG |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1007208541 |GREICYS |CASTILLO|EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAYANA |DE LA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
ROSA PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007208541 |GREICYS [CASTILLO|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAYANA |DE LA FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
ROSA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007208541 |GREICYS [CASTILLO|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAYANA |DE LA FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
ROSA PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1007208541 |GREICYS |CASTILLO|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAYANA |DE LA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
ROSA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1007507697 |LIES ZULETA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
EULADIS |LEGARDA|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007507697 |LIES ZULETA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
EULADIS |LEGARDA|FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1007507697 |LIES ZULETA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
EULADIS |LEGARDA|FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1007507697 |LIES ZULETA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
EULADIS |LEGARDA|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1007618617]OSCAR [LOZANO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
YAMID  |TAMY FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1007618617|OSCAR |LOZANO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
YAMID  |TAMY FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007618617]OSCAR [LOZANO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
YAMID  |TAMY FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1007618617]OSCAR [LOZANO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
YAMID  |TAMY FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1007831138|YENNY |GAVIRIA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
VANESSA|MARIN  JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007831138]YENNY  [GAVIRIA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
VANESSA|MARIN  JFORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007831138]YENNY  [GAVIRIA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
VANESSA|MARIN  JFORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1007831138|YENNY |GAVIRIA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
VANESSA|MARIN  JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1011088505|CRISTIAN [LONDON |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAVID O RUBIO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1011088505|CRISTIAN [LONDON |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAVID O RUBIO |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1011088505|CRISTIAN |LONDON |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID O RUBIO |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1011088505|CRISTIAN [LONDON |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID O RUBIO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1013645542 |JUAN ESPITIA [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
PABLO |AGUILAR |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1013645542 |JUAN ESPITIA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
PABLO |AGUILAR |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1013645542 |JUAN ESPITIA [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
PABLO |AGUILAR |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1013645542 |JUAN ESPITIA [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
PABLO |AGUILAR |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1014220590|RUBEN  |FORERO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
EDUARD |RODRIGU|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 EZ PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1014220590|RUBEN  [FORERO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
EDUARD |RODRIGU|FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 EZ PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1014220590|RUBEN  [FORERO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
EDUARD |RODRIGU|FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 EZ PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1014220590|RUBEN  |FORERO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
EDUARD |RODRIGU|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 EZ PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1014229429]JAIR ROJAS [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
FERNEY |GARAVIT |[FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1014229429]JAIR ROJAS [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
FERNEY |GARAVIT |[FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1014229429|JAIR ROJAS [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
FERNEY |GARAVIT |[FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1014229429]JAIR ROJAS [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
FERNEY |GARAVIT |[FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1014274124|STEFANY [FLOREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAYANNA|VILLABO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
NA PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1014274124|STEFANY |FLOREZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAYANNA|VILLABO |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
NA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1014274124|STEFANY [FLOREZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAYANNA|VILLABO |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
NA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1014274124|STEFANY [FLOREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAYANNA|VILLABO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
NA PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1019089078 |JOSE MACHAC |EN 37802 - 667723 - RA1 APROBAD |17/09/2024 12.41a |CC 80230446 -
LUIS ADO FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAREL |O SERGIO
ROJAS PROCESOS DE SENTIDO DE LA ANDRES
COMUNICACION COMUNICACION NAVARRO
EFICACES Y COMO MEDIO DE AYALA
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1019089078 |JOSE MACHAC |EN 37802 - 667724 - RA 3: APROBAD |17/09/2024 13.15a |CC 80230446 -
LUIS ADO FORMACION |[DESARROLLAR VALIDAR LA O SERGIO
ROJAS PROCESOS DE IMPORTANCIA DE ANDRES
COMUNICACION LOS PROCESOS NAVARRO
EFICACES Y COMUNICATIVOS AYALA
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1019089078 |JOSE MACHAC |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR -
LUIS ADO FORMACION |[DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
ROJAS PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1019089078 |JOSE MACHAC |EN 37802 - 667726 - RA 2: APROBAD |17/09/2024 13.06 a |CC 80230446 -
LUIS ADO FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR o) SERGIO
ROJAS PROCESOS DE MENSAJES ANDRES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS NAVARRO
EFICACES Y EN SITUACIONES AYALA
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1020447626 |[JUAN ARROYAV|EN 37802 - 667723 - RA1 POR -
DAVID E GARCIA|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1020447626 |[JUAN ARROYAV|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR -
DAVID E GARCIA|FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1020447626 |[JUAN ARROYAV|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID E GARCIA|FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1020447626 |[JUAN ARROYAV|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID E GARCIA|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1020481644 |SEBASTI |AGUIRRE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
AN BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1020481644 |SEBAST!I |AGUIRRE |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
AN BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1020481644 |SEBASTI |AGUIRRE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
AN BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1020481644 |SEBASTI |AGUIRRE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
AN BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1025142116 |[JUAN PUENTES|EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAVID CARVAJA |[FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
L PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1025142116 |[JUAN PUENTES|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAVID CARVAJA |[FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
L PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1025142116 |[JUAN PUENTES|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID CARVAJA |[FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
L PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1025142116 |[JUAN PUENTES|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID CARVAJA |[FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
L PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1026576846 |JOHAN  |[RODRIGU|EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ESTEBAN |[EZ FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
HUESO PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1026576846 |JOHAN  |[RODRIGU|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ESTEBAN |[EZ FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
HUESO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1026576846 |JOHAN  |RODRIGU|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ESTEBAN |[EZ FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
HUESO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1026576846 |JOHAN  |[RODRIGU|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ESTEBAN |[EZ FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
HUESO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1027281320JANDRES [VEGA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
FELIPE |MENDEZ |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1027281320|ANDRES |VEGA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
FELIPE |MENDEZ |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1027281320JANDRES [VEGA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
FELIPE |MENDEZ |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1027281320JANDRES [VEGA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
FELIPE |MENDEZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1027282709 |JUAN FONTALV |[EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ESTEBAN |O FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PEDRAZA PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1027282709 |JUAN FONTALV [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ESTEBAN |O FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PEDRAZA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1027282709 |JUAN FONTALV [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ESTEBAN |O FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PEDRAZA PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1027282709 |JUAN FONTALV |[EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ESTEBAN |O FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PEDRAZA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1032679452|DUVAN  [CORTES |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
SANTIAG |JAMAICA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1032679452|DUVAN  [CORTES |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
SANTIAG |JAMAICA |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1032679452|DUVAN  |CORTES |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
SANTIAG |JAMAICA |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1032679452|DUVAN  [CORTES |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
SANTIAG |JAMAICA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1033740932]ASTRID [SANDOV |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MIREYA |AL FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
BAUTIST PROCESOS DE SENTIDO DE LA
A COMUNICACION  |COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1033740932|ASTRID |SANDOV |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MIREYA |AL FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
BAUTIST PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
A COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1033740932|ASTRID [SANDOV |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MIREYA |AL FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
BAUTIST PROCESOS DE ACCIONES DE
A COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1033740932]ASTRID [SANDOV |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MIREYA |AL FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
BAUTIST PROCESOS DE MENSAJES
A COMUNICACION  |COMUNICATIVOS

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1045677004MILTON |CHARRIS |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JAVIER |GAITAN |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1045677004[MILTON [CHARRIS |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JAVIER |GAITAN |FORMACION |[DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1045677004[MILTON [CHARRIS |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JAVIER |GAITAN |FORMACION |[DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1045677004MILTON |CHARRIS |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JAVIER |GAITAN |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1051067279|PAULA  |[CORRED |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
SOFIA OR FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
CHIQUIZA PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1051067279|PAULA  |CORRED |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
SOFIA OR FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
CHIQUIZA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1051067279|PAULA  |CORRED |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
SOFIA OR FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
CHIQUIZA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1051067279|PAULA  |[CORRED |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
SOFIA OR FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
CHIQUIZA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1053812762 |JUAN CASTELL |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
CARLOS |ANOS FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
BUCURU PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1053812762 |JUAN CASTELL |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
CARLOS |ANOS FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
BUCURU PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1053812762 |JUAN CASTELL |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
CARLOS |ANOS FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
BUCURU PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1053812762 |JUAN CASTELL |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
CARLOS |ANOS FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
BUCURU PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1054548753|OSCAR  |ALVAREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |TABARES JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1054548753]OSCAR  |ALVAREZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |TABARES JFORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1054548753]OSCAR  |ALVAREZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |TABARES JFORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1054548753|OSCAR  |ALVAREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |TABARES JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1067935421 |LUIS CUERVO |[EN 37802 - 667723 - RA1 POR
FERNAND|OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1067935421 |LUIS CUERVO |[EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
FERNAND|OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1067935421 |LUIS CUERVO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
FERNAND|OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1067935421 |LUIS CUERVO |[EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
FERNAND|OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1072424023 |KEINY GAMBA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
RUBEN |ECHEVER|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
RIA PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1072424023 |KEINY GAMBA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
RUBEN |ECHEVER|FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
RIA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1072424023 |KEINY GAMBA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
RUBEN |ECHEVER|FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
RIA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1072424023 |KEINY GAMBA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
RUBEN |ECHEVER|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
RIA PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1091354535|SERGIO  [SILVA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ESTEBAN |[CONTRE |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
RAS PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1091354535|SERGIO  [SILVA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ESTEBAN |[CONTRE |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
RAS PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1091354535|SERGIO  [SILVA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ESTEBAN |CONTRE |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
RAS PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1091354535|SERGIO  [SILVA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ESTEBAN |[CONTRE |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
RAS PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1094287575|JOSE BRITO EN 37802 - 667723 - RA1 POR
FLORENC|ESPINOS |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
(o) A PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1094287575|JOSE BRITO EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
FLORENC|ESPINOS |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
(o) A PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1094287575|JOSE BRITO EN 37802 - 667725 - RA 4: POR -
FLORENC|ESPINOS |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
(o) A PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1094287575|JOSE BRITO EN 37802 - 667726 - RA 2: POR -
FLORENC|ESPINOS |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
(o) A PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1096702880|PAULA  |[CORDOB |EN 37802 - 667723 - RA1 APROBAD [17/09/2024 12.49a |CC 80230446 -
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAREL |O SERGIO
NAVARR PROCESOS DE SENTIDO DE LA ANDRES
0 COMUNICACION  |COMUNICACION NAVARRO
EFICACES Y COMO MEDIO DE AYALA
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.

PERSONAL Y
PRODUCTIVO.




1096702880|PAULA  |CORDOB |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
NAVARR PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
0 COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1096702880|PAULA  |[CORDOB |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
NAVARR PROCESOS DE ACCIONES DE
0 COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1096702880|PAULA  |[CORDOB |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
NAVARR PROCESOS DE MENSAJES
0 COMUNICACION  |COMUNICATIVOS

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1097500326 |CARLOS |PINTO EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |RANGEL JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1097500326 [CARLOS [PINTO EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |RANGEL JFORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1097500326 [CARLOS [PINTO EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |RANGEL JFORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1097500326 |CARLOS |PINTO EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |RANGEL JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1098658022 |[RODRIGO|HERAZO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
RAFAEL [|MEZA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1098658022 |[RODRIGO|HERAZO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
RAFAEL [|MEZA FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1098658022 |[RODRIGO|HERAZO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
RAFAEL [|MEZA FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1098658022 |[RODRIGO|HERAZO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
RAFAEL [|MEZA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1104614149|BRAYAN |[FORERO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
STIVEN |OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1104614149|BRAYAN |FORERO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
STIVEN |OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1104614149|BRAYAN |[FORERO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
STIVEN |OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1104614149|BRAYAN |[FORERO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
STIVEN |OSORIO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1113531836 [MAIRA  |SUAREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ALEJAND |CAMACH JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
RA 0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1113531836 [MAIRA  |[SUAREZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ALEJAND |CAMACH JFORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
RA 0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1113531836 [MAIRA  |[SUAREZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ALEJAND |CAMACH JFORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
RA 0 PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1113531836 [MAIRA  |SUAREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ALEJAND |CAMACH JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
RA 0 PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1121820597 |HENRY  |PERALTA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
BRICENO |[FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1121820597 |HENRY  |PERALTA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
BRICENO |[FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1121820597 |HENRY |PERALTA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
BRICENO |[FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1121820597 |HENRY  |PERALTA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
BRICENO |[FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1144185767 |CHRISTIA [RENGIFO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
N ALVAREZ |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1144185767 |CHRISTIA |RENGIFO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
N ALVAREZ |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1144185767 |CHRISTIA [RENGIFO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
N ALVAREZ |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1144185767 |CHRISTIA [RENGIFO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
N ALVAREZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1152437896 |[LAURA  |CALZADA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
STEFANI |HERRER |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
A A PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1152437896 [LAURA  [CALZADA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
STEFANI |HERRER |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
A A PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1152437896 [LAURA  [CALZADA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
STEFANI |HERRER |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
A A PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1152437896 |LAURA  |CALZADA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR -
STEFANI |[HERRER [FORMACION |JDESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
A A PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTAEL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
1221982358 |JOSUE ROMERO |EN 37802 - 667723 - RA1 APROBAD |17/09/2024 12.46 a |CC 80230446 -
RAUL POLO FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAREL |O SERGIO
PROCESOS DE SENTIDO DE LA ANDRES
COMUNICACION COMUNICACION NAVARRO
EFICACES Y COMO MEDIO DE AYALA
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1221982358 |JOSUE ROMERO |EN 37802 - 667724 - RA 3: APROBAD |17/09/2024 13.12a |CC 80230446 -
RAUL POLO FORMACION |[DESARROLLAR VALIDAR LA O SERGIO
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE ANDRES
COMUNICACION LOS PROCESOS NAVARRO
EFICACES Y COMUNICATIVOS AYALA
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY

ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RACIONALIDAD




1221982358|JOSUE  |ROMERO |EN 37802 - 667725 - RA 4: APROBAD |17/09/2024 13.02a |CC 80230446 -
RAUL POLO FORMACION |DESARROLLAR APLICAR o) SERGIO
PROCESOS DE ACCIONES DE ANDRES
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO NAVARRO
EFICACES Y EN EL AYALA
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1221982358|JOSUE  |[ROMERO |EN 37802 - 667726 - RA 2: APROBAD [17/09/2024 13.10a |CC 80230446 -
RAUL POLO FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR o) SERGIO
PROCESOS DE MENSAJES ANDRES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS NAVARRO
EFICACES Y EN SITUACIONES AYALA
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
24339178 |PAULA |CARDON [EN 37802 - 667723 - RA1 POR -
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




24339178 |PAULA |CARDON [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
24339178 |PAULA |CARDON [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
24339178 |PAULA |CARDON [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDREA |A FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
RAMIREZ PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




2986785 RAMIRO |DIAZ EN 37802 - 667723 - RA1 POR
BELTRAN |[FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
2986785 RAMIRO [DIAZ EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
BELTRAN |[FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
2986785 RAMIRO [DIAZ EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
BELTRAN |[FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




2986785 RAMIRO |DIAZ EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
BELTRAN |[FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
3380464 LUIS FLOREZ [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
NOLBERT |BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
0 PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
3380464 LUIS FLOREZ [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
NOLBERT |BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
0 PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




3380464 LUIS FLOREZ [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
NOLBERT |BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
3380464 LUIS FLOREZ [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
NOLBERT |BEDOYA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
0 PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
43604892 |LADY BEDOYA [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
YANET |GUERRA |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




43604892 |LADY BEDOYA |[EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
YANET |GUERRA |FORMACION |[DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
43604892 |LADY BEDOYA [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
YANET |GUERRA |FORMACION |[DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
43604892 |LADY BEDOYA [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
YANET |GUERRA |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




52581650 |SANDRA |ESPITIA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
PATRICIA [VARGAS |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
52581650 |SANDRA [ESPITIA [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
PATRICIA [VARGAS |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
52581650 |SANDRA [ESPITIA [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
PATRICIA [VARGAS |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




52581650 |SANDRA |ESPITIA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
PATRICIA [VARGAS |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
63482714 |ELIANA [JLOPEZ |[EN 37802 - 667723 - RA1 POR
PATRICIA |[BERNAL |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION  JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
63482714 |ELIANA [JLOPEZ |[EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
PATRICIA |[BERNAL |FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




63482714 |ELIANA |LOPEZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
PATRICIA |BERNAL |FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
63482714 |ELIANA [JLOPEZ |[EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
PATRICIA |[BERNAL |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION  |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE |CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, |CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
79218360 |FABIAN JARIAS EN 37802 - 667723 - RA1 POR
RICARDO FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




79218360 |FABIAN |ARIAS EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
RICARDO FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION  |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
79218360 |FABIAN JARIAS EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
RICARDO FORMACION |DESARROLLAR APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION  |[MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
79218360 |FABIAN JARIAS EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
RICARDO FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:
Version:
Denominacio
Estado de la
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de
Regional:

17/09/2024
2977805
233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

14/05/2024
13/08/2025
VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

Formacién: LOS ANDES

T|{Numero de |[Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario

i [Documento Aprendizaje Evaluacién [Juicio Evaluativo [que registro el
p juicio

o evaluativo
C]1000179765]JOSE CASTRO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR -

C MANUEL |YANES FORMACION [ DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORALY
ARTISTICA.




1000179765|JOSE CASTRO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MANUEL |YANES FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000179765]JOSE CASTRO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MANUEL |YANES FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1000179765]JOSE CASTRO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MANUEL |YANES FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1000324030|KAREN ROSSILLO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
GABRIELA |LEON FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000324030|KAREN ROSSILLO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
GABRIELA |LEON FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1000324030|KAREN ROSSILLO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
GABRIELA |LEON FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1000324030|KAREN ROSSILLO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
GABRIELA |LEON FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1001940833|KEVIN BROCHER |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |O VILORIA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1001940833|KEVIN BROCHER |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |O VILORIA |[FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1001940833|KEVIN BROCHER |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |O VILORIA |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1001940833|KEVIN BROCHER |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |O VILORIA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1003026877]IVAN CARMONA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DANIEL COGOLLO JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1003026877|IVAN CARMONA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DANIEL COGOLLO |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1003026877]IVAN CARMONA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DANIEL COGOLLO JFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1003026877]IVAN CARMONA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DANIEL COGOLLO JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1004624759|JUAN CUATIN EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAVID FLORES |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1004624759|JUAN CUATIN EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAVID FLORES |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1004624759|JUAN CUATIN EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID FLORES |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1004624759|JUAN CUATIN EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID FLORES |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1006773819|KAREN GAITAN EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MELIZA TOVAR FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1006773819|KAREN GAITAN EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MELIZA TOVAR FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1006773819|KAREN GAITAN EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MELIZA TOVAR FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1006773819|KAREN GAITAN EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MELIZA TOVAR FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1007263622|SEBASTIA [MIRANDA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
N ENRIQUE|MEDINA  |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1007263622|SEBASTIA |[MIRANDA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
N ENRIQUE|MEDINA  |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1007263622|SEBASTIA |[MIRANDA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
N ENRIQUE|MEDINA  |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1007263622|SEBASTIA [MIRANDA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
N ENRIQUE|MEDINA  |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1010123679|DANIEL GOMEZ EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JOSE CASTILLO JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1010123679|DANIEL GOMEZ EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JOSE CASTILLO |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1010123679|DANIEL GOMEZ EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JOSE CASTILLO JFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1010123679|DANIEL GOMEZ EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JOSE CASTILLO JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1014667618]THOMAS  [SARMIENT |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
SAMUEL |O MORENO|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1014667618]THOMAS  [SARMIENT |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
SAMUEL |O MORENO|FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1014667618|THOMAS  |SARMIENT |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
SAMUEL |O MORENO|FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1014667618]THOMAS  [SARMIENT |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
SAMUEL |O MORENO|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1015405557|JACKELINE [RODRIGUE |RETIRO 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDREA |z VOLUNTARI |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
CASTILLO |O PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1015405557 JACKELINE [RODRIGUE |RETIRO 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDREA |z VOLUNTARI |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
CASTILLO |O PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1015405557|JACKELINE [RODRIGUE |RETIRO 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDREA |z VOLUNTARI |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
CASTILLO |O PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1015405557|JACKELINE [RODRIGUE |RETIRO 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDREA |z VOLUNTARI |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
CASTILLO |O PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1016025748|SANDRA  |[SUAREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
LILIANA GUARNIZO JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1016025748|]SANDRA  |[SUAREZ  |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
LILIANA GUARNIZO [FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1016025748|]SANDRA  |[SUAREZ  |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
LILIANA GUARNIZO JFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1016025748|SANDRA  |[SUAREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
LILIANA GUARNIZO JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1018351838|VICTOR CASTANED |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MANUEL |AMUNOZ |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1018351838|VICTOR CASTANED |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MANUEL |AMUNOZ |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1018351838|VICTOR CASTANED |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MANUEL |AMUNOZ |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1018351838|VICTOR CASTANED |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MANUEL |AMUNOZ |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1019060012]JENNIFER [LEIVA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
PAOLA ARBELAEZ |[FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1019060012]JENNIFER |LEIVA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
PAOLA ARBELAEZ |[FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1019060012]JENNIFER [LEIVA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
PAOLA ARBELAEZ |[FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1019060012]JENNIFER [LEIVA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
PAOLA ARBELAEZ |[FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1021662392|JUAN VELASQUE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR -
SEBASTIA |Z AROCA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1021662392]JUAN VELASQUE [EN 37802 - 667724 - RA 3: APROBADO |17/09/2024 14.16 a |CC 80230446 -
SEBASTIA |Z AROCA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA SERGIO
N PROCESOS DE IMPORTANCIA DE ANDRES
COMUNICACION |LOS PROCESOS NAVARRO
EFICACES Y COMUNICATIVOS AYALA
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1021662392]JUAN VELASQUE [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR -
SEBASTIA |Z AROCA |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
N PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1021662392|JUAN VELASQUE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
SEBASTIA |Z AROCA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1022961789|HUGO PAEZ EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JAVIER VALENCIA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1022961789|HUGO PAEZ EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JAVIER VALENCIA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1022961789|HUGO PAEZ EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JAVIER VALENCIA |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1022961789|HUGO PAEZ EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JAVIER VALENCIA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1022975165|RICHAR LEAL EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |PENAGOS |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1022975165|RICHAR LEAL EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |PENAGOS |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1022975165|RICHAR LEAL EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |PENAGOS |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1022975165|RICHAR LEAL EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |PENAGOS |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1022981522|DEYSI OVIEDO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
CAROLINA JARANGO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1022981522|DEYSI OVIEDO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
CAROLINA JARANGO |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1022981522|DEYSI OVIEDO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
CAROLINA JARANGO |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1022981522|DEYSI OVIEDO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
CAROLINA JARANGO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1023927415]YEISSON  |[VELASQUE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DANIEL Z IPUS FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1023927415]YEISSON  |[VELASQUE |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DANIEL Z IPUS FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1023927415|YEISSON |VELASQUE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DANIEL Z IPUS FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1023927415]YEISSON  |[VELASQUE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DANIEL Z IPUS FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1024498681|MARIA ARIZA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ALEJANDR |SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
A PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1024498681 |MARIA ARIZA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ALEJANDR [SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
A PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1024498681|MARIA ARIZA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ALEJANDR |SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
A PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1024498681|MARIA ARIZA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ALEJANDR |SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
A PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1028662948|ANGEL QUINTERO [EN 37802 - 667723 - RA1 POR -
ESTEBAN |MONROY |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1028662948|ANGEL QUINTERO [EN 37802 - 667724 - RA 3: APROBADO |17/09/2024 14.23 a |CC 80230446 -
ESTEBAN |MONROY |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA SERGIO
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE ANDRES
COMUNICACION |LOS PROCESOS NAVARRO
EFICACES Y COMUNICATIVOS AYALA
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1028662948|ANGEL QUINTERO [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR -
ESTEBAN |MONROY |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1028662948|ANGEL QUINTERO [EN 37802 - 667726 - RA 2: APROBADO |17/09/2024 14.19 a |CC 80230446 -
ESTEBAN |MONROY |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR SERGIO
PROCESOS DE MENSAJES ANDRES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS NAVARRO
EFICACES Y EN SITUACIONES AYALA
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1028680389|JOHAN PEREZ EN 37802 - 667723 - RA1 POR -
EMANUEL |HURTADO |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1028680389|JOHAN PEREZ EN 37802 - 667724 - RA 3: POR -
EMANUEL |HURTADO |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1028680389|JOHAN PEREZ EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
EMANUEL |HURTADO |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1028680389|JOHAN PEREZ EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
EMANUEL |HURTADO |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1031157988|EDGAR VARGAS [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ENRIQUE |ORTIZ FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1031157988|EDGAR VARGAS [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ENRIQUE |ORTIZ FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1031157988|EDGAR VARGAS [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ENRIQUE |ORTIZ FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1031157988|EDGAR VARGAS [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ENRIQUE |ORTIZ FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1031650565|ALEJANDR |[MEDINA  |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
O JOSE CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1031650565]ALEJANDR [MEDINA  |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
O JOSE CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1031650565]ALEJANDR [MEDINA  |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
O JOSE CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1031650565|ALEJANDR |[MEDINA  |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
O JOSE CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1037587387|MARIA ARANGO [EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JOSE BOTERO |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1037587387|MARIA ARANGO [EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JOSE BOTERO |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1037587387|MARIA ARANGO [EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JOSE BOTERO |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1037587387|MARIA ARANGO [EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JOSE BOTERO |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1040043030]JORGE MARTINEZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DANIEL CIFUENTE JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
S PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1040043030]JORGE MARTINEZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DANIEL CIFUENTE |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
S PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1040043030]JORGE MARTINEZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DANIEL CIFUENTE JFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
S PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1040043030]JORGE MARTINEZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DANIEL CIFUENTE JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
S PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1040877422|JOSUE RAMIREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MONTOYA |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1040877422]JOSUE RAMIREZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MONTOYA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1040877422]JOSUE RAMIREZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MONTOYA |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1040877422|JOSUE RAMIREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MONTOYA |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1043636558]JHONATAN [MORELOS |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JOSE BALLESTE |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
ROS PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1043636558]JHONATAN [MORELOS |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JOSE BALLESTE |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
ROS PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1043636558|JHONATAN [MORELOS |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JOSE BALLESTE |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
ROS PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1043636558]JHONATAN [MORELOS |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JOSE BALLESTE |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
ROS PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1047493374|FANIA FERNANDE|EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ESTHER |Z FUENTES|FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1047493374|FANIA FERNANDE|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ESTHER |Z FUENTES|FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1047493374|FANIA FERNANDE|EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ESTHER |Z FUENTES|FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1047493374|FANIA FERNANDE|EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ESTHER |Z FUENTES|FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1052383050|WILLIAN  |TOCA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |MANOSALV|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
A PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1052383050]WILLIAN  |[TOCA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |MANOSALV|FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
A PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1052383050]WILLIAN  |[TOCA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |MANOSALV|FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
A PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1052383050|WILLIAN  |TOCA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |MANOSALV|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
A PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1056506536]|DUVAN FORERO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
STIVEN SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1056506536]|DUVAN FORERO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
STIVEN SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1056506536|DUVAN FORERO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
STIVEN SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1056506536]|DUVAN FORERO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
STIVEN SANCHEZ |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1063306901 JALIX CORREA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MARIA JARAMILLO|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1063306901 |ALIX CORREA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MARIA JARAMILLO|JFORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1063306901 |ALIX CORREA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MARIA JARAMILLOJFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1063306901 JALIX CORREA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MARIA JARAMILLO|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1072447195|CARLOS  |[MONTENE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ALEXANDE |GRO FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
R MORERA PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1072447195]CARLOS  [MONTENE |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ALEXANDE |GRO FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
R MORERA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1072447195]CARLOS [MONTENE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ALEXANDE |GRO FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
R MORERA PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1072447195|CARLOS  |[MONTENE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ALEXANDE |GRO FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
R MORERA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1077920624|KAREN HERRERA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
YULIETH |JARAMILLOJFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1077920624|KAREN HERRERA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
YULIETH |JARAMILLOJFORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1077920624|KAREN HERRERA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
YULIETH |JARAMILLOJFORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1077920624|KAREN HERRERA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
YULIETH |JARAMILLOJFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1078688367|FULTON  [IBARGUEN |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MORENO |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1078688367|FULTON  |[IBARGUEN |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MORENO |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1078688367|FULTON  [IBARGUEN |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MORENO |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1078688367|FULTON  [IBARGUEN |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MORENO |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1085901121|RODERICK |PISTALA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
HERNAN |CUAYAL |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1085901121|RODERICK [PISTALA  |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
HERNAN |CUAYAL |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1085901121|RODERICK [PISTALA  |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
HERNAN |CUAYAL |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1085901121|RODERICK |PISTALA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
HERNAN |CUAYAL |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1090504508]JOSE LOZANO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |TOSCANO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1090504508]JOSE LOZANO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |TOSCANO |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1090504508]JOSE LOZANO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |TOSCANO |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1090504508]JOSE LOZANO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |TOSCANO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1091273196]MICHAEL |CORREA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
STIVEN VICENTE |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1091273196|MICHAEL |CORREA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
STIVEN VICENTE |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1091273196]MICHAEL |CORREA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
STIVEN VICENTE |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1091273196]MICHAEL |CORREA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
STIVEN VICENTE |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1091352875|LUIS JOSE |ROZO EN 37802 - 667723 - RA1 POR
LEON FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1091352875]LUIS JOSE [ROZO EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
LEON FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1091352875]LUIS JOSE [ROZO EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
LEON FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1091352875|LUIS JOSE |ROZO EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
LEON FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1092645160[JIMMY TOLOZA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ALEXANDE |CAICEDO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
R PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1092645160[JIMMY TOLOZA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ALEXANDE |[CAICEDO |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
R PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1092645160|JIMMY TOLOZA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ALEXANDE |CAICEDO |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
R PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1092645160[JIMMY TOLOZA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ALEXANDE |CAICEDO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
R PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11000961 |EDUIN NEGRETE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
JOSE RUIZ FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




11000961 |EDUIN NEGRETE |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
JOSE RUIZ FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11000961 |EDUIN NEGRETE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
JOSE RUIZ FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
11000961 |EDUIN NEGRETE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
JOSE RUIZ FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1101695424|CAMILO MARTINEZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |VEGA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1101695424|CAMILO MARTINEZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |VEGA FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1101695424|CAMILO MARTINEZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |VEGA FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1101695424|CAMILO MARTINEZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |VEGA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1104544897|JUAN TRIANA EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAVID GUAYABO |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1104544897|JUAN TRIANA EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAVID GUAYABO |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1104544897|JUAN TRIANA EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID GUAYABO |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1104544897|JUAN TRIANA EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID GUAYABO |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1115864358|MAIER CANAS EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ROBIERT |SOCHA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1115864358|MAIER CANAS EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ROBIERT |SOCHA FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1115864358|MAIER CANAS EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ROBIERT |SOCHA FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1115864358|MAIER CANAS EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ROBIERT |SOCHA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1128472373|JOHN PALACIO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
WILLIAM |CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1128472373]JOHN PALACIO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
WILLIAM |CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1128472373]JOHN PALACIO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
WILLIAM  |CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1128472373|JOHN PALACIO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
WILLIAM |CARDENAS|FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1137525959]JANVIER  |BENAVIDE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ANDRES |Z TORRES |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1137525959]JANVIER  |BENAVIDE |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ANDRES |z TORRES |[FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1137525959|JANVIER  |BENAVIDE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ANDRES |Z TORRES |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1137525959]JANVIER  |BENAVIDE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
ANDRES |Z TORRES |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1143228153|LEONARD [BLANCO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
0 PENALOZA |FORMACION |[DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
ANTONIO PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1143228153|LEONARD [BLANCO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
0 PENALOZA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
ANTONIO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1143228153|LEONARD [BLANCO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
0 PENALOZA |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
ANTONIO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1143228153|LEONARD [BLANCO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
0 PENALOZA |FORMACION |[DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
ANTONIO PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1144126206]JOSE LUIS |CRUZ EN 37802 - 667723 - RA1 POR
AGUIRRE |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1144126206]JOSE LUIS [CRUZ EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
AGUIRRE |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1144126206]JOSE LUIS [CRUZ EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
AGUIRRE |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1144126206]JOSE LUIS |CRUZ EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
AGUIRRE |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1144193936]JOSE RAMIREZ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
DAVID PARRA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1144193936]JOSE RAMIREZ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
DAVID PARRA FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




1144193936]JOSE RAMIREZ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
DAVID PARRA FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1144193936]JOSE RAMIREZ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
DAVID PARRA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
1192920987|DAVID MORENO |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
SANTIAGO |VALBUENA JFORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




1192920987|DAVID MORENO |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
SANTIAGO |VALBUENA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1192920987|DAVID MORENO |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
SANTIAGO |VALBUENA |FORMACION |[DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
1192920987|DAVID MORENO |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
SANTIAGO |VALBUENA JFORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




1193377993|GUILLERM |CARRASQ |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
O ANDRES |JUILLA FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
CAMARGO PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1193377993|GUILLERM |CARRASQ |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
O ANDRES |JUILLA FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
CAMARGO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
1193377993|GUILLERM |CARRASQ |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
O ANDRES |JUILLA FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
CAMARGO PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




1193377993|GUILLERM |CARRASQ |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
O ANDRES |JUILLA FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
CAMARGO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
43752650 |CLAUDIA [|GARCIA |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
MARIA MAZO FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |JCOMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
43752650 |CLAUDIA [|GARCIA |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
MARIA MAZO FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
CRITERIOS DE
LOGICAY
RACIONALIDAD




43752650 |CLAUDIA |GARCIA |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
MARIA MAZO FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
43752650 |CLAUDIA [|GARCIA |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
MARIA MAZO FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION |COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, |CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
53094792 |ANDREA |RODRIGUE |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
Z MEDINA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL Y
ARTISTICA.




53094792 |ANDREA |RODRIGUE|EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
Z MEDINA |FORMACION |[DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
53094792 |ANDREA |RODRIGUE |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
Z MEDINA |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION |MEJORAMIENTO
EFICACES Y EN EL
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS
SITUACIONES DE |SEGUN
ORDEN SOCIAL, |REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
53094792 |ANDREA |RODRIGUE |EN 37802 - 667726 - RA 2: POR
Z MEDINA |FORMACION |DESARROLLAR DECODIFICAR EVALUAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




80741964 |LUIS FARFAN |EN 37802 - 667723 - RA1 POR
ALBERTO |ARANDA |FORMACION |DESARROLLAR INTERPRETAR EL |EVALUAR
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION |COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, |ARTISTICA
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
80741964 |LUIS FARFAN |EN 37802 - 667724 - RA 3: POR
ALBERTO |ARANDA |FORMACION |DESARROLLAR  |VALIDAR LA EVALUAR
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE
COMUNICACION |LOS PROCESOS
EFICACES Y COMUNICATIVOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE |LOGICAY
ORDEN SOCIAL, |RACIONALIDAD
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
80741964 |LUIS FARFAN |EN 37802 - 667725 - RA 4: POR
ALBERTO |ARANDA |FORMACION |DESARROLLAR  |APLICAR EVALUAR
PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.




80741964

LUIS
ALBERTO

FARFAN
ARANDA

EN
FORMACION

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2:
DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES
DE LA VIDA
SOCIALY
LABORAL,
TENIENDO EN
CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

POR
EVALUAR




