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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 17 de septiembre de 2024  

Señora 
CAROLINA MESA BARRERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 
Profesional G04 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes ¨CATA¨ 
Málaga, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 

 

SERGIO ANDRÉS NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadanía No 

80.230.446 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de 

Comunicación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 

DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y 

proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 

establecido. 

 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de formación 

titulada, complementaria y/o virtual en el área temática COMUNICACIÓN y demás de 

su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turístico de los 

Andes, vigencia 2024. 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos 

de desarrollo curricular según el programa de formación 

asignado (titulada o complementaria presencial y/o 

virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen 

en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de 

la ficha. 

Se realiza alistamiento para la ejecución de los 

programas que se trabajan en el presente mes 

contractual. 

Titulada: 

ADSO 

Ficha: 2834949 

ADSO 

Ficha: 2758375 

ADSO 

Ficha: 2929185 

Tc. Programación de Software 

Ficha: 2977804 

Tc. Programación de Software 

Ficha: 2977805 

Tg. Gestión Contable y de Información Financiera 

Ficha: 2827752 

Tc. Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros 

Ficha: 2874382 

Programación horas 

agosto enviado a la 

coordinación. 
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 2. Programar y reportar al coordinador académico o líder 

de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes 

las actividades a ejecutar en el siguiente mes según la 

programación de las fichas, los ambientes de 

aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida y se gestione el cargue 

de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto 

contractual y lineamientos Institucionales y legales, 

(presencial y/o virtual). 

Se realiza la programación para el mes de agosto en 

donde se trabajarán las siguientes fichas: 

➢ 2834949 

➢ 2758375 

➢ 2977804 

➢ 2977805 

➢ 2827752 

➢ 2874382 

Programación horas 

septiembre enviado a 

coordinación. 

3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las 

actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son 

de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, 

Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 

verificación de registro de actividades en Sofia plus 

durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y 

reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte 

de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, 

calidad de la información y la coherencia con el proceso 

formativo (presencial y/o virtual). 

Se programa horario del instructor con base en las 

actividades a realizar en la atención a las fichas: 

 

➢ 2834949 por 40 horas 

➢ 2758375 por 8 horas 

➢ 2977804 por 48 horas 

➢ 2977805 por 48 horas 

➢ 2827752 por 8 horas 

➢ 2874382 por 8 horas 

 

 

De esa forma se completan 160 horas dedicadas a la 

Formación Profesional Integral. 

Se evidencia en la 

programación 

entregada, reporte de 

fichas y horas 

condensados en la 

bitácora y en el formato 

de evidencias. 

Correo enviado a 

coordinación 

académica. 
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4. Realizar la inducción institucional a los aprendices de 

acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar 

y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 

conducto regular para garantizar el debido proceso de 

gestión de novedades en especial cuando sean 

notificaciones de menores de edad, (presencial y/o 

virtual). 

Se realiza gestión de acompañamiento y 

retroalimentación a los aprendices de las diferentes 

fichas a cargo, en donde se hace énfasis en el 

reglamento del aprendiz y el cumplimiento de los 

derechos y deberes que tienen en la formación. 

Se soporta en el archivo 

de evidencias y en la 

bitácora de actividades. 

5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 

con el programa del área temática objeto del contrato, 

según los lineamientos Institucionales en el área de 

influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Se atienden las formaciones: 

➢ 2834949 

➢ 2758375 

➢ 2977804 

➢ 2977805 

➢ 2827752 

➢ 2874382 

Reportes en Sofiaplus 

de horas instructor. 

Control de asistencia 

aprendices. 

Reporte de juicios 

evaluativos.  

Registro de novedades 

de la formación. 

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los 

elementos necesarios y materiales de formación para 

desarrollar eficazmente de la acción de formación y 

responder por ellos ante el centro presentando los 

respectivos documentos soporte, como también 

responder por la integridad y buen uso de materiales, 

equipos y demás elementos de la institución puestos 

Se solicita equipo portátil para el desarrollo de mi rol 

como instructor en las formaciones virtuales, 

presenciales y complementarias. 

 

Se solicita ambiente de formación y equipos de 

cómputo para el desarrollo de la competencia 

Se hizo la solicitud el 7 

de febrero de 2024 por 

medio de correo enviado 

a la coordinación 

académica del centro de 

formación. 
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bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 

rol. 

transversal en las formaciones en las que ejecuto mi 

proceso contractual. 

 

Asistencia de 

aprendices en bitácora. 

7. Realizar seguimiento y/o asesoría en la etapa 

productiva de los aprendices que le sean asignados y 

documentar esta actividad según el procedimiento de 

ejecución de la FPI, (presencial y/o virtual). 

Se hace acompañamiento a los aprendices de las 

diferentes fichas trabajadas, en donde se plasman 

los temas pertinentes a la etapa productiva y cómo 

ésta los acreditará en su proceso formativo, se 

inculca la responsabilidad y buenas costumbres que 

los debe caracterizar como aprendices SENA. 

Control de asistencia 

aprendices. 

Reporte de juicios 

evaluativos.  

 

8. Realizar la Evaluación de la apropiación de las 

competencias de los aprendices, emitir y registrar los 

Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y 

productiva), previa verificación efectuada de logro de 

los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias 

del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluación 

establecidos en el programa de formación en un plazo 

máximo de 8 días después de finalizada la evaluación 

de las actividades de aprendizaje según fechas 

establecidas en el plan de trabajo y planeación 

pedagógica, (presencial y/o virtual). 

Se realiza el proceso con las formaciones que trabajé 

en el mes contractual, se reportan los juicios 

evaluativos de las siguientes fichas con su respectiva 

competencias y resultados de aprendizaje: 

 

❖ Tecnología en Análisis y Desarrollo de 

Software Ficha: 2758375 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 

 

 

Reporte de juicios 

evaluativos en Sofia 

Plus.  
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Analizar los componentes de la comunicación 

según sus características, intencionalidad y 

contexto. 

❖ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo 

las exigencias y particularidades de las 

diversas situaciones comunicativas mediante 

los distintos sistemas de representación. 

❖ Relacionar los procesos comunicativos 

teniendo en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad. 

❖ Establecer procesos de enriquecimiento 

lexical y acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

 

❖ Técnico en Programación de Software 

Ficha: 2978804 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

❖ Aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

❖ Decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. 

❖ Validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

 

❖ Tecnología en Gestión Contable y de 

Información Financiera Ficha: 2827752 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

❖ Decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. 

❖ Validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

❖ Aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

 

❖ Técnico en Mantenimiento de Motocicletas 

y Motocarros Ficha: 2874382 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

❖ Decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. 

❖ Validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

❖ Aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

 

❖ Técnico en Programación de Software 

Ficha: 2977805 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Interpretar el sentido de la comunicación 

como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

❖ Decodificar mensajes comunicativos en 

situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la 

comunicación. 

❖ Validar la importancia de los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

❖ Aplicar acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

 

❖ Tecnología en Análisis y Desarrollo de 

Software Ficha: 2834949 

Competencia de aprendizaje: 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 
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Resultados de aprendizaje: 

❖ Analizar los componentes de la comunicación 

según sus características, intencionalidad y 

contexto. 

❖ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo 

las exigencias y particularidades de las 

diversas situaciones comunicativas mediante 

los distintos sistemas de representación. 

❖ Relacionar los procesos comunicativos 

teniendo en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad. 

❖ Establecer procesos de enriquecimiento 

lexical y acciones de mejoramiento en el 

desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

9. Participar en las actividades relacionadas con la 

ejecución del aseguramiento de la calidad de la FPI 

según los lineamientos institucionales y necesidad del 

Servicio. 

Proceso efectuado, reportando cualquier novedad, 

evidencias en el Formato de Bitácora de Actividades 

de las fichas: 

➢ 2834949 

➢ 2758375 

➢ 2977804 

➢ 2977805 

Aplicativo Sofia Plus 

 

Portafolio de evidencias 

 

Bitácora de actividades 
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➢ 2827752 

➢ 2874382 

10. Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de 

formación asignada, participar en comités de 

evaluación y seguimiento, documentar en actas y 

registros la ejecución de los seguimientos, como las 

novedades que se presenten en la acción de 

formación, (presencial y/o virtual). 

Se realiza reporte de juicios evaluativos en las fichas: 

➢ 2834949 

➢ 2758375 

➢ 2977804 

➢ 2977805 

➢ 2827752 

➢ 2874382 

Se adjunta la 

programación de Sofía 

Plus. 

 

11. Reportar y sistematizar según plan operativo del 

programa, las acciones de formación en los portafolios 

de evidencias y en documentos (Actas de evaluación de 

programas con revisión del diseño curricular y 

documentos de desarrollo curricular, sobre la 

pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o 

oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de 

seguimiento Trimestral, Casos exitosos, 

sistematización de prácticas pedagógicas para la 

ejecución de la FPI) que demuestren los resultados de 

la ejecución contractual y la FPI, en los diferentes 

medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el 

centro. 

Se realiza el proceso con las formaciones de los 

programas: 

Ficha: 2758375 

Análisis y Desarrollo de Software 

Ficha: 2977804 

Programación de Software 

Ficha: 2827752 

Gestión Contable y de Información Financiera 

Ficha: 2874382 

Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros 

Ficha: 2977805 

Programación de Software 

Ficha: 2834949 

Evidencias presentadas 

en la bitácora de 

actividades. 

 

Documentos de 

sistematización de la 

formación tanto 

complementaria como 

titulada. 
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Análisis y Desarrollo de Software 

12. Apoyar la gestión para seguimiento y verificación del 

cierre de fichas de los programas de formación titulada, 

complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de 

documentos solicitud de título). 

Se trabaja con las formaciones en donde se reportan 

oportunamente las novedades y juicios evaluativos 

para el normal desarrollo de la misma. 

❖ 2834949 

❖ 2758375 

❖ 2977804 

❖ 2977805 

❖ 2827752 

❖ 2874382 

Portafolio de evidencias. 

 

Aplicativo Sofia Plus. 

 

Bitácora de actividades. 

13. Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la 

oferta educativa académica, así mismo, gestionar la 

conformación de grupos de aprendices para la creación 

de las fichas de formación, entregar los soportes del 

procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con 

los requisitos definidos en el diseño curricular y 

lineamientos de administración educativa según 

procedimientos establecidos en el sistema integrado de 

gestión y autocontrol-SIGA. 

Se comparte la información de la oferta académica 

en las diferentes redes sociales. 

 

 

Se comparte la 

información por los 

diferentes grupos de 

whatsapp, Facebook, 

Tictok, Instagram y 

Telegram, motivando a 

los aprendices para que 

se vinculen activamente 

en las formaciones 

virtuales y presenciales 

del Centro. Se realiza 

jornada en Málaga para 
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las matrículas de la 

cuarta oferta. 

14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de 

investigación Técnica aplicada y/o pedagógica y 

actividades del plan tecnológico para fortalecer el 

proceso de formación en el área temática objeto del 

contrato. 

Culminé satisfactoriamente el curso complementario 

sobre discapacidad e inclusión, dirigido por la 

asesora pedagógica Ludy Rocío Solano con 96 horas 

de formación. 

Portafolio de evidencias 

15. Participar en las actividades programadas por el SENA, 

equipo SIGA; además cuando el centro de formación lo 

requiera jornadas de Diseño y desarrollo curricular de 

programas de FPI conforme a las necesidades 

nacionales y lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 

Se aplica la normatividad y lineamientos 

institucionales para cumplir con los sistemas 

adoptados por el SENA. 

Asisto a la reunión de seguimiento regional de 

contratistas el día 12 de agosto de 2024. 

Se recopilan lineamientos establecidos por el SIGA. 

Se participa activa y proactivamente en cada uno de 

los encuentros. 

Evidencias fotográficas 

y registros de asistencia. 

16.  Acompañar a los aprendices en las actividades 

planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz según 

la programación del instructor. 

Se cumple cabalmente con las actividades 

propiciadas por el equipo de bienestar del aprendiz 

en la difusión de éstas. 

Acompañamiento en las 

diferentes actividades 

programadas por el 

grupo de bienestar. 

17. Apoyar la inscripción y actualización en el sistema de 

información de la Agencia Pública de Empleo del SENA 

a los aprendices, garantizando la consignación de 

Se socializa con los aprendices la importancia y 

relevancia que tienen cada uno de espacios que 

brinda el SENA para su desarrollo profesional, la 

Registros de asistencia y 

bitácora de actividades, 
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información, así como informar los mecanismos de 

consulta a los aprendices. 

empleabilidad y el registro en la APE para así mejorar 

las oportunidades que como aprendices tienen. 

18. Los instructores que impartirán formación virtual titulada 

y/o complementaria deberán acreditar Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificación 

vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 

con procedimientos técnicos y normativas”. 

Actualmente tengo la Norma 240201081 Orientar 

formación e-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa. Nivel Avanzado. Fecha de la 

competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con 

vigencia hasta el 27 de octubre de 2026. 

Actualmente estoy certificado en los siguientes 

cursos: 

❖ Curso especial en Formación LMS Territorium 

para Instructores SENA, 

❖ Formación en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje. 

❖ Formación Tecnopedagógica en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje Blackboard 9.1. 

Documentos soportados 

en la APE y en el 

documento de 

evidencias. 

19. Participar en las jornadas de seguimiento, 

acompañamiento, actualización, capacitación, 

reuniones de red y trasferencia tecnológica convocadas 

por el centro de Formación. 

Asisto y participo proactivamente en cada una de las 

jornadas programadas.  

Acudir puntual y proactivamente a la jornada de 

revisión de cuentas programada para el 13 y 17 de 

septiembre de 2024. 

Reporte de asistencias y 

registros fotográficos 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

20. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “Orientar Procesos Formativos con Base 

en los Planes de Formación Concertados, o La 

Actualización "Orientar Formación Presencial de 

Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de 

la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual. 

Actualmente cuento con los certificados de las 

siguientes Normas de Competencia Laboral:  

➢ Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa. Nivel 

Intermedio. Fecha de la Competencia Laboral: 20 

de septiembre de 2021 con vigencia hasta el 20 

de septiembre de 2024.  

➢ Norma 240201081 Orientar formación e-learning 

de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativa. Nivel Avanzado. Fecha de la 

competencia laboral: 27 de octubre de 2023 con 

vigencia hasta el 27 de octubre de 2026. 

➢ Me certifiqué en la norma Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa versión 2 y código 

240201056 

Documentos soportados 

en la APE y el la 

Bitácora. 

21. Apoyar con la revisión, proyección y evaluación en las 

etapas precontractual, contractual y pots-contractual de 

los procesos de contratación de bienes y servicios, 

cuando se requiera. 

No se realiza la actividad en el mes contractual. No se realiza la actividad 

en el mes contractual. 

22. El contratista que realice comisiones de servicios o 

desplazamientos autorizados por el supervisor deberá 

No se realiza la actividad en el mes contractual. No se realiza la actividad 

en el mes contractual. 
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presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva 

legalización al área de Contable o quien haga sus 

veces. 

23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, 

según cronograma que se establezca por parte de la 

entidad y atendiendo la forma de pago establecida de 

los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el 

fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución 

presupuestal. 

Se cumple cabalmente con el item en mención en el 

mes contractual. 

Se presenta la cuenta de 

cobro a los 17 días del 

mes de septiembre de 

2024 como se solicita en 

el email compartido por 

la dirección del centro y 

la coordinadora 

académica. 

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, 

en la etapa de ejecución contractual dentro de la 

plataforma SECOP II, los soportes correspondientes 

que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados 

en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 

suscrito. 

Se cumple cabalmente con el item en mención en el 

mes contractual. 

Se sube la cuenta de 

cobro a los 17 días del 

mes de septiembre de 

2024 a la plataforma de 

SECOP II. 

25. El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al 

día en el pago de los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y riesgos laborales). 

Se cumple cabalmente con el item mencionado con 

el pago de la planilla número 79912059 de 

Miplanilla.com el día 02 de septiembre de 2024. 

Se comparte la 

información en el archivo 

de Gestión Financiera. 
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26. Las demás que sean asignadas, por el supervisor en 

relación del objeto contrato. 

Atender los requerimientos que realice el supervisor 

dentro del marco del objeto contractual. 

 

Respuestas a los 

requerimientos 

realizados mediante 

correos electrónicos, 

llamadas telefónicas o 

mensajes vía whatsapp. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 
 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 
 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 79912059 de la planilla de miplanilla.com de septiembre de 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (465) folios 

 

Cordialmente,  

 

SERGIO ANDRÉS NAVARRO AYALA 
Contratista 
C.C. No. 80.230.446 
 

Recibí a satisfacción: 

 

CAROLINA MESA BARRERA 
CC63392406 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 
Profesional G04 



                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 17 de septiembre de 2024  
 
Señora 
CAROLINA MESA BARRERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 
Profesional G04 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes ¨CATA¨ 
Málaga, Santander 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes septiembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 

 

SERGIO ANDRÉS NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadanía No 

80.230.446 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de 

Comunicación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 

DOS PESOS M/CTE. ($ 45.846.262). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y 

proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 

establecido. 

 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de formación 

titulada, complementaria y/o virtual en el área temática COMUNICACIÓN y demás de 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 

su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turístico de los 

Andes, vigencia 2024. 

 
Evidencias en (24) folios 
 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SERGIO ANDRÉS NAVARRO AYALA 
Contratista 
C.C. No. 80.230.446 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

CAROLINA MESA BARRERA 
CC63392406 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5869566 de 2024 
Profesional G04 
 



EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 
 

No Obligaciones Evidencias 

1. Realizar alistamiento oportuno de 

todos los documentos de desarrollo 

curricular según el programa de 

formación asignado (titulada o 

complementaria presencial y/o virtual) 

para orientar en las fichas que se le 

notifiquen en la vigencia, dejando la 

evidencia en el portafolio de la ficha. 

 



2. Programar y reportar al coordinador 

académico o líder de procesos en los 

5 últimos días hábiles de cada mes las 

actividades a ejecutar en el siguiente 

mes según la programación de las 

fichas, los ambientes de aprendizaje, 

de manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida y se 

gestione el cargue de los eventos en 

Sofia plus, en el marco de su objeto 

contractual y lineamientos 

Institucionales y legales, (presencial 

y/o virtual). 

 



3. Reportar y registrar en el aplicativo 

Sofía Plus todas las actividades que de 

acuerdo con el proceso de GFPI son 

de su responsabilidad (Registro de 

Proyecto Formativo, Creación de ruta 

de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 

verificación de registro de actividades 

en Sofia plus durante los de 5 primeros 

días hábiles de cada mes y reportar 

novedades, reporte de Inasistencias, 

Reporte de Juicios Evaluativos) 

garantizando la oportunidad, calidad 

de la información y la coherencia con 

el proceso formativo (presencial y/o 

virtual).  



4. Realizar la inducción institucional a los 

aprendices de acuerdo con los 

lineamientos SENA igualmente aplicar 

y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el conducto regular 

para garantizar el debido proceso de 

gestión de novedades en especial 

cuando sean notificaciones de 

menores de edad, (presencial y/o 

virtual). 

 



5. Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el programa 

del área temática objeto del contrato, 

según los lineamientos Institucionales 

en el área de influencia del centro, 

(presencial y/o virtual). 

 



6. Solicitar y gestionar oportunamente el 

uso de los elementos necesarios y 

materiales de formación para 

desarrollar eficazmente de la acción de 

formación y responder por ellos ante el 

centro presentando los respectivos 

documentos soporte, como también 

responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar 

labores propias de su rol. 

 



7. Realizar seguimiento y/o asesoría en 

la etapa productiva de los aprendices 

que le sean asignados y documentar 

esta actividad según el procedimiento 

de ejecución de la FPI, (presencial y/o 

virtual). 

 



8. Realizar la Evaluación de la 

apropiación de las competencias de 

los aprendices, emitir y registrar los 

Juicios evaluativos de cada aprendiz 

(Etapa lectiva y productiva), previa 

verificación efectuada de logro de los 

resultados de aprendizaje y portafolio 

de evidencias del aprendiz, de acuerdo 

con los criterios de evaluación 

establecidos en el programa de 

formación en un plazo máximo de 8 

días después de finalizada la 

evaluación de las actividades de 

aprendizaje según fechas establecidas 

en el plan de trabajo y planeación 

pedagógica, (presencial y/o virtual). 

 



9. Participar en las actividades 

relacionadas con la ejecución del 

aseguramiento de la calidad de la FPI 

según los lineamientos institucionales 

y necesidad del Servicio. 

 



10. Realizar seguimiento a la ejecución 

de cada acción de formación 

asignada, participar en comités de 

evaluación y seguimiento, documentar 

en actas y registros la ejecución de 

los seguimientos, como las 

novedades que se presenten en la 

acción de formación, (presencial y/o 

virtual). 

 



11. Reportar y sistematizar según plan 

operativo del programa, las acciones 

de formación en los portafolios de 

evidencias y en documentos (Actas 

de evaluación de programas con 

revisión del diseño curricular y 

documentos de desarrollo curricular, 

sobre la pertinencia y validez de 

estos, índices de deserción y/o 

oportunidades de mejora, Actas de 

empalme, Actas de seguimiento 

Trimestral, Casos exitosos, 

sistematización de prácticas 

pedagógicas para la ejecución de la 

FPI) que demuestren los resultados 

de la ejecución contractual y la FPI, 

en los diferentes medios y/o espacios 

físicos y digitales que disponga el 

centro. 

 



12. Apoyar la gestión para seguimiento y 

verificación del cierre de fichas de los 

programas de formación titulada, 

complementaria presencial y/o virtual 

(apoyo entrega de documentos 

solicitud de título). 

 



13. Apoyar las actividades de promoción y 

divulgación de la oferta educativa 

académica, así mismo, gestionar la 

conformación de grupos de aprendices 

para la creación de las fichas de 

formación, entregar los soportes del 

procedimiento de ingreso de 

aprendices de acuerdo con los 

requisitos definidos en el diseño 

curricular y lineamientos de 

administración educativa según 

procedimientos establecidos en el 

sistema integrado de gestión y 

autocontrol-SIGA. 

 



14. Participar cuando el centro lo requiera 

en proyectos de investigación Técnica 

aplicada y/o pedagógica y actividades 

del plan tecnológico para fortalecer el 

proceso de formación en el área 

temática objeto del contrato. 

 



15. Participar en las actividades 

programadas por el SENA, equipo 

SIGA; además cuando el centro de 

formación lo requiera jornadas de 

Diseño y desarrollo curricular de 

programas de FPI conforme a las 

necesidades nacionales y 

lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del 

contrato. 

 



16.  Acompañar a los aprendices en las 

actividades planteadas por el equipo 

de bienestar al aprendiz según la 

programación del instructor. 

 



17. Apoyar la inscripción y actualización 

en el sistema de información de la 

Agencia Pública de Empleo del SENA 

a los aprendices, garantizando la 

consignación de información, así como 

informar los mecanismos de consulta a 

los aprendices. 

 



18. Los instructores que impartirán 

formación virtual titulada y/o 

complementaria deberán acreditar 

Certificación de mínimo 40 horas en 

programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje o 

tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a 

distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativas”. 

 



19. Participar en las jornadas de 

seguimiento, acompañamiento, 

actualización, capacitación, reuniones 

de red y trasferencia tecnológica 

convocadas por el centro de 

Formación. 

 



20. Aplicar al proceso de certificación de la 

norma de competencia “Orientar 

Procesos Formativos con Base en los 

Planes de Formación Concertados, o 

La Actualización "Orientar Formación 

Presencial de Acuerdo con 

Procedimiento Técnico y Normativo" o 

en su defecto deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual. 

 



21. Apoyar con la revisión, proyección y 

evaluación en las etapas 

precontractual, contractual y pots-

contractual de los procesos de 

contratación de bienes y servicios, 

cuando se requiera. 

No se realiza la actividad en el mes contractual. 

22. El contratista que realice comisiones 

de servicios o desplazamientos 

autorizados por el supervisor deberá 

presentar dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes a la fecha de 

finalización de la comisión, la 

respectiva legalización al área de 

Contable o quien haga sus veces. 

No se realiza la actividad en el mes contractual. 



23. Hacer entrega oportuna al supervisor 

del contrato, según cronograma que se 

establezca por parte de la entidad y 

atendiendo la forma de pago 

establecida de los documentos y 

soportes de cuenta de cobro, con el fin 

de dar cumplimiento a la meta de 

ejecución presupuestal. 

 



24. Reportar de manera oportuna como 

usuario proveedor, en la etapa de 

ejecución contractual dentro de la 

plataforma SECOP II, los soportes 

correspondientes que evidencien la 

correcta ejecución y pagos realizados 

en cumplimiento del contrato de 

prestación de servicios suscrito. 

 



25. El CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago de 

los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y 

riesgos laborales). 

 

26. Las demás que sean asignadas, por el 

supervisor en relación del objeto 

contrato. 

Participo de manera activa y proactiva en cada uno de los procesos en los que me encuentro inmerso. 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

NOMBRE INSTRUCTOR: SERGIO ANDRÉS NAVARRO AYALA Red  TRANSVERSALES 
 

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA 
APRENDICES        

FICHAS -PROGRAMA 

SOPORTE EVIDENCIAS 

19/08/2024 al 
23/08/2024 

Se trabaja la formación titulada: 

Análisis y Desarrollo de Software 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Formación: 

Análisis y Desarrollo de 

Software 

Ficha:  

2929185 

Los aprendices que han 

presentado las evidencias 

hasta el momento son: 

1. María Nillereth 

Sanabria Jiménez. 

2. Anderson Camilo 

Roa Flórez. 

3. Yuli Shakira 

Matagira Barajas. 
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Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

48 horas para este mes 

contractual. 

4. Wndy Jojana Pinzón 

Hernández. 

5. Jhon Jairo Tequia 

Rojas. 

6. Keyner Michel Prieto 

Alba. 

7. Darwin Felipe Millán 

Ortiz. 

8. Kevin Alberto 

Sánchez Cuavas. 

9. Dylan Jorabid Pinto 

Florez. 

10. Cristian Fernando 

Solano Villamizar. 

11. Juan David Carrillo 

Mojica. 

12. Valerin Stefany 

Cordón Hernández. 

13. Lynda Julyana Pinto 

Meza. 
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BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

 

 

14. Andrés Camilo 

Rojas Barrera. 

15. Sara Rocio Higuera 

Triana. 

16. Marcela Martínez 

Duque. 

17. Fredy Andrey 

Medina Caicedo. 

18. Jhon Jairo 

Bermudez Niño. 

19. Yenni Lorena 

Ramirez Galvis. 

20. Javier Osbaldo 

Hernández Ruiz. 

21. Ramiro Gelvez 

Álvarez. 

22. Cristian Alberto Ruiz 

Suárez. 

23. Sami Valentina 

Garzón Santos. 
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24. Kenner Steven 

Arredondo 

Hernández. 

25. Erik Santiago Ávila 

Villamizar. 

26. Yerli Karina Blanco 

Chía. 

27. Edgar Darío Lizcano 

Lizarazo. 

26/08/2024 al 
30/08/2024 

Se trabaja la formación titulada 

virtual: 

Análisis y Desarrollo de Software.  

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

Formación: 

Análisis y Desarrollo de 

Software.  

Ficha:  

2834949 

Los aprendices que 

presentaron las evidencias 

son: 
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BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

Resultados de aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

1. Carlos Alexander 

Dehoyes Pérez. 

2. Jesús David Rivas 

Losada. 

3. Carlos Mario Loaiza 

Palacio. 

4. Eloy Enrique 

Sandoval 

Santofimio. 
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de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

8 horas para este mes 

contractual. 

 

 

 

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

01/09/2024 al 
30/09/2024 

Se trabaja la formación titulada 

virtual: 

Análisis y Desarrollo de Software. 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

Formación: 

Análisis y Desarrollo de 

Software. 

Ficha:  

2834949 

Los aprendices que han 

presentado las evidencias 

hasta el momento son: 

1. Carlos Mario Loaiza 

Palacio. 

2. Jesús David Rivas 

Losada. 

3. Carlos Alexander 

Dehoyes Pérez. 
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situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

40 horas para este mes 

contractual. 
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01/09/2024 al 
30/09/2024 

Se trabaja la formación titulada 

virtual: 

Programación de Software. 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

Formación: 

Programación de Software. 

Ficha:  

2977804 

Los aprendices que han 

presentado las evidencias 

hasta el momento son: 

1. José Luis Machado 

Rojas. 

2. Josue Raúl Romero 

Polo. 

3. Paula Andrea 

Cordoba. 
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situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

48 horas para este mes 

contractual. 
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23/09/2024 al 
24/09/2024 

Se trabaja la formación titulada: 

Gestión Contable y de 

Información Financiera.  

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

Resultados de aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

Formación: 

Gestión Contable y de 

Información Financiera.  

Ficha:  

2827752 

Los aprendices que 

presentaron las evidencias 

son: 

1. Albeiro Mejía 

Crispín. 

2. Alix Marcela 

Alvarado Jaimes. 

3. Andrés Mauricio 

Tapias Jiménez. 

4. Carlos Augusto Díaz 

Villamizar. 

5. Carol Juliana 

Quintero Suárez. 
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BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

8 horas para este mes 

contractual. 

6. Deissy Liliana Ortiz 

González.  

7. Eddy Johana 

Villamziar Sierra. 

8. Fredy Leonardo 

Acuña Prada. 

9. Jenifer Natalia Uribe 

Ramírez. 

10. Karem Julieth Basto 

Uribe. 

11. Michael Alexander 

Carreño Barrera. 

12. Sara Marcela Cortés 

Sepúlveda. 

13. Yesenia Katherine 

Oviedo Jiménez. 
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24/09/2024 al 
25/09/2024 

Se trabaja la formación titulada 

virtual: 

Análisis y Desarrollo de Software. 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

Formación: 

Análisis y Desarrollo de 

Software. 

Ficha:  

2758375 

Los aprendices que han 

presentado las evidencias 

hasta el momento son: 

1. Albeiro Moreno 

Duarte. 

2. Julieth Fernanda 

Navarrete Salazar. 

3. Lenny James Rojas 

Pérez. 

4. David Alejandro 

Ordoñez Rocha. 

5. Eliecer David De 

Ávila Herrera. 

 

 

 

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

8 horas para este mes 

contractual. 

6. Julian Giovanny 

Garzón Galvis. 

  

 

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

01/09/2024 al 
30/09/2024 

Se trabaja la formación titulada 

virtual: 

Programación de Software. 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

Formación: 

Programación de Software. 

Ficha:  

2977805 

Los aprendices que han 

presentado las evidencias 

hasta el momento son: 

1. Juan Sebastián 

Velásquez Aroca. 

2. Ángel Esteban 

Quintero Monroy. 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

situaciones comunicativas 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

48 horas para este mes 

contractual. 

 

 

30/09/2024 al 
30/09/2024 

Se trabaja la formación titulada: Formación: 

Mantenimiento de 

Motocicletas y Motocarros 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

Mantenimiento de Motocicletas y 

Motocarros 

Competencia: 

Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos 

teniendo en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 

productivo. 

Resultados de Aprendizaje: 

Analizar los componentes de la 

comunicación según sus 

características, intencionalidad y 

contexto. 

Argumentar en forma oral y 

escrita atendiendo las exigencias 

y particularidades de las diversas 

situaciones comunicativas 

Ficha:  

2874382 

Pendiente por ejecutar 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 

mediante los distintos sistemas de 

representación. 

Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

Establecer procesos de 

enriquecimiento lexical y acciones 

de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

Duración: 

8 horas para este mes 

contractual. 

 

 

 



T
i
p
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

C
C

1000018944 CAMILO RODRIGUEZ 
ALMANSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 
Formación:

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES Funcionario 

que registro 
el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 15/05/2023
Fecha Fin: 14/08/2025
Modalidad de VIRTUAL

Versión: 1
Denominació ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2758375
Cógigo: 228118



C
C

1000018944 CAMILO RODRIGUEZ 
ALMANSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000018944 CAMILO RODRIGUEZ 
ALMANSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1000018944 CAMILO RODRIGUEZ 
ALMANSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1001286846 DAVID CASTAÑEDA 
HENAO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1001286846 DAVID CASTAÑEDA 
HENAO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1001286846 DAVID CASTAÑEDA 
HENAO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1001286846 DAVID CASTAÑEDA 
HENAO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1001673095 KEINER 
GABRIEL

MARQUEZ 
BULA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1001673095 KEINER 
GABRIEL

MARQUEZ 
BULA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1001673095 KEINER 
GABRIEL

MARQUEZ 
BULA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1001673095 KEINER 
GABRIEL

MARQUEZ 
BULA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1004500196 KEINER 
MIGUEL

ROBLES 
TAPIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1004500196 KEINER 
MIGUEL

ROBLES 
TAPIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1004500196 KEINER 
MIGUEL

ROBLES 
TAPIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1004500196 KEINER 
MIGUEL

ROBLES 
TAPIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1006326837 JUAN DAVID GARCIA 
TERREROS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1006326837 JUAN DAVID GARCIA 
TERREROS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1006326837 JUAN DAVID GARCIA 
TERREROS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1006326837 JUAN DAVID GARCIA 
TERREROS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1007389383 ALBEIRO MORENO 
DUARTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 28/08/2024 15.22 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1007389383 ALBEIRO MORENO 
DUARTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007389383 ALBEIRO MORENO 
DUARTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 28/08/2024 15.22 a

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1007389383 ALBEIRO MORENO 
DUARTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1007448413 SANTIAGO MARIN 
HERNANDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007448413 SANTIAGO MARIN 
HERNANDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007448413 SANTIAGO MARIN 
HERNANDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007448413 SANTIAGO MARIN 
HERNANDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1010193705 HAROLD 
LEANDRO

CASTELBLAN
CO LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1010193705 HAROLD 
LEANDRO

CASTELBLAN
CO LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1010193705 HAROLD 
LEANDRO

CASTELBLAN
CO LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1010193705 HAROLD 
LEANDRO

CASTELBLAN
CO LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1012316077 JOHAN 
SEBASTIAN

RODRIGUEZ 
QUINTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012316077 JOHAN 
SEBASTIAN

RODRIGUEZ 
QUINTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1012316077 JOHAN 
SEBASTIAN

RODRIGUEZ 
QUINTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012316077 JOHAN 
SEBASTIAN

RODRIGUEZ 
QUINTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1012331925 BRAYAN 
ALEXANDER

MARTINEZ 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012331925 BRAYAN 
ALEXANDER

MARTINEZ 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1012331925 BRAYAN 
ALEXANDER

MARTINEZ 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012331925 BRAYAN 
ALEXANDER

MARTINEZ 
GUTIERREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1012422367 VIVIANA GOMEZ AVILA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012422367 VIVIANA GOMEZ AVILA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1012422367 VIVIANA GOMEZ AVILA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1012422367 VIVIANA GOMEZ AVILA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1019055021 ROSAURA 
ANDREA

SOTO 
FORERO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1019055021 ROSAURA 
ANDREA

SOTO 
FORERO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1019055021 ROSAURA 
ANDREA

SOTO 
FORERO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1019055021 ROSAURA 
ANDREA

SOTO 
FORERO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1020397759 MAYKOL AGUDELO 
ARRUBLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020397759 MAYKOL AGUDELO 
ARRUBLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1020397759 MAYKOL AGUDELO 
ARRUBLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020397759 MAYKOL AGUDELO 
ARRUBLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1020457240 SANTIAGO FLOREZ 
CASAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020457240 SANTIAGO FLOREZ 
CASAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1020457240 SANTIAGO FLOREZ 
CASAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020457240 SANTIAGO FLOREZ 
CASAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1020466875 SEBASTIAN AGUDELO 
GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020466875 SEBASTIAN AGUDELO 
GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1020466875 SEBASTIAN AGUDELO 
GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1020466875 SEBASTIAN AGUDELO 
GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1022414517 JOHN DAVID BERNAL 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1022414517 JOHN DAVID BERNAL 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1022414517 JOHN DAVID BERNAL 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1022414517 JOHN DAVID BERNAL 
SEGURA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1024502474 OSCAR 
FERNANDO

MORENO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1024502474 OSCAR 
FERNANDO

MORENO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1024502474 OSCAR 
FERNANDO

MORENO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1024502474 OSCAR 
FERNANDO

MORENO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1024569431 JULIET 
FERNANDA

NAVARRETE 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 28/08/2024 15.23 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1024569431 JULIET 
FERNANDA

NAVARRETE 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 26/03/2024 9.38 a

C
C

1024569431 JULIET 
FERNANDA

NAVARRETE 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 28/08/2024 15.23 a

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1024569431 JULIET 
FERNANDA

NAVARRETE 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

APROBADO 26/03/2024 9.38 a

C
C

1026155140 FELIPE JARAMILLO 
TAMAYO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1026155140 FELIPE JARAMILLO 
TAMAYO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1026155140 FELIPE JARAMILLO 
TAMAYO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1026155140 FELIPE JARAMILLO 
TAMAYO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1027944462 SANTIAGO OSORIO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1027944462 SANTIAGO OSORIO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1027944462 SANTIAGO OSORIO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1027944462 SANTIAGO OSORIO 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1029220141 GEICO ARENAS 
GRANADOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1029220141 GEICO ARENAS 
GRANADOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1029220141 GEICO ARENAS 
GRANADOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1029220141 GEICO ARENAS 
GRANADOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1036619764 JUAN CAMILO ZAPATA 
PULGARIN

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1036619764 JUAN CAMILO ZAPATA 
PULGARIN

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1036619764 JUAN CAMILO ZAPATA 
PULGARIN

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1036619764 JUAN CAMILO ZAPATA 
PULGARIN

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1036657847 JHOAN DARIO VILLA 
ROMERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1036657847 JHOAN DARIO VILLA 
ROMERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1036657847 JHOAN DARIO VILLA 
ROMERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1036657847 JHOAN DARIO VILLA 
ROMERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1054282634 LENNY JAMES ROJAS PEREZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 28/08/2024 15.24 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1054282634 LENNY JAMES ROJAS PEREZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 28/08/2024 15.24 a

C
C

1054282634 LENNY JAMES ROJAS PEREZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 28/08/2024 15.24 a

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1054282634 LENNY JAMES ROJAS PEREZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

APROBADO 28/08/2024 15.24 a

C
C

1061728549 LILIA 
MARCELA

HURTADO 
HOLL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1061728549 LILIA 
MARCELA

HURTADO 
HOLL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1061728549 LILIA 
MARCELA

HURTADO 
HOLL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1061728549 LILIA 
MARCELA

HURTADO 
HOLL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1070329188 MAICOL 
ALEXANDER

IBAÑEZ 
GUEPENDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1070329188 MAICOL 
ALEXANDER

IBAÑEZ 
GUEPENDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1070329188 MAICOL 
ALEXANDER

IBAÑEZ 
GUEPENDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1070329188 MAICOL 
ALEXANDER

IBAÑEZ 
GUEPENDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1070981816 DANIEL 
ESTEBAN

BARRERA 
CRUZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1070981816 DANIEL 
ESTEBAN

BARRERA 
CRUZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1070981816 DANIEL 
ESTEBAN

BARRERA 
CRUZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1070981816 DANIEL 
ESTEBAN

BARRERA 
CRUZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1073177507 DAVID 
ALEJANDRO

ORDOÑEZ 
ROCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 26/03/2024 9.43 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1073177507 DAVID 
ALEJANDRO

ORDOÑEZ 
ROCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 17/03/2024 19.26 a

C
C

1073177507 DAVID 
ALEJANDRO

ORDOÑEZ 
ROCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 26/03/2024 9.43 a

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1073177507 DAVID 
ALEJANDRO

ORDOÑEZ 
ROCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

APROBADO 17/03/2024 19.26 a

C
C

1083034210 JOSE 
ARMANDO

CARRANZA 
ESTRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1083034210 JOSE 
ARMANDO

CARRANZA 
ESTRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1083034210 JOSE 
ARMANDO

CARRANZA 
ESTRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1083034210 JOSE 
ARMANDO

CARRANZA 
ESTRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1083036692 YAIVID DE 
JESUS

SANDOVAL 
ARRIETA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1083036692 YAIVID DE 
JESUS

SANDOVAL 
ARRIETA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1083036692 YAIVID DE 
JESUS

SANDOVAL 
ARRIETA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1083036692 YAIVID DE 
JESUS

SANDOVAL 
ARRIETA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1094246077 ELKIN 
ANDRES

RODRIGUEZ 
LAGOS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094246077 ELKIN 
ANDRES

RODRIGUEZ 
LAGOS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1094246077 ELKIN 
ANDRES

RODRIGUEZ 
LAGOS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094246077 ELKIN 
ANDRES

RODRIGUEZ 
LAGOS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1094941004 JUAN 
SEBASTIAN

TORRES 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094941004 JUAN 
SEBASTIAN

TORRES 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1094941004 JUAN 
SEBASTIAN

TORRES 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094941004 JUAN 
SEBASTIAN

TORRES 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1094950846 DANIEL 
GIOVANNY

CARDONA 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094950846 DANIEL 
GIOVANNY

CARDONA 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1094950846 DANIEL 
GIOVANNY

CARDONA 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094950846 DANIEL 
GIOVANNY

CARDONA 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1094963733 JAVIER CORREDOR 
SERRANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094963733 JAVIER CORREDOR 
SERRANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1094963733 JAVIER CORREDOR 
SERRANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094963733 JAVIER CORREDOR 
SERRANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1098699171 SERGIO 
MAURICIO

BLANCO 
CETINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1098699171 SERGIO 
MAURICIO

BLANCO 
CETINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1098699171 SERGIO 
MAURICIO

BLANCO 
CETINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1098699171 SERGIO 
MAURICIO

BLANCO 
CETINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1107049365 CARLOS 
RENE

TRUJILLO 
BENAVIDES

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1107049365 CARLOS 
RENE

TRUJILLO 
BENAVIDES

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1107049365 CARLOS 
RENE

TRUJILLO 
BENAVIDES

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1107049365 CARLOS 
RENE

TRUJILLO 
BENAVIDES

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1107101849 ALLISSON 
ANDREA

CARDONA 
LENIS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1107101849 ALLISSON 
ANDREA

CARDONA 
LENIS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1107101849 ALLISSON 
ANDREA

CARDONA 
LENIS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1107101849 ALLISSON 
ANDREA

CARDONA 
LENIS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1110602408 LEONARDO RODRIGUEZ 
JARAMILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1110602408 LEONARDO RODRIGUEZ 
JARAMILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1110602408 LEONARDO RODRIGUEZ 
JARAMILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1110602408 LEONARDO RODRIGUEZ 
JARAMILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1117349356 CARLOS 
MARIO

CHACON 
BONILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1117349356 CARLOS 
MARIO

CHACON 
BONILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1117349356 CARLOS 
MARIO

CHACON 
BONILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1117349356 CARLOS 
MARIO

CHACON 
BONILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1121201622 KAREN RUTH MORALES 
SANCHEZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1121201622 KAREN RUTH MORALES 
SANCHEZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1121201622 KAREN RUTH MORALES 
SANCHEZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1121201622 KAREN RUTH MORALES 
SANCHEZ

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1129516159 PEREZ 
MACHADO

JUAN 
FRANCISCO 

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1129516159 PEREZ 
MACHADO

JUAN 
FRANCISCO 

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1129516159 PEREZ 
MACHADO

JUAN 
FRANCISCO 

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1129516159 PEREZ 
MACHADO

JUAN 
FRANCISCO 

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1140851015 HUMBERTO 
LUIS

EGEA 
MANRIQUE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1140851015 HUMBERTO 
LUIS

EGEA 
MANRIQUE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1140851015 HUMBERTO 
LUIS

EGEA 
MANRIQUE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1140851015 HUMBERTO 
LUIS

EGEA 
MANRIQUE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

1143387774 ELIECER 
DAVID

DE AVILA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 17/03/2024 19.30 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1143387774 ELIECER 
DAVID

DE AVILA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 14/12/2023 12.21 a

C
C

1143387774 ELIECER 
DAVID

DE AVILA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 17/03/2024 19.30 a

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1143387774 ELIECER 
DAVID

DE AVILA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

APROBADO 14/12/2023 12.21 a

C
C

1234989837 ESTEFFANIA MARIN 
VALLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1234989837 ESTEFFANIA MARIN 
VALLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1234989837 ESTEFFANIA MARIN 
VALLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1234989837 ESTEFFANIA MARIN 
VALLEJO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

22468892 MARIA 
ALEJANDRA

PEDREROS 
PEDRAZA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

22468892 MARIA 
ALEJANDRA

PEDREROS 
PEDRAZA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

22468892 MARIA 
ALEJANDRA

PEDREROS 
PEDRAZA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

22468892 MARIA 
ALEJANDRA

PEDREROS 
PEDRAZA

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

42159559 MARIA 
RUBIELA

VARON 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

42159559 MARIA 
RUBIELA

VARON 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

42159559 MARIA 
RUBIELA

VARON 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

42159559 MARIA 
RUBIELA

VARON 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

7729703 RODRIGO 
JOSE

TOVAR CRUZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

7729703 RODRIGO 
JOSE

TOVAR CRUZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

7729703 RODRIGO 
JOSE

TOVAR CRUZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

7729703 RODRIGO 
JOSE

TOVAR CRUZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

80099646 HAROLD SILVA 
CASTAÑEDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

80099646 HAROLD SILVA 
CASTAÑEDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

80099646 HAROLD SILVA 
CASTAÑEDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

80099646 HAROLD SILVA 
CASTAÑEDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

C
C

80658481 JULIAN 
GIOVANNY

GARZON 
GALVIS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

APROBADO 08/12/2023 13.21 a CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

80658481 JULIAN 
GIOVANNY

GARZON 
GALVIS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2023 13.21 a

C
C

80658481 JULIAN 
GIOVANNY

GARZON 
GALVIS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

APROBADO 07/03/2024 20.10 a

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

80658481 JULIAN 
GIOVANNY

GARZON 
GALVIS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

APROBADO 07/03/2024 20.10 a

C
C

94526059 WILMER VALENCIA 
ROJAS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVO
S TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 
80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

94526059 WILMER VALENCIA 
ROJAS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593225 - 01  
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTI
CAS, 
INTENCIONALID
AD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

94526059 WILMER VALENCIA 
ROJAS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIE
NTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENT
O EN EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

94526059 WILMER VALENCIA 
ROJAS

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTAR 
EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVA
S MEDIANTE 

POR 
EVALUAR

  -   



T
i
p
o 
d

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

C
C

1005231068 DAGNY 
TATIANA

LIZCANO 
BECERR
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 
Formación:

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 
DE LOS ANDES

Funcionario 
que registro el 
juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 31/12/2025
Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1
Denominació GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2827752
Cógigo: 123101



C
C

1005231068 DAGNY 
TATIANA

LIZCANO 
BECERR
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1005231068 DAGNY 
TATIANA

LIZCANO 
BECERR
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1005231068 DAGNY 
TATIANA

LIZCANO 
BECERR
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1005422834 MARLON 
DUVAN

MARTINE
Z 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1005422834 MARLON 
DUVAN

MARTINE
Z 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1005422834 MARLON 
DUVAN

MARTINE
Z 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1005422834 MARLON 
DUVAN

MARTINE
Z 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007432861 JOSE 
ISAIN

URIBE 
DURAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007432861 JOSE 
ISAIN

URIBE 
DURAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007432861 JOSE 
ISAIN

URIBE 
DURAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007432861 JOSE 
ISAIN

URIBE 
DURAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007731881 GISSEL 
NATHALI
A

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007731881 GISSEL 
NATHALI
A

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007731881 GISSEL 
NATHALI
A

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007731881 GISSEL 
NATHALI
A

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1019023991 MICHAEL 
ALEXAN
DER

CARREÑ
O 
BARRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



T
I

1019023991 MICHAEL 
ALEXAN
DER

CARREÑ
O 
BARRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

T
I

1019023991 MICHAEL 
ALEXAN
DER

CARREÑ
O 
BARRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1019023991 MICHAEL 
ALEXAN
DER

CARREÑ
O 
BARRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1019081426 YESENIA 
KATHERI
NE

OVIEDO 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1019081426 YESENIA 
KATHERI
NE

OVIEDO 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1019081426 YESENIA 
KATHERI
NE

OVIEDO 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1019081426 YESENIA 
KATHERI
NE

OVIEDO 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

T
I

1033695958 SARA 
MARCEL
A

CORTES 
SEPULV
EDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1033695958 SARA 
MARCEL
A

CORTES 
SEPULV
EDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

T
I

1033695958 SARA 
MARCEL
A

CORTES 
SEPULV
EDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1033695958 SARA 
MARCEL
A

CORTES 
SEPULV
EDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1095938400 ZAIDA 
JOHANN
A

VESGA 
GELVES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1095938400 ZAIDA 
JOHANN
A

VESGA 
GELVES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1095938400 ZAIDA 
JOHANN
A

VESGA 
GELVES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1095938400 ZAIDA 
JOHANN
A

VESGA 
GELVES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1096946463 CAROL 
JULIANA

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1096946463 CAROL 
JULIANA

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096946463 CAROL 
JULIANA

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096946463 CAROL 
JULIANA

QUINTER
O 
SUAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096946990 EDDY 
JOHANA

VILLAMIZ
AR 
SIERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096946990 EDDY 
JOHANA

VILLAMIZ
AR 
SIERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096946990 EDDY 
JOHANA

VILLAMIZ
AR 
SIERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096946990 EDDY 
JOHANA

VILLAMIZ
AR 
SIERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096948611 KAREM 
JULIETH

BASTO 
URIBE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096948611 KAREM 
JULIETH

BASTO 
URIBE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096948611 KAREM 
JULIETH

BASTO 
URIBE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096948611 KAREM 
JULIETH

BASTO 
URIBE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096952296 DEISSY 
LILIANA

ORTIZ 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096952296 DEISSY 
LILIANA

ORTIZ 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096952296 DEISSY 
LILIANA

ORTIZ 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096952296 DEISSY 
LILIANA

ORTIZ 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1096956883 FREDY 
LEONAR
DO

ACUÑA 
PRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1096956883 FREDY 
LEONAR
DO

ACUÑA 
PRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1096956883 FREDY 
LEONAR
DO

ACUÑA 
PRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1096956883 FREDY 
LEONAR
DO

ACUÑA 
PRADA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1096959459 NIYINET
H 
XIOMAR
A

GALEAN
O 
CARDEN
AS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1096959459 NIYINET
H 
XIOMAR
A

GALEAN
O 
CARDEN
AS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1096959459 NIYINET
H 
XIOMAR
A

GALEAN
O 
CARDEN
AS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1096959459 NIYINET
H 
XIOMAR
A

GALEAN
O 
CARDEN
AS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1098131437 ANGIE 
TATIANA

ANTOLIN
EZ 
PALENCI
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1098131437 ANGIE 
TATIANA

ANTOLIN
EZ 
PALENCI
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1098131437 ANGIE 
TATIANA

ANTOLIN
EZ 
PALENCI
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1098131437 ANGIE 
TATIANA

ANTOLIN
EZ 
PALENCI
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1098629802 JENIFER 
NATALIA

URIBE 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1098629802 JENIFER 
NATALIA

URIBE 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

1098629802 JENIFER 
NATALIA

URIBE 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1098629802 JENIFER 
NATALIA

URIBE 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

T
I

1100502258 ANDRES 
MAURICI
O

TAPIAS 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1100502258 ANDRES 
MAURICI
O

TAPIAS 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

T
I

1100502258 ANDRES 
MAURICI
O

TAPIAS 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1100502258 ANDRES 
MAURICI
O

TAPIAS 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

13926421 CARLOS 
AUGUST
O

DIAZ 
VILLAMIZ
AR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

13926421 CARLOS 
AUGUST
O

DIAZ 
VILLAMIZ
AR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

13926421 CARLOS 
AUGUST
O

DIAZ 
VILLAMIZ
AR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

13926421 CARLOS 
AUGUST
O

DIAZ 
VILLAMIZ
AR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

28068766 MARTHA 
ROCIO

PALENCI
A 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

POR 
EVALUAR

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

28068766 MARTHA 
ROCIO

PALENCI
A 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

28068766 MARTHA 
ROCIO

PALENCI
A 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

28068766 MARTHA 
ROCIO

PALENCI
A 
GONZAL
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

63395487 ALIX 
MARCEL
A

ALVARA
DO 
JAIMES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579614 - 02- 
ARGUMENTAR 
EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULARIDA
DES DE LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONES 
COMUNICATIVAS 
MEDIANTE LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS DE 
REPRESENTACI
ÓN

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

63395487 ALIX 
MARCEL
A

ALVARA
DO 
JAIMES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579615 - 01- 
ANALIZAR LOS 
COMPONENTES 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTIC
AS, 
INTENCIONALIDA
D Y CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.20 a

C
C

63395487 ALIX 
MARCEL
A

ALVARA
DO 
JAIMES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579616 - 04- 
ESTABLECER 
PROCESOS DE  
ENRIQUECIMIEN
TO LEXICAL  Y  
ACCIONES DE  
MEJORAMIENTO 
EN  EL 
DESARROLLO 
DE PROCESOS 
COMUNICATIVO
S SEGÚN 
REQUERIMIENT
OS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 07/05/2024 14.21 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

63395487 ALIX 
MARCEL
A

ALVARA
DO 
JAIMES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

579617 - 03- 
RELACIONAR  
LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVO
S  TENIENDO  EN  
CUENTA  
CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 07/05/2024 14.20 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



Ti
p
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

C
C

1000574255 ANDRES 
FELIPE

COLMENARES 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

  -   

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 
Formación:

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 11/09/2023
Fecha Fin: 10/12/2025
Modalidad de VIRTUAL

Versión: 1
Denominación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2834949
Cógigo: 228118



C
C

1000574255 ANDRES 
FELIPE

COLMENARES 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000574255 ANDRES 
FELIPE

COLMENARES 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1000574255 ANDRES 
FELIPE

COLMENARES 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1000640165 JUAN 
PABLO

VANEGAS 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1000640165 JUAN 
PABLO

VANEGAS 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1000640165 JUAN 
PABLO

VANEGAS 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1000640165 JUAN 
PABLO

VANEGAS 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1000972693 JULIAN 
ANDRES

GIRON ARIZA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1000972693 JULIAN 
ANDRES

GIRON ARIZA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1000972693 JULIAN 
ANDRES

GIRON ARIZA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1000972693 JULIAN 
ANDRES

GIRON ARIZA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1001359497 DANIELA PIEDRAHITA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1001359497 DANIELA PIEDRAHITA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1001359497 DANIELA PIEDRAHITA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1001359497 DANIELA PIEDRAHITA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1003291093 VIRLEY 
PAOLA

MENESES 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1003291093 VIRLEY 
PAOLA

MENESES 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1003291093 VIRLEY 
PAOLA

MENESES 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1003291093 VIRLEY 
PAOLA

MENESES 
HERRERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1005231027 GERMAN 
YESID

ANGARITA 
LANDAZABAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1005231027 GERMAN 
YESID

ANGARITA 
LANDAZABAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1005231027 GERMAN 
YESID

ANGARITA 
LANDAZABAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1005231027 GERMAN 
YESID

ANGARITA 
LANDAZABAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1005583299 BRAYAN 
DE JESUS

CALDERON 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1005583299 BRAYAN 
DE JESUS

CALDERON 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1005583299 BRAYAN 
DE JESUS

CALDERON 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1005583299 BRAYAN 
DE JESUS

CALDERON 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1007291380 FRANK 
FERNEY

ELEJALDE 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1007291380 FRANK 
FERNEY

ELEJALDE 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1007291380 FRANK 
FERNEY

ELEJALDE 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1007291380 FRANK 
FERNEY

ELEJALDE 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1014253469 CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ 
PASTRANA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1014253469 CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ 
PASTRANA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1014253469 CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ 
PASTRANA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1014253469 CRISTHIA
N DAVID

LOPEZ 
PASTRANA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1017153293 FABIAN 
ANDRES

TORRES 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1017153293 FABIAN 
ANDRES

TORRES 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1017153293 FABIAN 
ANDRES

TORRES 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1017153293 FABIAN 
ANDRES

TORRES 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1019041841 JORGE 
ERNESTO

CHINCHILLA 
ABAUNZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1019041841 JORGE 
ERNESTO

CHINCHILLA 
ABAUNZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1019041841 JORGE 
ERNESTO

CHINCHILLA 
ABAUNZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1019041841 JORGE 
ERNESTO

CHINCHILLA 
ABAUNZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1022980342 DIEGO 
ALEXAND
ER

BELTRAN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1022980342 DIEGO 
ALEXAND
ER

BELTRAN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1022980342 DIEGO 
ALEXAND
ER

BELTRAN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1022980342 DIEGO 
ALEXAND
ER

BELTRAN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1023920873 CRISTIAN 
CAMILO

GUERRERO 
GUERRERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1023920873 CRISTIAN 
CAMILO

GUERRERO 
GUERRERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1023920873 CRISTIAN 
CAMILO

GUERRERO 
GUERRERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1023920873 CRISTIAN 
CAMILO

GUERRERO 
GUERRERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1030647912 DIEGO 
ALEXAND
ER

SANCHEZ 
LIBERATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1030647912 DIEGO 
ALEXAND
ER

SANCHEZ 
LIBERATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1030647912 DIEGO 
ALEXAND
ER

SANCHEZ 
LIBERATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1030647912 DIEGO 
ALEXAND
ER

SANCHEZ 
LIBERATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1031159531 ANDERSO
N

TELLEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1031159531 ANDERSO
N

TELLEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1031159531 ANDERSO
N

TELLEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1031159531 ANDERSO
N

TELLEZ 
CASTRO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1032467688 JUAN 
DAVID

GUTIERREZ 
SERRATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1032467688 JUAN 
DAVID

GUTIERREZ 
SERRATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1032467688 JUAN 
DAVID

GUTIERREZ 
SERRATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1032467688 JUAN 
DAVID

GUTIERREZ 
SERRATO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1032496948 KEVIN 
ASKEL

GOMEZ LEON EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1032496948 KEVIN 
ASKEL

GOMEZ LEON EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1032496948 KEVIN 
ASKEL

GOMEZ LEON EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1032496948 KEVIN 
ASKEL

GOMEZ LEON EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1033777952 JOSE 
CAMILO

PARADA SILVA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1033777952 JOSE 
CAMILO

PARADA SILVA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1033777952 JOSE 
CAMILO

PARADA SILVA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1033777952 JOSE 
CAMILO

PARADA SILVA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1036400818 VERONIC
A 
GERALDI
NE

TRUJILLO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1036400818 VERONIC
A 
GERALDI
NE

TRUJILLO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1036400818 VERONIC
A 
GERALDI
NE

TRUJILLO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1036400818 VERONIC
A 
GERALDI
NE

TRUJILLO 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1038544181 CARLOS 
MARIO

LOAIZA 
PALACIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1038544181 CARLOS 
MARIO

LOAIZA 
PALACIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 21.44 a

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1038544181 CARLOS 
MARIO

LOAIZA 
PALACIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1038544181 CARLOS 
MARIO

LOAIZA 
PALACIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

APROBADO 21/08/2024 21.44 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1043930014 SIMON BOLIVAR 
BARRIOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1043930014 SIMON BOLIVAR 
BARRIOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1043930014 SIMON BOLIVAR 
BARRIOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1043930014 SIMON BOLIVAR 
BARRIOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1047447545 DINDI A. LAMADRID 
CORTINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1047447545 DINDI A. LAMADRID 
CORTINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1047447545 DINDI A. LAMADRID 
CORTINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1047447545 DINDI A. LAMADRID 
CORTINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1062810097 ELOY 
ENRIQUE

SANDOVAL 
SANTOFIMIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

APROBADO 21/08/2024 21.42 a

C
C

1062810097 ELOY 
ENRIQUE

SANDOVAL 
SANTOFIMIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA

  -   



C
C

1062810097 ELOY 
ENRIQUE

SANDOVAL 
SANTOFIMIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 21.42 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1062810097 ELOY 
ENRIQUE

SANDOVAL 
SANTOFIMIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1071062178 CARLOS 
FELIPE

MORA 
CASTELLANOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1071062178 CARLOS 
FELIPE

MORA 
CASTELLANOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1071062178 CARLOS 
FELIPE

MORA 
CASTELLANOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1071062178 CARLOS 
FELIPE

MORA 
CASTELLANOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1073680510 SERGIO 
ADOLFO

CORREDOR 
DIAZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1073680510 SERGIO 
ADOLFO

CORREDOR 
DIAZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1073680510 SERGIO 
ADOLFO

CORREDOR 
DIAZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1073680510 SERGIO 
ADOLFO

CORREDOR 
DIAZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



TI 1074810081 JEAN 
CARLOS

BARRETO 
ZAPATA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

TI 1074810081 JEAN 
CARLOS

BARRETO 
ZAPATA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



TI 1074810081 JEAN 
CARLOS

BARRETO 
ZAPATA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



TI 1074810081 JEAN 
CARLOS

BARRETO 
ZAPATA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1075268384 JESUS 
DAVID

RIVAS LOSADA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

APROBADO 21/08/2024 21.43 a

C
C

1075268384 JESUS 
DAVID

RIVAS LOSADA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 21.43 a

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1075268384 JESUS 
DAVID

RIVAS LOSADA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 21/08/2024 21.43 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1075268384 JESUS 
DAVID

RIVAS LOSADA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

APROBADO 21/08/2024 21.43 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1085686299 DIEGO 
ARMAND
O

SAMUDIO 
DAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1085686299 DIEGO 
ARMAND
O

SAMUDIO 
DAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1085686299 DIEGO 
ARMAND
O

SAMUDIO 
DAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1085686299 DIEGO 
ARMAND
O

SAMUDIO 
DAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



TI 1089933235 MARANG
ELY

QUINTERO 
TAPASCO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

TI 1089933235 MARANG
ELY

QUINTERO 
TAPASCO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



TI 1089933235 MARANG
ELY

QUINTERO 
TAPASCO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



TI 1089933235 MARANG
ELY

QUINTERO 
TAPASCO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1094893608 DIEGO 
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1094893608 DIEGO 
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1094893608 DIEGO 
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1094893608 DIEGO 
ALEJAND
RO

ARIAS LOPEZ EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1096189936 ESTEBAN 
ANDRES

BEDOYA 
ORDOÑEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1096189936 ESTEBAN 
ANDRES

BEDOYA 
ORDOÑEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1096189936 ESTEBAN 
ANDRES

BEDOYA 
ORDOÑEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1096189936 ESTEBAN 
ANDRES

BEDOYA 
ORDOÑEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1098697108 CARLOS 
ALEXAND
ER

DEHOYES 
PEREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

APROBADO 20/06/2024 19.38 a

C
C

1098697108 CARLOS 
ALEXAND
ER

DEHOYES 
PEREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

APROBADO 20/06/2024 19.38 a

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1098697108 CARLOS 
ALEXAND
ER

DEHOYES 
PEREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

APROBADO 20/06/2024 19.42 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1098697108 CARLOS 
ALEXAND
ER

DEHOYES 
PEREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

APROBADO 20/06/2024 19.42 a CC 80230446 - 
SERGIO ANDRES 
NAVARRO AYALA



C
C

1107105311 MARIA 
FERNAND
A

ZUÑIGA 
RESTREPO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1107105311 MARIA 
FERNAND
A

ZUÑIGA 
RESTREPO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1107105311 MARIA 
FERNAND
A

ZUÑIGA 
RESTREPO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1107105311 MARIA 
FERNAND
A

ZUÑIGA 
RESTREPO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1118863934 BRAYAN 
JOSE

MILIAN BERRIO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1118863934 BRAYAN 
JOSE

MILIAN BERRIO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1118863934 BRAYAN 
JOSE

MILIAN BERRIO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1118863934 BRAYAN 
JOSE

MILIAN BERRIO EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1121963264 CAMILO 
ALEXAND
ER

TIQUE 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1121963264 CAMILO 
ALEXAND
ER

TIQUE 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1121963264 CAMILO 
ALEXAND
ER

TIQUE 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1121963264 CAMILO 
ALEXAND
ER

TIQUE 
MARTINEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143384403 JORGE 
LUIS

BOUTROUS 
TUIRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1143384403 JORGE 
LUIS

BOUTROUS 
TUIRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1143384403 JORGE 
LUIS

BOUTROUS 
TUIRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143384403 JORGE 
LUIS

BOUTROUS 
TUIRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143438601 BEIGITE 
ELENA

CASTRO 
MESINO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1143438601 BEIGITE 
ELENA

CASTRO 
MESINO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1143438601 BEIGITE 
ELENA

CASTRO 
MESINO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143438601 BEIGITE 
ELENA

CASTRO 
MESINO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143962290 WILLIAN 
ANDRES

ORTIZ 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1143962290 WILLIAN 
ANDRES

ORTIZ 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1143962290 WILLIAN 
ANDRES

ORTIZ 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1143962290 WILLIAN 
ANDRES

ORTIZ 
SALAZAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144071799 RICHAR 
ALREY

PACICHANA 
PORTILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1144071799 RICHAR 
ALREY

PACICHANA 
PORTILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1144071799 RICHAR 
ALREY

PACICHANA 
PORTILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144071799 RICHAR 
ALREY

PACICHANA 
PORTILLA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144085487 JUAN 
SEBASTIA
N

REINA 
BOLAÑOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1144085487 JUAN 
SEBASTIA
N

REINA 
BOLAÑOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1144085487 JUAN 
SEBASTIA
N

REINA 
BOLAÑOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144085487 JUAN 
SEBASTIA
N

REINA 
BOLAÑOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144144088 JHONNY 
ALEJAND
RO

BONILLA 
BANGUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1144144088 JHONNY 
ALEJAND
RO

BONILLA 
BANGUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1144144088 JHONNY 
ALEJAND
RO

BONILLA 
BANGUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1144144088 JHONNY 
ALEJAND
RO

BONILLA 
BANGUERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1193051412 YANIS 
MILENA

AGAMEZ 
DURANTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1193051412 YANIS 
MILENA

AGAMEZ 
DURANTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1193051412 YANIS 
MILENA

AGAMEZ 
DURANTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1193051412 YANIS 
MILENA

AGAMEZ 
DURANTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1193399388 ERIK 
DAVID

LOPEZ TOBAR EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

1193399388 ERIK 
DAVID

LOPEZ TOBAR EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

1193399388 ERIK 
DAVID

LOPEZ TOBAR EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

1193399388 ERIK 
DAVID

LOPEZ TOBAR EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

37557841 LUZ AYDA PARADA 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

37557841 LUZ AYDA PARADA 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

37557841 LUZ AYDA PARADA 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

37557841 LUZ AYDA PARADA 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

4438258 EDGAR SUAREZ 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

4438258 EDGAR SUAREZ 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

4438258 EDGAR SUAREZ 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

4438258 EDGAR SUAREZ 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

71226924 WVEYMA
R

QUILINDO 
LOAIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

71226924 WVEYMA
R

QUILINDO 
LOAIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

71226924 WVEYMA
R

QUILINDO 
LOAIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

71226924 WVEYMA
R

QUILINDO 
LOAIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

80657718 NESTOR 
EDUARD
O

DIAZ ORTEGA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593224 - 03  
RELACIONAR 
LOS 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS 
TENIENDO 
EN CUENTA 
CRITERIOS 
DE LÓGICA Y 
RACIONALID
AD.

POR 
EVALUAR

C
C

80657718 NESTOR 
EDUARD
O

DIAZ ORTEGA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593225 - 01  
ANALIZAR 
LOS 
COMPONENT
ES DE LA 
COMUNICACI
ÓN SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS, 
INTENCIONA
LIDAD Y 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   



C
C

80657718 NESTOR 
EDUARD
O

DIAZ ORTEGA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593226 - 04  
ESTABLECER 
PROCESOS 
DE 
ENRIQUECIM
IENTO 
LEXICAL Y 
ACCIONES 
DE 
MEJORAMIE
NTO EN EL 
DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
COMUNICATI
VOS SEGÚN 
REQUERIMIE
NTOS DEL 
CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   



C
C

80657718 NESTOR 
EDUARD
O

DIAZ ORTEGA EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

593227 - 02  
ARGUMENTA
R EN FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
ATENDIENDO 
LAS 
EXIGENCIAS 
Y 
PARTICULAR
IDADES DE 
LAS 
DIVERSAS 
SITUACIONE
S 
COMUNICATI
VAS 
MEDIANTE 
LOS 
DISTINTOS 
SISTEMAS 
DE 
REPRESENT
ACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   



T
i
p

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

C
C

1000323871 LUIS 
FELIPE

BELTRAN 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 
Formación:

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 14/05/2024
Fecha Fin: 13/08/2025
Modalidad de VIRTUAL

Versión: 2
Denominació PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2977804
Cógigo: 233104



C
C

1000323871 LUIS 
FELIPE

BELTRAN 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000323871 LUIS 
FELIPE

BELTRAN 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000323871 LUIS 
FELIPE

BELTRAN 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000457413 JESSICA 
NATALIA

RODRIGU
EZ 
CAÑON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1000457413 JESSICA 
NATALIA

RODRIGU
EZ 
CAÑON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000457413 JESSICA 
NATALIA

RODRIGU
EZ 
CAÑON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000457413 JESSICA 
NATALIA

RODRIGU
EZ 
CAÑON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1000626570 JAQUELI
NE

SIERRA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1000626570 JAQUELI
NE

SIERRA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000626570 JAQUELI
NE

SIERRA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000626570 JAQUELI
NE

SIERRA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1000686052 CAMILO 
ARBEY

HOYOS 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000686052 CAMILO 
ARBEY

HOYOS 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000686052 CAMILO 
ARBEY

HOYOS 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000686052 CAMILO 
ARBEY

HOYOS 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000913457 LESLY 
JOHANA

ZAPATA 
VELEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1000913457 LESLY 
JOHANA

ZAPATA 
VELEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000913457 LESLY 
JOHANA

ZAPATA 
VELEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000913457 LESLY 
JOHANA

ZAPATA 
VELEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1001349732 CAREN 
LORENA

CORDOB
A GIL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1001349732 CAREN 
LORENA

CORDOB
A GIL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1001349732 CAREN 
LORENA

CORDOB
A GIL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1001349732 CAREN 
LORENA

CORDOB
A GIL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1006442960 MAIKOL 
STIVEN

ROJAS 
CAMARG
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1006442960 MAIKOL 
STIVEN

ROJAS 
CAMARG
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1006442960 MAIKOL 
STIVEN

ROJAS 
CAMARG
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1006442960 MAIKOL 
STIVEN

ROJAS 
CAMARG
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007208541 GREICYS 
DAYANA

CASTILLO 
DE LA 
ROSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1007208541 GREICYS 
DAYANA

CASTILLO 
DE LA 
ROSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007208541 GREICYS 
DAYANA

CASTILLO 
DE LA 
ROSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007208541 GREICYS 
DAYANA

CASTILLO 
DE LA 
ROSA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1007507697 LIES 
EULADIS

ZULETA 
LEGARDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1007507697 LIES 
EULADIS

ZULETA 
LEGARDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007507697 LIES 
EULADIS

ZULETA 
LEGARDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007507697 LIES 
EULADIS

ZULETA 
LEGARDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1007618617 OSCAR 
YAMID

LOZANO 
TAMY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007618617 OSCAR 
YAMID

LOZANO 
TAMY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007618617 OSCAR 
YAMID

LOZANO 
TAMY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007618617 OSCAR 
YAMID

LOZANO 
TAMY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007831138 YENNY 
VANESSA

GAVIRIA 
MARIN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1007831138 YENNY 
VANESSA

GAVIRIA 
MARIN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007831138 YENNY 
VANESSA

GAVIRIA 
MARIN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007831138 YENNY 
VANESSA

GAVIRIA 
MARIN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1011088505 CRISTIAN 
DAVID

LONDOÑ
O RUBIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1011088505 CRISTIAN 
DAVID

LONDOÑ
O RUBIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1011088505 CRISTIAN 
DAVID

LONDOÑ
O RUBIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1011088505 CRISTIAN 
DAVID

LONDOÑ
O RUBIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1013645542 JUAN 
PABLO

ESPITIA 
AGUILAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1013645542 JUAN 
PABLO

ESPITIA 
AGUILAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1013645542 JUAN 
PABLO

ESPITIA 
AGUILAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1013645542 JUAN 
PABLO

ESPITIA 
AGUILAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1014220590 RUBEN 
EDUARD
O

FORERO 
RODRIGU
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1014220590 RUBEN 
EDUARD
O

FORERO 
RODRIGU
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1014220590 RUBEN 
EDUARD
O

FORERO 
RODRIGU
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1014220590 RUBEN 
EDUARD
O

FORERO 
RODRIGU
EZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1014229429 JAIR 
FERNEY

ROJAS 
GARAVIT
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1014229429 JAIR 
FERNEY

ROJAS 
GARAVIT
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1014229429 JAIR 
FERNEY

ROJAS 
GARAVIT
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1014229429 JAIR 
FERNEY

ROJAS 
GARAVIT
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1014274124 STEFANY 
DAYANNA

FLOREZ 
VILLABO
NA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1014274124 STEFANY 
DAYANNA

FLOREZ 
VILLABO
NA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1014274124 STEFANY 
DAYANNA

FLOREZ 
VILLABO
NA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1014274124 STEFANY 
DAYANNA

FLOREZ 
VILLABO
NA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1019089078 JOSE 
LUIS

MACHAC
ADO 
ROJAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

APROBAD
O

17/09/2024 12.41 a

C
C

1019089078 JOSE 
LUIS

MACHAC
ADO 
ROJAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBAD
O

17/09/2024 13.15 a

C
C

1019089078 JOSE 
LUIS

MACHAC
ADO 
ROJAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1019089078 JOSE 
LUIS

MACHAC
ADO 
ROJAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBAD
O

17/09/2024 13.06 a

C
C

1020447626 JUAN 
DAVID

ARROYAV
E GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1020447626 JUAN 
DAVID

ARROYAV
E GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1020447626 JUAN 
DAVID

ARROYAV
E GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1020447626 JUAN 
DAVID

ARROYAV
E GARCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1020481644 SEBASTI
AN

AGUIRRE 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1020481644 SEBASTI
AN

AGUIRRE 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1020481644 SEBASTI
AN

AGUIRRE 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1020481644 SEBASTI
AN

AGUIRRE 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1025142116 JUAN 
DAVID

PUENTES 
CARVAJA
L

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1025142116 JUAN 
DAVID

PUENTES 
CARVAJA
L

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1025142116 JUAN 
DAVID

PUENTES 
CARVAJA
L

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1025142116 JUAN 
DAVID

PUENTES 
CARVAJA
L

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1026576846 JOHAN 
ESTEBAN

RODRIGU
EZ 
HUESO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1026576846 JOHAN 
ESTEBAN

RODRIGU
EZ 
HUESO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1026576846 JOHAN 
ESTEBAN

RODRIGU
EZ 
HUESO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1026576846 JOHAN 
ESTEBAN

RODRIGU
EZ 
HUESO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1027281320 ANDRES 
FELIPE

VEGA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1027281320 ANDRES 
FELIPE

VEGA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1027281320 ANDRES 
FELIPE

VEGA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1027281320 ANDRES 
FELIPE

VEGA 
MENDEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1027282709 JUAN 
ESTEBAN

FONTALV
O 
PEDRAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1027282709 JUAN 
ESTEBAN

FONTALV
O 
PEDRAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1027282709 JUAN 
ESTEBAN

FONTALV
O 
PEDRAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1027282709 JUAN 
ESTEBAN

FONTALV
O 
PEDRAZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1032679452 DUVAN 
SANTIAG
O

CORTES 
JAMAICA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1032679452 DUVAN 
SANTIAG
O

CORTES 
JAMAICA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1032679452 DUVAN 
SANTIAG
O

CORTES 
JAMAICA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1032679452 DUVAN 
SANTIAG
O

CORTES 
JAMAICA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1033740932 ASTRID 
MIREYA

SANDOV
AL 
BAUTIST
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1033740932 ASTRID 
MIREYA

SANDOV
AL 
BAUTIST
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1033740932 ASTRID 
MIREYA

SANDOV
AL 
BAUTIST
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1033740932 ASTRID 
MIREYA

SANDOV
AL 
BAUTIST
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1045677004 MILTON 
JAVIER

CHARRIS 
GAITAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1045677004 MILTON 
JAVIER

CHARRIS 
GAITAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1045677004 MILTON 
JAVIER

CHARRIS 
GAITAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1045677004 MILTON 
JAVIER

CHARRIS 
GAITAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1051067279 PAULA 
SOFIA

CORRED
OR 
CHIQUIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1051067279 PAULA 
SOFIA

CORRED
OR 
CHIQUIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1051067279 PAULA 
SOFIA

CORRED
OR 
CHIQUIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1051067279 PAULA 
SOFIA

CORRED
OR 
CHIQUIZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1053812762 JUAN 
CARLOS

CASTELL
ANOS 
BUCURU

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1053812762 JUAN 
CARLOS

CASTELL
ANOS 
BUCURU

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1053812762 JUAN 
CARLOS

CASTELL
ANOS 
BUCURU

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1053812762 JUAN 
CARLOS

CASTELL
ANOS 
BUCURU

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1054548753 OSCAR 
ANDRES

ALVAREZ 
TABARES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1054548753 OSCAR 
ANDRES

ALVAREZ 
TABARES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1054548753 OSCAR 
ANDRES

ALVAREZ 
TABARES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1054548753 OSCAR 
ANDRES

ALVAREZ 
TABARES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1067935421 LUIS 
FERNAND
O

CUERVO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1067935421 LUIS 
FERNAND
O

CUERVO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1067935421 LUIS 
FERNAND
O

CUERVO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1067935421 LUIS 
FERNAND
O

CUERVO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1072424023 KEINY 
RUBEN

GAMBA 
ECHEVER
RIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1072424023 KEINY 
RUBEN

GAMBA 
ECHEVER
RIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1072424023 KEINY 
RUBEN

GAMBA 
ECHEVER
RIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1072424023 KEINY 
RUBEN

GAMBA 
ECHEVER
RIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1091354535 SERGIO 
ESTEBAN

SILVA 
CONTRE
RAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1091354535 SERGIO 
ESTEBAN

SILVA 
CONTRE
RAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1091354535 SERGIO 
ESTEBAN

SILVA 
CONTRE
RAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1091354535 SERGIO 
ESTEBAN

SILVA 
CONTRE
RAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1094287575 JOSE 
FLORENC
IO

BRITO 
ESPINOS
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1094287575 JOSE 
FLORENC
IO

BRITO 
ESPINOS
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1094287575 JOSE 
FLORENC
IO

BRITO 
ESPINOS
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1094287575 JOSE 
FLORENC
IO

BRITO 
ESPINOS
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1096702880 PAULA 
ANDREA

CORDOB
A 
NAVARR
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

APROBAD
O

17/09/2024 12.49 a CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   

  -   



T
I

1096702880 PAULA 
ANDREA

CORDOB
A 
NAVARR
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1096702880 PAULA 
ANDREA

CORDOB
A 
NAVARR
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1096702880 PAULA 
ANDREA

CORDOB
A 
NAVARR
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1097500326 CARLOS 
ANDRES

PINTO 
RANGEL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1097500326 CARLOS 
ANDRES

PINTO 
RANGEL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1097500326 CARLOS 
ANDRES

PINTO 
RANGEL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1097500326 CARLOS 
ANDRES

PINTO 
RANGEL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1098658022 RODRIGO 
RAFAEL

HERAZO 
MEZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1098658022 RODRIGO 
RAFAEL

HERAZO 
MEZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1098658022 RODRIGO 
RAFAEL

HERAZO 
MEZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1098658022 RODRIGO 
RAFAEL

HERAZO 
MEZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1104614149 BRAYAN 
STIVEN

FORERO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1104614149 BRAYAN 
STIVEN

FORERO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1104614149 BRAYAN 
STIVEN

FORERO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1104614149 BRAYAN 
STIVEN

FORERO 
OSORIO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1113531836 MAIRA 
ALEJAND
RA

SUAREZ 
CAMACH
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1113531836 MAIRA 
ALEJAND
RA

SUAREZ 
CAMACH
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1113531836 MAIRA 
ALEJAND
RA

SUAREZ 
CAMACH
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1113531836 MAIRA 
ALEJAND
RA

SUAREZ 
CAMACH
O

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1121820597 HENRY PERALTA 
BRICEÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1121820597 HENRY PERALTA 
BRICEÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1121820597 HENRY PERALTA 
BRICEÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1121820597 HENRY PERALTA 
BRICEÑO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1144185767 CHRISTIA
N

RENGIFO 
ALVAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1144185767 CHRISTIA
N

RENGIFO 
ALVAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1144185767 CHRISTIA
N

RENGIFO 
ALVAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1144185767 CHRISTIA
N

RENGIFO 
ALVAREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1152437896 LAURA 
STEFANI
A

CALZADA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1152437896 LAURA 
STEFANI
A

CALZADA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1152437896 LAURA 
STEFANI
A

CALZADA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1152437896 LAURA 
STEFANI
A

CALZADA 
HERRER
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1221982358 JOSUE 
RAUL

ROMERO 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

APROBAD
O

17/09/2024 12.46 a

C
C

1221982358 JOSUE 
RAUL

ROMERO 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBAD
O

17/09/2024 13.12 a

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

  -   



C
C

1221982358 JOSUE 
RAUL

ROMERO 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBAD
O

17/09/2024 13.02 a

C
C

1221982358 JOSUE 
RAUL

ROMERO 
POLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBAD
O

17/09/2024 13.10 a

C
C

24339178 PAULA 
ANDREA

CARDON
A 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

24339178 PAULA 
ANDREA

CARDON
A 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

24339178 PAULA 
ANDREA

CARDON
A 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

24339178 PAULA 
ANDREA

CARDON
A 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

2986785 RAMIRO DIAZ 
BELTRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

2986785 RAMIRO DIAZ 
BELTRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

2986785 RAMIRO DIAZ 
BELTRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

2986785 RAMIRO DIAZ 
BELTRAN

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

3380464 LUIS 
NOLBERT
O

FLOREZ 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

3380464 LUIS 
NOLBERT
O

FLOREZ 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

3380464 LUIS 
NOLBERT
O

FLOREZ 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

3380464 LUIS 
NOLBERT
O

FLOREZ 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

43604892 LADY 
YANET

BEDOYA 
GUERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

43604892 LADY 
YANET

BEDOYA 
GUERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

43604892 LADY 
YANET

BEDOYA 
GUERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

43604892 LADY 
YANET

BEDOYA 
GUERRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

52581650 SANDRA 
PATRICIA

ESPITIA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

52581650 SANDRA 
PATRICIA

ESPITIA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

52581650 SANDRA 
PATRICIA

ESPITIA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

52581650 SANDRA 
PATRICIA

ESPITIA 
VARGAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

63482714 ELIANA 
PATRICIA

LOPEZ 
BERNAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

63482714 ELIANA 
PATRICIA

LOPEZ 
BERNAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

63482714 ELIANA 
PATRICIA

LOPEZ 
BERNAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

63482714 ELIANA 
PATRICIA

LOPEZ 
BERNAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

79218360 FABIAN 
RICARDO

ARIAS EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

79218360 FABIAN 
RICARDO

ARIAS EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

79218360 FABIAN 
RICARDO

ARIAS EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

79218360 FABIAN 
RICARDO

ARIAS EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL 
Y LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
i
p
o 
d

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

C
C

1000179765 JOSE 
MANUEL

CASTRO 
YANES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 
Formación:

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES

Funcionario 
que registro el 
juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 14/05/2024
Fecha Fin: 13/08/2025
Modalidad de VIRTUAL

Versión: 2
Denominació PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estado de la EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 17/09/2024
Ficha de 2977805
Cógigo: 233104



C
C

1000179765 JOSE 
MANUEL

CASTRO 
YANES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000179765 JOSE 
MANUEL

CASTRO 
YANES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1000179765 JOSE 
MANUEL

CASTRO 
YANES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000324030 KAREN 
GABRIELA

ROSSILLO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1000324030 KAREN 
GABRIELA

ROSSILLO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1000324030 KAREN 
GABRIELA

ROSSILLO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1000324030 KAREN 
GABRIELA

ROSSILLO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1001940833 KEVIN 
ANDRES

BROCHER
O VILORIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1001940833 KEVIN 
ANDRES

BROCHER
O VILORIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1001940833 KEVIN 
ANDRES

BROCHER
O VILORIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1001940833 KEVIN 
ANDRES

BROCHER
O VILORIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1003026877 IVAN 
DANIEL

CARMONA 
COGOLLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1003026877 IVAN 
DANIEL

CARMONA 
COGOLLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1003026877 IVAN 
DANIEL

CARMONA 
COGOLLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1003026877 IVAN 
DANIEL

CARMONA 
COGOLLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1004624759 JUAN 
DAVID

CUATIN 
FLORES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1004624759 JUAN 
DAVID

CUATIN 
FLORES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1004624759 JUAN 
DAVID

CUATIN 
FLORES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1004624759 JUAN 
DAVID

CUATIN 
FLORES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1006773819 KAREN 
MELIZA

GAITAN 
TOVAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1006773819 KAREN 
MELIZA

GAITAN 
TOVAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1006773819 KAREN 
MELIZA

GAITAN 
TOVAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1006773819 KAREN 
MELIZA

GAITAN 
TOVAR

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1007263622 SEBASTIA
N ENRIQUE

MIRANDA 
MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1007263622 SEBASTIA
N ENRIQUE

MIRANDA 
MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1007263622 SEBASTIA
N ENRIQUE

MIRANDA 
MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1007263622 SEBASTIA
N ENRIQUE

MIRANDA 
MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1010123679 DANIEL 
JOSE

GOMEZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1010123679 DANIEL 
JOSE

GOMEZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1010123679 DANIEL 
JOSE

GOMEZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1010123679 DANIEL 
JOSE

GOMEZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1014667618 THOMAS 
SAMUEL

SARMIENT
O MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1014667618 THOMAS 
SAMUEL

SARMIENT
O MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1014667618 THOMAS 
SAMUEL

SARMIENT
O MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1014667618 THOMAS 
SAMUEL

SARMIENT
O MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1015405557 JACKELINE 
ANDREA

RODRIGUE
Z 
CASTILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1015405557 JACKELINE 
ANDREA

RODRIGUE
Z 
CASTILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1015405557 JACKELINE 
ANDREA

RODRIGUE
Z 
CASTILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1015405557 JACKELINE 
ANDREA

RODRIGUE
Z 
CASTILLO

RETIRO 
VOLUNTARI
O

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1016025748 SANDRA 
LILIANA

SUAREZ 
GUARNIZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1016025748 SANDRA 
LILIANA

SUAREZ 
GUARNIZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1016025748 SANDRA 
LILIANA

SUAREZ 
GUARNIZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1016025748 SANDRA 
LILIANA

SUAREZ 
GUARNIZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1018351838 VICTOR 
MANUEL

CASTAÑED
A MUÑOZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1018351838 VICTOR 
MANUEL

CASTAÑED
A MUÑOZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1018351838 VICTOR 
MANUEL

CASTAÑED
A MUÑOZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1018351838 VICTOR 
MANUEL

CASTAÑED
A MUÑOZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1019060012 JENNIFER 
PAOLA

LEIVA 
ARBELAEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1019060012 JENNIFER 
PAOLA

LEIVA 
ARBELAEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1019060012 JENNIFER 
PAOLA

LEIVA 
ARBELAEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1019060012 JENNIFER 
PAOLA

LEIVA 
ARBELAEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1021662392 JUAN 
SEBASTIA
N

VELASQUE
Z AROCA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1021662392 JUAN 
SEBASTIA
N

VELASQUE
Z AROCA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 17/09/2024 14.16 a

C
C

1021662392 JUAN 
SEBASTIA
N

VELASQUE
Z AROCA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



C
C

1021662392 JUAN 
SEBASTIA
N

VELASQUE
Z AROCA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1022961789 HUGO 
JAVIER

PAEZ 
VALENCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1022961789 HUGO 
JAVIER

PAEZ 
VALENCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1022961789 HUGO 
JAVIER

PAEZ 
VALENCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1022961789 HUGO 
JAVIER

PAEZ 
VALENCIA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1022975165 RICHAR 
ANDRES

LEAL 
PENAGOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1022975165 RICHAR 
ANDRES

LEAL 
PENAGOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1022975165 RICHAR 
ANDRES

LEAL 
PENAGOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1022975165 RICHAR 
ANDRES

LEAL 
PENAGOS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1022981522 DEYSI 
CAROLINA

OVIEDO 
ARANGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1022981522 DEYSI 
CAROLINA

OVIEDO 
ARANGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1022981522 DEYSI 
CAROLINA

OVIEDO 
ARANGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1022981522 DEYSI 
CAROLINA

OVIEDO 
ARANGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1023927415 YEISSON 
DANIEL

VELASQUE
Z IPUS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1023927415 YEISSON 
DANIEL

VELASQUE
Z IPUS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1023927415 YEISSON 
DANIEL

VELASQUE
Z IPUS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1023927415 YEISSON 
DANIEL

VELASQUE
Z IPUS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1024498681 MARIA 
ALEJANDR
A

ARIZA 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1024498681 MARIA 
ALEJANDR
A

ARIZA 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1024498681 MARIA 
ALEJANDR
A

ARIZA 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1024498681 MARIA 
ALEJANDR
A

ARIZA 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1028662948 ANGEL 
ESTEBAN

QUINTERO 
MONROY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1028662948 ANGEL 
ESTEBAN

QUINTERO 
MONROY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 17/09/2024 14.23 a

T
I

1028662948 ANGEL 
ESTEBAN

QUINTERO 
MONROY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1028662948 ANGEL 
ESTEBAN

QUINTERO 
MONROY

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 17/09/2024 14.19 a

T
I

1028680389 JOHAN 
EMANUEL

PEREZ 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1028680389 JOHAN 
EMANUEL

PEREZ 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

CC 80230446 - 
SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA



T
I

1028680389 JOHAN 
EMANUEL

PEREZ 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1028680389 JOHAN 
EMANUEL

PEREZ 
HURTADO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1031157988 EDGAR 
ENRIQUE

VARGAS 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1031157988 EDGAR 
ENRIQUE

VARGAS 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1031157988 EDGAR 
ENRIQUE

VARGAS 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1031157988 EDGAR 
ENRIQUE

VARGAS 
ORTIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1031650565 ALEJANDR
O JOSE

MEDINA 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1031650565 ALEJANDR
O JOSE

MEDINA 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1031650565 ALEJANDR
O JOSE

MEDINA 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1031650565 ALEJANDR
O JOSE

MEDINA 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1037587387 MARIA 
JOSE

ARANGO 
BOTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1037587387 MARIA 
JOSE

ARANGO 
BOTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1037587387 MARIA 
JOSE

ARANGO 
BOTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1037587387 MARIA 
JOSE

ARANGO 
BOTERO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1040043030 JORGE 
DANIEL

MARTINEZ 
CIFUENTE
S

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1040043030 JORGE 
DANIEL

MARTINEZ 
CIFUENTE
S

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1040043030 JORGE 
DANIEL

MARTINEZ 
CIFUENTE
S

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1040043030 JORGE 
DANIEL

MARTINEZ 
CIFUENTE
S

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1040877422 JOSUE RAMIREZ 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1040877422 JOSUE RAMIREZ 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1040877422 JOSUE RAMIREZ 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1040877422 JOSUE RAMIREZ 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1043636558 JHONATAN 
JOSE

MORELOS 
BALLESTE
ROS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1043636558 JHONATAN 
JOSE

MORELOS 
BALLESTE
ROS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1043636558 JHONATAN 
JOSE

MORELOS 
BALLESTE
ROS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1043636558 JHONATAN 
JOSE

MORELOS 
BALLESTE
ROS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1047493374 FANIA 
ESTHER

FERNANDE
Z FUENTES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1047493374 FANIA 
ESTHER

FERNANDE
Z FUENTES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1047493374 FANIA 
ESTHER

FERNANDE
Z FUENTES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1047493374 FANIA 
ESTHER

FERNANDE
Z FUENTES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1052383050 WILLIAN 
ANDRES

TOCA 
MANOSALV
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1052383050 WILLIAN 
ANDRES

TOCA 
MANOSALV
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1052383050 WILLIAN 
ANDRES

TOCA 
MANOSALV
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1052383050 WILLIAN 
ANDRES

TOCA 
MANOSALV
A

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1056506536 DUVAN 
STIVEN

FORERO 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1056506536 DUVAN 
STIVEN

FORERO 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1056506536 DUVAN 
STIVEN

FORERO 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1056506536 DUVAN 
STIVEN

FORERO 
SANCHEZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1063306901 ALIX 
MARIA

CORREA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1063306901 ALIX 
MARIA

CORREA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1063306901 ALIX 
MARIA

CORREA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1063306901 ALIX 
MARIA

CORREA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1072447195 CARLOS 
ALEXANDE
R

MONTENE
GRO 
MORERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1072447195 CARLOS 
ALEXANDE
R

MONTENE
GRO 
MORERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1072447195 CARLOS 
ALEXANDE
R

MONTENE
GRO 
MORERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1072447195 CARLOS 
ALEXANDE
R

MONTENE
GRO 
MORERA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1077920624 KAREN 
YULIETH

HERRERA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1077920624 KAREN 
YULIETH

HERRERA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1077920624 KAREN 
YULIETH

HERRERA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1077920624 KAREN 
YULIETH

HERRERA 
JARAMILLO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1078688367 FULTON IBARGUEN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1078688367 FULTON IBARGUEN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1078688367 FULTON IBARGUEN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1078688367 FULTON IBARGUEN 
MORENO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1085901121 RODERICK 
HERNAN

PISTALA 
CUAYAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1085901121 RODERICK 
HERNAN

PISTALA 
CUAYAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1085901121 RODERICK 
HERNAN

PISTALA 
CUAYAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1085901121 RODERICK 
HERNAN

PISTALA 
CUAYAL

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1090504508 JOSE 
ANDRES

LOZANO 
TOSCANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1090504508 JOSE 
ANDRES

LOZANO 
TOSCANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1090504508 JOSE 
ANDRES

LOZANO 
TOSCANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1090504508 JOSE 
ANDRES

LOZANO 
TOSCANO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1091273196 MICHAEL 
STIVEN

CORREA 
VICENTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1091273196 MICHAEL 
STIVEN

CORREA 
VICENTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

T
I

1091273196 MICHAEL 
STIVEN

CORREA 
VICENTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1091273196 MICHAEL 
STIVEN

CORREA 
VICENTE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1091352875 LUIS JOSE ROZO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1091352875 LUIS JOSE ROZO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1091352875 LUIS JOSE ROZO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1091352875 LUIS JOSE ROZO 
LEON

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1092645160 JIMMY 
ALEXANDE
R

TOLOZA 
CAICEDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1092645160 JIMMY 
ALEXANDE
R

TOLOZA 
CAICEDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1092645160 JIMMY 
ALEXANDE
R

TOLOZA 
CAICEDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1092645160 JIMMY 
ALEXANDE
R

TOLOZA 
CAICEDO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

11000961 EDUIN 
JOSE

NEGRETE 
RUIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

11000961 EDUIN 
JOSE

NEGRETE 
RUIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

11000961 EDUIN 
JOSE

NEGRETE 
RUIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

11000961 EDUIN 
JOSE

NEGRETE 
RUIZ

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1101695424 CAMILO 
ANDRES

MARTINEZ 
VEGA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1101695424 CAMILO 
ANDRES

MARTINEZ 
VEGA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1101695424 CAMILO 
ANDRES

MARTINEZ 
VEGA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1101695424 CAMILO 
ANDRES

MARTINEZ 
VEGA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1104544897 JUAN 
DAVID

TRIANA 
GUAYABO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1104544897 JUAN 
DAVID

TRIANA 
GUAYABO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1104544897 JUAN 
DAVID

TRIANA 
GUAYABO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1104544897 JUAN 
DAVID

TRIANA 
GUAYABO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1115864358 MAIER 
ROBIERT

CAÑAS 
SOCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1115864358 MAIER 
ROBIERT

CAÑAS 
SOCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1115864358 MAIER 
ROBIERT

CAÑAS 
SOCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1115864358 MAIER 
ROBIERT

CAÑAS 
SOCHA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1128472373 JOHN 
WILLIAM

PALACIO 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1128472373 JOHN 
WILLIAM

PALACIO 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1128472373 JOHN 
WILLIAM

PALACIO 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1128472373 JOHN 
WILLIAM

PALACIO 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

T
I

1137525959 JANVIER 
ANDRES

BENAVIDE
Z TORRES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

T
I

1137525959 JANVIER 
ANDRES

BENAVIDE
Z TORRES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



T
I

1137525959 JANVIER 
ANDRES

BENAVIDE
Z TORRES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

T
I

1137525959 JANVIER 
ANDRES

BENAVIDE
Z TORRES

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1143228153 LEONARD
O 
ANTONIO

BLANCO 
PEÑALOZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1143228153 LEONARD
O 
ANTONIO

BLANCO 
PEÑALOZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1143228153 LEONARD
O 
ANTONIO

BLANCO 
PEÑALOZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1143228153 LEONARD
O 
ANTONIO

BLANCO 
PEÑALOZA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1144126206 JOSE LUIS CRUZ 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1144126206 JOSE LUIS CRUZ 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1144126206 JOSE LUIS CRUZ 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1144126206 JOSE LUIS CRUZ 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1144193936 JOSE 
DAVID

RAMIREZ 
PARRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1144193936 JOSE 
DAVID

RAMIREZ 
PARRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1144193936 JOSE 
DAVID

RAMIREZ 
PARRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1144193936 JOSE 
DAVID

RAMIREZ 
PARRA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

1192920987 DAVID 
SANTIAGO

MORENO 
VALBUENA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1192920987 DAVID 
SANTIAGO

MORENO 
VALBUENA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1192920987 DAVID 
SANTIAGO

MORENO 
VALBUENA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

1192920987 DAVID 
SANTIAGO

MORENO 
VALBUENA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1193377993 GUILLERM
O ANDRES

CARRASQ
UILLA 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

1193377993 GUILLERM
O ANDRES

CARRASQ
UILLA 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

1193377993 GUILLERM
O ANDRES

CARRASQ
UILLA 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

1193377993 GUILLERM
O ANDRES

CARRASQ
UILLA 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

43752650 CLAUDIA 
MARIA

GARCIA 
MAZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

43752650 CLAUDIA 
MARIA

GARCIA 
MAZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

43752650 CLAUDIA 
MARIA

GARCIA 
MAZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

43752650 CLAUDIA 
MARIA

GARCIA 
MAZO

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

C
C

53094792 ANDREA RODRIGUE
Z MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

53094792 ANDREA RODRIGUE
Z MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

53094792 ANDREA RODRIGUE
Z MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

C
C

53094792 ANDREA RODRIGUE
Z MEDINA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

80741964 LUIS 
ALBERTO

FARFAN 
ARANDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667723 - RA1 
INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN 
SOCIAL, 
CULTURAL, 
LABORAL Y  
ARTÍSTICA.

POR 
EVALUAR

C
C

80741964 LUIS 
ALBERTO

FARFAN 
ARANDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR 
EVALUAR

C
C

80741964 LUIS 
ALBERTO

FARFAN 
ARANDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

POR 
EVALUAR

  -   

  -   

  -   



C
C

80741964 LUIS 
ALBERTO

FARFAN 
ARANDA

EN 
FORMACION

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: 
DECODIFICAR  
MENSAJES  
COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES 
DE LA VIDA 
SOCIAL Y 
LABORAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR 
EVALUAR

  -   


