SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Septiembre 17 de 2024.

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404

Cargo del supervisor: Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024

Vivian Fernanda Moreno Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1096955107 de Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area temética
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de S 45.846.262,00.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o

ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 308 dias, Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area temdtica INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su competencia, programa

regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de Realicé la  planeacion, | Documentos de
todos los documentos de desarrollo | alistamiento, revision de | desarrollo
curricular segun el programa de material, elaboracidon de los | curricular (guia de
formacién asignado (titulada o documentos de desarrollo | aprendizaje,
complementaria presencial y/o curricular para impartir | material didactico,
virtual) para orientar en las fichas formaciéon en TC Sistemas | instrumentos) para
gue se le notifiquen en la vigencia, Teleinformaticos las Actividades de
dejando la evidencia en el portafolio | (Planeacidn pedagdgica, | Aprendizaje en TC-
de la ficha. guias de evaluacién) Sistemas
Teleinformaticos
Ficha 2929218
2929218 TC
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Concepcion
2 Programar y reportar al coordinador | Envié programacion a Correo enviado a
académico o lider de procesos en los | coordinacion académica en | coordinacion
5 ultimos dias habiles de cada mes los 5 ultimos dias habiles académica con
las actividades a ejecutar en el distribucién de
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SENA
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siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidén previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial

y/o virtual).

de las actividades

programadas

competencias a
desarrollar el
presente mes de

cobro

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o

virtual).

Realicé reporte y registro
en el aplicativo Sofia Plus de

acuerdo a las formaciones

en TC- Sistemas
Teleinformaticos Ficha
2929218

Realicé reporte y
registro en el
aplicativo Sofia

Plus.
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Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,

(presencial y/o virtual).

Durante este periodo
objeto de cobro, no fue
necesario llevar a cabo el
proceso de induccién
institucional con los
aprendices, conforme a los
lineamientos establecidos
por el SENA para esta

actividad.

Para el presente
periodo objeto de
cobro no se
requirié de esta

actividad.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa

del drea tematica objeto del

Imparti formacién en los
programas TC- Sistemas

Teleinformaticos Ficha

Informacioén
alojada en el drive

correspondiente a

contrato, segun los lineamientos 2929218 la formacion Ficha
Institucionales en el area de COMPETENCIA: 2929218 TC
SISTEMAS

influencia del centro, (presencial y/o | Interactuar en  lengua | T/ FINFORMATICOS
virtual). inglesa de forma oral vy Concepcion

escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun

los criterios establecidos

por el marco comun

europeo de referencia para

las lenguas.

AP4 Interactuar en lengua

inglesa de forma oral vy

4

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/2929218_TC%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20Concepcion?csf=1&web=1&e=epQT7J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/2929218_TC%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20Concepcion?csf=1&web=1&e=epQT7J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/2929218_TC%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20Concepcion?csf=1&web=1&e=epQT7J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/2929218_TC%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20Concepcion?csf=1&web=1&e=epQT7J

4
SENA

N

escrita dentro del contexto
social y laboral segun
criterios establecidos por el

MCER.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE: AAL.

Comprender y escribir
textos cortos en inglés
haciendo uso de |la
conjugacién del verbo "To
Be" y el tiempo presente

simple.

AA2,

Comprender avisos,
mensajes y textos sencillos
en inglés general y técnico
teniendo en cuenta el uso
de diferentes estrategias de
lectura.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

1. Comprender
informacién bdsica oral y

escrita en inglés acerca de
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si mismo, de las personas y
de su contexto inmediato
en realidades presentes e

historias de vida.

2. Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y experiencias

de vida.

3. Llevar a cabo acciones
de mejora relacionadas
con el intercambio de
informacién basica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato, asi

como de experiencias.

4. Participar en
intercambios
conversacionales basicos
en forma oral y escrita en
inglés en diferentes

situaciones sociales tanto
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en la cotidianidad como en

experiencias pasada

5. Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un
visitante o colega en un

contexto laboral cotidiano.

6. Poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en

forma oral y escrita.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para

desarrollar eficazmente de la accion

Informé a los aprendices
gue forman parte del
programa de formacion:

TG- Analisis y Desarrollo de

Informacién
alojada en el drive
correspondiente a

la formacién Ficha

de formacién y responder por ellos | Software — 2929218 TC
. i SISTEMAS
ante el centro presentando los Complementarios Inglés TELEINFORMATICOS
respectivos documentos soporte, Nivel Il Fichas 2849089- Concepcion
como también responder por la 3022736- 3026733
7
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SENA
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integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de

su rol.

sobre la importancia de
asumir la responsabilidad
por la integridad y el
adecuado uso de los
materiales, equipos y
demas recursos de la
institucidon que estdn a su
cargo para llevar a cabo sus
tareas especificas en el rol

asignado.

Realizar seguimiento y/o asesoria en

la etapa productiva de los

Para el presente periodo

no se requirié de esta

Para el presente

periodo no se

aprendices que le sean asignados y actividad. requirié de esta
documentar esta actividad segun el actividad.
procedimiento de ejecucion de la

FPI, (presencial y/o virtual).

Realizar la Evaluacion de la Se realiza registro de Informacién

apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los

Juicios evaluativos de cada aprendiz

juicios evaluativos de cada
aprendiz asociado a las

formaciones TC- Sistemas

alojada en el Drive
correspondiente a

las formaciones

(Etapa lectiva y productiva), previa Teleinformaticos Ficha 2929218 TC

Py SISTEMAS
verificacidn efectuada de logro de 2929218 TELEINFORMATICOS
los resultados de aprendizaje y Concepcion
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos

8
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en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagodgica,

(presencial y/o virtual).

9 Participar en las actividades Alistamiento para el Informacién
relacionadas con la ejecucion del desarrollo curricular segin | alojada en el drive
aseguramiento de la calidad de la lineamentos institucionales | correspondiente a
FPI segun los lineamientos y necesidad del servicio de | la formacién Fichas
institucionales y necesidad del la formacién TC- Sistemas | 2929218 TC

- . - . SISTEMAS
Servicio. Teleinformaticos Ficha TELEINFORMATICOS
2929218 Concepcion
10 | Realizar seguimiento a la ejecucion Realicé seguimiento a la Revision de

de cada accién de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accion de formacidn, (presencial

y/o virtual).

ejecucién de las acciones

de la formacién TC-

Sistemas Teleinformaticos

Ficha 2929218

trabajos realizados
de actividades
asignadas segun
guias de
actividades.
Portafolio del

instructor.

2929218 TC
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Concepcion
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11 | Reportar y sistematizar segun plan Realicé actualizacién de Informacién
operativo del programa, las acciones | portafolio y actas alojada en el drive
de formacién en los portafolios de relacionadas con la correspondiente a
evidencias y en documentos (Actas | formacién TC- Sistemas la formacidn Fichas
de evaluacién de programas con Teleinformaticos Ficha 2929218 TC

SISTEMAS
revision del diseio curriculary 2929218 TELEINFORMATICOS
documentos de desarrollo Concepcion
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
12 | Apoyar la gestidn para seguimiento | Para este periodo de cobro | Para este periodo

y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacioén titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

no se requirio de esta

actividad.

de cobro no se
requirié de esta

actividad.
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13

Apoyar las actividades de promocién

y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacidn de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y

autocontrol-SIGA.

Se realiza actividades de
apoyo en la promocion y
divulgacion de la oferta

educativa académica.

Participacién en
actividades de
apoyo en la
promocién de la
oferta educativa

académica.

14

Participar cuando el centro lo

requiera en proyectos de

Para este periodo de cobro

no se requirio de esta

Para este periodo

de cobro no se

investigacion Técnica aplicada y/o actividad. requirié de esta
pedagégica y actividades del plan actividad.
tecnolégico para fortalecer el

proceso de formacion en el area

tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades Participé en las actividades | Informacién
programadas por el SENA, equipo programadas por el SENA. | alojada en el
SIGA; ademas cuando el centro de portafolio
formacioén lo requiera jornadas de instructor

Disefio y desarrollo curricular de

GTH-F-062 V10
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programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

2929218 TC
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Concepcion

16 | Acompanar a los aprendices en las Para este periodo de cobro | Para este periodo
actividades planteadas por el equipo | no se requirié de esta de cobro no se
de bienestar al aprendiz segun la actividad. requirio de esta
programacion del instructor. actividad.

17 | Apoyar la inscripcién y actualizacion | Para este periodo de cobro | Para este periodo
en el sistema de informacion de la no se requirié de esta de cobro no se
Agencia Publica de Empleo del SENA | actividad. requirio de esta
a los aprendices, garantizando la actividad.
consignacion de informacidn, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran Me encuentro atenta a la Me encuentro

formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica

240201057 “Orientar formacion a

apertura de la formacion
de la certificacion de la
formacidon en ambientes

virtuales de aprendizaje.

atenta a la apertura
de la formacién de
la certificacion de
la formacién en
ambientes virtuales

de aprendizaje.
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distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativas”.

19 | Participar en las jornadas de Participé en las jornadas de | Registro de
seguimiento, acompafiamiento, capacitacién y reuniones asistencia y
actualizacion, capacitacion, de red convocadas por la evidencia
reuniones de red y trasferencia institucion. fotografica.
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro atenta a la Me encuentro

la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

apertura de la certificacion
de la norma de
competencia Orientar
Formacidn Presencial De
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y

Normativo.

atenta a la apertura
de la certificacion
de la norma de
competencia
Orientar Formacién
Presencial De
Acuerdo con
Procedimiento
Técnicoy

Normativo.

GTH-F-062 V10
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21 | Apoyar con la revision, proyecciony | Para el presente periodo Para el presente
evaluacion en las etapas no se requirio de esta periodo no se
precontractuales, contractuales y actividad. requirio de esta
post-contractual de los procesos de actividad.
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | El contratista que realice comisiones | Para el presente periodo Para el presente
de servicios o desplazamientos no se requirié de esta periodo no se
autorizados por el supervisor debera | actividad. requirié de esta
presentar dentro de los cinco (5) actividad.
dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al Realicé entrega oportuna Cuenta de cobro
supervisor del contrato, segln de los documentos correspondiente al
cronograma que se establezca por requeridos para la cuenta presente objeto de
parte de la entidad y atendiendo la de cobro del presente mes, | cobro en SECOP Il.
forma de pago establecida de los como lo es el archivo de
documentos y soportes de cuenta Gestion Contractual “GC” y
de cobro, con el fin de dar el archivo de Gestion
cumplimiento a la meta de ejecucidn | Financiera “GF”.
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna como | Reporté de manera Documentos

usuario proveedor, en la etapa de

oportuna los soportes

publicados en la

GTH-F-062 V10
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ejecucion contractual dentro de la correspondientes que plataforma del
plataforma SECOP I, los soportes evidencian la correcta SECOP II, item 7
correspondientes que evidencien la | ejecucién y pagos ejecucion del
correcta ejecucion y pagos realizados. contrato, cuenta de
realizados en cumplimiento del cobro del presente
contrato de prestacion de servicios contrato.

suscrito.

25 | El CONTRATISTA deberd acreditar Entrega del informe Cuenta de cobro
gue se encuentra al dia en el pago contractual para el correspondiente al
de los aportes al sistema de presente mes objeto de presente mes
seguridad social integral (salud, cobro, relacionando objeto de cobro de
pensién y riesgos laborales). planilla de pago, de 2024 en SECOP II.

contrato de prestacion de
servicios, aporte al sistema
de seguridad social integral

(salud pensidn y riegos

laborales).
26 | Las demads que sean asignadas, por Atendi a los llamados del Atendi al
el supervisor en relacién del objeto | supervisor en los supervisor las
contrato. diferentes temas que haya | directrices
requerido. sefialadas por
correo,
WhatsApp...

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

15
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa certificados de afiliacion a salud, pensidn, segun Decreto
No0.1273/2018 el No 4563433101 correspondiente al mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS Red Red de Bilingliismo
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS - PROGRAMA
02/09/2024 | PROGRAMA DE FORMACION: FICHA 2929218
. . 7y . PdDao Onernm Vivi Fernandss Moee " + e
Al Sistemas Teleinformaticos. Ficha AURA YULIANA CALDERON ‘ m TR
2929218 .W“ e de 10d0. Active las notifaciones de escrit . . . . . “
06/09/2024 DIEGO ARGEMIRO BUITRAGO TARAZONA . ‘
LS RN
COMPETENCIA: DORA MILENA ORDONEZ JAIMES -

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

AP4_Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita

dentro del contexto social y

GRISETH ANDREA CORREA GARCIA

HUGO CALDERON JAIMES

LIBIA YOHANA SOLANO MORALES
MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES

NIDIA NORELIS CARDENAS CASTRO

RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA i

HUVER DAVID SIERRA CORDERO o

YN

NC

RN
I

RB
[EETTTEEEY

LS
CEET——)

DJ

Do Mina Orées Jimes (.. &, -

oL B2 CHBVEE

HJ
st s et 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

laboral segun criterios

establecidos por el MCER.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
AA1l.

Comprender y escribir textos
cortos en inglés haciendo uso de
la conjugacién del verbo "To Be"

y el tiempo presente simple.

AA2.

Comprender avisos, mensajes y
textos sencillos en inglés general
y técnico teniendo en cuenta el
uso de diferentes estrategias de
lectura.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

ROBINSON IVAN JAIMES NINO c o
YUDY FERNANDA ROJAS JAIMES -

YULI TATIANA PEREZ NAVARRO

@&

®

o i LE . CBvaAdE
Po o s

VE e o CBVAS

e e R

e e x
3 | - O
“
.
RB YN
AC LS
cor.
DT DJ
goAme.. &

A&
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1. Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades

presentes e historias de vida.

2. Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

3. Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacidn
basica en inglés, sobre si mismo,

otras personas, su contexto

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

inmediato, asi como de

experiencias.

4. Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como

en experiencias pasadas.

5. Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral

cotidiano.

6. Poner en préctica vocabulario
basico y expresiones comunes

de su area ocupacional en
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de

frases sencillas en forma oral y

escrita.

09/09/2024 | PROGRAMA: INSTRUCTORES SENA CATA,
REUNION RED DE BILINGUISMO. .

Al UNIO GUISMO RED DE BILINGUISMO.
PROGRAMA DE FORMACION:
L. . FICHA 292921

13/09/2024 | Sistemas Teleinformaticos. Ficha c 929218

2929218 AURA YULIANA CALDERON
DIEGO ARGEMIRO BUITRAGO TARAZONA

COMPETENCIA:

DORA MILENA ORDONEZ JAIMES
Interactuar en lengua inglesa de

. GRISETH ANDREA CORREA GARCIA
forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales HUGO CALDERON JAIMES

segun los criterios establecidos

HUVER DAVID SIERRA CORDERO

por el marco comun europeo de

LIBIA YOHANA SOLANO MORALES

referencia para las lenguas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

AP4_Interactuar en lengua MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES
inglesa de forma oral y escrita NIDIA NORELIS CARDENAS CASTRO
dentro del contexto social y
, - RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA
laboral segun criterios
establecidos por el MCER. ROBINSON IVAN JAIMES NINO
YUDY FERNANDA ROJAS JAIMES
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
AAL YULI TATIANA PEREZ NAVARRO
Comprender y escribir textos
cortos en inglés haciendo uso de
la conjugacién del verbo "To Be"

y el tiempo presente simple.

AA2.
Comprender avisos, mensajes y
textos sencillos en inglés general

y técnico teniendo en cuenta el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

uso de diferentes estrategias de
lectura.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades

presentes e historias de vida.

2. Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

3. Llevar a cabo acciones de

mejora relacionadas con el

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

intercambio de informacion
basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato, asi como de

experiencias.

4. Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como

en experiencias pasadas.

5. Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral

cotidiano.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6. Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
su drea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas

en forma oral y escrita.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

16/09/2024 | PROGRAMA DE FORMACION: INSTRUCTORES SENA CATA,
Al Sistemas Teleinformaticos. Ficha RED DE BILINGUISMO.
2929218

20/09/2024 FICHA 2929218

AURA YULIANA CALDERON

COMPETENCIA:

. DIEGO ARGEMIRO BUITRAGO TARAZONA
Interactuar en lengua inglesa de

forma oral y escrita dentro de DORA MILENA ORDONEZ JAIMES
contextos sociales y laborales

GRISETH ANDREA CORREA GARCIA
segln los criterios establecidos

. HUGO CALDERON JAIMES
por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas. HUVER DAVID SIERRA CORDERO

LIBIA YOHANA SOLANO MORALES
AP4_Interactuar en lengua
. . MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES
inglesa de forma oral y escrita
dentro del contexto social y NIDIA NORELIS CARDENAS CASTRO

laboral seguln criterios

RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA
establecidos por el MCER.
ROBINSON IVAN JAIMES NINO

11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: YUDY FERNANDA ROJAS JAIMES
AAL. YULI TATIANA PEREZ NAVARRO
Comprender y escribir textos
cortos en inglés haciendo uso de

la conjugacién del verbo "To Be"

y el tiempo presente simple.

AA2.

Comprender avisos, mensajes y
textos sencillos en inglés general
y técnico teniendo en cuenta el
uso de diferentes estrategias de
lectura.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés

acerca de si mismo, de las
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

personas y de su contexto
inmediato en realidades

presentes e historias de vida.

2. Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

3. Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato, asi como de

experiencias.

GTH-F-062 V10
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como

en experiencias pasadas.

5. Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral

cotidiano.

6. Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
Su area ocupacional en contextos

especificos de su trabajo por

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

medio del uso de frases sencillas

en forma oral y escrita.

23/09/2024
Al

27/09/2024

PROGRAMA DE FORMACION:
Sistemas Teleinformaticos. Ficha

2929218

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos
por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

AP4 Interactuar en lengua

inglesa de forma oral y escrita

INSTRUCTORES SENA CATA,
RED DE BILINGUISMO.
FICHA 2929218
AURA YULIANA CALDERON

DIEGO ARGEMIRO BUITRAGO TARAZONA
DORA MILENA ORDONEZ JAIMES

GRISETH ANDREA CORREA GARCIA

HUGO CALDERON JAIMES

HUVER DAVID SIERRA CORDERO

LIBIA YOHANA SOLANO MORALES

MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES

Pendiente por ejecutar

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

dentro del contexto social y
laboral segln criterios

establecidos por el MCER.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
AAL.

Comprender y escribir textos
cortos en inglés haciendo uso de
la conjugacién del verbo "To Be"

y el tiempo presente simple.

AA2.

Comprender avisos, mensajes y
textos sencillos en inglés general
y técnico teniendo en cuenta el
uso de diferentes estrategias de

lectura.

NIDIA NORELIS CARDENAS CASTRO -

RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA

YULI TATIANA PEREZ NAVARRO

ROBINSON IVAN JAIMES NINO =

YUDY FERNANDA ROJAS JAIMES e

GTH-F-062 V10
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades

presentes e historias de vida.

2. Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

3. Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacion

basica en inglés, sobre si mismo,

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

otras personas, su contexto
inmediato, asi como de

experiencias.

4. Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como

en experiencias pasadas.

5. Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral

cotidiano.

6. Poner en practica vocabulario

basico y expresiones comunes de

GTH-F-062 V10
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas

en forma oral y escrita.
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Cordialmente,

Firma

Vivian Fernanda Moreno Céardenas
Contratista

C.C. No. 1096955107

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5874404 del afio 2024

Cargo del supervisor: Profesional G04
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, septiembre 17 de 2024
Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024.
Cargo del supervisor: Profesional GO4
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024

Vivian Fernanda Moreno Cérdenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1096955107 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area tematica
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de
su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $
45.846.262,00. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 308 dias, Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
Fecha de Inicio: 05 de febrero de 2024
Fecha de Terminaciéon: 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su competencia,
programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024..

Evidencias en (10) folios
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

1 Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular
segun el programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial
y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de la ficha.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas. Ficha 2929218

Guia De Aprendizaje AA1

"PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGAAL —

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
[or————
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Tz 10 Ve
E..\%x\s\\\ S

Nata.
Tel =] T T m e (3]
exprience-learming-engsh-wesley-aereiva i "
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE W T T 3 T " W
Intaractizar n fengua inglesa de forma arsl
* Descripeiin de las) Aztividaces] Tereh] 2] el Tl T T Terl
lengua inglesa de farma oral y essrita dentro del onteata socisl y ° ® @ ® i T v
Toul Izl T =2 e TE] ]
lades e e syudarsn 5 fomentar mayer mothacion y
v W X v H
el viden que encontracd en f siguiente link, « entifigue Is
TrineoTy. pube. !
1 Jouenes pa o
2 ntad
L.c0 s
ey persanis
s o elinglés

Descripcidn e Ia sctividad:

Simple presens tense:

TO BE  Ser o Estar) Realizar I tabla en wor .
Figura 3. Figura d.
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Waterfal, o DeuOps, g gk "
framewarks:
Describing people
Bald  Beard  Blond Curly Fair Inhertwenties
Medium-height  Middle-aged  Overweight  Scar
Short  Shoulderlength  Slim Straight Young
nowor ook fx b the ooy
e W e Festores S =
*Herewe f
what are you like? Persanality. Example: I'msporty- 'm friendly
what do you look example: Im bald- fm tal iy hair
A5 we can say: He looks tin. He looks tired. she looks pretty.
Alst we can say: vou ook lie your dad. she looks ike her mom
in th pic pticns fer ara:
S e
e en| 0 entorn 8 | e Tratumen de
ingses wrabale catidiancsy | evahuarign:
hasiendo  usa [ Bbersieren gy de
el oestalri | 90U | e
y s gramaties | X% LoH_p_ap_nn1
inggess, Descrbe de

sencillay clars

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formal Greetings

Good marming, good aftamoon, good ewening, haw are you? Fm fine thank you / Fm presty goad) m very
welly i reat

Infoemal grectings

e

Farewells

Gonbyel Sae you tamOrTow, see yau later, 5o you s0an, See you, Bye-Byet

Hage 3 vice dayl Have a gond weekend!
Other fons:

Dxcuse el Cheersl salud  Bless youlsaiug  Thank yau very much

Thanksl Gracias  same 10 youl: o mismo parati  That's wery Kinds muy armable de tu parte
acTions.

AN ays i ela Dy rautine: rutina iaris, -Intredce myself; mepresent  -introuce my partner:
presenta g take une duchs

hisve breakfast: desayunar -make the bed tender la cama - g0 10 work: ir al rabajo -go for 2 walkc

aner: cenar - take & nag: tomar
ian - play video games/hacketball

darunpasen - study; estudiar  -have lunch shnozae - have
read 3 book: leer un fibra - wtch T
juegos basketbal el

uns e vt

GPLF135 VI

@
SENA

Mgl Can: Practioue y refuerce el usa del verba madal “can’ para expresar habilidsdes, permisos v
asibiidades, Ingrese 3 los enlaces dispuestos en el material de apaye ¥ desarmcile cada ejercicio, finalmente

comparta sus ideas con sus compaferas.

et

e sy 1a estructurs gramatical mediante atiidades LsNSE |3 tinic disictica g gamificacian y
descripeidn e imigenes

team
s P

The tesm that guesses the mast words correetly wins.

i i caTA- Widlnga, -
Estrategias o técnicas diddeticas activas: Aprenditie SrS fexalicacion garBcinativa) Comprension se
Jecturaf gamificacion

tatestales de formacian: computador, celular. Conexidn s Intermet. Gula d aprenditsje, instramentas de
p—
Material de apoyo; videos, tallsr de aprendizaie imdgenes, jusgos, hojas de trabao en piginas web,
plagables, folletos, et
‘Duracidn de a actividad: 18 horas

GPLFA3S VDA

computador - rice vicyele: montar en Bicitleta  fite 3 Rorse: montar  eaballn - g0 16 hed: i 3 a cama

sleep: darmmir
Profissians: prafesiones.

TIME EXPRESSIONS.

Once: una ver Twice: o veces Thres times: tras vecas

PRESENT - toclay,inthe morming, in the, it ight, On Saturday, On Sundsy,
every day.

PROFESSIONS. Luwyer, teacher, salespers

baker, bus driver, farmes, carpenter, caoker, designer,
Wosabuilarla téenice del Programa de Farmacién:
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

miBUOGRAFA

e | T {2017) | Free Englsh Dictionary,

WEBGRAFIA

i ) fans. {2038),

Reforencia:
Familia Wiefia Restrepo_ fans. {2018, 7 octubre). Nivel de inglés?? Guchisei 43 &5 WMsleja and

Open English. (31 May 2013). Open English - Wachu en un Call Center [archivo de wideol

b w youtube comwatch?v=aasSqASHEI

1 Zema. (2015, 23 febrero). Canciones mal e
[urw ety o fusteh s 38 XEPAO

s en inglés (SPANGLISH) [Viden]. YouTute.

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

‘Autor | Lenay Johans Aarado Rico Instrictor | Conrdmacion
(o) | Eowin Addey Basto Baate Instructor | Acadérmica
Vesian Fermanad Morena Cardenas | Instructor
Mtalia faimes Reyes Instructor
GFPLF135 VD

Guia De Aprendizaje AA2
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3.4 Actividaiies de Transferencia of Conockmiento:
Descripién de Ia actividad:

s temas
vistos para majorar el desempefia indiidual y colertive

imerview:  partcips en uns entrevists maniands infarmadian personal en iglés hasiendo
453 de saluss  despedisas
Writing Activity: My dolly routine: [lsicre una figura de un elemento relasiansds can s programa de

Ambiente requerida: Ambieni SENA Saati. Whatshpp y correa slecti

Materiales e formacion: computador,
evaluacién

elutar. Conexion a Internet. Guis de agrendiae, instrumentos de.

Material de apoyo: figuas de un slementa propio de su profraTa, preguitas nfornacdn persous),

elementas nacesarios para el videa.

video,
Instrumentos de evshacian: Desermpeno y Producto
Duration se 1 actividad: 18 horas.

2. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIGN EN £L PROCESO FORMATIVE.

Acthidsd de Evidenclss de Crterios e
Aprendize  Aprendimje  Bvshadén

‘AP7_Interactua en Evidencias g | Reconces b
lergua ingesa de Desempeio:
Entrevista

informatién

personal
LCHI_D AP AAL

naciendn promedio.
Téenica  de
camprente | evaluacion:
ferguas. . herramientss, | nformacien
general
wtensilies | conereta

referencia para las &

Valeraridn s

clemantos g | e Frosiets

GPLE1IS
Trauctor | Area £

Aaucena Bargjes Insructor- | Bilinguismo
Lider

8. CONTROL DE CAMBIOS (silgenciar Gricamsnte s reafiza sjustes 3 1 guia)

GRPLF135V



PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formasién:
Ciigo del Programa de Formacidn:
Nomere gel Proyect Formative i aplica):
Fase del proyecto (s aplica)

actiidad de Proyacto Formativo (siaplica):

Competenci:
Resultados de Aprendizs]s
Durscion de 2 Guiz de Aprendizsje : 80 haras

2 PRESENTACION
Uns e o2 grandes bansficios d aprendsr un nusve idioms =5 13 forma tomo nusvas pusress &l munds 32

o varios idiomas y tens nteractuar con miil idades hace que se
523 un spoyo potencial pars cualquisr entidad debico 3 que contar con cichas habifidades se aporta
significetivaments =l crecimisnte de las empresas, por sjemple, an sus releciones intemacienzles y de
mejores oportunidades para tados en esta sociedad global

amplisr ¢l vocabulario y reslizar inercambios tociles muy prictics dssde gl trabajo auténemo y
colaborative,

GFPLF135 V04

Listening Activity: Escucha s fim "incy wincy spider”
UV Kids, (26 3gosto 2016). DEpE//vww youtube com/watch#v=QjGPmnuAalY
identifiqus los persansjes y los elamantos. £sciba ol igulemte fexto en el cuademo, escucha de nUsvo 13
<cancién y compieta a fma con as palabras que hacen faft:

Incy wincy
ey Wincy spider. “ha water spout
and the spider out.
ou the sun and Up il the i,

59 1ncy Winey spider upthe azain

Down the

[
‘2ast simple of verb To Be:
‘Grganice 2 grupos de = & personas para participar en e juega del teéfan roto haciendo uso de oracianes
sencilzs manejendo e verb to be, luego elabare un istado de oraciones en el tablero y redéctelas en el
emp pasado simple.
Qbserve una presentacidn sobre el uso del verbo to be en tiempo pasado y desarrole los sjercicios del
material de apoo
‘2ast simple: artiipe 2n un juego d= memory game conde encuentre a imagen y =l vrbo en pasado.

5 textos cortos en inglés (biografis, noticies,
etc.) y aplique las estrategias de lecturs identiicando

hechos de personejes relevantes del ares técn
verbos, palabras claves e ideas principsles
2 web

Obcervacidn de video, Observe un video con stencién y complate i3 informacion en o siguienta cuzdro,
luego radacte unz oracién en tismpo pasad simple

[Charszzers Tacrons [ rucs [senrence ]
[Fetar Twalk T theTorest | Peter walked o he farest ]

Taller de aprendizaje: spliqus Ios conacimientos en el maneio del fiempo futura desarrallando o taler de
ma: Listening, Resding and writing.

&

sprendizsje en cads una de s hal

Explicocién partcipotiva sobre el tiempo futuro en inglés: Observe la siguiente imagen y comparts las
diferencias del uso del futuro willy be going . Atienda 3 las explicaciones del instructor.

@
SENA

3, FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Descripcién de Ials) Actividad(es)

3.1 Actividades de refiexién inicil

escripcién de la
Estimadio aprendiz en formatidn, e aprendizsje Se un segunda idioma impiica el Trabajo autdnoma y el
mangjo de dferenees estrategies de sprencizsje; una de ellas o5 |a comprensidn de stuaciones
comunicatias, ofserve el siguiente vides y responda en <l cuadem les preguntas en inglés manejando
araciones completas, (subject + verb + complement)
Sara Dencen. (2013, 31 julic). Funiny, NEtps:// i youtube Eomjuratchoy=SAZKT Ui

L Whereis Joe?

2 1 Joe inthe right place?

5. Why daes Maria admire joe?

4. What are the activitis that they do

5. Whyisimportant to lear engiish?

Anora en pargjacy , resice s e eninglés de aigunos personajes

delvideo:

Y
H
=

escuchado, luego en persjss  responda las pregumtas y socialice las respuestas 3 la clase,
bttos.//www. youtube comwatchveu-DeDIGENaU

entro cara- Milags, op

preguntas problematizadoras.
‘Materiales de formaciér

mputadr, celular. Conexién a intemet. Gua de sprentlzsi, instrumentos de
evaluacibn, taleres de aprendizsie
Materialde apoyo: aBszrvadién o video

FPLF135V08

ambiente requerido:
Estrategias o técnicss didcticas a
Materiles de formacién: : herramients
Materil de apoya

educativ

digitales

Evidencias de prendizsje:
Instrumentos de evaluacién:
Duracién gl actividad: 40 horas.

GTH-F-062 V10

‘Duracién de la actividad: ¢ horss.

s
Participa activamente en <l desamrollo de las siguientes actiidades para identiicar los conocimientos
necesarios para el aprendizaje

£n pareia observa y analizz les imigenss, reslizs un listado de verbos y palabras ciaves que faciiten su
comprensién, en el cuaderno escriba un texto corto en ingiés  que describs Ia situacién presentada y
comparte las ideas con sus compaferos

Escuche un trabalenguss, practica I3 pronunciacian y fiidss, luega. realiza una grabacién y compantels
haciendo uso de Iz apiicacian de whatspp finaimente para ampiar vocabulario, escriba la traduccién en
espafiol haciendo uso del iccianario en inglés.

centro CATA- Milaga, o

Materiales de formacién: computedor, celular. Conexidn a internet. Guia de aprendizsje, instrumentos de
evaluacion

Matericl de apoyo: imagenes, trabelenguzs

idad: 18 horas

Duracién de & acti

3.3 Actiidades de apropiacién:
Bescripcit de a actiidad: Pera dar continuicad al momento de apropiacién del aprendizsie del idioma
inglés o , con i fin de exprasionss

¥ contenidos netesarios en Ia interaceidn con oiras personas. Fara lograr esto, 1 invito a desarollar a5
siguientes actvidaes:
Listening activity: Escucha con stencién las obligaciones que tienen slgunas personas y en su cusderno
escriba vacabulario, expresiones e ideas en inglés teniendo en cuenta el rden de 2 cracion - sujeto, verbo
¥ tomplements.
Luego stienda s Ia explicacién sobre el maneja de verso modales usados pars expresar obigaciones,
must  have 1y 1t 2 6n: mustn'e.

oe forma us0 el computader practique &l mansio d

oniine y des: de spovo.

ntament el documento sobre 1ss responsal

My responsibitiss in the workploce: laa
campo aboral y [
perfl owpacional

de acerda a.5u perfitéenico y expéngala al grupo,
Soeaking Activity: Escuche atertamente una conversacién, completa la infarmacién de un testo corto con
las palebras que hagen falta, compera las respuestas con su compafiero y finslmente prepara una
comversacitn sencill en ingiés haciend uso de Iz gram3tia estudiada para presentar 3! grupo

arPLR13sVOs

3.8 Actividades de Transferencia el Conocimisnto:
Descripcin de s sctividag:

“

ratnase an pareis,

% Writing activity: Realice Iz consua 2 un tama ticnico y labore Una prasentacién sobre algunos tips
para mantansr unavida saludable.

& Corrslero de mis sveos: D forma inividual siabare Un artelars qus conteng sus m
.

Iuego expongala a sus compaferos
3 postal sore pasacas para

ser enviada 3 un familar.

Ambiznts requerido:
Estrategias o técnicss didicticas actias:
Materiales d formacién

Materil de apoyo:

Evidencias de sprendizsje:
Instrumentos de evaluacién:

d: 15horas.

ouratién delaact

Actividad de Evidencias de Crterios  de
Aprendizzje  Aprendizaje  Evahiacian




Evidencias de Instrumente  de

Desempefio: evaluacion:

Dramatizacion Lista de chequea.

sobre I LCH1_D_AP_A%Z

atencidn ¥

servicio al .

cliante Téomica e
evaluacion:

haciendo use de

axpresionss v valoracién  del

de la gramitica producta
inglasa Instrumento  de
evaluacién:
Listz de chequeo.
Evidencias  de LCH_P_APAS_AAZ
Producto:

cartelera sobre
sus suefios y
dessos futuros

en inglés,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
BIBLIOGRAFIA

WEBGRAFA

Sara  Dencen. (2013, 31 julio). Joey learning English -
https: youtube.com/watch?v=G TUV o

LIV Kids, (24 agosto 2016). Incy Wincy Spider with Lyrics | LV Kids Nursery Rhymes and Songs.
hittps: wyoutube.com/watch?v=0jGPmnuAaly

funny [videol. YouTube.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es) | Lenny Johanz  Alvarado | Instructor Coordinacién
Rico Instructor Académica.
Edwin Arley Basto Basto Instructor L
wivian Fermanzda Moreno | Instructor Area de -
Bilinguismo 05 de julio de 2024
cardenas Instructor
GFPI-F-135 VO

@
SENA

N

Nataliz Jzimes Reyes
Angy Alejandra  Hermrera
Borrzro

Instructor-
Lider

Azucena Barajas

B. CONTROL DE CAMBIOS |diligenciar Unicamente si realiza ajustes 2 la guiz)

Nombre
Autor [es)

Cargo Dependencia

Fecha Razén del Cambic

virtual).

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion
de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o

GTH-F-062 V10




SENA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
Apaca g6 formacsn® RESUL

0S DE APRENDZAE +

euder VIVIAN FERNANDA MOREN

Fecna mear
Fecnatoar

Comumac

Total de horas programadas

Heras Programatas en Acbwasad 38 Formancn

1AS TELEMFORNATICOS
TELEN

1 IVGLES HACIENDO USO DE LA CONGACION DEL VERBO TO BE" ¥ EL TEMPO PRESENTE SWFLE
0! 3 L v -y L T surLe

A CONIUGACION DEL V
¢ BTN 1 2 ST M

RE: Planeacion Septiembre [ publica

Christian Camilo Perdomo Cardenas

<%® Para: y 1 mas Vie 13/09/2024 12:08

Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun
11/09/2034 12:08

Iniciar Muchas gracias.

respuesta con

Recibido, jmuchas gracias! H iMil gracias!

Cordial saludo estimada instructora,
Comparto evidencia del cargue de horas

Consulta tiempos de instructor por A

Actividad de formacion*

Instructor*

centro, (presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del 4rea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del

GTH-F-062 V10




*
SEMNA
Tcen imi de Matos v FICHA: 2826654
Téenico en de Motos y

i d grama de
Cédigo del Programa de Formacién:
Mombre del Proyecto: Aplicacitn de procedimientos técnicos y normas de seguridad y salud en el
trabajo en el imiento p ¥ correctivo en i y matocarros con tecnologia
similar en los talleres de la zona de influencia del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: AP6_interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia.

Actividad de Aprendizaje: AA1_ Comprender y escribir textos cortos en inghés haciendo uso de la
conjugacién del verbo "To Be” y el tiempo presente simple.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

-Comprender informacitn bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

-Deseribir a nivel bdsico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

-Participar en intercambios conversacionales bisicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

INTRO
A. Con orientacién de su instructora, desarrolie 1as siguientes actividades de audio y
apropiacion de vocabulario y deletreo. (With your teacher, listen to spelling names
exercise, and the alphabet. Then, complete the sentences)

he alphabet: Listeng and write down in your notebook.
https://www.youtube.com/watch?v=8KjezV-IKds

-Listening and writing exercise about spelling names preparation.

https://learnenglishteens britisheouncil org/sites/teens/files/spelling_names - answers 1 pdf
https //learnenglishteens britisheouncil org/sites/teens/files/spelling_names -

exercises 2.pdf https://lear orgfskills/listening/fal.
listening/spelling-names

-spelling exercise with vocabulary related to your profession. Students look for the meaning
of.

Introduce yourself:

B. Responda las siguientes preguntas. (Answer the following questions. Take into account the
basic structure to answer the questions)

*what is your name?
*How old are you?

“What is your technological career?

[ 3
SeEraAa

N

Activity about body parts.
Listening Exercise about occupations.

d nationalities
COUNTRY NATIONALITY
Canada /K Canadian (s)
Colombia Colombian (s)
Spain Spanish

The United States of America American (s)

Japan Japanese
Russia Russian (s)
China Chinese
Australia Australian (s)
Brazil Brazilian (s)
italy italian (s)
Greece Greek (s)
Mexico Mexican (s)
Turkey Turkish
Poland Polish

*Usando el vocabulario de |2 tabla, desarrolle el siguiente ejercicio. La bandera le indica el pais
v 2 nacionalidad. Complete los espacios con Ias palabras apropiadas. (Use the information
about countries and nationalities and develop the next activity, share your answers with your
instructor)

& E Patty is from 2 Pattyis 2
-

Robert and Jane are 5

P . Alejandro Mexican. He

are from

Mexico.

@
SENA

My name is. (spell the name) lam yearsold. lama

C. Realizar el siguiente ejercicio practico de audio acerca de informacitn personal.
(Listening about personal i i ion 1 point)
https:/flearr 5. e kills/| -list
personal-information after 1 and 2.

ng/library-giving-

Vocabulary to use INSIDE THE CLASSROOM

0. Estimada aprendiz, a continuacién, trabajard con su instructor una serie de expresiones para
que se comunique en clase. Es muy importante que las use todo el tiempo v que vaya
incorporando todas las expi a su discurso en lengua
inglesa.

y funciones

“How do you spell “knowledge”?
* “How do you pronounce this word?” “You pronounce it ...
“Instructor, | don’t understand. Can you repeat that,
please?”
“Can you speak more slowly?”
“May | go ta the bathroom, please?”
“Instructor, let’s have an active pause.”
“Instructor, I'm going to check in my
“Instructor, | have a question.”
“Instructor, excuse me, this is an urgent call. Can | take it
“Instructor, | don't feel good. | need to leave.”

tionary”

Basic vocabulay TO BE AWARE

E. Aprendizaje de comandos para seguir instrucciones. (Follow instructions)

Open/ close the website/paper - Raise your hands- Put your hands down - Stand up - Sit down-
download 2 file - upload a file -~ Show a book / computer/ pencil- eraser ~Seek/ Hide a book- Clap
once-twice- three times- Draw a circle /triangle - line/square/rectangle- Write three words
about...

Greetings and Farewells

F. Vocabulario acerea de saludos y despedidas. [vocabulary about Greetings and farewells)

“Greetings “Farewells
@
S ENA
Khan from - s
C-
Ronaldinho_ Brazilian. Brazil.

<>

*Una Ias preguntas en la columna A con las respuestas en la columna B.

A
1. Where is Shakira from? I'm Puerto Rican.
2. What is your nationality? They're from the USA.
3. Where are Lady Gaga and Arianna She’s from Colombia.
Grande from?

4. 1s Messi Argentinian? Yes, they are.
5. Are your parents Turkish? No, they aren’t.
6. Are Lamborghini italian? Yes, he is.

Recuerde el manejo del verbo to be a través de un video
https://www .youtube com/watch?v=920ixBdtUSM

*Desarrolle Ia siguiente actividad. (Develop the next activity)

from China. He's Chinese.

American. French. from France.

c. Venus and Serena Williams from the USA. American.

GTH-F-062 V10
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N

d. Shakira from Cartagena. She from Barranquilla.

@
SENA

¥ The girl / in the rﬂcm}l;A v
¥ We fnot / are [ at home s
My dad / smart / is -
¥ My mother [ a housewife / is v
" She f not / my sister / is s
¥ The teacher / angry / is -
¥ The dog / in the kennel / is v

Answer the questions. You can verify the information on internet.

e. Ronaldo Spanish. N from Port: I
P el 2. Is Madonna Colombian?
*En el ejercicio anterior, usted usé el verbo TO BE para expresar el origen o nacionalidad de b ts Mercedes Beng an ltalian Brand?
alguien. Ahora realice Ios siguientes ejercicios en donde usard TO BE para expresar diferentes ———
ideas coma acupacién, relacién familiar, descripcién, ubicacién, etc. £l primero esté . 1§ Ferrari a German Brand?

desarrollado como medelo.

Recuerde que puede usar el diccionario para consultar vocabulario desconacido. d. Are you Ecuadorian?

Complete with the correct form of to be in parentheses: (am - is - are)
a. Cindy is my best friend.

Peter and Kate classmates.
c lohnny my brother.
d. You 2 good student.
e They in the classroom.
o an apple.
g Feliciaand | sisters.
h. I____ agood teacher.
[ alaptop.

Unscramble the sentences.

. Are your parents

. Is your [

£ Is Justin Bieber from Asia?
h. s your dad a mechanic?

i. Is ) Balvin your favorite singer?

THE NUMBERS

Revise Ia imagen e identifique la escritura de los nimeros en inglés, luego escuche la
iach por su i . (Check the image and identify the spelling of
the numbers in English. Then listen to the pronunciation provided by your instructor)

¥ 1/ not f ateacher [ am ' lam not o teacher.
- Cardinal Numbers
+  She [ my mother [ is -
+ The boys / playful  are M
@ L 3
sSENA SEMNA
D. Unscramble the next sentences.
ZERC [43] ELEVEN |[20] TwanTy TWENTY-ONE 1. Pilotis/a/ Cardos
ONE_|32| TWELVE
THIRTY THRTY-TWO = 2
TWO [33] THIRTEEN || e 2. A/Marc/ Singer / is
THREE |18 | FOURTEEN || %0 | EQBTY SR
FIFTEEN | 30| mFTy FeTv-rOUR | 3. Are/Rosa/ writers / Leonard /and
SIXTEEN | —
EVENTEEN »
EIGHTEEN || 70| sevenTy SEVENTYaX
_NINETEEN | Fgo T miGHTY T SEVEN
TWENTY
[20] Mwer Y E. Complete the next sentences with the verb to be (am-is-are)
NETYHINE 1. RAMand ROM primary memories.
2. Monitors, printesr and plotters output devices.
|_ONE THOUSAND | ) 3. Anoutput device any piece of
Antonio ilchez - 10 o gy ik
5. Christian a system technician.

Listening Exercise Preparation and the listening.
Workshop

A Answer the next questions
1. Whatis your surname?

F. Unscramble the next words.
1. atda
2. ystsme

2. What s your technical career?

Play Kahoot!

3. Write in letter the next cardinal number: 2.894

4. Write in letter the next cardinal number: 91

5. Write in letter the next cardinal number: 1.950

B. Write six i using

Take into account the verb

to be. (am-is-are)

3.

a.

€. Write four negative sentences using occupations. Take into account the verb

to be. (am-is-are)

| ol

32
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13 Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas
de formacién, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

CoomBs -
((" VIDA w
a -
4% Oterta sy PRESENCIAL
de Formacion 2024
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Milaga €L E“A I
arrera 11 12412 Sarrio Ricaute-NMalaga s ~
Tecndlogo
PROGRANA MUNSCIPIO JORNADA
Aodiss y desarrolle de softwars Milaga Wata
Gestitm contable y de Informadon frim cer Milogs Wta
Gesthon emmpeesariel Malage Wata
Gestite itegrata do la cafidad. medio ambiente. sagerifad y siud coupackenal  Wilige Wiata
Extrenamiento deportivo Milmys Mnta
Constuccdn en eddcacones Milaga Mata
Gastitm do mercadas Milgs Wata
Técnico
PROGRAMA MUNKCIPO JORNADA
v Vil Winta
Pinviurs s#quiecidnlCa y acaba0os especiles Nulnge Minta
Dibejo mquitactenico Mg Wata
Priugearia 1 -Nogwwie | L]
Pelugeena Geota Mata
Cocna Miliga Minta
de letas y | Conwepdén Vinta
Sestarras telaindar manices Guaxa wata
Adistencia en fa funcitn pibica . Carcasi Mista
Aalitencia en fa funckén pibics alsgs Vata
Operario
PROGAAMA MUNICIMO JORNADA
Tefso Mteranal con agsls Cerito Mixts
Manejo de maguinaria de confeccon mdustral san 1ops exderion il Mixta

INSCRIPCIONES: D=l 16 al 22 ge O REQUlS'TOS
b oL 13 de ey Ko s TECNICO: & g bado
TECNOLOGO:

MATRICUL
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Participar en las jornadas de seguimiehto, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el
centro de Formacion

2]
SENA

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 05; DEL MES DE S£27/ ¢ 22 DEL ANO 2024}

les que se

en este

y les dara el

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GTH-F-062 V10

OBIETIVO (5) [Ur_q aniza; cch vidades Proplas de la Red de Glm 1GoT S O — TJomada L{ anang

No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmramsta ;c""":':' DE::::Z:M CORREO ELECTRONICO TEwEFONO/EXT. Gz‘;ﬁ;'f;" L0l v:mi"‘“’é"

1l d2ona lowemsz cus x el L Vet e a2 0 O o = 8
2 %moqz“"{{m (g 8iscs (= ~< 55%.‘ T bleacde@genacdo [320q55 @80 Corm PS> oo
3 ed';; ;hAvlq Baa+ol 10981357 ¢4 X B cabiTh@saa edo- 320584176y %’ﬁr_
‘7’ ﬁ?u«cnq AE)/]M)C“ b37¢2009 X 55';;;-}4 a%ara as 1&Eeial2 115872402 N//J q‘;«éz/a///ﬁ
5- 9,,,3,‘;3 T&:?"fﬁ (096 4SS0} » Sara VFmoreng@Sraedy: | 35y e | — W o~
(o= S Ty odensmn x Sy NI sy P |Cadeal

- /
l
5
l
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, e Servicio I de Ap je SENA, se a la seguridad y proteccién de los datos
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ASISTENCIAS A FORMACION

FECHA:

PROGRAMA DE FORMAOON: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
mmm—nmwamwymummummmku

SENA CATA

|AMSICHTE s T EDUCT:

I mowavis

mmmmwdwmmﬁmmum‘

INSTREUCTOR: Vivian Fernands Morens Clrdenas TEOHA
[VOCTRO FORMACION: DORA MILENA ORDORLZ JAIMES o2joarene S3/on/anas suony
e NOMBRE m CORRLQ ELICTROMCO. TELEFONO Lumes MARTES utumm.s s _ﬁ—
; Asra Yulana Caldesn cirs Yo 1 ) a0
3| Dero mpereo bovags Yoracona | 100e0arTie| e De¢o Do Diey> Dieyo PACSS
J| o wena ordcte e ’"MIMM-PM?M?/%
of v antiea orres Garca - s P~ A ’?‘L’W vt G e >
s o (aldes i fawres 2OMISLMA oy ,Q_
T o e e 7 90 Ao | e D
e Lisa Yohara Soiano Morales A L‘\b‘a )_‘\\:\‘\ it N
o | Moot exancra sames e | smascicns Mchadd Manehs Mok T
o] 0 Nereis Crdens Cauro e & NMdae/ Mo, Vace | Mac
% Raryoes Jesin Barsjan Svira !\:H‘N”‘Mm/ % iﬁ"‘& = /"’&—-—-
1 Fobrson Iin lames NG 1095815095 RN Sevad cun IR V/ // y
2 Yy Ferranca Aojm Jamer 2y e 7
] SRS Xovets péres ovarro am | sowre | 24 ﬁkm_ﬁam_mam Ghana
o 3 ~,
o\ fﬁ'c ,‘q):l?F !'\J\t-\ls;c}’lpﬂb‘ 2 ‘7' wl‘nfg%mm@_ﬁr\m[.&w ml()o-o
13
mzvu::;m{m Vivian Fermanea Morens Cardenan WONBAL VITRNA VOCT B0 0F LA TORMADCR: Dora Miena Ordotes farmes

SENA SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE SENA
7AV LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Concepcidn, Septiembre/ 24 |CENTRO: SENA CATA A [T _EDUCT: = < s

PROGRAMA DE FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS —— = L :
[COMPETENCIA: Interactuar en lengua Nhsadtbrmluﬂvm.ldmwddmnmw [ — FICHA: 292
STRUCTOR: 5 ¥ laboral segun criterios por el marco comin europeo de para las lenguas.
VOCERO FC DORA MILENA JAIMES FEQHA

N NOMBRE om CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 Aura Yuliana Calderon T Lom 3134519972

ran L 092 [N
2 Diego Argeméro Buitrago Tarazona | 1066947711 som b\tP-Pu‘T D-"'P'p‘ bfr_’ aﬁsqp b'-r: V-‘G‘!Q\Af- MIQ'BT'
5|  DoraMaena Ordotes imes | 1058151000 n D W%@ Do ak
Griseth Andrea Correa Garcia 1 [Proein NS asedr Sed P - L=
. (Grope | AOn )-}.n e | e il
Jaimes com - | /N -

s ekt it ZOd S L T A —/ LS

6 Huver David Seerra Cordero L Egmai com 3247521708 LA 7 v \J W

- Libia Yohana Solanc Morales 094245340 | Ebuyohansotanobé@pmailccen | 3222582778 },'\'\3?61 L\b.‘c‘ \-‘\b e lg bia l‘\h;q
s soeormatcon Mo\ | Maely | Maobdd (Mol |Mads
® Nidia Norels Cardenas Castro com ’a\d\q C. N« c, N\A\CA <. |Ndw < Nwd e .

3

o SEyReciesls Bacaes Shks s on | amesm Rop0o B[R vy B1R 00w, B ooy, S %“JM“
I s e (/| ) L1

a Yudy Fenanda Rojas Jaimes 1038151768 SracerosimarZE @ gmal com 3207373619 30&“ &a&u.s M&,{,a, YUt Posas ‘% gojw Qr{A/;[&')o-)
13 Yull Tatiana Pérez Navarro com | 3126876390 ! 'T&{ [T=la-1

‘ OpY — = )
1l b o, Qowbine Qudlntsiizpe} Padkiopsatsras@ase P Wl s, Coiel W o gl o e el L oy pyzf e fis
15
= ot e,
NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR. Vivian Fernandsa Morend Cardenss S NOMEAE ¥ RAMA VOCERO OE LA FORMACON: Dor3 Atdens Orcofles Fumes

GTH-F-062 V10
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cordialmente,

Firma

Vivian Fernanda Moreno Céardenas
Contratista

C.C. N0.1096955107

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874404 DE 2024.
Cargo del supervisor: Profesional GO4
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