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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5902886

Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Coordinacion de Formacion

Correo: cmesab@sena.edu.co

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902886 del aifio 2024

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ETICA y demas de su competencia,
programa regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(545.399.708).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.465.545, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica ETICAy

demas de su competencia, programa regular, en el Centro Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento Diligenciamiento Formatos
oportuno de todos los oportuno del GFPI-F- diligenciados GFPI-
documentos de desarrollo 023 para realizar los F-023
curricular segin el programa | seguimientos parciales Formatos
de formacidn asignado y finales diligenciados y
(titulada o complementaria correspondientes a subidos al DRIVE
presencial y/o virtual) para | sooimiento de etapa correspondiente a
orlent.a.r enlas flchas. que se productiva de cada ficha
le notifiquen en la vigencia, .
dejando la evidencia en el a.prendlces de las
. . fichas 2281874-
portafolio de la ficha
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253-
2282050
2 Programar y reportar al Reporte al correo de la Correo enviado
coordinador académico o lider | coordinadora académica
de procesos en los 5 ultimos en el debido cuadro de
dias habiles de cada mes las Excel las actividades a
actividades a ejecutar en el realizarse en el mes de
siguiente mes segun la OCTUBRE
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
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manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de aprendices
en las fichas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253-
2282050-

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

Se realizo induccién y
socializacién sobre inicio de
etapa productiva de
aprendices en las fichas
2281874-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253-2282050

Material fotografico

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea

Se desarrollaron
actividades de seguimiento

de acuerdo con lo

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
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tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

planeado en el Portafolio
del Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz

de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud
y Técnico Auxiliar
Administrativo, material
fotografico Correos
enviados y
diligenciamiento de
formatos

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidén para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se solicito la impresion de
documentos requisito para
la solicitud de titulo de
aprendices en las fichas
2281874-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253-2282050

Pantallazos del DRIVE
de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual)

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el
proceso de certificacion y
la socializacidn para el
inicio de etapa productiva y
el debido proceso ante el
cambio de modalidad de
etapa productiva del
aprendiz

Material fotografico y
correos enviados

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y

Emisién de juicios
evaluativos de aprendices
en las fichas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-

2404911-2504029-

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva
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productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253-
2282050-

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se participo en la
promocién de oferta
académica del Centro
Agroempresarial y Turistico
de los Andes

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas 2281874-2348127-
2348450-2374398-
404910- 2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741- 2626884-
2774177-2774225-
2774253-2282050-

Material fotografico

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de

Se recibié correo con datos
de los aprendices
asignados, realizandose el
debido proceso de

DRIVE Material
fotografico
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accidon de formacion,
(presencial y/o virtual)

socializacién de inicio de
etapa productiva con ellos.

Se debe enviar cinco dias
antes de la finalizacién del
mes en curso la
programacion de
actividades del mes de
octubre de
acompafamiento a los
aprendices en etapa
productiva

Correo enviado y
recibido

11

Reportar y sistematizar seguin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Con anterioridad se realizd
la solicitud al soporte
técnico la habilitacion en
Sofia Plus de las fichas
asignadas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253-
2282050- para el
acompanamiento de los
aprendices asignados que
ya han culminado para el
debido proceso de
certificacion

DRIVE Correo enviado

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se socializé con los
aprendices que ya han
culminado su etapa
productiva sobre los
documentos adoptados por
la institucidn para dar inicié
al proceso de solicitud de
certificacion. Recibiendo,
verificando la validez de los

Material fotograficoy
correos enviados y
recibidos
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documentos para ser
radicados

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos
de administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol SIGA

Se publicé en redes
sociales la oferta educativa
virtual

Material fotografico

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidon Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato

Se participo activamente

en cursos complementarios

ejecutados desde la Red
Pedagdgica del Centro

Material fotografico

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato

Se diligencié encuesta e
infografia solicitada por el
médico general de la
regional

Correo enviado
Diligenciamiento de la
encuesta

16

Acompaniar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al

Se estuvo a total
disposicion para el
acompainamiento de los

Se estuvo a total
disposicion para el
acompafamiento de los
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aprendiz segln la programacion
del instructor

aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz

aprendices en las
actividades planteadas
por el equipo de
bienestar al aprendiz

17 | Apoyar lainscripciény Se socializé con los Material fotografico
actualizacién en el sistema de aprendices que han
informacion de la Agencia culminado su etapa
Publica de Empleo del SENA a productiva la inscripcién y
los aprendices, garantizando la | actualizacién en el sistema
consignacién de informacion, de informacion de la
asi como informar los Agencia Publica de Empleo
mecanismos de consulta a los del SENA con los
aprendices respectivos paso a paso
18 | Los instructores que impartirdan | Se envio solicitud de Correo enviado
formacién virtual titulada y/o informacion sobre el
complementaria deberan proceso de certificacion
acreditar Certificacion de correspondiente
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”
19 | Participar en las jornadas de En el mes de septiembre se | Material fotografico
seguimiento, acompafiamiento, | participd en la reunion de
actualizacién, capacitacion, red para el
reuniones de red y trasferencia | diligenciamiento del
tecnolégica convocadas por el formato de solicitud de
centro de Formacion materiales para la
formacidn
20 | Aplicar al proceso de Se realizo en el mes de Se realizo en el mes de

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento

septiembre, se estd a la
espera de la certificacion

septiembre, se estd a la
espera de la
certificacion
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Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revision, Se realizo el alistamiento Correos enviados
proyeccion y evaluacién en las oportuno de los
etapas precontractual, documentos para su
contractual y pots- contractual | respectiva revision,
de los procesos de contratacién | aprobacién vy cargue en el
de bienes y servicios, cuando se | proceso post-contractual
requiera

22 | El contratista que realice En el mes de septiembre se | En el mes de
comisiones de servicios o estuvo en total disposicién | septiembre se estuvo en
desplazamientos autorizados la instruccion de total disposicidn la
por el supervisor debera desplazamientos instruccion de
presentar dentro de los cinco autorizados por el desplazamientos
(5) dias habiles siguientes a la supervisor autorizados por el
fecha de finalizacién de la supervisor
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al Se realizd la entrega en la Correos enviados a
supervisor del contrato, segin fecha establecida por el coordinacién vy el
cronograma que se establezca centro para la revisiéon y soporte técnico
por parte de la entidad y aprobacion de los
atendiendo la forma de pago documentos y soportes de
establecida de los documentos | cuenta de cobro del mes de
y soportes de cuenta de cobro, | septiembre
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna Se reporté la entrega enla | Correos enviados a

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que

fecha estipulada por el
centro para el cargue de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro del mes

coordinacién vy el
soporte técnico
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evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

de septiembre en el SECOP
I

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

En el mes de junio se
realizd pago de los aportes
al sistema de seguridad
social integral con numero
de planilla 4565753391

Planilla de pago
4565753391

26

Las demas que sean asignadas,
por el supervisor en relacion del
objeto contrato

Se participo en la reunién
de socializacion de la
direccion general
convocada

Material fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4565753391 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias:

e Bitdcora desde el 21 de agosto al 17 de septiembre en (127) folios

e Reporte SofiaPlus septiembre en (7) folios
Total de folios 134 folios

Cordialmente,

Firma
SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 37722097

Recibi a satisfaccion:

11
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Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5902886 de 2024

Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

INSTRUC SILVIA XIMENA ORTIZ RED TRANSVERSALES MES DESDE EL 21 DE
TOR BAUTISTA AGOSTO HASTA EL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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REQUISITOS PARA SOLICITUD DE TITULO: Siia Ximena Ortz Bautsts - Outiook - Goagle Chvome - 6 x
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BUENAS TARDES ESTIMADO APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

1.IMAGEN GON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO

2. ENVIO FORMATOS MODELG DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS

3. POR FAVOR CADA UNQ DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

4.EN CUANTO AL CARNE, 51 LO TIENEN DEBEN ROMPERLO ¥ TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, SINUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR CON SUS DATOS ¥ FIRMARLOD

5. PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELO, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE SI ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERQ DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERQ DE FICHA, FECHA DE INICIO Y FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

6. DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y COLOCARLO EN
UN PDF ¥ ENVIARMELD

7. hitpa:/iyouty.beiZg104UN3eky?sisXrAmIIEFBENUMXIE EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS

8. hilps:/Aouty be 25i=715MhxODZUOWTPR EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOIA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA
9, hitps://youtu -L QKEMRV EM ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICGA DE EMPLEO SENA.
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28 DE
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REVISION DE
BITACORAS,
FORMATOS DE
SEGUIMIENTO Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE TITULO

APRENDICES: DEISY
SEGURA 2626884-
LEIDY GOMEZ
2521948- CHANTAL
CABARCAS 2626884-
ANGELA CORREA
2774177-

bitacora 12

Deysi Carolina Segura Duran ¢

Buen dia anexo la bitdcora No 12 para su revision atentamente Deysi Segura Mar 27/08/2024 21:05

Silvia Ximena Ortiz Bautista @ S & ~ Ly @
Para: deysicarolina7 Mié 28/08/2024 8:27

@ Publica

~ BITACORA 12.pdf o
= 1a7ke

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO BITACORA 12 EN FORMATO PDF PARA LAS RESPECTIVAS FIRMAS
QUEDOQ ATENTA A RECIBIRLA JUNTO CON LA BITACORA 11 Y EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO
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BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
LA FELICITO ESTA A PUNTO DE CULMINAR SU ETAPA PRODUCTIVA, ES POR ELLO QUE ES NECESARIO TENER
LAS BITACORAS 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11 CADA UNA EN UN ARCHIVO DE FORMATO EXCEL, ESTO CON EL FIN
DE REALIZAR LA REVISION
QUEDO ATENTA
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SEGUIMIENTO SENA W Ppublica

< Silvia Ximena Ortiz Bautista © « & ~ i O
Para: CONTABILIDAD CCLO <contabilidad@cclo.com.co> Mié 28/08/2024 9:34
CC: Shantal Cabarcas <cabarcasshantal@gmail.com>
BUENOS DIAS ESTIMADA JEFE
SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA INSTRUCTORA SENA, CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES,
SOLICITO A USTED UN ESPACIO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO DE LA APRENDIZ
CHANTAL CABARCAS JULIO, QUIEN FINALIZA SU ETAPA PRODUCTIVAEL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DEL
PRESENTE ANO.
SERA UN ENCUENTRO SINCRONICO VIRTUAL PARA REALIZARSE EL DIA 10 DE SEPTIEMBRE EN EL HORARIO
QUE TENGA A SU DISPQOSICION
QUEDO ATENTA PARA SABER LAHORAY PODER CREAR EL ENLACE PERTINENTE
€~ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar
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REVISION DE APRENDICES: ANGELA . = " g 2 2 -
« c 4 : ! Qanx L @
BITACORAS, CORREA 2774177- i g
FORMATOS DE o - ;
SEG U | M | E NTO Y o rodSenaCata » PORTAFOLIO_ETAPA_PRODUCTIVA 2024 » 3-TECNICO + TC.ASISTENCIA ADMINISTRATIVA » FICHA 2774177 > ANGELA YULIETH CORREA CARDENAS  BITACORAS
DOC U M E NTOS o Modificado mafio del ar... < Compartie
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE
CERTIFICACION
29 DE P e Qe arye COCE .. odEd A PIO s ® M
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BITACORAS SENA @ piblica e
a Silvia Ximena Ortiz Bautista Q@ « &« ~ O ©
Para: angelajuliethcorrea@gmail.com Jue 29/08/2024 %:07
[ Bitacora 5 CORRECCIONESxlsx | Bitacora 6 FIRMAS.pdf v
1M8 =" 1a0ke
Y Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo
BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO LAS BITACORAS 6 ¥ 7 EN FORMATO PDF PARA FIRMAS CORRESPONDIENTES
ENVIO ADJUNTO LA BITACORA 5 EN FORMATO DE EXCEL CON ANOTACIONES EN COLOR PARA REALIZAR
CAMBIOS
QUEDO ATENTA A RECIBIRLAS NUEVAMENTE
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Correcto
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a Mujer Trans: "Hay temas que tienen que ver con odontologia, cuando las personas que tenemos
hormonizaciéon y perdemos calcio, se nos empiezan a fracturar los dientes, se nos empiezan a caer.”

;Qué enfoque deberfa aplicarse para superar la situacién descrita?

v« Enfoque de Derechos.

v« Enfoque de Prevencion.

Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Enfoque Diferencial. < >

Enfoque de Desarrollo Humano.

Enfoque Interseccional.

RESULTADOS

i M a: dru €O woan A RaL aie D
v © Apiscone: X | @ Colendario| X | @) Colende: @ X | [ Entoquesen X @ Acwdadcr X @ Adwidsddic X | @ ComeoiShe X | G eipincpiod X | G Googlelens X | + -
€ % flizcanogithubio/cf2-min-salud/actividades/act4/story.htm % =@

Enfoques en la atencién a las persc

orient

u Mujer Trans: “Quiero reiterar que los servicios de salud para las personas TRANS no son adecuados a sus
necesidades, y no es solo el tema de las cirugias, que es muy importante, porque esto no se aborda, es todo
el transito, no solo es el extremo fisico, es como es la persona desde la psicologia, no desde |la
patologizacién, sino del bienestar mental."

¢Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situaciéon descrita?

V|« Enfoque de Derechos.

Enfoque de Prevencién.

Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Enfoque Diferencial. < >

v/« Enfoque de Desarrollo Humano.

Enfoque Interseccional.

RESULTADOS

Correcto X

o X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v © Apicsione: % | @ Colendario(| X | @) Calends @ % | [ & X QO n x @ nctmdsdec x | @ ConeaiSive X | G elprnopoc X | G Googelens X | + - 8 x
C % flizcano.github.io/ct2-min-sah vidades/act4/story html -3 ® @ el
) Enfoques en la atencién a ectores LGBTIQ+y cor
rientaciones sex e género no hegeménica
Mujer Lesbiana: “Los médicos no estan preparados para hablar de enfermedades de transmision sexual entre
mujeres con otras mujeres. Creen que como no hay penetracién entonces no hay riesgo de infeccién, pero
claro que si hay riesgo porque la hepatitis se puede transmitir por las uiias
¢{Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacién descrita?
Enfoque de Derechos. Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
v ' Enfoque de Prevencion. Enfoque Diferencial. < >
Enfoque de Desarrollo Humano. Enfoque Interseccional. RESULTADOS
Correcto
GR-08A == - 8 s20pm
Y oaiconons M Qs ars COC0adnB A~ b BUL LGl B
O Apicacone: X | @ Colendario| - X | ) Cotende @ X | [ Entoquesen X @ Acwicsdar X @ Adwidsdai X | 8 Comeo:Stwe X | G eipricpioc X | & Googlelens X | + - o X

ct4/story htm * = §

G = flizcanogithubio/cf2-min-salud/actividade

) Salud Enfoques en la atenci6n a las personas de

xuales e identidade

orientacio

transitar por completo, por ejemplo, un transito intermedio, porque asi es que se siente bien y quiere estar,
mds aun cuando sostiene relaciones sexuales con su pareja que es un hombre TRANS. Entonces procesos
como la hominizacién, la feminizacién de la piel, la voz, que no necesariamente tiene que acudir al extremo,
deben incluirse dentro del sistema, pues lo femenino en términos de lo que yo siento y pienso sobre cémo
quiero construirme no tiene que ver con la genitalidad, no todos los transitos niegan la genitalidad, y no
todas queremos el extremo de llevar procesos de vaginoplastia a pesar de que en algunos momentos nos
molestan los testiculos. En conclusién, independientemente del momento del transito, lo que requerimos es
un acompafamiento técnico real.”

n Mujer Trans: "En el caso del transito intermedio es importante tener en cuenta que no todas quieren

¢Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situaciéon descrita?

Enfoque de Derechos. v« Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Enfoque de Prevencion. v ' Enfoque Diferencial. < =
Enfoque de Desarrollo Humano. Enfoque Interseccional. RESULTADOS

Correcto

are €C0Cenan ~ O AL gt

fror

L]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v © spiacone X | @ Calndwio| X | @ Coence @ X | [ Erfoguesen X @ Ac

tory html % @ bt

C % flizcanogithubio/cl-min-sahud/actividk

n Hombre Trans: “En mi caso nunca me habian hecho una citologia y como nunca me habian hecho una
citologia, no se habian dado cuenta de que |a testosterona atrofia el sistema reproductor. Como nunca me
habfan hecho un examen de ginecologia, no se habian dado cuenta de que mi sistema reproductor estaba
atrofiado desde nacimiento y cuando llevo 1 afio de testosterona, se me presenta una inflamacién pélvicay
me tienen que hacer una histerectomia de emergencia porque nunca hay ese estudio individual de cada
persona

:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacién descrita?

Enfoque de Derechos. Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Enfoque de Prevencion. Enfoque Diferencial. < >
v & Enfoque de Desarrollo Humano. Enfoque Interseccional. RESULTADOS
Correcto
Q sisaed ~oan ~ o ewn Jna @
W Colendario| | % | @) Colende: @ X | [ Entoqueses X ' | 'l Coneo:sve X | G aprnapiod x| @ ‘Googlelens X | - o x
€ % flizcanogithubio/cf2-min-salud/actividades/act4/story.htm f =@ Emori

m Hombre indigena que vive cerca de un yacimiento petrolero, no se identifica como gay o bisexual pero tiene
actividad sexual con otros hombres: “yo es que a veces hago cosas con un trabajador de la petrolera. Ellos
tienen un campamento yendo para el rio y me gusta que lo visite. Yo le digo a mi mujer que me voy a tomar
con unos amigos”.

:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacién descrita?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Enfoque de Derechos. Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
v ' Enfoque de Prevencion. v« Enfoque Diferencial. < >
Enfoque de Desarrollo Humano. v/ ' Enfoque Interseccional. RESULTADOS
Correcto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v O sl X @ awacdd x @ Aamicsdec x | g Coreasivi X | G sprcpRs X Googlelens X | + - o0 x
¢ = -3 % § ol
Enfoques
ien ic
m Hombre Trans: "No se habla de menstruacién en hombres trans, ni de embarazos o lactancia, no se habla de
nada para hombres transgénero de caracteristicas ligadas a su biologia.
:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacién descrita?
Enfoque de Derechos. Enfoque de Orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Enfoque de Prevencion. v |« | Enfoque Diferencial. <
Enfoque de Desarrollo Humano. Enfoque Interseccional. RESULTADOS
Correcto X
we o - 522p.m
R s B Qe v €O .npan A b el U 0y
v O Apikacone: X | @ Colendario| X | @ Colende @ X | [l Enfoquesen X @ Acmdsg x @ Adividsddic X | @R Coreo;Sive X | G el principi X | & Googlelens X | + = o x
C 2% flizcano.githubio/cf2-min-salud/actividades/act4/story htm % = § Eri
Enfoques en la atencién a las pers e cc
de géner ca

orientacione xuales e iden

iExcelente!
Te felicito, has superado la actividad

TU PORCENTAJE TU PUNTUACION

100% 110

R

Revisar examen

o~

) -~ S18p.m
O RO g ® T

2 o B Q s arye COEe-BdEAB
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x | @ x  @oe® x @ X o x O havie x| @ x| @ x| & x o x e % | # - 6
e " &
A=
|
748N -
INICIAR
C I ape €COC-.@maAn ~ 8 sub im0
X | @ Mcak % | ) Coende X | [ Eloqwr X @ x @ X | @ Atwice x | @ x | i Cones: X | G elprnc X x|+ - 85 x
* &
E
t
iExcelente!
Te felicito,
has superado
la actividad.
Intentar de nuevo
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INICIAR
. > 4
M v €O oadnd v
x W x oo x M@ x @ X @ hwi X | D Adw X | D Aav X | D g x | @
iExcelente!
Te felicito, has superado la actividad
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Intentar de nuevo
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G = flizcanogithubio/cf2-min-s

\<,3 Salud

iExcelente!
Te felicito, has superado la actividad

TU PORCENTAJE TU PUNTUACION

100% 60

PORCENTAJE PARA APROBAR: 8¢ PUNTUACION PARA APROBAF

Revisar examen

v G x [ Bme x | WO x (@ x Orn o x SAah X | DAk X | @A x | @aan x | @Ak x | Ecom X | G oeipr X | Goaw X |+ - o X
c % @ &
nf
Evaluacion de Enfoques de Atencion
en Salud para la Comunidad LGBTIQ+
INICIAR
P -~ .
B e " arps COCeoaAnB SR S Sl B ]
v O Apicacor X | @ Colendsr X | @ Calent @ x| [§] Enfoques x @ acvidsd x | O Comeo:s X | G elpringp X Googlele X | @ @@)Wha X | 4 - o b3
% @ &

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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X @ N

v O fpicscor X | @ caentan X | @ Colenc @ x | [ Entoques

cano githubo/cf2-n

Enfoq

n Persona gay: “Por ejemplo, en las estrategias de prevencion no son solamente decir que se use un condon,
sino preguntar como estan tus relaciones afectivas y ubicar los diferentes contextos donde desarrollamos

nuestras vidas: el trabajo, la escuela o la universidad, el hogar, la calle, etc

:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacion descrita?

Enfoque de igualdad de género. Enfoque de salud familiar y comunitaria.

Enfoque étnico diferencial. v |« Enfoque psicosocial.
Enfoque de accién sin dafio. RESULTADOS

v« Enfoque cursode vida.

recto
¢ ~ 0 eaw Jne n
o X

i B Q soqe
x O @ywhe X + =

o X @ Acwics

v O Ao X | @ Colend X | @ Calene @ X
% @ G

dades/act7/story htmi

G % flizcanogithubio/ci2-min-salus

Salud

a Persona gay: “Una de las barreras de la salud es |la preparacién de los conocimientos que tiene el profesional
frente a lo LGBT, y ahi uno de los problemas es que uno debe enfrentar solo la realidad sobre la orientacién

sexual, fui con mi mama a cita médica en la EPS y me pidieron unos examenes, yo le dije a la doctora mi
condicién y ella en vez de mandarme examenes envié a psicologia a mi mama, le parecia increible que mi

mama me aceptara”

¢Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situaciéon descrita?

Enfoque de igualdad de género. v« Enfoque de salud familiar y comunitaria.

Enfoque étnico diferencial. Enfoque psicosocial.
Enfoque curso de vida. v ' Enfoque de accién sin dafo. RESULTADOS

Correcto X
A isquecs v €EOC.DnaAn b W Ui Oy

Parc soleado
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v O iacen X | @ Coenduic % | @ Coenc @ x | [ tvoqoss X @ Acwiss x| Adwided X Comeaisi X | G elprincol X

C % flizcano githublo/ct-min-salud/actividades/act/story ht

mandé examenes y me dijo ‘usted ha tenido tantas relaciones, usted debe tener sifilis'"

:Qué enfoque deberfa aplicarse para superar la situacién descrita?

Enfoque de igualdad de género. Enfoque de salud familiar y comunitaria.
Enfoque étnico diferencial. Enfoque psicosocial. < >
Enfoque curso de vida. v |« | Enfoque de accién sin dafio. RESULTADOS

Correcto
Sadnm

Hawew apLCOC=DANB ~ b eam one @
v O Apiasor X | @ Colendar: X | @ Calene @ X | [ Enfoques X @ Aawisss X @ Acivided X | @R Correc: X | G elprin x | & Googlele X | @ @ywht X | + = o X
€ % flizcano.githubiio/cf2-min-salud/actividades/act7/story.html % @ &
2 atencion a las per
sexuales e
u “Algunos manifestaron que se presentaron actitudes negativas por parte del personal de salud, lo cual
suscité en ellos sensaciones de incomodidad y malestar durante la consulta. Entre estas actitudes
encontraron frecuentemente apatia (entendida como indolencia) e inmutabilidad durante la atencion.
Observaron comportamientos que denotan ausencia de solidaridad y de sensibilidad hacia el paciente: "y la
doctora dijo: 'yo pensé que era algo mas grave’, y yo no sé por qué me dio tan duro a mi personalmente.
¢Como asi que no fue tan grave?, creo que éramos dos parejas de lesbianas, y pensé... ;jasi nos ven?”
¢Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situaciéon descrita?
v ' Enfoque de igualdad de género. Enfoque de salud familiar y comunitaria.
Enfoque étnico diferencial. Enfoque psicosocial. < >
Enfoque curso de vida. v /' Enfoque de accién sin dafio. RESULTADOS
Correcto X
18°C — - - s 544
o Howw GpLCOO=DAN ¢ saw Jiine O
GC-F-005V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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a Persona gay: "Identificaron comportamientos de irrespeto hacia el paciente, por ejemplo, cuando algunos
profesionales utilizaron expresiones y actos que los participantes interpretaron como agresivos y
humillantes o se expresaron con frases humillantes, despectivas o que denotaban una actitud arrogante’

:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacién descrita?

Enfoque de igualdad de género. Enfoque de salud familiar y comunitaria.
Enfoque étnico diferencial. Enfoque psicosocial. < >
Enfoque curso de vida. v |« | Enfoque de accién sin dafio. RESULTADOS

Q Bisqueds ares COC-0daB A b eal ST T
v O Aplicc x X @ Aawidad X Q@ Adias x | @ comeo: X | G elpanop % | G Google x| @ wnwne x |+ - o X
(<] % & @

n Me violaron y me destrozaron y me hicieron tal cosa... Y dicen ';jperfecto!’ ... Me voy a morir mafiana, o mi
abuela no me quiere recibir en la casa... Y dicen 'ah, bueno, imuy bien!, jcuéntame mas!". O sea, ese tipo de
cosas denotan que la persona, aunque esté ahi, no estd escuchando del todo lo que el paciente est3
transmitiendo”

:Qué enfoque deberia aplicarse para superar la situacion descrita?

Enfoque de igualdad de género. Enfoque de salud familiar y comunitaria.
Enfoque étnico diferencial. Enfoque psicosocial. <
Enfoque curso de vida. v ' Enfoque de accion sin dafio. RESULTADOS

Correcto X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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30 DE
AGOSTO

REVISION DE
BITACORAS,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE TITULO

APRENDICES: WENDY
CHANAGA 2282050-
VIVIAN CARRILLO
2774253-

Instructor de seguimiento

Q & & ~ O © B

Vie 30/08/2024 14:46

Wendy Chanaga<wchjaimes21@gmail.com>
Para: Silvia Ximena Ortiz Bautista
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/08/2034 14:46

A Este remitente wehjaimes21@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente | Mostrar contenido blogueado

No suele recibir correos electrénicos de wchjaimes21@gmail.com. Por qué esto es importante

Lcda buenas tardes.

Ya trabajé en los formatos que me envié, y por el tiempo que ya ha pasado del proyecto productivo, las bitacoras
son 2, asi que me he tomado el atrevimiento de realizarle un enlace en Drive donde est& concentrado todo el
material que he venido trabajando hasta el momento, con la tutoria de la Lcda Yudy Malaver Hernandez.

Quedo atenta a sus correcciones y comentarios, muchas gracias.

Aprendiz WENDY CHANAGA -Proyecto Productivo

Bitacora

© « & ~ LY ©
Vie 30/08/2024 14:13

Vivian yuleicy Carrillo estupifian <vcarrilloestupinan@gmail.com>
Para: Silvia Ximena Ortiz Bautista

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/08/2034 14:13

A Este remitente vcarrilloestupinan@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

l " BITACORA 1.pdf v & " REPORTE DE ACTIVIDADES 0... .,
= 735KB = 942 KB
l b BITACORA 2.pdf v & " REPORTE DE ACTIVIDADES O... .,
= 724xe = es3ke
) BITACORA 3.pdf v B REPORTE DE ACTIVIDADES 0... .,
= 744 KB = 928 KB

A 6 archivos adjuntos (5 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias
Envio evidencia de la Bitdcora y reporte de actividades de la aprendiz vivian carrillo de |a formacién APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD con ndmero de ficha 2774253
Muchas gracias

€\ Responder 7 Reenviar
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REVISION DE BITACORAS, APRENDICES: BRIGIE BITACORAS PARA FIRMAS Y PENDIENTES @ poblica v
PORTAFOLIOS Y OLEJUA 2774177- YURI
Silvia Xi Ortiz Bautist o~ & o iv @ e
DOCUMENTOS ORTIZ 2774177- . © ‘
Para: olejuaaleja@gmail.com Lun 02/09/2024 8:29
REQUISITOS PARA YENIFER JAIMES
BITACORA 07.pdf BITACORA 02.pdf
SOLICITUD DE TITULO 2774177- TATIANA o s g Vo ke : v
M EDI NA 2774177- 2 archivos adjuntos (300 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
JENNY DELGADO
BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
2774225- IRIS ENVIO ADJUNTO BITACORAS 01 Y 02 PARA FIRMAS CORRESPONDIENTES EN FORMATO PDF.
QUEDO ATENTA A RECIBIRLAS PARA REALIZAR EL CARGUE EN EL DRIVE DE LOS PORTAFOLIOS DE
DELGADO 2774225' SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.
ESTOY PENDIENTE DE RECIBIR BITACORAS 03-04-05-06-07-08-03 EN FORMATOS EXCEL PARA LA REVISION
CORRESPONDIENTE
€~ Responder 7 Reenviar
. B ’ - & cavi s o2 - On @ scommentos onome % |8 o x
’ O (S e 15015 onedrive aspie= %3 Acesdf006MIcdedSaRed0eibetababTdsharingv2- nuelfiomShare-truetist=0.. @, #r & @  Eror §
02 DE tOgE oo 5 T ¢
SEPTIEMBRE ? G Comparic 5 Copiarvicule o Descangar () Acie scse direc » M mehives £ Scrorians F Crdwar = = - ED Dol
= etapaprod Cata © PORTAFOLIO_ETAPA PRODUCTIVA 2024 + 3-TECMICO + TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA + FICHA 2774177 » BRIGIE ALEJANDRA OLEJUA CACERES © SEGUIMIENTOS
g B Qe X uv€Ceee_.odd A e TeE N0 0
GC-F-005 V. 05
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URGENTE SENA @ publica

PENDIENTES SENA @ Publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista Q a « ~ Ly &
Para: yurmaol‘t@ﬁlﬁg@gma\\.(om Lun 02/09/2024 8:45

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
PASO A RECORDAR LOS PENDIENTES QUE SON NECESARIOS DE FORMA URGENTE ADELANTAR:

* FORMATO DE CONCERTACION FIRMADO POR JEFE INMEDIATO Y APRENDIZ

* SOLICITAR AL JEFE UN ESPACIO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARCIAL EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE
EN EL HORARIO QUE EL JEFE TENGA DISPONIBILIDAD

* BITACORAS EN FORMATO EXCEL PARA REALIZAR LA REVISION 01-02-03-04-05-06-07-08-09 JUNTO
CON LOS INFORMES ANEXOS (SI NO HAY EVIDENCIA FOTOGRAFICA) EN FORMATO WORD DE CADA
BITACORA

QUEDO ATENTA

€ Responder 7 Reenviar

Silvia Ximena Ortiz Bautista © « &« ~ iv ©
Para: danielajaimesmendez@gmail.com Lun 02/09/2024 9:03

o ;OKEICERTACIONYSEGUIMIE.‘. v

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ

ENVIO ADJUNTO NUEVAMENTE FORMATO 023 PARA QUE POR FAVOR LA PARTE 1Y 2 SE A DILIGENCIADA, EN
ESE MISMO FORMATO ENVIAR PARA REVISARLO, YA QUE ES URGENTE QUE SE ADELANTE ESE PROCESO
QUEDO ATENTA ARECIBIRLO
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CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS PARCIALES

Para: valentinamedinacaceres15@gmail.com Lun 02/09/2024 16:15

=) BITACORA 01 CON OBSERVA... .,

= 155kB

BUENAS TARDES APRENDIZ

ENVIO ADJUNTO LA BITACORA 01 CON OBSERVACIONES QUE DEBEN SER TENIDAS EN CUENTA PARA LAS
BITACORAS 07-08-09-10-11-12.

RECUERDE QUE EL DIA DE LASOCIALIZACION INICIAL SE LES HABLO QUE LAS BITACORAS DEBEN LLEGAR
PRIMERO A LA INSTRUCTORA EN EL FORMATO EXCEL DIGITAL PARA PODER SER REVISADAS Y ASI REALIZAR
OBSERVACIONES PARA CAMBIOS QUE SE DEBEN EFECTUAR. SOLO CUANDO YA ESTAN LISTAS ES POR QUE
SON ENVIADAS EN FORMATO PDF Y SE LES ACLARA QUE YA ESTAN LISTAS PARA FIRMAR.

TENER EN CUENTA LAS FECHAS EXACTAS DE LOS PERIODOS DE CADA BITACORA QUE SE ENVIO EN EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AL INICIO.

QUEDO ATENTA A RECIBIR LAS BITACORAS 01-07-08-09 PARA REVISAR
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Y SEGUIMIENTOS FINALES
EVALUATIVOS

APRENDICES: ADRIANA
AGUILLON 2774225-

FORMATO SENA @ rublica h

© « « ~ e &

Lun 02/09/2024 16:19

Silvia Ximena Ortiz Bautista
Para: jzapata@arturocalle.com
CC: valentinamedinacaceres15@gmail.com

 SEGUIMIENTO PARCIAL pdf v
9 206k

BUENAS TARDES ESTIMADA JEFE

ENVIO ADJUNTO FORMATO PDF DE SEGUIMIENTO PARCIAL REALIZADO PARA LA APRENDIZ TATIANA
VALENTINA MEDINA, PARA LA RESPECTIVA VALIDACION Y FIRMAS CORRESPONDIENTES

QUEDO ATENTA A RECIBIRLO
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BITACORAS 08-09 @ publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista R & &« ~ iv ©

Para: delgadovillamizarmiguelangel@gmail.com Lun 02/09/2024 17:09

B BITACORA 08.pdf — 2 BITACORA 09.pdf o
130 KB 131K

2 archivos adjuntos (261 KB) <> Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO BITACORAS 08-09 EN FORMATO PDF PARA LAS CORRESPONDIENTES FIRMAS

QUEDO ATENTA A RECIBIRLAS
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REVISION DE BITACORAS,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS REQUISITOS
PARA SOLICITUD DE TITULO
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SEPTIEMBRE
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VIVIAN CARRILLO B

Competenca de aprendzzie”

2774253-

Lucoc-oa

«

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

v O = -
3
(]
& | Q
GC-F -005 V. 05
f v o

WWW.SEF\U.EdU.CO
@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

APOYO PROMOCION
OFERTA

COORDINACION Y
SUBDIRECCION

5;\6 Outlook
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]
- Favoritos Elementos enviados W Q
S Bandeja de ent... 207 Hoy

B> Elementos enviados

m.. 169

Agregar faverito

Carpetas

OBSERVACIONES @ publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista

Para: Arely Silva <arelysilvad06@gmail.com>

f BITACORA # 1 PARA CAMBIO... .,
368 KB

2 archivos adjuntos (680 KB)

BUENAS TARDES

QUEDO ATENTA

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
INSTRUCTORA SENA

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
LUNES A VIERNES

8:00am A 12:00m

2:00pm A 8:00pm

€ Responder 7~ Reenviar

OBSERVACIONES @ 7

ENVIO ADJUNTO BITACORAS E INFORMES 01-02-03 EN FORMATO PDF CON OBSERVACIONES PARA LOS
RESPECTIVOS CAMBIOS

CCUANDO REALICE LOS CAMBIOS ANTES DE SER PASADOS A FIRMAS E
EXCEL E INFORME EN FORMATO WORD), ESTO CON EL FIN DE REALIZA
VALIDACIONES

QUEDO ATENTA

OS (LA BITACRA EN FORMATO
DEBIDAS REVISIONES Y

. o 2B
ce® i ® B

®« &« 2 50O
Mie 04/09/2024 15:16

B BITACORA # 2 PARA CAMBIO... ,

312KB

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

ENVIO ADJUNTO BITACORAS 01-02 CON ANOTACIONES EN COLOR PARA REALIZAR AJUSTES PERTINENTES,
QUEDO ATENTA A RECIBIRLAS NUEVAMENTE POR CORREO EN FORMATQO DE EXCEL PARA VALIDARLAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

05 DE
SEPTIEMBRE

REVISION DE BITACORAS,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS REQUISITOS
PARA SOLICITUD DE TITULO

SOCIALIZACION INICIO DE
ETAPA PRODUCTIVA

APRENDICES: MARIBEL
VILLAMIZAR 2774225-
LEIDIDID PEREIRA
2521949-

APRENDICES: WENDY
CHANAGA 2282050-

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

de carastarzacion®

Competenca de aprendzzie”

10 Evaluson

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADIUNTO LAS BITACORAS 01-02-03-04-05-06-07-08-08 ¥ LOS INFORMES ANEXO DE ACTIVIDADES 08-08 EN FORMATOS PDF PARA LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES
LOS INFORMES ANEXOS 01-02-03-04-05-06-07 POR FAVOR RECALCAR LAS FECHAS PORQUE AL ESCANEARLOS NO SE VEN LOS DIAS. ¥ VUELVE ¥ LOS ESCANEA Y ENVIARLOS.
QUEDO ATENTA A RECIBIR TODAS LAS BITACORAS £ INFORMES PARA SUBIRLOS AL DRIVE DE LOS PORTAFOLIDS
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BITACORA 06.pdf

1.pdf
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BUENAS TARDES ESTIMADO JEFE LUIS ALFREDO ALTAMAR
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rresponde a la bitacora) y la pagina 4 (corresponde al informe anexo de
calldad debe realizar un informe que especifique cada una de Las actividades y los dias laborados)
« BITACORA 02 para firmar en la pagina 1(corresponde a La bitscora) y 1a pagina 3 (corresponde al informe anexo de

be realizar un informe que especifique cada una de Las actividades y 10 dias laborados)

WoL €COC-BaEd

TACION Y EL SEGUIMIENTO FINAL E

RTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA SENA DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ DIRLIS GONZALEZ DIAZ DEL TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, QUIEN REALIZO
DESDE EL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023 AL 13 DE MAYO DEL 2024,

CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES Y APORTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LA APRENDIZ, EL DIA 17 DE MAYO DEL 2024 EN EL ENCUENTRO SINCRONICO QUE SE REALIZO ENTRE USTED, LA
APRENDIZ ¥ LA PRESENTE SERVIDORA, SE REALIZO EL SEGUIMIENTO PARCIAL CON LA CONCE
TAN PRONTO ESTUVIERAN LAS BITACORAS ¥ LOS INFORMES QUE DEBIA PRESENTAR LA APRENDIZ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA SERIAN ENVIADOS PARA SU REVISION Y VALIDACION CON LAS RESPECTIVAS

ALUATIVO CON SU RESPECTIVA CONCERTACION. TAMBIEN SE COMENTO QUE

POR TODO ELLO ES QUE EL DIA DE HOY SE TERMINARON DE REVISAR Y CORREGIR LAS RESPECTIVAS BITACORAS CON SUS INFORMES ANEXOS, LOS CUALES ADJUNTO ENVIO EN FORMATOS PDF
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Galidad debe realizar un informe que especifique cada una de lss actividades y los dias laborados)
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FUNCIONES QUE DEBE DESEMPERAR EN SU CARGO ¥ QUE DEBIDO A ELLO PUEDE SER QUE NO SE HAN PODIDO VALIDAR. ES POR ELLO APRECIADO JEFE PIDO A USTED LA REVISION ¥ VALIDACION CON LAS
RESPECTIVAS FIAMAS EN

+ CONCERTACION, SEGUIMIENTO PARCIAL Y SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO para firmar en La pagina 2 (coresponde a la cancertacion de seg parcial), pagina 4 al parcial),
pagina s ala seguimiento final] y pagina P ' 1

DE IGUAL MANERA JEFE ALVARG MI NUMERQ DE CONTACTO ES 3208023918 POR SI TIENE ALGUNA DUDA O SUGERENCIA,
©'SIBIEM LE QUEDARA MAYOR FACILIDAD ¥ LG CONSIDERA PERTINENTE LA APRENDIZ PODRIA IMPRIMIA E IR HASTA ALLA PARA QUE SUMERCED LE REVISE ¥ FIRME, YA QUE ESTOS DOCUMENTOS SON REQUISITOS
PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA APRENDIZ,

AGRADECIENDO POR SU GRAN GESTION Y QUEDO ATENTA A RECIBIR RESPUESTA
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REVISION DE BITACORAS,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DETITULO

APRENDICES: YULIANA
CHACON 2774225-
LAURA BARAIJAS
2504029- NESKY
MARQUEZ 2404911-

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ

ENVIO ADJUNTO BITACORAS 01-02-03-04-05-06-07 Y 09 EN FORMATO PDF PARA LAS RESPECTIVAS FIRMAS,
QUEDO PENDIENTE DE LOS AJUSTES EN LAS EVIDENCIAS FOTOOGRAFICAS PARA LA BITACORA 08
MILLONES DE BENDICIONES

) B e e
- COC.oad o T g ® W
@ REQUISITOS PRk SOLICITUO DE TITULC: Sibda Ximena Ortiz Bautista a X
10 DE © smiten
e \
© AL CARNE, S1L0 TIEHEN DEBEN ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENIE EL CARNE DESTRUIDD, S| NUNCA LD TUVIERGN DENTRO DE LOS FGRMATOS HAY UNG QUE SE PUECE
5. PARA LA CERTIFICACIGN DE LA EMPRESA ENYIO UN MODELD, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QU S ES INDISPENSASLE QUE LA CERTIFIGACION VNG DEBIGAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO GUE REALIZ0, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO Y FINAL OE LA ETAPA PRODUCTIVA
FIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, GUANDI LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SID0 AGTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y GOLOGARL EN
IETBFNUmXIF EN ESTE VIDEO PODRA 3 \CION DE DAT DE SOFIA PLUS
stthxQDZUOWIPp EN ESTE VIDEO PODRA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA
9. DURE outy.De /PRSI iNVSAE2Si=nYOUS08-L OKCMAY EN ESTE VIDEC PODR: \SE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HOIA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLED SENA
10, RECORDAALE LAS BITACORAS 117 12, EL SEGUIMIENTO FINAL CON LAS FIR JEFE INMEDIATO Y LA SUTA
0:c = . 7 o freves
AR Qe =S N o - W] AR v nnne B
CONCERTACIONES, APRENDIZ: CHANTAL
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> Beneficio > Texto Ponencia 2do Debate Articulo 22
. Buen dia CBA Mosguera
&t c"":““ o A‘"e"d:”' ;’f’ “EL contrato de aprendizaje es un contrato BUENOS DIAS - MUCHO GUSTO
B considorado un contrato do trabajo laboral especial y a término fijo, que se rige SOY SHVIA XIMENA ORTIZ
S8R  iespecial por lo'que leserkn uplicables: (& por las normas del Cédigo Sustantivo del BAUTISTA DEL CENTRO
s totalidad de normas laborales  sin Trabajo ()" AGREMPRESARIAL Y TURISTICO
excepcion. DE LOS ANDES EN MALAGA
. SANTANDER
®
Se garantiza una plena afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social, de
conformidad con la normatividad que -

regula el contrato de trabajo,
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> Beneficio > Texto Ponencia 2do Debate Articulo 22 A
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W) Anotica %
“b. Se ejecutara estrictamente en el tiempo
Se incrementa el tiempo del contrato de estipulado por los disefios curriculares o O 0000 60mer !
aprendizaje de 6 a 36 meses. planes de estudios, que no podri exceder de
Trntey seix s © 5oz ckions brceno Baian W
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Orw

Se elimina la excepcion de aplicacion del
SMMLY, garantizando que los aprendices

cuenten con una contraprestacion minima “d) Durante toda la vigencia de la relacién, la
el ol SMMLY. persona recibiré de la empresa una
L remuneracién que, en ningin caso, serd’

% inferior al salario minimo legal mensual

vigente, o del estipulado en convenciones

fu B‘\a

_ del Pilar Go... (Invitado)
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& Reunion
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> Beneficio >

6 Se faculta al Goblerno Nacional la
destinacion de recursos del PGN para
il incentivar la contratacion de aprendices
cuando el desempleo juvenil sea de dos

digitos.

e
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& Reunion
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MONETIZACION
Bl 7EXT05 NORMATIVOS |

> Ley 789 de 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos
articulos del C6digo Sustantivo de Trabajo

O 1o

*ARTICULO 34. Monetizacidn de la cuota de aprendizaje®
Los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores podrin en su
defecto cancelar al SENA una cuota mensual resultante
de multiplicar el 5% del nimero total de lrabl‘xdoru
los

transitorios, por un salario minimo legal vigente. e
caso que la monetizacién sea parcial esta serd
proporcional al nimero de aprendices que dejen de
hacer la practica para cumplir la cuota minima
obligatoria.

Jorge Eduaro Londoio UBos frwtado)
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Texto Ponencia 2do Debate Articul

“Parigrafo. EL Goblemo Nacional podrd |
destinar recursos del Presupuesto General de J
la Nacién para incentivar la contratacion de
aprendices, de acuerdo con la asignacién que

Pn o e S
de micro y pequefias empresas, hasta un 7
det SMLMV y que conaticeys un nuivo emvieo: [

formidad con el reglamento que definan
o Sendon Nackmat 50 Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses
siguientes a la expedicidn de la presente Ley".
6

—
douwCOCnda

°:’>Om

€] ]

>PONENCIA SEGUNDO DEBATE PL REF
LABORAL e -4

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de la
Ley 789 de 2002, el cual quedard asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE
APRENDIZAJE: Las empresas obligadas a
cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo
=, con los articulos anteriores tendrin que
‘o] cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a uno punto ocho (1.8)

SMMLV. por cada aprendiz que no J

contraten. En caso de que la monetizacion
sea parcial esta sera proporcional al nimero
de aprendices que dejen de hacer la practica
para cumplir la cuota minima obligatoria”.
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MONETIZACION

1

Se incentiva el cumplimiento de la cuota
E de vinculacién de aprendices a través de
contrato de aprendizaje en las empresas.

APRENDICES: MARYELIS ”?MH
CASTRO 2404911- ANA o o
MONSALVE 2774225-
ERIKA VILLAMIZAR
2774225- JENNIFER
REVISION DE BITACORAS, CASTELLANOS
PORTAFOLIOS Y 2774225-
DOCUMENTOS -

REQUISITOS PARA Escenarios de formalizacion'y
SOLICITUD DE TITULO monetizacion del Contrato de

aprendizaje

ALFREDO

CAMARA

pfiertl B Qo JuCOC_ndPaEd A~ cam ing 0
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¢Quiénes monetizan? 5
De manera presencial, i &5

€] patrén de monetizacion se repite afio a aflo: las empresas que mds monetizan son las mas grandes, que tienen capacidad
econémica para asumir una monetizacién mayor, no las pequefias y medianas. Desincentivar la monetizacion entre las

ustitucion por el CA laboralizado, trae enormes beneficios para las y los jovenes, los trabajadores,

empresas mas grandes, y su
la seguridad social y las empresas

ZPor qué monetizan las soy Wikson A
empresas?

Sena

exdades

De acuerdo con el SENA, las 2 organiz
principales razones son: ; ”

W £n el grupo dewp voy &

Seguridad de la
nformacion

el que

laba ol Senador

Ubicacién territorial
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Costos administrativos
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Costos del Contrato de ap! izaje frente a ing y de las
10.000 empresas mas grandes r; :m-u esencial i es

Tomando como base los datos consignados en la siguiente tabla, se observa que, en conjunto, las empresas medianas
y grandes tienen la obligacion de contratar unos 290 mil aprendices (a junio de 2023), lo cual, fo cual, si se hiciera bajo &
un contrato formalizado como el que propone la reforma laboral, supondria un incremente de costos de 132,160

millones de pesos mensuales. o de 1.58 billones de pesos al aflo. Ahora bien, durante el afio 2022 las 10.000

empresas mas grandes del pais registraron ingresos operacionales (ventas) por valor de 1.725 billones de

on Ads

aleme su contacto

pesos, y utilidades por 172 billones (en promedio, solo unas 35 mil empresas estan obligadas a contratar e cakat RS
aprendices) X
De esta forma, al examinar el valor afadido
T eimers de aprendes | que supondria la formalizacién del CA entre .
oot | ue st i " £ el go >
e las empresas mas grandes del pais, resulta g
[ | ssmowsr que este supondria tan solo un 0,0919% de compartit e ibro del que

simans: los ingresos de dichas firmas, o un hablaba el Senador
— s 0:9188% de sus utilidades netas, lo que, por ‘
supuesto, representa para las mismas apenas
_______unincremento de costos marginal, al tiempo
| — (- LIREREMEAE 0\ o para los casi 300 mil jévenes beneficiados

i
i
i

L Mensajes nuevos

$ | empemmisgands | 1726000000000% por la formalidad, seria una mejora sustancial
e i de sus niveles de vida, y hasta de sus familias.
s | Sty o amm de sus niveles de v asta de sus familias
o0 comrre s o | ALFREDO E
ve | ™ popcananin asum

MONDRAGON
Chman. R

ALCOC-Bd®aE ~ 5 cam e @

e
Pare. sotesdo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

PENDIENTES @ Publica
Silvia Ximena Ortiz Bautista
Para: Maryelis Castro Garrido <mccg2201@gmail.com>
BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ

AL DIA CON LAS BITACORAS Y EL FORMATO 023
QUEDO ATENTA

“~ Responder 7 Reenviar

M Q Jdou COCLDAEdE

© <

N

o a8 m
TN a0 O

iv ©

Mié 11/09/2024 10:39

EN ARAS DE DAR CONTINUIDAD CON EL DESEMPENO DE ETAPA PRODUCTIVA, ES NECESARIO COLOCARSE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

PRESENTACION INSTRUCTOR SENA @ Publica

g Silvia Ximena Ortiz Bautista Q@ « « ~ iv ©
Para: gerencia@hospitalsantaanaguaca.gov.co Mié 11/09/2024 10:59
CC: ANA AHIDE MONSALVE JAIMES <ahmoja30@gmail.com>
BUENOS DIAS APRECIADA JEFE
SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA SENA ASIGNADA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE
LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ ANA AHIDEE MONSALVE JAIMES DEL TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 2774225, QUIEN SE ENCUENTRA REALIZANDO LA ETAPA PORDUCTIVA EN SU
ENTIDAD.
CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES, SOLICITO A USTED UNA CITA PARA REALIZAR UN ENCUENTRO
SINCRONICO VIRTUAL DANDO UN SEGUIMIENTO PARCIAL SOBRE EL DESEMPENO DE LA APRENDIZ
DURANTE ESTE TIEMPO.
QUEDO ATENTA DE LA FECHA Y HORA ASIGNADA PARA PROGRAMAR ENLACE
 Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar
v M x G a x & x B x @ " ®x & x| ® x |+ a X
€ c © microse G L@ e
W <
I ) L & ¢ ) B8 @ L 4 R
®
G
2]

AT

t®

SB
P (i e i Jdou COCBDAEE A8 vaw N0 O
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12 DE
SEPTIEMBRE

SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE
COEVALUACION DE ETAPA EQUIPO DE TRABAJO
PRODUCTIVA DE SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA
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APRENDIZ: ANA AHIDEE
MONSALVE 2774225-

CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS PARCIALES
Y SEGUIMIENTOS FINALES
EVALUATIVOS

TRANSFERENCIA DEL
PROGRAMA ATENCION
EN SALUD CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
A LAS PERSONAS QUE
COMPONEN LOS
SECTORES LGBTIQ+ Y
CON ORIENTACIONES
SEXUALES E
IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSO
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v O o L & Co L o & 0 SR
e e e & H
- EX
© Enténate de tods d Activar X
gl - .8 2.t .
*

@

3

2 SB LJ

s0maHameo O B
@
o M a: »r»rLCO0CIBOA ~ 8 FAHNO s ® N
) x Q5 “ g @ [ Onentaciones para & ® x - 8 x
c ib. tory.htr a ‘
ad f
n Las personas homosexuales no deberian donar
sangr scuas y es probable que
su'sa
Verdadero v | Falso
RESULTADOS
Correcto X
s o B Qe »ALCOC.-.B A A8 e 0MN0 @
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de citologia si aun no han hecho la transicion.

Verdadero v Falso

lesbianas

Verdadero v | Falso

las

AL COC_0d

RESULTADOS

A J FabD

Correcto X

nm
wovaon & W

- 8 X

Q % @ Grri

RESULTADOS

Correcto X

) nm
A~ § s Surn
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penetrativo

Verdadero v Falso

RESULTADOS

homosexuales que tienen doble vida para evitar el
rechazo social

Verdadero v | Falso

RESULTADOS

Correcto X

Correcto X

W ki B Qs r2LCOC-0F A8 sab N0 @

5 nm
A8 THD el B

- 8 X

Q % @ Grri
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desarrollen problemas de identidad

Verdadero v Falso

RESULTADOS

Correcto X
am
¢ - . 1208
>

2@ live B Q bisuec

vida ser padre

v« Verdadero Falso

RESULTADOS

Correcto

20 s B Q oo »2LECOC-Da A8 sap Jutng m
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90 oz thava

Correcto

con discapacidad que también
os sectores LGBTIQ+

v« Verdadero Falso

RESULTADOS

Correcto X
S am
s C - - 1209
. >

identificarse como transgénero.

v« Verdadero Falso

RESULTADOS

Bl Q eisqued -3!-(:@(5',-@ A8 sabD ,ute B
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iExcelente!
Te felicito, has superado la actividad

TU PORCENTAJE TU PUNTUACION

100% 90

Revisar examen

- rs
B Qe rrLCOC-BF
X | ® (& Whstepp X | Q) facebook % | W Tanserncap: @ X | [ Orentociones parsi. X ‘Actividad didictica 1

125 m
A0 THD @ B

@ X @ Actwdeddidictical X | 4 - a X

Q % @ Grri

Desmitificando estereotipos

INICIAR

EL B Qe »2LCOC-@ @ ~ 0 vap Jine m
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0 “ 9]
* &
INICIAR
= -
i a S SO R o - - | A0 TAD Lk
X | @ facet x W ®ex @ x ° >
* &
Te recomendamos volver a revisar el componente formativo
e intentar nuevamente la actividad didactica.
He hiciste que la gente olvid dio y olvidard lo que di
nunca olvidara lo que lo hic
Maya Angelou
Intentar de nuevo
e @ a 2L COC-BE Absan J2rne 0
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Maya Angelou

Intentar de nuevo
= e
2 o < r2uCOC-.BDa A8 saw
L£] w @ @ @ Activasd ¢ =)
* %G
Voces y vivencias: reflexionando
sobre la atencién afirmativa
INICIAR
“ F 4
- M a 2L ECOC.oa A0 e Jurne O
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v G mos x| @ Teuterenc: @ x| [ Onenss x @A x @ X | @ swidsddosc X | + a x
¢ = a % % @ i

iExcelente!
Te felicito, has superado la actividad

TU PUNTUACION

60

TU PORCENTAJE

100%

Revisar examen

AL COC .04
® « @ x | [ Oremaciones X @ Acivasddiase X @ A

F 4 -
sam
AL THD o @ B
x | @ Aovaiasicr % | + o x
aw w @ (im
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i6n en salud par at as o re
" entacic fad e géner he
como andrégina. Entonces pues no me afecta ido por mi nombre, pero en
situaciones como chicas que estan totalmente sitadas, pero no han tenido la posibilidad de cedularse,
entonces es peor porque le gritan el nombre o la llaman por “Wandelot®, y es dificil porque todos se te
quedan mirando y es incémado el cémo poder levantarse
v« Modelo de neutralidad Modelo de exotizacion
Modelo de segregacion Modelo de evitacion =
RESULTADOS
Correcto X
Q 2¢ - < - = 33pm
¥ e s B Q e AL COCE-0d 8 A0 oz ® W
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

odontélogo, que s
la manera de que
inf jado en los pro
y si lo manejaran de manera

ba

completamente tedioso".

Modelo de neutralidad

v &' Modelo de segregacion

humillacién cuando una de

Modelo de neutralidad

Modelo de segregacion

Q¢

uno diria por lo menos hay algo d
o victima de escarnio publico con una prueba de VIH estando hospitalizada, y eso es

v G mosk x @A x @x @ srmisase x| + a x
& (2 ax WG b
id para la ater e re
n orier X fad ner he
a Est4 el estigma preestablecido a la hora de ir a un servicio médico comiin, como por ejemplo ir al

juele |la muela, debe ser que usted ya tiene VIH, cada vez que voy al médico, se busca

de VIH, o sea no hay fundamento p
mos HIN1, todaviae

Modelo de exotizacién

Modelo de evitacion

;e €8

@ x | [B Oremaconess X @ Actvasd as

Correcto X
" : “ AbvaL guine O

Me parece que los profesionales obligan a que una reciba su atencién bajo sus condiciones, y es una
e someterse bajo unas reglas que dictan ellos desde el estigma

v |« Modelo de exotizacion

Modelo de evitacion

Correcto X
Al vap i O

B Qoo

L COC 04

a justificarlo, pero ya esta
ema de salud se aferra a esa
control, pero eso no sucede, a mi me

X | @ Acwiaddigsc X |+ - o

eencia,

RESULTADOS

X

RESULTADOS
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v G moskste x @A X @ aciimdodss X | @ Adsds X | 4+
o = o % =

n Uno habla, pero a veces uno siente que no lo escuchan, que se preocup
sacar formulas y mirar que le recetan a uno que escuchar como tal el

mas por escribir o comenzar a
oblema, utilizando términos
inadecuados, toscos y muchas veces ofensivos para nosotros como personas LGBT en la consulta”

Modelo de neutralidad Modelo de exotizacién
v &' Modelo de segregacion Modelo de evitacién

RESULTADOS

Correcto X

Atencién en salud para la atencién a las pe

y con orientaciones sexuales e identidades de géner

B Como grupo, las lesbianas acudimos con muy poca frecuencia a chequeos con doctores y otros profesionales
de la salud, especialmente si no tenemos hijos, pues ellos nos harian estar mas en contacto con los médicos

Muchas de nosotras percibimos o recibimos una i6n negativa cuando hablamos de nuestra sexualidad, o
bien, muchas veces la ocultamos y nos resignamo: scuchar preguntas sobre anticonceptivos y otras
cuestiones con las que se asume que somos heterosexuales. Para algunas, esta situacion es mas que
suficiente para alejarse de los tratamientos médicos a menos que se trate de una emergencia extrema, por lo
que los chequeos rutinarios para detectar a tiempo el cincer de cuello de Gtero y las mamografias quedan
fuera de nuestras vidas.

+| & Modelo de neutralidad Modelo de exotizacion
Modelo de segregacion Medelo de evitacion

RESULTADOS

Correcto X
e

Wi B Qs »2LECOEC-BdE

il 334pm
I ra0 i 0

Q2 - 3:p.m
- fr - B Qe AL COC .04 Al vap L T
v G mateldehos X | @ @whmstep X | () Facsbook * | @ Tamsfeenc: @ x | [ Oreviaconesp. X @ Acwsdans X @ Adwidaddck X | @ Actuidad didsc X | - a8 x
C = flizcano.githubio/cf3-min-sahsd/actividades/act3{story htm a % o Ewi
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Modelo de neutralidad

Modelo de segregacion v

Medelo de exotizacion

Medelo de evitacion

RESULTADOS
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Correcto x
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Te recomendamos volver a revisar el componente formativo e intentar nuevamente la actividad didactica
Ruta integral A ion S No ategc N nes de inter cion S No

jeintervencion

QO 0 08 O

Caso clinico Intentar de nuevo

' s & a 2L COC-BE Abvam

Te recomendamos volver a revisar el componente formativo e intentar nuevamente la actividad didactica
Ruta integral Atencién s atego

(X
(X
V)
(X
Caso clinico Intentar de nuevo
—
- i & a r2rLCOC-BE Absaw JUtne o
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@SENAcomunica

* L &
INICIAR
2% @ a »2LCOC-oa o line Q
& % | 3 Facebok * | W anstere ® x | 6 x| @A x @ s x
a & & @ B
{Excelente! Te felicito, has superado la actividad

formu

MIPRES

Intentar de nuevo
& B Qs rF2LECOEC-Dd P Paw urne 0
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iExcelente! Te felicito, has superado la actividad

Intentar de nuevo

=

(RN

x| H

rLcOC-ma

iExcelente! Te felicito, has superado la actividad

Intentar de nuevo

—

(IR

»u €O C T
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es LGBTIQ+y
hegeménicas

Decisiones y dilemas

Te recomendamos volver a revisar el componente formativo e intentar nuevamente la actividad didéctica

Ruta integral Atencién Si No Categorias de intervencién ~ §i No Si No
Cancer. practicas de cuidado para la Q
salud del acido.
Trastorno: iados Prom r el ejercicio del tam 4n para 0
4 zacién par
consumo derechoa la salud. )
cardiopatfa.
Cardio-cerebro-vascular. O
).
Valorar lasalud bucal. 8
Presancia de fartores de .
Caso clinico Intentar de nuevo

i i

Atencién en salud

orientac exuales ent| esde e hegemdnicas

Decisiones y dilemas

Te recomendamos volver a revisar el componente formativo e intentar nuevamente la actividad didactica

Ruta integral Atencion Si No Categorias de intervencion Si No Acciones de intervencion Si No

Enfermedades infecciosas. Realizar profilaxis ocular,

Educar a madre, pa
cuidadore: os
mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud.

dre o

Alteraciones nutricionales.

Realizar prueba de
tamizacién para

Trastornos as

3 0 & O

Caso clinico Intentar de nuevo

z e
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] Casaclinis -
]
a
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13 DE
SEPTIEMBRE

APOYO A LA IV OFERTA DE
FORMACION PRESENCIAL
Y A DISTANCIA

SUBDIRECCION —
COORDINACION DE
FORMACION

ion de la

AGRADECEMOS SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.
(CC_28229127 ROSALBA VASQUEZ)

Su prueba ha finalizado exitosamente. Recuerde consultar el cronograma de la convocatoria ingresando al portal SOFIA

Finalizacion de la evaluacion

AGRADECEMOS SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.
(CC_1088636768 LIZNEY YOJANA HURTADO)

Su prueba ha finallzado exisamente. Recuerde consultar el cronograma de la convasatoria Ingresando al portal SOFIA Pl

olver al Inicio

ax¢

HArC€OE-@RAR

H 12465 m
FHNO i D
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COEVALUACION DE
PORTAFOLIOS

RED DE
TRANSVERSALES -
COORDINACION
ACADEMICA

Informacién de la evaluacion

SE HA PRESENTADO UN INCONVENIENTE AL INTENTAR PRESENTAR LA EVALUACION.

La operacidn no se puro reaizar, intente nuevamente a contacte al administrador del sistema.

Cerrar y volver al inicio

2 x @ (1) Calendano | M x o= ea: Siba Xime: X | @ & Centficacién % | @ verficac sequi x e ) Whatsiop x Se Evaluacianes : Soft x + o X
e o (s sofiaplus.edu co/sofia-evaluaciorvevaluaciones.html wr @
@
SENA P
7AV a P]us W comenno oe coomenn ® minisTERIO DEL TRABAJO
nicio Buscar oterts Presentar prusbas de selecién Cortitcados Ayuda y soports
Citaciones a pruebas Fase |
Presentar pruebas de seleccion Instrucciones para la prueba de seleccion
Datos del Aspirante
Datos de |a prueba
R A TA® i B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

LISTAS DE CHEQUEO DE COEVALUACION @ Publica v

Silvia Ximena Ortiz Bautista @ « « ~ v ©

Para: Edgar Bonilla Suarez Vie 13/09/2024 15:40

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 15:40

LCH_PORTAFOLIO_TITULADA... . o LCH_PORTAFOLIO_TITULADA... .,
344 K8 318 KB

m=

2 archivos adjuntos (662 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

BUENAS TARDES INSTRUCTOR EDGAR

ENVIO ADJUNTO LAS LISTAS DE CHEQUEQ DE LAS 2 FORMACIONES EN LA COMPETENCIA DE DERECHOS
HUMANOS EN EL TRABAJO, LAS CUALES LAS DESARROLLE DURANTE EL MES DE ABRIL.

QUEDO ATENTA

€~ Responder  Reenviar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Rk FORMATOS SENA: Sibia Ximens Ortiz Bautsta - Outlook - Google Chrome. =

REVISION DE BITACORAS, APRENDICES: DIRLIS | ©
PORTAFOLIOS Y GONZALEZ 2521948- | “= ==
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA

SOLICITUD DE TITULO

tblank

? Reenvias Zoom €3 Leido / Noleido lasificar Marcar/D

mpin

Silvia Ximena Or

Luis Alfredo <luis

line (10 aftos) Expira: Lun 04/0)

BITACORA O1.pdf BITACORA 04

BITACORA 11.pdf RA 12,pdf NCERTACION-SEGUIMIEN

BUENAS TARDES ESTIMADO JEFE LUIS ALFREDO ALTAMAR

SOV SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA SENA DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ DIRLIS GONZALEZ DIAZ DEL TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, QUIEN REALIZO
LA ETAPA PRODUCTIVA DESDE EL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023 AL 13 DE MAYO DEL 2024,

CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES Y APORTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LA APRENDIZ, EL DIA 17 DE MAYO DEL 2024 EN EL ENCUENTRO SINCRONICO QUE SE REALIZO ENTRE USTED, LA
APRENDIZ ¥ LA PRESENTE SERVIDORA, SE REALIZO EL SEGUIMIENTO PARCIAL CON LA CONCERTACION Y EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO CON SU RESPECTIVA CONCERTACION. TAMBIEN SE COMENTO QUE
TAN PRONTO ESTUVIERAN LAS BITACORAS Y LOS INFORMES QUE DEBIA PRESENTAR LA APRENDIZ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA SERIAN ENVIADOS PARA SU REVISION Y VALIDACION CON LAS RESPECTIVAS
FIRMAS.

POR TODO ELLO ES QUE EL DIA DE HOY SE TERMINARON DE REVISAR Y CORREGIR LAS RESPECTIVAS BITACORAS CON SUS INFORMES ANEXOS, LOS CUALES ADJUNTO ENVIO EN FORMATOS PDF

« BITACORA 01 para tirmar en la pagina 1(corresponde a La bitécora) y (a pagina 4 (corresponde al informe anexo de la bitdcora, esto es porque sl no presentar evidencia con material fotogratico la aprendiz en

e Quces L €O EC L@ @ W ~ % vwn Jnnem

o FORMATOS SEMA: Sibda Ximena Ortiz Bausista - Qutlook - Gacgle Chrome. - o0 x
@ aboutblank

16 DE
SEPTIEMBRE FORMATOS S .

saterial fotogrifico

& Archivar € Responder % Respander atodos > Reenvias @ Zoom € Leido/Moleids < Clasificar Marcar/Desmarear & lmprimmi

sentar evidencia con izen

« BITACORA 01 pora firmar en la pagina 1 [correspande a la bitdcora) y la pagina 4 (corresponde alinforme anexo de la bitdcora, esto es porque alnop apren

calidad debe relizar un informe que especifique cada una de las actividades y los dias laborados)

+ BITACORA 02 para firmar en |a pagina s bitécora) y la pagi nforme anexo de la bitdcors, esto es pargue 8lno presentar evidencia con material fotogréfico la aprendiz en
calided abe realizar un informe que especifique cada una de les sctividades y los dias laborados)
+ BITACORA 03 para firmar en la pagina La bitécora y | 3 exo de la bitdcora, esto es porque al na pre: fencia c al fotogréfico la ap

calidad debe realizar un informe que especifique cada una de les ciividades y los dias laborados)
ITAGORA 04 para firmar en la pagina 1 (corresponde a la bitdcoral y | pagina 3 (corresponde al informe anexo de la bitdcors, esto £s porque al no presentar evidencia con
calidad debe realizar un informe que especifique cada una de las actividades y los dias laborados)
+ BITACORA 05 para firmar en |a pagina 1[corresponae a la bitdcora) y 1a pagina 4 (corresponde alinforme anexo de la bitdcors, esto es porgue 8l no presentar evidencia con material fotogréfico a aprendiz en
calidad debe reslizar un informe que especifique cads una de (ss Bctividades y los dias laborados)
BITACORA 06 para tirmar n |a pagina L& bitdcora) y 1 3 D de 13 Ditdcors, £5to &S porque BLo pre i fotografico ta apr
calidad Gebe realizar un Informe que especifique Cana una de (85 Bctividades y 08 alas Laborados)
ITAGORA 07 para irmar 80 1a pagina 1(comesponae a La bitdcors) y s pagina 3 (COMEspONae al Nforme anexo 0é 1 BIt4COrs, 8510 &5 POrgus 10 Presentar evidencia con material Totogrd
Galiciad Gt 1EaliZar un INfOrme que ESpEGITique Cada UNa de [as actividades y los dias laborados)
BITACORA 08 para firmar en la pagina 1{corresponde a La bitacora) y la pagina 3 [corresponde al informe anexo de la bitdcora, esto es porque al na presentar evidencia con material fotogréfica la aprendiz en
Galidad debe realizar un informe que especifique cada una de las actividades y los dias laborados)
BITACORA 08 para firmar en la pagina 1caresponde a La bitscora) y a pagina 3 (corresponde al informe anero
calided debe realizar un informe que especifique cada una de les ectividades y los dias laborados)
+ BITAGORA 10 para firmnar en la pagina [corresponde a le bitécora) y 1 pagina sponde al informe anexo de la bitdcors, 310 es porque | no presentar evidencia con material fologréfico la aprendiz en
calidad debe realizar un informe que especifique cada una de las actividades y los dias laborados)
+ BITACORA 11 para firmar en la pagina 1 fcon :sponde alinforme anexo de la bitdcora, esto es porque al no p evidencia con material fotogrifico la ap
Galidad debe realizar un informe que especifique cada una de las actividades y los dias laborados)
ITACORA 12 para firmar en |a pagina 1{corresponde a Ls bitacora) y la pagina 3 [corresponde alinforme enexo
calided debe realizar un informe que especifique cada una de les sctividades y los dias laborados)

terial fotogrifico la aprendiz en

fice 1a aprendiz en

sentar evidencia con material fotogréfico la aprendiz en

ia bitdcora, esto es porque alna p

g

sentar evidencia con material fotogréfico la aprendiz en

ia bitécora, esto es porque alna p

DE IGUAL MANERA REENVIO FORMATQ EN FDF DE CONCERTACION-SEGUIMIENTO PARCIAL ¥ CONCERTACION- SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVE (enviadas el 14 dé mayo - 17 de junio), PERQ SE DE LAS MULTIPLES
FUNCIONES QUE DEBE DESEMPERAR EN SU CARGO ¥ QUE DEBIDO A ELLO PUEDE SER QUE MO SE HAN PODIDO VALIDAR. ES POR ELLO APRECIADG JEFE PIDO A USTED LA REVISION ¥ VALIDACION CON LAS
RESPECTIVAS FIAMAS EN

+ CONCERTACION, SEGUIMIENTO PARCIAL Y SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO para firmar en La pagina 2 (comesponde a la cancertacion de seg. parcial), pagina 4 al parcial),
pagina 6 (cormespande a la conceracidn del seguimiento final) y paging 5 (correspands al seguimiento final evaluativo)

hLCOC-BAEW

APRENDICES: NESKY =
MARQUEZ 2404911-

CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS PARCIALES

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Y SEGUIMIENTOS FINALES &, Apz Dirlis Gonzalez 2521948 Q
8 15:42 o
Dirlis recuerda que le dije que entraba a una concertacion
Dirlis lo envie hace media hora 5o,
Por favor dile 5.,
Gracias .,
5:54
Nos hablamos ahorita que salga ...,
Siii Pero Los Otros Informes Que Usted Le Envi6 Por Que Supuestamente La Carpeta
De Recibido Se Le Borro
Dirlis ...
Digame ..,
Por favor abre tu correo y leelo, porque el correo que le envie va con copia a vos
LEELO BIEN POR FAVOR ..,
v
Listo 5.5
o Careo: Shvia X @ Ll ® + 8 x
« e @ e W o L@ s
. =
@ Entérate de todo, A J o activar | %
2o NN DR R
{=h
@
&
®
Esperando a que se unan otros usuarios...
TR B hLCBO-DaAE ~ % ewo Sne g
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

ALISTAMIENTO COORDINACION
DOCUMENTQOS DE CUENTA ACADEMICA
DE COBRO
REPORTE PARA SOPORTE TECNICO DE
17DE | ASIGNACION DE FICHAS APOYO A
SEPTIEMBRE COORDINACION : ,
ACADEMICA 7 omenwes Bo- WwuO0OOuSS ~a <EEEET
ASIGNACION SOFIA PLUS @ pablica
Silvia Ximena Ortiz Bautista ® « « ~ iv O
s Para: Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 17/09/2024 7:36
BUENOS DIAS ESTIMADO CHRISTIAN
SOLICITO RESPETUOSAMENTE SE ME ASIGNE EN SOFIA PLUS LA FICHA 2282050, YA QUE SE ME HAN
ASIGNADO APRENDICES RECIENTEMENTE DE ESA FICHA.
QUEDO ATENTA
£~ Responder 7 Reenviar
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O cena.cd .

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774177 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/09/24 8:25

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/24 8:25

Page 2 of 7




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774225 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/09/24 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/09/24 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2774253 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

17/09/24 8:25 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/24 8:25

Page 6 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

17/09/24 8:25 Page 7 of 7



