SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865865 del afio 2024
Profesional Grado 04

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5865865 del afio 2024

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 en mi
calidad de Contratista del SENA, instructor en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 45.846.262,00. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 45.846.262,00. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (4.465.545,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar alistamiento oportuno de todos | Se realizd desarrollo | planeacion

los documentos de desarrollo curricular | curricular del programa de | pedagodgica, guias,
segun el programa de formacién asignado | formacion Tecnologia en | instrumentos,
(titulada o complementaria presencial y/o | Actividad Fisica con niumero | material de apoyo,
virtual) para orientar en las fichas que se | 2827771, 3063999, 3076384. | material didactico”
le notifiquen en la vigencia, dejando la cargado al DRIVE —

evidencia en el portafolio de la ficha. 01 al 30 de septiembre de | PORTAFOLIO-
2024
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AP3 Planear las actividades
fisicas de acuerdo con las
caracteristicas y
necesidades de la poblacién.

Competencia:

Programacion del ejercicio
fisico de acuerdo con
parametros técnicos.

Actividad de Aprendizaje:

AA_3 Elaborar el plan de
actividad fisica, de acuerdo
con la caracterizacion y
necesidades de la poblacién
objeto orientado a promover
h&bitos y estilo de vida
saludable.

Ficha: 3063999

Estructuraciéon de planes de
entrenamiento deportivo

Competencia:

Preparar al deportista
fisicamente segun la
disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicacién de eventos
deportivos, Recreativos y de
actividad fisica integrando la
poblacién para el desarrollo
cultural del sector
comunitario o local.

FICHA: 3076384
PILATES CON BALON
Competencia:

Desarrollar sesiones
grupales de actividad fisica
de acuerdo a la poblacion
objeto.
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Actividad de Aprendizaje:

AA_1 aplicacion de sesiones
de actividad fisica utilizando
fitball.

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
Ultimos dias hébiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Se envié correo a
coordinaciéon académica con
la programacion del mes de
septiembre.

Reporte en el Aplicativo Sofia
Plus de Inasistencias.

Pantallazo con el
envio del correo a
coordinacion
Académica.

Plataforma Sofia
Plus.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias

habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte  de  Juicios  Evaluativos)

garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o virtual)

01 al 30 de septiembre de
2024

AP3 Planear las actividades
fisicas de acuerdo con las
caracteristicas

necesidades de la poblacién.

Competencia:

Programacion del ejercicio
fisico de acuerdo con
parametros técnicos.

Actividad de Aprendizaje:

AA_3 Elaborar el plan de
actividad fisica, de acuerdo
con la caracterizacion y
necesidades de la poblacién
objeto orientado a promover
habitos y estilo de vida
saludable.

Ficha: 3063999

Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo

Competencia:

Preparar al deportista
fisicamente segun la
disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacion deportiva.

planeacién
pedagdgica, guias,
instrumentos,
material de apoyo,
material didactico”
cargado al DRIVE —
PORTAFOLIO-
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Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicacion de eventos
deportivos, Recreativos y de
actividad fisica integrando la
poblacion para el desarrollo
cultural del sector
comunitario o local.

FICHA: 3076384
PILATES CON BALON
Competencia:

Desarrollar sesiones
grupales de actividad fisica
de acuerdo a la poblacion
objeto.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 aplicacién de sesiones
de actividad fisica utilizando
fitball.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para

No se realiza la actividad en
el mes contractual.

Se ejecutaron acciones para
aplicar y hace cumplir el

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacion.

Registro fotografico

garantizar el debido proceso de gestion | reglamento del aprendiz

de novedades en especial cuando sean | como el acuerdo 007 del
notificaciones de menores de edad, | 2012.

(presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacion profesional integral | Se  desarroll6  formacion | Listados de
de acuerdo con el programa del area | profesional en las fichas | Asistencia.
tematica objeto del contrato, segun los | 2827771, 3063999,

lineamientos Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

3076384, de acuerdo con
lineamientos establecidos en
el reglamento del aprendiz.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar eficazmente
la accion de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como
también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Revision y ajuste del listado
maestro de Materiales de
formacion para la vigencia
2024 y Modernizacion de
Ambientes.

Listado de asistencia
de la reunién de Red
el 02 de septiembre.
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7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Durante el mes no se realiz6 | Durante el mes no se
etapa productiva de los aprendices que le | esta actividad. realiz6 esta actividad.
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI, (presencial yl/o
virtual).

8. | Realizar la Evaluacion de la apropiacion | AP2_ Reconocer la | Formato Juicios
de las competencias de los aprendices, | composicion anatdmica para | Evaluativos de Sofia
emitir y registrar los Juicios evaluativos de | el funcionamiento del cuerpo | plus.
cada aprendiz (Etapa lectiva y | humano segin condiciones
productiva), previa verificacion efectuada | fisicas y estandares técnicos.
de logro de los resultados de aprendizaje
y portafolio de evidencias del aprendiz, de | Competencia:
acuerdo con los criterios de evaluacion . o
establecidos en el programa de formacion | Programacion del ejercicio
en un plazo maximo de 8 dias después de | fisico de acuerdo con
finalizada la evaluacién de las actividades | Parametros tecnicos.
de aprendizaje segun fechas establecidas o o
en I(Jal planJ de gtrabajo y planeacién | Actividad de Aprendizaje:
pedagdgica, (presencial y/o virtual). AA_3 Reconocer y valorar

por medio de test fisicos las
capacidades perceptivo
motrices y condicionales de
acuerdo con las etapas del
desarrollo Psicomotor del ser
humano.

9. Participar en las actividades relacionadas | Participacion en reuniones | Portafolio del
con la ejecucion del aseguramiento de la | programadas por la Red de | instructor en One
calidad de la FPI segun los lineamientos | Actividad Fisica para | drive
institucionales y necesidad del Servicio. alistamiento del  tercer

trimestre el dia 02 de
septiembre.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion de | Participacion en el comité de | Acta de comité de
cada accion de formacién asignada, | seguimiento y evaluacién del | seguimiento y
participar en comités de evaluacion y | mes de Abril con el fin de | evaluacion de
seguimiento, documentar en actas Yy | hacer seguimiento al proceso | coordinacion
registros la ejecucion de los seguimientos, | de inasistencias del aprendiz | Académica.
como las novedades que se presenten en | Nelson Duarte.
la accion de formacién, (presencial y/o
virtual).

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Se actualizo informacion del | Portafolio del

operativo del programa, las acciones de
formacién en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacion de
programas con revision del disefio
curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez
de estos, indices de desercion ylo
oportunidades de mejora, Actas de

Portafolio — Drive de la ficha
2827771, de Actividad Fisica,
de acuerdo con las
actividades desarrollas
dentro del periodo.

instructor (Drive).
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empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12. | Apoyar la gestiébn para seguimiento y | Durante el mes no se | Durante el mes no se
verificacion del cierre de fichas de los | desarroll6 esta actividad. desarroll6 esta
programas de formacion titulada, actividad.
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

13. | Apoyar las actividades de promocién y | Socializacién y divulgacion | Listados de
divulgacion de la oferta educativa | de los programas de | asistencia.
académica, asi mismo, gestionar la | formacion ofertados para la
conformacion de grupos de aprendices | tercera oferta académica.
para la creacion de las fichas de
formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos en
el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestibn vy
autocontrol-SIGA

14. | Participar cuando el centro lo requiera en | Se realiz6 el alistamiento y | Portafolio de
proyectos de investigacion Técnica | proyeccion del tercer | evidencias (drive)
aplicada y/o pedagdgica y actividades del | trimestre 2024 del proceso
plan tecnolégico para fortalecer el | de formacién
proceso de formacién en el &rea tematica | correspondiente al programa
objeto del contrato. Tecnologia en Actividad

Fisica.

15. | Participar en las actividades programadas | Participacién en la Reunion | Acta  de Equipo
por el SENA, equipo SIGA; ademas | dela Red de Actividad Fisica, | ejecutor desarrollada
cuando el centro de formacion lo requiera | en la cual se trataron temas | por el lider de la Red.
jornadas de Disefio y desarrollo curricular | de alistamiento, planeacion
de programas de FPI conforme a las | de actividades y revision del
necesidades nacionales y lineamientos | plan de trabajo, Organizacion
institucionales requeridos para el area | y documentacion de registro
temética objeto del contrato. calificado de la Tecnologia

en Entrenamiento Deportivo.

16. | Acompafiar a los aprendices en las | Participacion en torneo de | Evidencias

actividades planteadas por el equipo de | Voleibol programado por | fotogréficas.

bienestar al aprendiz
programacion del instructor.

seglin la

bienestar al aprendiz.
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17. | Apoyar la inscripcion y actualizacion en el | Durante el mes no se Durante el mes no se
sistema de informacién de la Agencia | desarroll6 esta actividad. desarroll6 esta
Pablica de Empleo del SENA a los actividad.
aprendices, garantizando la consignacion
de informacién, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18. | Los instructores que impartiran formacion | Durante el mes no se | Durante el mes no se

virtual titulada y/o complementaria | desarroll6 esta actividad. desarrollo esta
deberan acreditar Certificacion de minimo actividad.
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”

19. | Participar en las jornadas de seguimiento, | participacion en la reunién | Listados de
acompafiamiento, actualizacién, | del equipo de registro | asistencia a
capacitacién, reuniones de red vy | calificado para dar | Reuniones
trasferencia tecnolégica convocadas por | indicaciones del proceso de
el centro de Formacion. la Tecnologia en

Entrenamiento Deportivo.

20. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Orientar formacién | Listados de
norma de competencia  “Orientar | presencial de acuerdo con | Asistencia.
Procesos Formativos Con Base En Los | procedimientos técnicos vy
Planes De Formacion Concertados, O La | normativa, de acuerdo con
Actualizacion "Orientar Formacién | manual de operacion vy
Presencial De Acuerdo Con | normativa. Version 2
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en
su defecto deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

21. | Apoyar con la revision, proyeccién y | Se realizd entrega oportuna | Documentos
evaluacion en las etapas precontractual, | de los documentos | publicados en la
contractual y pots-contractual de los | requeridos para la cuenta de | plataforma del
procesos de contratacion de bienes y | cobro como lo es el archivo | SECOP I, item 7
servicios, cuando se requiera. de Gestion Contractual “GC”, | ejecucion del

el archivo de Gestién | contrato, cuenta de
Financiera “GF” cobro para el
presente periodo

22. | El contratista que realice comisiones de | Este mes no se realizé esta | Este mes no se

servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacién de la comisién, la

actividad.

realiz6 esta actividad.
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respectiva legalizacion al éarea de
Contable o quien haga sus veces.

23. | Hacer entrega oportuna al supervisor del | Se realiz6 entrega oportuna | SECOP I, item 7
contrato, segun cronograma que se | de los documentos | ejecucion del
establezca por parte de la entidad y | requeridos para la cuenta de | contrato, cuenta de
atendiendo la forma de pago establecida | cobro como lo es el archivo | cobro para el
de los documentos y soportes de cuenta | de Gestién Contractual “GC”, | presente periodo
de cobro, con el fin de dar cumplimientoa | el archivo de Gestion
la meta de ejecucion presupuestal. Financiera “GF”

24. | Reportar de manera oportuna como | Se reporta de manera | Reporte en secop Il
usuario proveedor, en la etapa de | oportuna como usuario | de formatos de
ejecucién contractual dentro de la | proveedor, en la etapa de | informe mensual,
plataforma SECOP Il, los soportes | ejecucion contractual dentro | Bitacoras, Pago de
correspondientes que evidencien la | de la plataforma SECOP II, | seguridad social
correcta ejecucion y pagos realizados en | los siguientes soportes:
cumplimiento del contrato de prestacion | -formato informe mensual
de servicios suscrito. ejecucion contractual mes de

septiembre 2024.

-Bitédcoras de evidencias de
actividades del informe
mensual.

-Pago de seguridad social
correspondiente al mes de
agosto con ndmero de
planilla soi 1744696517 de
2024.

-adjuntar formatos al
aplicativo Secop II.
-correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucioén y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

25. | El CONTRATISTA debera acreditar que | Se realiza pago de seguridad | Soporte de pago de
se encuentra al dia en el pago de los | social correspondiente al | seguridad social
aportes al sistema de seguridad social | mes de Agosto con numero | integral.
integral (salud, pension y riesgos | de planilla soi 1744696517
laborales). de 2024.

26. | Las deméas que sean asignadas, por el | Atendi al supervisor en los | Correo institucional,
supervisor en relacion del objeto contrato. | diferentes temas que haya | portafolio -drive del

requerido. instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de Salud y pension mes de agosto 1744696517, Operador SOl y periodo de
agosto del 2024. (Decreto ley 2106 del 2019- “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Atornn S s F

Firma

Fabian Yesid Roa Flérez
Contratista

C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

PROFESIONAL GRADO 04

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4601389 de 2023
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

RED:

DEPORTES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
FICHA: 3063999 (& 79a |
£ i4n de ol q ADRIANA LUCIA BASTOS R
structuracion de planes de | ,\nepson JAMES ROIAS C | Eoiinis
entrenamiento deportivo
ANIUTKA CAROLINA
Competencia: ARENALES
. BRAYAN CAMILO BASTO e
Preparar al deportista CESAR JAVIER VERGARA e e ]
fisicamente segun la disciplina == e 7ﬂ
02-09-2024 | Y/0 modalidad en el nivel de CRISTIAN DAVID ORTIZ
| formacion deportiva. DIEGO JULIAN SUAREZ
a EDGAR JOVINO
06-09-2024 Actividad de Aprendizaje: VILLAMARIN

AA 1 Aplicacion de eventos
deportivos, Recreativos y de
actividad fisica integrando la
poblaciébn para el desarrollo
cultural del sector comunitario o
local.

GELVER REYES FIGUEREDO
JHON FREDY JAIMES
JHONATAN ALEXANDER
MORENO SUAREZ

JOSE JULIAN CORREA ORTIZ
LORENA MAYERLY
BALAGUERA POVEDA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

09-09-2024
al

13-09-2024

FICHA: 3076384
PILATES CON BALON
Competencia:

Desarrollar sesiones grupales de
actividad fisica de acuerdo a la
poblacion objeto.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 aplicacion de sesiones de
actividad fisica utilizando fitball.

ADRIANA LUCIA
BASTOS

ANDERSON JAMES
ROJAS C

ANIUTKA CAROLINA
ARENALES

BRAYAN CAMILO
BASTO

CESAR JAVIER
VERGARA

CRISTIAN DAVID
ORTIZ

DIEGO JULIAN
SUAREZ

EDGAR JOVINO
VILLAMARIN

GELVER REYES
FIGUEREDO
JHON FREDY JAIMES
JHONATAN
ALEXANDER MORENO
SUAREZ
JOSE JULIAN CORREA
ORTIZ

LORENA MAYERLY
BALAGUERA POVEDA

GRASAE ¥ 78344 VGCEND OF L OAMAOION.Lorerk Memerly biaguers rovas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FICHA: 2827771 ADRIANA LUCIA A
BASTOS

QPB Plagear IasI actividade§ fjsicas ANDERSON JAMES

e el o o Caclersins ) onas
ANIUTKA CAROLINA

Competencia: ARENALES

g P BRAYAN CAMILO
Programacion del ejercicio fisico|gasto

dfa .acuerdo con parametros | ~esar JAVIER
técnicos.

VERGARA
Actividad de Aprendizaje: CRISTIAN DAVID ORTIZ
DIEGO JULIAN SUAREZ
16-09-2024 |AA_3 EDGAR JOVINO
al VILLAMARIN

Elaborar el plan de actividad

20-09-2024 |fisica, de acuerdo con la GELVER REYES

caracterizacion y necesidades de FIGUEREDO

la poblacién objeto orientado a|JHON FREDY JAIMES

promover habitos y estilo de vida | JHONATAN

saludable. ALEXANDER MORENO
SUAREZ
JOSE JULIAN CORREA
ORTIZ

LORENA MAYERLY
BALAGUERA POVEDA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23-09-2024
al

27-09-2024

FICHA: 2827771

AP3 Planear las actividades fisicas
de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de la poblacion.

Competencia:

Programacion del ejercicio fisico
de acuerdo con parametros
técnicos.

Actividad de Aprendizaje:
AA 3

Elaborar el plan de actividad fisica,
de acuerdo con la caracterizacién y
necesidades de la paoblacion objeto
orientado a promover habitos y estilo
de vida saludable.

Pendiente por Ejecucion




% 70

SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
UISTA DE ASSTENCA FORMADON
FORMATO DE APOYO

[AMBENTE ST EDUCT: At enne 282

CUDAD, FECHA Mg 02 do Septiemntre de 2004 [CENTRO: CATA
OF FORMAOON. Tocnologis en Actividad Fisia R —— |

Pragramar e/ ejerdco sepin condicoon fisica y #stindares ticnicon / Programackin del sjerco fisko de auesdd con parametsss o cos

iy 1a activiciad fisicn sepin Wendiencin y o | Oivecodn de programas de actividad fisica segin s néencins y Wesica.
tulmubmun— pres |
OGRORORICON (0~ oy BOloeu (O Pourdc. - vme _somd _wmme  TENIONS
v NoMmL ' _eom | CORREO RECTRONICO |

1 VADRIANA LUCH BASTOS RIOS 1051268 lugacesd@gmaf.com

3 ANDERSON JAMES ROJAS CASTAREDA 122230883
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« - C A\ No seguro

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& Lms

# Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

[ Reportes

(& sGS

Diagrama Horario Instructor Agosto

2024

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

¥ 8

14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

126/08/24
00:00 - 23:59;: Disponible

27/08/24
00:00 - 06:00: Disponible

28/08/24 129/08/24
00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

0/08/24
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:53: Disponible
04/08/24
00:00 - 23:59: Disponible
ID5/08/24 06/08/24 ID8/08/24 I09/08/24 10/08/24
00:00 - 09:00: 00:00 - 09:00: Disponible « |00:00 - 09:00: Disponible « (00:00 - 09:00: Disponible « |00:00 - 09:00: Disponible « [00:00 - 23:59: Disponible
Disponible
11/08/24
00:00 - 23:59: Disponible
-
12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24
00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
18/08/24
14:00 - 23:59: Disponible (14:00 - 23:59: Disponible  (14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:55: Disponible  (14:00 - 23:55: Disponible (5500 - 23.53. Disponible
19/08/24 20/08/24 21/08/24 122/08/24 [23/08/24 [24/08/24
00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 06:00:
- - =
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« = C A\ No seguro

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[¢' Gestion de Tiempos

& LmS

[# Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

(¢ Reportes

[# sGS

Diagrama Horario Instructor Septiembre

0/09/24
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 09:00: Dispenible « |00:00 - 09:00: Disponible « |00:00 - 09:00: Disponible  (00:00 - 09:00: Disponible « [00:00 - 09:00: Disponible «

00:00 - 23:59:

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v ’
I01/0%/24
I02/09/24 I03/08/24 04/09/24 05/09/24 06/08/24 I07/09/24
00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  |[00:00 - 23:59: Disponible
09/24
00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 23:59: Disponible  (14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible  {14:00 - 23:59: Disponible
I09/09/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/09/24 14/09/24
00:00 - 06:00: Disponible  (00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  |[00:00 - 23:59: Disponible
_____15109!24
14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
16/09/24 17/09/24 18/09/24 15/09/24 20/09/24 l21/09/24
00:00 - 09:00: Disponible « (00:00 - 09:00: Disponible « |00:00 - 09:00: Disponible « |00:00 - 09:00: Disponible « [00:00 - 09:00: Disponible » [00:00 - 23:59: Disponible
09/24
00:00 - 23:59: Disponible
128/09/24

: Disponible

I05/10/24




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3063999 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2827771 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/09/24 21:21 Page 1 of 5



ESTADISTICO DE LOS DATOS.

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/09/24 21:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/09/24 21:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3076384 - PILATES CON BALON
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES
EN UNA CLASE GRUPAL

CONSTRUIR EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO CON BALON DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS
PARA PILATES.

DESARROLLAR UNA CLASE GRUPAL CON BALON APLICANDO EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO SEGUN LOS
LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES.

EVALUAR LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS Y LINEAMIENTOS DE PILATES EN ACTIVIDADES CON BALON DE ACUERDO CON LA
MODALIDAD DE CLASE GRUPAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/09/24 21:21 Page 5 of 5
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