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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica cesar, Septiembre-2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032762 del afio 2024

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1062874699
de Gamarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro Empresaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(537.659.430). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno; y b) Un pago final correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de
2024 por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial
del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

complementaria y/o titulada
de manera presencial

FORMACION
COMPLEMENTARIA

PROGRAMA:
FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ficha 3069506

FECHA INICIO: 22/07/2024
FECHA FINAL: 12/08/2024
AGUACHICA-CESAR

LUNES-JUEVES-SABADO

COMPETENCIA
Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo
segin normativa legal vy
técnica

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formacion | Evidencias Soportadas en el
aprendices en el drea, en | profesional integral en el | drive
las  competencias, los | yoorama  de  formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOQOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

¢ VVer evidencia fotografica
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RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS VIGENTES.

VERIFICAR EL DESARROLLO
SEGURO DE LOS PROCESOS
DE ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR LA
ORGANIZACION.

VALORAR RIEGOS DE
ACUERDO CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

CONTROLAR LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

FORMACION TITULADA

PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA: 2995860

COMPETENCIA:
DETERMINACION DE LAS
BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

DETERMINAR LAS PARTES
INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y SUS
REQUISITOS, DE ACUERDO
CON  ELPROPOSITO  DEL

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

SISTEMA  DE  GESTION
INTEGRADO Y SU DIRECCION
ESTRATEGICA.

APLICAR METODOLOGIAS DE

IDENTIFICACION DE
CONTEXTO INTERNO Y
EXTERNO DE LA

ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y
PARTES INTERESADAS.

ELABORAR PROPUESTAS DE
FORMULACION

DOCUMENTADAS DEL
MARCO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES
INTERESADAS.

PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA: 2995857

COMPETENCIA: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA:
DETERMINACION DE LAS
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BASES DEL MARCO
ESTRATEGICO

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

DETERMINAR LAS PARTES
INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y  SUS
REQUISITOS, DE ACUERDO
CON  ELPROPOSITO  DEL
SISTEMA  DE  GESTION
INTEGRADO Y SU DIRECCION
ESTRATEGICA.

APLICAR METODOLOGIAS DE

IDENTIFICACION DE
CONTEXTO INTERNO Y
EXTERNO DE LA

ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y
PARTES INTERESADAS.

ELABORAR PROPUESTAS DE
FORMULACION

DOCUMENTADAS DEL
MARCO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES
INTERESADAS.

MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION DEL
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL

SEGUIMIENTO Y LA REVISION
DE LOS REQUISITOS DE LAS
PARTES INTERESADAS Y EL
MARCO ESTRATEGICO.
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Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollo y ejecuto el
ajuste, revisién y cambios de
formatos planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan de trabajoy
material de apoyo para el
desarrollo de la ejecucidn

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/pe
rsonal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B5CBB105B-
32A5-4EBA-A431-
56393B7BA9DE%7D&file=Gu
%C3%ADa%20Fundamentos
%20del%20SG-
SST.docx&action=default&m
obileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/Doc.aspx?so
urcedoc=%7BD7E8072A-
OFCE-46B7-942E-
7189BED4EF39%7D&file=GP
FI-F-
134PlaneacionPedagogicaPr
oyectoFormativo2024.xIsx&a
ction=default&mobileredirec
t=true&wdsle=0

ver captures de pantalla

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Disefiar y desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre

saberes con  preguntas
relacionadas al programa
complementario a
desarrollar en las fichas
asignadas. (Estrategias de

elaboracion)-formacion
titulada

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol_sena_edu
co/Documents/EVIDENCIAS
%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
%20GESTION%20SST/EJECUC
ION%20DE%20LA%20FORM
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SENA

N

ACION/JUNIO/FICHA%20300
2919%20FUNDAMENTOS%2
OSISTEMAS%20GESTION%20
SST/REGISTRO%20FOTOGRA
FICOS/RESGISTRO%20FOTO
GRAFICO.pdf?csf=1&web=1
&e=0loF5z

ver captures de pantalla

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en
la induccidn o una vez inicie
su competencia. En cada
formacién mediante la
técnica de lluvia de ideas y
preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/Documents/EVIDENCIAS
%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
%20GESTION%20SST/EJECUC
ION%20DE%20LA%20FORM
ACION/JUNIO/FICHA%20300
2919%20FUNDAMENTOS%2
OSISTEMAS%20GESTION%20
SST/REGISTRO%20FOTOGRA
FICOS/RESGISTRO%20FOTO
GRAFICO.pdf?csf=1&web=1
&e=0loF5z

ver evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ALVARO%20SEGOVIA/ALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO/FUNDAMENTOS%20DEL%20SISTEMA%20DE%20GESTION%20SST/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/JUNIO/FICHA%203002919%20FUNDAMENTOS%20SISTEMAS%20GESTION%20SST/REGISTRO%20FOTOGRAFICOS/RESGISTRO%20FOTOGRAFICO.pdf?csf=1&web=1&e=OloF5z
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SENA

N

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la

formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Llevar el control  de
asistencias en formato no
controlado de los programas
de formacion asignados del
mes de septiembre

Lista de asistencias
soportadas en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/per
sonal/gemorenol sena_edu
co/Documents/EVIDENCIAS
%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
%20GESTION%20SST/EJECUC
ION%20DE%20LA%20FORM
ACION/JUNIO/FICHA%20300
2919%20FUNDAMENTOS%2
OSISTEMAS%20GESTION%20
SST/LISTADO%20DE%20ASIS
TENCIA/listado%20de%20asi
stencia.pdf?csf=1& web=1&e

=yuAxPm

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacién.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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N

alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Usar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales para el eficaz
desarrollo del proceso de
formacion y el registro de las
acciones, como registro de
aprendices, descargar horas
correspondiente al mes de
septiembre

Aplicativo Sofia Plus

Ver captures de pantalla

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y  demas
instancias institucionales
que lo requieran.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

12

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Me desplace a los municipios
San Alberto con el fin de
impartir formacion
profesional en los programas
de formacidn titulada

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en

Reporta al lider y supervisor
del contrato los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecuciéon contractual,

Presentar documentos
requeridos
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N

los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, firmada
por el contratista, y reporte
de horas del mes de
septiembre

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Mantener el Drive
actualizado de acuerdo a las
especificaciones del
supervisor de contrato

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

ver captures de pantalla

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle Ila
formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la
formacién

Evidencia fotografica

Ver evidencia fotografica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

lineamientos
institucionales

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su darea vy
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como
son: Wordlskillis,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Utilizar las redes sociales para
la socializacion de los
programas ofrecidos en el
afio 2024 por el Centro Agro
empresarial en formacion
complementaria y/o titulada
del mes de septiembre

Redes sociales
WhatsApp

ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente | Presentar informe del mes de | Documentos soportados en
los informes requeridos | septiembre con los | el SECOP I
sobre las acciones | documentos solicitados
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Disefiar actividades | Videos tutoriales
tecnoldgicas, utilizando las diferentes
pedagdgicas y de gestion | tendencias tecnolégicas con | Ver anexo fotografico
a las estructuras | el fin de llevar acabo el
curriculares por | desarrollo de los programas
competencias laborales | de formacién
de las diferentes acciones
de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, | Organizar con ayuda de los | Evidencias fotograficas en el
mantenimiento y | aprendices el ambiente de | informe de gestion
adecuada utilizacién de | trabajo en buen estado, | contractual
los recursos que hay ensu | ordenado y limpio para el
ambiente laboral. desarrollo de la formacion

complementaria
25 | Presentar agendas e | Se presento legalizacidon de la | Legalizacion firmada adjunta

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

comisién 110224
correspondiente del mes de
agosto

Se presento
desplazamiento
correspondiente al mes de
septiembre

agenda de

en GC

Agenda enviada de manera
digital.

Ver capture de pantalla

GTH-F-062 V10
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Laboral para la funcién de

26 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual | Documentos Soportados en
los requerimientos que | de ejecucién contractual y | secop
haga el supervisor del | demas soportes al supervisor
contrato y presentar | de contrato en las fechas
informes mensuales de la | estipuladas.
ejecucién del contrato.
27 | Aplicar al proceso vy | Se realizo inscripcion de la Capture de inscripcién
aportar la certificacion de | norma de  competencia
la Norma de Competencia | laboral Ver capture de conversacion

de whatsapp

instructor, con plazo | NORMA TECNICA 240201056
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 110224 SAN ALBERTO 13/08/2024 13/08/2024
2. 110224 SAN ALBERTO 14/08/2024 14/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.7941948256 expedido por SOl correspondiente al mes de agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti tramites™)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

Contratista
C.C. No. 1062874699 de Gamarra - Cesar
Recibi a satisfaccién:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762

Coordinador Académico

14
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE

OBLIGACION 1 Orientar la Formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que
cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

PROGRAMA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ficha 3046360

FECHA INICIO: 22/07/2024
FECHA FINAL: 12/08/2024 AGUACHICA




FORMACION TITULADA

PROGRAMA: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FICHA: 2995860-SAN ALBERTO




PROGRAMA: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FICHA: 2995857- SAN ALBERTO




OBLIGACION 2: Planeary ejecut
la ejecucidn de su contrato

{» ¥y 02000072 FUNDAM... x | +

Mena

Toda: herramient: Editar  Convertir  Firma electroi

Todas las herramientas

ar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante

Iniciar sesién

@

Buscar texto o herramientas Q)

s @

&

Exportar un PDF

Editar un PDF

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

o
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

Crear un PDF

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Combinar archivos

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

]

QOrganizar paginas

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

02000072 TRABAJO

[ Agregar comentarios

Solicitar firmas electronicas

SECTOR DEL PROGRAMA:
SERVICIOS

VERSION:
3

Digitalizar y OCR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 24/06/2016

Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

Proteger un PDF

Censurar un PDF

DURACION

MAXIMA 40 horas

Comprimir un PDF

nar elecirénicamente
acuerdos en PDF

Convertir, edit:
formulari

Prueba gratis de 7 dias

e

Q Buscar

& Inicio | Microsoft

© mwnune X

c

Archive  Inicio  Insertar  Presentacion  Refere

v B~ CalbriBod v 12 v A

ia]

x
%5 senad-my.sharepoint.com fwr/

@ GFPI-F-135FormatoGuisdeaprendizaje sctualizads ()

Actualmente las organizaciones de diferentes sectores productivos se encuentran interesadas en el
desarrollo de actividades tendientes a garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. La
mejora frente a este aspecto ha sido reconocida entre los ©S COMO una que
garantiza la disminucién de costos operacionales y el aumento en la competitividad.

Este aspecto se encuentra soportado en disposiciones legales vigentes, que obligan a los
empleadores o contratantes a establecer compromisos en el tema de Seguridad y salud en el
trabajo, en el que se evidencia la necesidad de adoptar medidas efectivas para la gestién de los
peligros y riesgos inherentes a la actividad econémica

401 p. m.
16/08;

@ Competidocant X | @b GUADEAPREND. X (B GFFFUSFoms X (@R Comeoflerefn X Sunforafoliod: X | + - o x
ersonal/gemerenol_sena_edu_cof layouts/15/Docasp?sourcedoc= %7EBBF46665-3606-4143-5269-2 FAAD%TDSMe= GFP- = (@ imitedo
B AveroEviquese. (4 )
nass  Rewssr  Vista  Awuda [ Comentarias e Ponenesl s | 2 Edicion v
A N|K S v Av e EviEvEvEY & v O] B | @ 2| .
. N _ N - B /7% &
Descripdén de la actividad N°. 1: Teniendo come base la importancia de La Seguidad y Salud en el Trabajo

entro de
15 sgesncas de Bikoe

Enfermedad
Riasgo
Paligra
Accidentes d trabajo

ncidente

Ambients requerida: Arbiente de foracitn
Estrateglas o técnicas diddcticas activas: Mesa redonda
Materiales de formacidn: Tr. computsdor, cabls HOML
Material de apoyo: video head

Duraciin de la actividad: 4 horas,




v O @ Whatshpp % | € Inicio|Microsoft© X | @ Compartidocont X | % GUIADEAPREND. x (O GFPI-F-135Formas X [ Comeo:AharoEn X GuiaPortsfoliod: X | + = X

senad-my.sharepoint.com w i fpersonalfgemorencl_sena_edu_co/_layouts/15/Doc aspidseurcedoc= %7 BE8F46668-3606-4142-B2E9-211FO2BAFAAIKTD&file= GFPI-F-135F ..

(@ invitado ) 3

135Form atoGuisdeAprendizaje actuslizada @ ~ O Buscar herramientas, syuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo

io Insertar Presentacion  Referencias Rewisar  Vista  Ayuda [ Comentarios s Ponerseal dia 7 Edicion ~

~ [~ <9 CalibriBold vz v A A”@K S 2w Av -

im} 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Fundamentas del Sistema de Gestidn de
seguridad y Salud en el Trabajo

e Cadigo del Programa de Formacién: 02000072

® Competencia: : Implementar sistema de seguridad y salud del trahsjo segdn normativa
legal y técnica
® Resultados de Aprendizaje:

a. Reconocer el marco nomativo de la seguridad ¥ salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.
b, Verificar el desanallo sequra de los pracesos de acuerdo con kas medidas de intenvencién

implementadas por la organizacion

Valorar riesges de acuerda can los peligros identificades en la organizacién

Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de |s actividad

econémica de la organizacion

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas
2. PRESENTACION

Cordial saludo estimado aprendiz, Eienvenido(a) al programa de formacicn FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, cuyo objetivo principal es orientar su proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion que le permita *Comprender y manejar los conceptos y aspectos basicos

que intervienen en el resultado de la salud-enfermedad de las persanas, de los colectivos humanos y las

relaciones con el trabaio”. En esta oufa los anrendices estaran en capacidad de definir el concento de salud
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
(Estrategias de elaboracién)




OBLIGACION 4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices

PROGRAMA: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA: 2995860-SAN ALBERTO
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OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacién

PROGRAMA: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADQOS DE GESTION

FICHA: 2995857-SAN ALBERTO
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PROGRAMA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Ficha 3046360

FECHA INICIO: 22/07/2024

FECHA FINAL: 12/08/2024
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo

v 1 EVIDENCIAS PAT X f Erviados - chiqr X * Descargararchi X flovepdf merge: % [ Login x Plande Pagos % [ Formulario de

< c 25 oferta.senasofiaplus.edu.c

Atencion
Este usuario ya existe, por favor ingrese
’{ utilizando sus credenciales de usuario.

Antes de registrarse ¢

Recuerde que si no recuerda su contrasefia

Ingrese los siguientes datos pai .
tambien la puede restablecer.

Tipa de documente de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 49672508 (-]

Regresar al inicio Validar




OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera-SAN ALBERTO

FICHA: 2995857- COORDINACION SISTEMAS INTEGRADO-SEDE SAN ALBERTO

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.
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(A Inicio
| @@ Mis archivos [ Nombre Modificado - Modificado... ~  Tamafio del ar... ~  Compartir ~ Actividad
82 C ticle -
= gTpsT o [& DISERO CURRICULAR 17 de julio Alvaro Enrique Segs 1 elementos 28 Compartida
7 Favoritos
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& PROYECTO FORMATIVO 17 de julio Alvaro Enrique Sege 1 elementos &8 Compartida
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OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos




OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades
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OBLIGACION 24: Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

OBLIGACION 25: Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

9:53 (1]

9)

<2 () +573127326464 O &

Hola Alvaro Enrrique, le habla Diana
Cristina Mufioz y seré la evaluadora
de competencias laborales que los
atendera en la Norma de Orientar
Formacién Presencial.

Usted envid los documentos para la
conformacién del grupo en el
aplicativo SENA, pero debido a un
cambio de plataforma aun no se ha
matriculado el curso. Nos informan
probablemente para el 15 de agosto
ya se tenga aplicativo y de inmediato I
se procedera a la matricula del grupo |
y con ello podremos iniciar todo el
proceso.

Les agradezco su valiosa paciencia 'y
estoy muy atenta a las indicaciones
que me den desde Bogota y asi
mismo informarles el paso a seguir. ‘

Si tienen algun compafiero Instructor
SENA que no haya llenado el
formulario, se lo pueden compartir
que yo estaré recibiendo mas
companferos hasta el 13 de agosto.

El link del formulario es:

httns:/[forms.ale/

+ e @ ¢




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  16/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995860 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

14/09/24 23:49

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

14/09/24 23:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995857 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/09/24 23:49

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

14/09/24 23:49

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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FICHANo.O HORAS EJECUTADAS. FECHA FINAL
EM CODIGO) NOMBRE DEL PROGRAMA (15 DEJULIO AL 15 DE | FECHAINICIAL DE peta  [MONCPIONVEL Municipio/vereDA | TIPO FORMACION DE col Ty RESULTADOS DE APRENDIZAJE
No. | FORMULARIO e LaFoRMACION | b | reoa LA FORMACION

MIGRACION

g

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS
PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE
INTERVENCION IMPLEMENTADAS POR LA
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LU NES-JUEVES. Implementar sistema de seguridad y salud | ORGANIZACION.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO o 22/07/2024 12/08/2024 |Gy anp0s AGUACHICA COMPLEMENTARIA | PRESENCIAL | o1 trabajo segin normativa legal y técnica | VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS

IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION

3069506

40




