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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5986739
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5986739 del 2024

NICOLAS ANTONIO AGUDELO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.19351420
de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion Regular Titulada
y/o Complementaria del Centro Agro empresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($31.876.264).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por SIETE (07) dias del mes de febrero de 2024 por valor de OCHOCIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($805.537). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.452.303) cada

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de COCINA para
impartir formacién profesional integral presencial o virtual en los programas de Formacion Regular
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacién complementaria

PROGRAMA - HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: 3045439

Fecha inicio 08/07/2024
Fecha final 29/07/2024
SAN MARTIN

Ficha: 3046351

Fecha inicio 17/07/2024
Fecha final 07/08/2024
TAMALAMEQUE

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 03/08/2024
Fecha final 01/09/2024
AGUACHICA

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 14/08/2024
Fecha final 04/09/2024

SAN MARTIN
COMPETENCIA: Manipular
alimentos de acuerdo con

normatividad vigente.
Aplicar procesos de higienizacion
para el procesamiento de

Evidencias soportadas
en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/gemorenol s
ena_edu_co/Document
s/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024/NICO
LAS%20ANTONIO%20A
GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e={j1xvS
Y

ver anexo fotografico
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alimentos  seglin  programa
establecido 'y  normatividad
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza vy
desinfeccién, control de plagas y
manejo de residuos sodlidos de
acuerdo con la legislacion vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segun
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estdndares seguridad
industrial.

Registrar la informaciéon del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos

segln criterios establecidos por la
empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad y
seguridad de las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos y
protocolos de seguridad.

Ejecutar  procedimiento  del
programa de limpieza y
desinfeccidén, manejo integral de
residuos solidos y control integral
de plagas segun programas
establecido
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Registrar variables de proceso y
procedimientos operativos
estandar segin normas

PREPARACION DE
NACIONALES

POSTRES

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 05/07/2024
Fecha final 26/07/2024
SAN MARTIN

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 14/08/2024
Fecha final 04/09/2024
SAN MARTIN

COMPETENCIA: PREPARAR
ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE.
(EQUIVALE A LA NORMA NTS
USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
PREPARAR POSTRES NACIONALES
DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESAY
LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENT

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica 'y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

Planear y ejecutar el proceso
de planeacidn pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
medios didacticos para el
desarrollo de la formacion

Evidencias soportadas
en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r

sena4-

/personal/gemorenol s

ena_edu co/Document
s/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024/NICO
LAS%20ANTONIO%20A

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/NICOLAS%20ANTONIO%20AGUDELO%20VELASQUEZ?csf=1&web=1&e=j1xv

SENA

N

instrumentos de
evaluacion).

GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=j1xv

ver captures de pantalla

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales
desarrollando estrategias de
elaboracion

Evidencias soportadas
en el drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/gemorenol s

ena_edu co/Document
s/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024/NICO
LAS%20ANTONIO%20A

GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=jlxv

ver captures de pantalla

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada formacidn
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

PROGRAMA - HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 03/08/2024
Fecha final 01/09/2024
AGUACHICA

PROGRAMA - HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Ficha: 3045439

Fecha inicio 08/07/2024

Fecha final 29/07/2024

SAN MARTIN

Evidencias soportadas
en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r

sena4-

/personal/gemorenol s

ena_edu co/Document
s/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024/NICO
LAS%20ANTONIO%20A

GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=jlxv

ver registro fotografico
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los

programas de formacién

asignadas en el mes de agosto

Listas de asistencias
soportadas en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/gemorenol s
ena_edu_co/Document
s/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024/NICO
LAS%20ANTONIO%20A
GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=jlxv

ver captures de listas de
asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacidén con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales para | Evidencias soportadas
tecnoldgicas institucionales | el eficaz desarrollo del proceso de | en el drive
de apoyo académico y formacidn y el registro de las https://sena4-
administrativo relacionado | acciones, como registro de my.sharepoint.com/:f:/r
con su rol, actualizando y aprendices, asociar ruta de /personal/gemorenol s
registrando de manera aprendizaje reporte de juicios ena_edu co/Document
veraz y oportuna cada una | evaluativos, y evidencias s/EVIDENCIAS%20INSTR
de las acciones que soportadas en el drive UCTORES%20COMPLEM
integran el proceso correspondiente del mes de ENTARIA%202024/NICO
formativo. Agosto LAS%20ANTONIO%20A

GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=jlxv
ver captures de pantalla

10 | Participar en la formulacién | No aplica para este periodo No aplica para este
de proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, No aplica para este periodo No aplica para este
grupos, comités, proyectos periodo
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de -San | Evidencias fotograficas

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el

Martin-Tamalameque con el fin

ver registro fotografico
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cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

de impartir formacién profesional
en el programa complementario

NOMBRE DE PROGRAMA:
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

PROGRAMA: PREPARACION DE
POSTRES

13 | Presentar el reporte de Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS contrato los documentos requeridos soportados
(Programacidn con visto solicitados: Informe mensual de en Secop Il
bueno del coordinador ejecucién contractual, soporte de
académico o misional) en pago seguridad social, Planilla
los dias establecidos por el | para pago de contratos por
centro, al supervisor concepto de honorarios y/o
correspondiente y los prestacion de servicios
demas soportes requeridos | personales, firmada por el
para la legalizacion del contratista y demds soportes
pago. solicitudes para legalizacion del

pago del mes de Agosto

14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas
actualizado el portafolio de | instructor actualizado con las en el drive
evidencias del instructor guias de aprendizaje, planeacidon | https://sena4-
segun lo indica la guia para | pedagodgica, planes de trabajosy | my.sharepoint.com/:f:/r
desarrollar procesos actividades a desarrollar para los | /personal/gemorenol s
formativos. programas de formacién ena_edu_co/Document

complementaria de acuerdo alas | s/EVIDENCIAS%20INSTR
especificaciones del lider o UCTORES%20COMPLEM
supervisor de contrato ENTARIA%202024/NICO
correspondiente al mes de LAS%20ANTONIO%20A
Agosto GUDELO%20VELASQUEZ
?csf=1&web=1&e=jlxv
ver captures de pantalla
15 | Responder por la custodia Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

y buen uso de equipos,
bienes e inventario

equipos y materiales puestos bajo

ver registro fotografico
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asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacidn

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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19

Participar en los
procesos de
promociény
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacién
tecnoldgica
programada por el
centro de formacion.

Realizar Divulgacion de la oferta
presencial y cursos
complementarios y/o titulada del
centroagro empresarial del 2024,
correspondiente al mes de
Agosto

Redes sociales
( Facebook,Whatsapp)

ver captures de pantalla

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

Presentar informe del mes de
Agosto con todos los
documentos solicitados

Documentos
Soportados en el Secop
Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

Disefiar actividades utilizando las
diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar
acabo el desarrollo de los
programas de formacién

Proyeccion de videos

ver registro fotografico
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24 | Asegurar la organizacion, Mantener organizado con Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | ayuda de los aprendices el . .
N , ) ver registro fotografico
utilizacion de los recursos ambiente de trabajo en buen
gue hay en su ambiente estado, ordenado y limpio para el
laboral. desarrollo de la formacién
complementaria
25 | Presentar agendas e Se presento legalizaciones de las | Legalizacion firmada
informes de legalizacién comisiones 87924-90424, adjunta en GF
correspondientes a las correspondiente al mes de julio
drdenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un Se presentd agenda de
‘. , . ) Agenda de
plazo méximo de 5 dias, desplazamiento correspondiente . .
. o, desplazamiento enviada
posteriores a la finalizacion | al mes de Agosto .
. digitalmente
de la comision.
Ver capture de pantalla
26 | Atender oportunamente Presentar informe mensual de Documentos
los requerimientos que ejecuciéon contractual y demas Soportados en secop |l
haga el supervisor del soportes al supervisor de
contrato y presentar contrato en las fechas estipuladas
informes mensuales de la del mes de Agosto
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Aportar certificado Certificado adjunto en
la certificacién de la Norma . el momento de la
de Competencia Laboral NORMA TECNICA 240201056 contratacién
ara la funcién de <
P | ORIENTAR FORMACION ver capture de
Instructor, con plazo PRESENCIAL DE ACUERDO CON | certificado
maximo a 30 de juniode | prOCEDIMIENTOS TECNICOS Y
2023, o durante la NORMATIVA
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

11
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
87924 SAN MARTIN 24/07/2024 24/07/2024
90424 SAN MARTIN 26/07/2024 26/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 2330846591 expedido por SOI correspondiente al mes de Julio del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

NICOLAS ANTONIO AGUDELO VELASQUEZ
contratista

C.C. No. 19351420 DE BOGOTA D.C

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5986739
Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS AGOSTO

OBLIGACION 1: Orientar la Formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje vy las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
gue cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

PROGRAMA - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: 3045439

Fecha inicio 08/07/2024
Fecha final 29/07/2024
SAN MARTIN




Ficha: 3046351

Fecha inicio 17/07/2024
Fecha final 07/08/2024
TAMALAMEQUE




Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 03/08/2024
Fecha final 01/09/2024
AGUACHICA




PREPARACION DE POSTRES NACIONALES

Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 05/07/2024
Fecha final 26/07/2024
SAN MARTIN




Ficha: SIN ASIGNAR
Fecha inicio 14/08/2024
Fecha final 04/09/2024
SAN MARTIN




OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignendurante
la ejecucién de su contrato

EVIDENCIAS JUNIO JEOV, X INFORME JUNIO JEOVAN X | @8 INFORME

Asus/Downloads/DISENO%20ELABORACION%20DE%20 TORTAS%20Y%20BATIDOS. pdf

A Preguntar a Copilot 1 ded

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

-‘7AV RED TECNOLOGICA

uﬁ‘::’éz:v“ TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

96151448 ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS

VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA.
1 INDUSTRIA

Fecha inicio Programa; 18/02/2013
Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente

40 horas

El programa  de Elaboracion de tortas y batidos esponjosos se cred para brindar al sector
de la de personal con calidades

laborales y que al social y de su
entomo y del pais, asi mismo offecer a los aprendices formacion en las Tecnologias de Procesos
de Panificacion y Pasteleria

JUSTIFICACION
A nivel nacional existe una demanda creciente en el consumo de productos de panaderia y
pasteleria por lo que su y tanto a nivel regional como
nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector.

REQUISITOS DE | -Carta de expedia. la
INGRESO: ~Cumplir con el trdmite de seleccion definido por el Centro

= O ELABO N DE 1O & HIGIENE Y MANIPULACION DE /X
) Archivo ers/Asus/Downloads/HIGIENE%20Y%20MANIPULACION%20DE%20ALIMENTOS. pdf

7/ Dibujar i # Preguntar a Copilot

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mejora Cantirua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

96151529 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 31/07/2018
Programs Fecha Fin Programa El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas

Asegurar la higiene de los alimentos es un objetivo de obligatorio cumplimiento para la industria de
alimentos dedicada al procesamiento. Por o tanto, el talento humano que manipula alimentos debe
aportar para que las empresas productoras entreguen al mercado productos que garanticen
condiciones inocuas para el las caracteristicas fisicas quimicas
microblolégicas y sensoriales.
Nuestra sociedad esta tomando sobre la de tener unos habitos
higiénicos, comer saludable no se trata de ingerir alimentos que proporcionen los nutrientes
necesarios para mantenemos sanos, también es un conjunto de factores donde los procesos de
manipulacién de alimentos toma un lugar importante para mantener las propiedades de los
alimentos y de esta manera aportar a la garantia de la salud publica
Las razones expuestas determinan la necesidad de contar con un programa de formacion que
implique el manejo de alimentos con el fin de garantizar el bienestar de los consumidores.
Cada afo en el mundo més 500 milones de personas presentan intoxicaciones alimentarias, de las
it




OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.




OBLIGACION 4: Participar en el proceso de induccién de los aprendices.
PROGRAMA - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: SIN ASIGNAR

Fecha inicio 03/08/2024

Fecha final 01/09/2024

AGUACHICA

PROGRAMA - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: 3045439

Fecha inicio 08/07/2024
Fecha final 29/07/2024
SAN MARTIN




OBLIGACION: 6 Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacio

PROGRAMA - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Ficha: 3046351

Fecha inicio 17/07/2024

Fecha final 07/08/2024

TAMALAMEQUE

Ficha: 3045439
Fecha inicio 08/07/2024
Fecha final 29/07/2024
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol

Registro de aprendices

1 Recibidos ( X 9 Cuenta de ( X 1 Recibidos ( X 1 LEG 87924- X LEG 90424 X LEG 87924 X B Formulario x Informe_Ap

G % ofertasenasofiaplus.edu.co/

Antes de registrarse c Atencion

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

Ingrese los siguientes datos pai

Tipo de documente de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 9692293

Regresar al inicio

1 Recibidos ( X @ Cuenta de x 1 Recibidos ( x 1 LEG 87924« X & LEG 90424 & LEG 87924 x g SOFIA Plus x & Informe Ap
C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co,
]
| "R

Sofiarius ¢

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B2 Cédula de Civdadania

O 10351429

BB @ Buscar P @

19/08/2024




OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera-
TAMALAMEQUE-SAN MARTIN

PROGRAMA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Ficha: 3046351

Fecha inicio 17/07/2024

Fecha final 07/08/2024

TAMALAMEQUE

PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
Ficha: SIN ASIGNAR

Fecha inicio 05/07/2024

Fecha final 26/07/2024

SAN MARTIN




OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

1 @4 @ tore O pigi B FOR B revisi BB achi | B revis
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OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado




OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, serviciosy
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro
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' =idol Crntro
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A Regional Cesar

CURSO
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION

Descripcion

Conjunto de operaciones técnicas y administrativas cuya
finalidad es la agrupacién documental relacionada en
forma jerdrquica con criterios organicos o funcionales.

eDuracion: 48 horas

Anderson Rojas ®

eDias: Sabados y Domingos |
‘ i Luis Valentin Rosas Quiasua ®
eJornada: 08:00 am a 12:00 m :

' Yarimes Florez e

24 de agosto 2024 ko
Blaine Colfer Malagon Otxoa ®
£ caREamne Paola Herrera ®
Lorena Esteban e
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares

OBLIGACION 24: Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.




OBLIGACION 25; Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.
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AGENDA DE DESPLAZMIENTO AGOSTO
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NICOLAS ANTONIO AGUDELO VELASQUEZ

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 19351420
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 290201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. 4 los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1468341 - 2411 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ hasta el 24 de Noviembee de 2025
Subdirector CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La sutenticidid de este documento poede ser verlficads en el egistro cleciminico que se encucnirs co la pigina web hige: fenificadosseas.cduco, bajo o admeen
GS2800230201056221CC1955 14210



ITEM
No.

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA INICIAL DE
LA FORMACION

FECHA FINAL
DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/V
EREDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD
DE LA
FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3043702

PREPARACION DE POSTRES

24

5/07/2024

26/07/2024

LUNES-
MIERCOLES-
VIERNES

SAN
MARTIN

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA

NORMA NTS USNA 001 DEL

MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

PREPARAR POSTRES NACIONALES
DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Y LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENT

3045439

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

28

8/07/2024

29/07/2024

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

SAN
MARTIN

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de higienizacién para el

procesamiento de

alimentos segun programa establecido y

normatividad vigente

Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza 'y
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacion
vigente.

Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segln
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracién productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estandares seguridad
industrial.

Registrar la informacion del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos
segun criterios establecidos por la
empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad y
seguridad de las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza y

3046351

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

40

17/07/2024

7/08/2024

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de higienizacién para el

procesamiento de

alimentos segun programa establecido y

normatividad vigente

Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza y
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacion
vigente.

Identificar los factores de
contaminacién de los alimentos y
las medidas preventivas seguin
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracién productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estandares seguridad
industrial.

Registrar la informacion del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos
segun criterios establecidos por la
empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad y
seguridad de las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza v

SIN ASIGNAR

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

16

3/08/2024

1/09/2024

SABADO
DOMINGO

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de higienizacién para el

procesamiento de

alimentos segln programa establecido y

normatividad vigente

Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza y
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacién
vigente.

Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segun
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracién productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estandares seguridad
industrial.




SIN ASIGNAR

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

14/08/2024

4/09/2024

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

SAN
MARTIN

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de higienizacion para el
procesamiento de

alimentos segun programa establecido y
normatividad vigente

Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza 'y
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sdlidos de
acuerdo con la legislacion
vigente.

Identificar los factores de
contaminacidn de los alimentos y
las medidas preventivas segin
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas précticas de
manufactura durante la
elaboracién productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estdndares seguridad
industrial.

Registrar la informacion del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos
segun criterios establecidos por la
empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad y
seguridad de las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza v

SIN ASIGNAR

PREPARACION DE POSTRES

14/08/2024

4/09/2024

MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

SAN
MARTIN

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

PREPARAR POSTRES NACIONALES
DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Y LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENT

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

124
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