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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, Septiembre de 2024

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5799310
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualMes Septiembre del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5799310 del afio 2024

OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 77169690
de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular titulada y/o
complementaria, encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($37.212.875). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a diez (10) dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTAY OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($1.488.515); y b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor DE CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno
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Plazo: Serd hasta el 31 de Octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SERVICIOS A LA SALUD para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agro

empresarial del SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

complementarias en salud alas
siguientes fichas

Fichas: 3021328 Primeros
Auxilios CAE

Competencia de la formacion:
Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud

Horario: Sabado 2:00 - 6:00 pm
CAE Ambiente Ti3

Termina: 07-09-2024

Fichas:3060836 Primeros
Auxilios Asociacion Villa de
San Andrés ICBF
Competencia de la formacion:
Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud

Horario: Martes y Jueves 2:00-
6:00 pm Auditorio: Casa Taller
de la Mujer

Termina: 20-08-2024

Fichas: 3060839 Primeros
Auxilios Primeros Auxilios
Asociacion Villa de San Andrés
Competencia de la formacion:

N Obligacione Acciones realizadas Evidencias
0 s
1 Orientar la formacién de Se orient6 formacién en areas Evidencias de la

formacion en portafolio
de evidencias drive:
Formato de matricula
diligenciado, Formato
de asistencia
diligenciado, Plan de
trabajo  diligenciado,
evidencias fotograficas
de la formacion
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Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud

Horario: Miércoles y Viernes
2:00-6:00 pm Auditorio: Casa
Taller de la Mujer

Termina: 21-08-2024

Ficha: 3060835 Primeros
Auxilios

Casa Taller de la Mujer
Competencia de la formacion:
Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud

Horario: Martes y Jueves 18:00-
22:00 pm Auditorio: Casa Taller
de la Mujer

Termina: 20-08-2024

Fichas: 3058854 Humanizacion
de la Atencion en Salud

Asilo San Antonio
Competencia de la formacion:
Asistir actividades de la vida diaria
segln protocolos de salud y
politica de humanizacién
Horario: Miércoles y Viernes
18:00 pm-22:00 pm Asilo San
Antonio

Termina: 12-09-2024

Ficha: 3073138 Humanizaciéon
de la Atencion en Salud CAE
Competencia de la formacion:
Asistir actividades de la vida diaria
segln protocolos de salud y
politica de humanizacién
Horario: sibado y Domingo 8:00-
12:00 M
Inicio: 31-08-2024
Termina: 06-10-2024

Ficha: 3073717 Soporte Vital

Basico Casa Taller de la Mujer
Competencia de la formacion:
Asistir personas de acuerdo con
guias de atencion y protocolos de

primer respondiente

19/03/24 07:48 PM

Page 3 of 4




SENA

N

Horario: Miercoles y Viernes
18:00-22:00 pm Auditorio: Casa
Taller de la Mujer

Inicia 30-08-24

Termina: 09-10-24

2 | Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagégica
y los recursosdidacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

se realizo elaboracion de disefio
curricular, formato de
planeacién pedagdgica, guia de
aprendizaje, y se apropiaron
los materiales pertinentes como
apoyo a la formacion

Evidencia de formatos
elaborados y
diligenciados en drive
portafolio de
evidencias

Evidencia fotografica
en informe

3 Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Aplicacion de cuestionario
inicial para evaluacién de
conocimientos, se realiz6
presentacién previa para
conocernivel académico y
aptitudes sobre

los primeros auxilios y
humanizacién de la atencién en
salud

Cuestionario de
evaluacion general
sobrehumanizaciéon la
atencion en salud -
Primeros auxilios
Evidencia fotografica
en informe

4 Participar en el proceso de
inducciénde los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

5 Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
labitacora virtual del aprendiz
cuandole sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para
esteperiodo

6 Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a lacoordinacion
académica las novedades para
aplicacion delreglamento del
aprendiz.

Se realiz6 control de las
Inasistencias de los
aprendices llamado a listay
diligenciamiento de formato
de asistencia recoleccion de
firmas a las fichas las cuales
se desarrollaron durante el
periodo del presente
informe:

Fichas: 3021328 Primeros
Auxilios CAE
Fichas:3060836 Primeros
Auxilios Asociacion Villa de

San Andrés ICBF 1

Diligenciamiento de
control de
asistencia anexo al
informe Formato
control de
asistencia en el
Drive y fotografia
de evidencia en
informe
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Fichas: 3060839 Primeros
Auxilios Primeros Auxilios
Asociacion Villa de San Andrés
ICBF 2

Fichas 3058854 Humanizacion
de la Atencion en Salud

Asilo San Antonio

Ficha: 3073717 Soporte Vital
Basico Casa Taller de la Mujer

Asociar los aprendices a la ruta
deaprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

3021328 Primeros Auxilios
CAE

33110233 Primeros
Auxilios Asociacion Villa

de San Andrés ICBF 1
33110233 Primeros
Auxilios Primeros Auxilios
Asociacion Villa de San
Andrés ICBF 2

33110233 Primeros Auxilios
Casa Taller de la Mujer

Se ha realizado
asociacion a la ruta de
aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo de los
diferentes programas y
sus fechas de ejecucion

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultadode aprendizaje.

Se realiza proceso de ejecucién de
la formacion reporte de juicios
evaluativos en sofia plus de
acuerdo a los requerimientos y
desarrollo de cada formacion

3021328 Primeros Auxilios
CAE

33110233 Primeros
Auxilios Asociacion Villa

de San Andrés ICBF 1
33110233 Primeros
Auxilios Primeros Auxilios
Asociacion Villa de San
Andrés ICBF 2

33110233 Primeros Auxilios
Casa Taller de la Mujer

Evidencia
fotografica en
informe y
documento fisico
de juicios
evaluativos en
drive de acuerdo a
proceso de cada
formacion.
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9 | Usary gestionar las diferentes Se han establecido el uso dela  |Evidencias cargadas n
plataformas tecnolégicas plataforma Sofia Plus y uso de  |drive, procesos en
institucionales de apoyo correo institucional registrando [seguimiento en sofia

P . . los procesos de formacion de plus, captura de
académicoy administrativo ) .
) acuerdo a lo estipulado en cada [pantalla en informe
relacionado con surol, proceso (envio de masivos al
actualizando y registrando de correo institucional, uso del
manera veraz y oportuna cada drive para cargar y actualizar
una de las acciones que integran evidencias uso de sofia plus
el proceso formativo. para asociar aprendices a la
ruta, uso de sofia plus para
realizar procesos de juicios
evaluativos

10 | Participar en la formulacién de No aplica para este periodo No aplica para
proyectos de investigacion esteperiodo
aplicada,innovacién pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en reuniones Asistencia presencial en
grupos,comités, proyectos y programada por el lider del el CAE oficina de
demas instancias programa para tratar temas coordinacion y reunién
o comometas alcanzar, solicitud en aduditorio CAE
institucionales que lo . : L

_ de cursos complementarios, Registro fotografico en
requieran. documentos en el drive y todo informe
lo concerniente al programa de
formacién complementaria

12 | Desplazarse a otras ciudades o No aplica para este periodo No aplica para
municipios diferentes al domicilio esteperiodo
contractual para el cumplimiento
delcontrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se realiza reporte al lidery Presentar
SOFIA PLUS (Programacioén con supervisor del contrato los documentos
visto bueno del coordinador documentos solicitados: requeridos GC y GF

P . . Informe mensual de
académico o misional) en los dias . o
. ejecucion contractual,
establecidos porel centro, al soporte de pago seguridad
supervisor correspondiente y los social, Planilla para pago de
demas soportes requeridos para la contratos por concepto de
legalizacion del pago. honorarios y/o prestacion
de servicios personales,
firmada por el contratista,
adjuntar el reporte de horas
Sofia plus, y
demds soportes
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14

Llevar y mantener actualizado
elportafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guiapara desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio
deevidencias, y se realiza
actualizacion del mismo
de acuerdo a los avances
en las diferentes
formaciones y
correcciones realizadas
por la coordinacion

Evidencias en drive
institucional
Captura de OneDrive.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realiza solicitud con
diligenciamiento de formulario de
equipo de entrenamiento para
RCP y Videobeam, los cuales son
entregados nuevamente sin
novedades, Se mantiene sitio de
trabajo organizado y se realiza
cuidado de equipos y demas
elementos dentro del ambiente
asignado

Evidencia
fotografica de
estado de entrega
de elementos de
trabajo
solicitados

Se realiza proceso
de recibido y
entrega de
ambiente a la
vigilancia
verificando el
buen estado de
los equipos e
inmuebles a cargo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuandola entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para
esteperiodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su dreay
apoyar los procesos de
evaluaciény/o parte técnica de
la supervisionde la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo

requiera de acuerdo con la ley 1474

No aplica para esteperiodo

No aplica para
esteperiodo

de 2011 y requerimiento de
lainstitucion.

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagogicasque la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para
esteperiodo
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19 | Participar en procesos de Se realizé promocién de las Evidencias
promociony divulgacién de la diferentes ofertas educativas en | fotograficas en
oferta educativa, servicios y mi estados de whatsap y informe
actividades de divulgacion faceboock en apoyo a la
tecnolédgica programada por el promocién de las mismas
Centro.

20 | Participar en las labores de No aplica para este periodo No aplica para
montajey puesta en marcha de esteperiodo
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar informe del mes de Documentos
informesrequeridos sobre las septiembre con todos los Soportadosen el Secop
acciones encomendadas y los documentossolicitados I1
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud de elementos Evidencias fotograficas
elementos necesarios para necesarios ambiente adecuado | en informe, en la cual se
desarrollar eficazmente su Videobeam computador evidencia uso de
labortécnico-pedagégica. televisor y otros elerpentos ambiente con todos los

para desarrollar los diferentes elementos y espacio para
formaciones buen desarrollo de la
formacion

23 | Incorporar las tendencias No aplica para este periodo No aplica para
tecnologicas, pedagoégicas y de esteperiodo
gestidn a las estructuras
curricularespor competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Utilizacion del ambiente | Los ambientes se dejan
mantenimiento y adecuada asignado para la formacién | limpios organizadosy
utilizacién de los recursos que adecuarlo a las necesidades y | loselementos y equipos
hayen su ambiente laboral. dejar .todo en sulugar limpio y ensu lugar -

organizado Evidencia fotografica
Presentar agendas e informes de No aplica para este periodo No aplica para

25 | legalizacion correspondientes a esteperiodo
las érdenes de desplazamiento,
cuandoa esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.
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Presentar informe mensual de
ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
estipuladas.

Documentos
Soportadosen secop 11

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentarinformes mensuales de
la ejecucidondel contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidnde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Pendiente proceso de
certificacion

Se dejan
evidencias
fotograficas de
desarrollo del
proceso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultadosde cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO TO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8632236950
de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (22)folios

Cordialmente,

Oxor © T}:cmw\f'\l

OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ
Contratista
C.C.No0.77169690

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato No. N° CO1.PCCNTR.5799310 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
FICHA 3058854 Humanizacion de la Atencion en Salud (OBLIGACION

los resultados de aprendizaje

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias,

e TISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
7/\V INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
CODIGODEFICHA: 3038373 &\
No IDENTIFICACION NOMBRES CELULAR Fecha: 10 -0y L [FECHA 22-02 - 2] [Fecka: 1+-58 . 1 [reci: 29 'C@"LT‘
FIRMA | _FIRMA_ 2
| CC. 1003042825 ADRIANA LUCIA VELASQUEZ BALLENA Blo 2] 36554

CC |77178562 ALEXI JOSE VARGAS CALDERON o1

C.C. 1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ 1812.259 o1 Iy\ll}/ km.u(,o &ﬂ, q

< |37382001 CAROLINA CARRERO SANTIAGO 318355659 0 [ 9T

CC. ags70127 CLAUDIA ESTELLA MARTINEZ NAVARRO 2223124 Q;.wb » .(_\L\-wh»u— (o v © So e -

CC. |1065879501 DANNA ELIZABETH GUEVARA PEDRAZA 3347"71?\7/ g}zmb@w Naed: (@ 7o e Bho s
[ cc [10ssessers DAYLIN ZARITH CARRILLO MARTINEZ o/ AR L Deibe Carnillas [Tt €2V TS| Danva ca—ills | paw ~ G2 i3
| cc Jroorreeass DEISON PRADA FLOREZ 45297937 | Delon (Prada Noade | Dalion feocds |zmbonn Prack
| <€ |1007764395 DEISON PRADA FLOREZ G s2¢2972 TV»MI” ,Dotson {‘I\’hm.t. : ;mlfm Bondl >l

CC. |ase60824 DEISY ESTHER CARRILLO VILLEGAS 204523 L2L %‘ = 3 4
[ cc [s7330663 EDITH YADIRA URIBE CORONEL 232 Yette> E UoDe > LS = =L =
CC. |4s669341 FLOR MARIA PINZON HIGUERA 3177 S7 < 22. Tt Womg Bl —e& { V"'LO‘MQ, hd Loy
[ cc [10sses7389 FRANCY ELENA PAEZ PAEZ SERNA s ¥l Hioey Pes Hyot foel- Hruro Yot T—  Fyuansy Y Lt
CC [77095019 JEAN JOSE GAMEZ CHAVEZ Biry190, 57| A— o F— é,-/y T G

CC |1065811544 JORGE LUIS VERGARA CORZO loos59 1544 ﬁ,/q.( L.vevppra ‘ﬁ_,,.;\c),. Vargva [3o(4¢ L. periafa  [Rayqe L Yerarq

T.! |1085811544 JORGEVERGARA CORZO eS2aL Y -
Z 10655898827 | OSE FERNANDO SANTIAGO FLOREZ 8/ F40525H im < nttde | dhsve Sz -G-ﬁz JenbeTe '.an T
cc. IAGO FLOREZ s [T
2 fumnc e N oVl . > AT \} PR RE)
[cc [ MARIA TRINIDAD RAMIREZ 1523188 D [L ctce Ly [ X «!_// e N » - Lz A & g Fdd O

cc |1085903489 VIARLIS JANETH RODRIGUEZ CASTAREDA 3135484379 SHato (st v (B ol ¥ e ‘:‘0 ) ¥ e
| € |106s877500 M’_\kamggﬁ LAl Clee H,. et an-U/l t (Je  |ofalNe e
| €€ |1065863636 MARTHA LILIANA BAUTISTA MONTEIO 3211482393 Nua T H/‘AA . Hu"‘ 2

€. |aossearrn MAURICIO DUARTE LOZANO Moyric.o (.| rlovvicio D.| Movnc.o ). | preytiC0 0. )
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FICHA 3021328 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar la
formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

w7

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VeRSiON:
N €6DIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPLPL00L
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: =2 -9k - 24 e
REGIONAL: 20 Cesar ICEN'I’RO DE FORMACION: 9520 Centro Agroempresarial l CIUDAD/MUNICIPIO: Aguachica
NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: P v v Q\h‘.\ \ioa ‘ CARACTERIZACION 230721 By =]

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ LI ] MATRICULA [ -]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

wo: ;"Y“:"";E";Z AR DCOTS NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELUIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FRmA
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" GO Hosgrma | Lama o BnconLatliste, e el cocacpmon @3t 3055 843+ | Camdy: 0.
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FICHA: 3060836 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar la
area, en las competencias, los resultados de aprendizaje

formacion de aprendices en el

LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA

seha
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FICHA 3060839 (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar la formacién de aprendices
enel area, enlas competencias, los resultados de aprendizaje

LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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FICHA 3060835 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1)
formacién de aprendices en el

Orientar la
area, en las competencias, los resultados de aprendizaje

%.\% LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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FICHA 3073717 Soporte Vital Basico (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar la
area, en las competencias, los resultados de aprendizaje

formacidon de aprendices en el

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

siqga

VERSION: 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA dogo:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: %0 ~0R~ 24 S
REGIONAL: 20 Cesar lCENTRO DE FORMACION: 9520 Centro Agroempresarial l CIUDAD/MUNICIPIO; Aguachica

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: SOPORTE VITAL BASICO

NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION

APLCH A PSS TR

3033113

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS

[ LT g

PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES

1 ————

Consentimiento de prueba: es la manifestacion ibr

19/03/24 07:48 PM

LT T MATRICULA [
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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€ Cédula e Ciugadania (CC) 1.065.871.664 |EUZABETH QUIROZ VASQUEZ mi SALUD EN CASA izabethauircr0927 @gmall 3118393423 ire, T >
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16 | Cicuia ge Ciudadania (cC)  [1.065.884.770  |MARIATATIANA BETANCURT SOTO MI SALUD EN CASA 3216687091
15 | Cédula ce Ciucacania (CC) 49.670.806  |ANNIER DELPILAR MARTINEZ MI SALUD EN CASA 3126979814
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38 | Cédula de Civdadania (cC}  |77.085.018 JEAN JOSE GAMEZ CHAVEZ UNISAN imerch an@gmallcom 1
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e, voluntaria y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacion e

n el SENA, aulorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resul

tado deberd consignarse en Su registro.
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Ficha: 3073138 Humanizacion de la Atencién en Salud (OBLIGACION ITEN N° 1)

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

\ 7 7iQa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION:
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OBLIGACION 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagogica y los recursosdidacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

&

5 ENRLD,
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PROCESC DE GESTION DE FCIBMAEIf)H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Humanizacion de la atencion en salud.

» Codigo del Programa de Formacion: 33110292 Version 1

» Competencia: Asistir actividades de la vida diaria segan protocolos de salud y politica de

humanizacian.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y capacidades
teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de ka atencion en los servicios de salud.
. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes.
- Implementar habilidades propias que aporien en la atencion humanizada en los
servicios de salud teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de
la organizacion.
- Humanizar la atencidén en salud centrada en ka persona, teniendo en cuenta,
habilidades principios de vida y del trabajo

« Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION
En el contexto de los trabajadores de distintas areas de la salud, yva sean asistenciales o
administratives, es necesarno reconocer como la Humanizacion de la atencion en salud, yva no es
un accesorio, sino una necesidad perentoria de reinvindicar los derechos de los distintos usuarios;
es una cuestion de actitudes. En una omganizacion humanizada existe un compromiso personal y
de la colectividad por humanizar la realidad, las relaciones, las conductas y el entomo,
especialmente cuando se toma conciencia de la vulnerabilidad ajena vy la necesidad de ayuda de
los pacientes. Un sistema sanitano humanizado significa tener organizaciones al senvicio de la
persona; pensado y concebido para las personas. Por lo tanto en el desamollo de esta guia
examinaremos los factores personales que pueden facilitar gue los usuarios del servicio de salud
reciban una atencion humana de calidad.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Mo. 1: Le invito a valorar la experiencia gue usted ha tenido
durante su practica laboral en la atencidn a usuarios del sistema de salud o suya como paciente.
Tenga en cuenta tanto las experiencias gratas como aquellas que lo cuestionaron sobre su que
hacer, a partir de este analisis v por medio de una lluvia de ideas mencione conceptos como
humanizacion y deshumanizacion de la atencion en salud.
ACTIWVIDAD DE APREMDIZAJE No. 2 : En equipos de trabajo minmimo dos, maximo tres, analice
el caso y lectura socbre el hombre como ser bio-psico-social v Luego de leer el caso identifique:
1. Necesidades alteradas del paciente vy la familia
2. Reacciones del paciente ante el diagnostico
3. Comportamiento de la familia relacionada con el tratamiento
4_ Actitud del personal de salud que atendit el caso
Resuelva las preguntas de manera escrita y entregue a la instructora.
=  Ambiente Requerido: Ambiente de formacion
= Materiales; Tv, computador, cable HDMI.

GFPI-F-135 %02
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OBLIGACION 3 Identificar los aprendizajes previos,estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que  ingresaal proceso formativo

ANO. nSHhNU Afay nrict

AnnIey Machne ®
Elisabet Qu (0 SENA

(@ cowomaa R0Sa Basto 7/\‘(

VIDA Shayetlh caydenas

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO PREVIO
CUESTIONARIO

1. ¢(CUALES SON LAS PARTES EN QUE SE DIVIDE EL TRACTO REAPIRATORIO
SUPERIOR Y EL TRACTO RESPIRATORIO INFERIOR? . c
'bOCQ Fonnge Lawn

Trackp vesPitatono sUPCNOY = foSus nasales Y Lla sy
Tracko veSPivatovO in Een oY L radued, Yofay, Pulmonds, bcondv

b0 n3RO\OS +/ G \NCO\0S -

2. LA UNIDAD FUNCIONAL DEL PULMON ES:

ntevcambio de oS JaseS en la Sandee
NV Aieninocdn de dexdo de cibono g dvavez de 103 a\Veolos.

3. CUAL ES LA FUNCION DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR
Cs al AR Se encaf@a  del HNaospoite de nubentes vy OAAMO en

o5 desidos ¥ de exuisar 105 desednos Attt de) ymon poy
CcnNA .

4. EL SISTEMA CARDIOVASCULAR ESTA CONFORMADO POR:
covaon o 10S NASOS  SAnguiNtos s venas , aytenas vy caflares.

5. EL PERIODO DE CONTRACCION DEL CORAZON SE DENOMINA
<S\sinun cd Y EL DE RELAJACION _Dastol ca

6. CUAL ES LA UNIDAD FUNCIONAL DEL CEREBRO NevconasS

19/03/24 07:48 PM Page 19 of
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FORMULARIO DE ASISTENCIA (OBLIGACION ITEN N° 6) Llevar control de
las inasistencias delos aprendices a la formacién

e

° LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
A
%E;(v NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
CODIGO DEFICHA: 338 S &
FECHA: o FECHA: 22~ O - 2§ [FECHA: L - OB - T [FECHA: A=A |
No IDENTIFICACION NOMBRES CELULAR 22.,‘3? P —= A A o
C.C. |1003042825 ADRIANA LUCIA VELASQUEZ BALLENA Ro?|36sS 4—1
o 4 .
CC. |77178562 ALEXI JOSE VARGAS CALDERON Y, o :
C.C. |1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ $12.239 %LW—E'WW/ P(m“"‘%“ &'n, v . © 0 % )V W_w"("’/
CC. |37382001 CAROLINA CARRERO SANTIAGO 12183556390 (,alba{/ym\if s 1% zg'{atm“o '\,49 uﬁ'!,még — Z g:o. -
€. |age70127 CLAUDIA ESTELLA MARTINEZ NAVARRO 22235 d s | GevdrrCworhns Qand-o :;M )QOQ:\—:)& 5 if";rv d"“")}ﬂ '. —
C.C. 1065879591 DANNA ELIZABETH GUEVARA PEDRAZA 3o YL Q}?&:CO'H \‘;‘: T ante A=t Wa| Danka a5 | poaw — Cae Vs
CC. 1065888879 DAYLIN ZARITH CARRILLO MARTINEZ 21 FAS 9 L D= : S
cc |1007764395 DEISON PRADA FLOREZ WYE292932 | Dalon @s& gmn)z Dailen /!’Nnﬂn‘] Tebloan
c |1007764395 DEISON PRADA FLOREZ Yy £262972 % uﬂrn,d” L Dotson Um.—n,.t, : :nal_(m A , =3
. . 2 \ -
cC. |sos60824 DEISY ESTHER CARRILLO VILLEGAS 20;(‘{45‘? L stL ZTU e AR = Th ST IS o=
\ <
C.C. |37330663 EDITH YADIRA URIBE CORONEL 335;9 i?;m)a_ Az . \:‘(OM TR ) ? ey 1<
< =t ? o e (=a2¢
cC. |ases9341 FLOR MARIA PINZON HIGUERA e ot P
cc |1065887389 FRANCY ELENA PAEZ PAEZ SERNA <AY>F yoncy pwa', by ooy Yu-d/ Forarof 2 — 2 . T
5| -
C.C. 77085019 JEAN JOSE GAMEZ CHAVEZ 21241901 5 y/’" 3 ‘Q{ T _:)M{ o 17 —
cc |1065811544 JORGE LUIS VERGARA CORZO oo DY [Dord - VWA - ISord e b VRNA 4 .23 2]
AS2L YL =
T 1055811500 JORGEVERGARA CORZO (XSAL ST T | Y
cc |1055898827 OSE FERNANDO SANTIAGO FLOREZ __[3/4 Fomi2SH ‘Z}.m Senbhebo [ dsye ﬁuﬁ.uﬁ)w - - < \M s
LA \
C.C. 1065858827 | 0SE FERNANDO SANTIAGO FLOREZ “'SN‘ )%\ A\- ﬁ"\‘ Q,% S s 3 N ) PISREN
. |1065505427 LINETH ROJAS BELERO 2318600 [ & j/ == S B b s Pt NPV A e
e b T T eqBEI Fovts ot A o £2 7| o ¥
cc [1085903489 VIARLIS JANETH RODRIGUEZ CASTAREDA 21 T ? ’71 E - i e P
CC. |1065877500 MARTHA CECILIA VALDERRAMA BARBOSA 033 l{]é& / ‘.:\WA 1’\«‘“‘ e C LLE e, =7 -
[ P — e L 1o e (R S S T S AT
cc. UARTE LOZANO Movyic.0 (). M C. = |10 [N/ bue a.
1065897711 MAURICIO D Ao B0 150@ | Awitr] Voo WMty uleos Vol oy oa o
CC. |1055877953 NARLY YINETH ULLOA LAZARO L/ ST, Aotk NICOLES JlCodics [Nlico L53'54
C.C. 172242506 NICOLAS NICOLICHE VERGEL e : e der S et darC Tl s S ]
C.C. |1065865423 OSNEIDER ESTIVEN SUAREZ RINCON 213707 (088l T otnedes S-
Sl
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OBLIGACION 7 Asociar los aprendices a la ruta deaprendizaje en el aplicativo institucional

v @ 0 WhatiApp x| [ CURSOSCOMPLEMENTARIOS | % X | @ sofia plus - Bisqueda % S Sefiaplus x 4+ - fal x
« G @ ANoesssgum  senasefiaplus.edu.co/sofiahome/prindpal faces b+ @
o YouTube
Instructar v -

@ Diseflo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

S B Opciones de busqueda
(# Ejecucién de Ia Formacion v

Adiinistrar Ruta de Aprendizaie v Fichelde caracierizaciont 027051 - PRIMEROS AUXILIOS ]

Consultar Ruta del Aprendiz

N Ruta de Aprendizaje’ PRIMERQS AUXILIOS md Q

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Consuttar Aprondicos
Generar POF de Proyecto Faormativo
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v
No se para la ficha intente otra ficha de o ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mashvo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicilud de Segunda Evaluacion <

i i/ perfilc prendices/asociarAprendices

v Q sofis plus - Blsqueds X S Sofiaplus x o+ - X
€ C [  ANoesseguo  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces w !d’ i
O YouTube
prendices
Al di
Asociar Aprendiz auna Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructar, Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documenta, nimero de
documenta, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el procesn de certificacian del Aprendiz. Recuerde gue una ver asaciada Ia ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.
EualiaiRuta delkx exkaajeiashn G 63556024 CENAIDA SERENO BOLARO En Transito
Listar Aprendices Asociados aRuta CC 49673524 MAYERLIN RAMIREZ CHINCHILLA En Transita
CC 49654928 MELVIS GOMEZ GUZMAN En Transita
WRTTIET DER( E CC 49670138 LUZMARY HERNANDEZ BECERRA En Transito
Previos Masivo
CC 49672651 MARTACECILIA MORENO ORTEGA En Transita
2“‘{""“"““”’“‘ e Aprendizajes £C 49656633 NARIAEUGENIA GARCIASANCHEZ En Transito
revios
v/ n Transito
CC 40420414 MARIALUDIM LEON MERCHAM En Transits
Repartes < CC 49663982 ENITH BOLANIO GASTRO En Transito
N v n Transito
CC 49671729 LEYDI GREGORIA RAMIREZ CHINCHILLA En Transitt
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1065875142 PLACIDA OTERO ORTEGA En Transita
Complementaria Virtual < (L) Anteriord KIPEN siguientep |71
Pégina 1 de 3
Eventos de Divulgacion Tecnaldgica <
[# Gestién de Ambientes <
(@ Gestién de Tiempos <
@ LMS <
[# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
(& Reportes <

SOFIA Plus Yersidn 9.0.20 Powered by SENA -

SENAZ2018 -+ Bogotd - Colombia- =a1Bg;
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OBLIGACION 8 Emitir los juicios de evaluacién conbase en la valoracién de las evidencias de

| xEl=| s 6, 3027057 Reparte de Juicios Evaluativas (3) [Vista protegida] - Excel 7 A - X
INICIC) INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA ACROBAT Iniciar sesion

0 VISTARROTEGIDA Cuidaddo—ios archivos de Intemet pueden contener vinus 5 no tizne que ediarlo, s mejor que siga =n Vista protegids, | Habliar edicion X

AL M £ ReportedeJuicios de Evaluacion v

A B © D E F -

Reporte de Juicios de Evalu:

1
2 Fecha del Reporte: 16872024
3 Ficha de Caracterizacitn: 3027051
1 |Cogigo: 3310233
¢ |Version: 2
5 Denominacion: FRIMEROS AUXILIOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacitn: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 20/06/2024
g |Fecha Fin: 1772024
10 Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
7" Regional: 20 - REGIONAL CESAR
13 |Centro de Formacidn: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento [Namero de Documento Nombre Apellidos Estado |Cnmpetem:ia Resultado de Aprendi]
cC 1003042825 [ADRIANA LUCIA WELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin pratocalos de primer respondiente y normativa de [541747 - 2. ASEGURAR
14 TERIENNN BN CIIENTS
cC 1003042825 [ADRIANA LUCIA WELASQUET BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y nommativa de 541748 - 3. ATENDER 4
15 alud TENENNA EN CLIENT,
cC 1003042825 [ADRIANA LUCIA [WELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 30031 - Asistir personas segiin protocolos de primer respondiente y normativa de 541749 - 4. TRANSFER
zalud ALTERACION DE LA 54
18 CODDECOONNIELTE
cC 1003042825 [ADRIANA LUCIA WVELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin pratocalos de primer respondiente y normativa de [541750 - 1. RECONOCE
17 EN DRIMEROS Al b U]
cC 1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y nomativa de 541747 - 2. ASEGURAR
18 al TENENND EN CLIENT,
cC 1003248401 ANLLY KARDLINA AREYALO MARTIMEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin pratocolos de primer respondiente y normativa de [541748 - 3. ATENDER 4
19 TEL
cC 1003248401 LANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ FOR CERTIFICAR 30031 - Asistir personas segin protocelos de primer respondiente y normativa de |341743 - 4. TRANZFER
0 salud ALTERACION DE LA 54
CODDECDANRMIENTE ©
. cC 1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y nommativa de 541750 - 1. RECONCCE
alurd EL PRIMFROS AL 0
cC 1005269023 [ANGEL DAVID [ARIAS PINZOM POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin pratocalos de primer respondiente y normativa de [541747 - 2. ASEGURAR
22 B [TEMENON EMCLENTL
Hoja 4 3

i M o-——+ %

D) 11:52am.
' 15/08/2024
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OBLIGACION 9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académicoy administrativo

v @ (32) Whatsbpp x | [B] CURSOSCOMPLEMENTARIC X | @ hatmail - Bisqueda X | Q sofia plus - Bisqueda X | §° SOFIAPIs X Sp Sofiaplus x  + - X
€ 5> G M ANoesssguo  senasofiaplusedu.cofsofiasomesprindpal faces * @&
3 YouTube
scha _ _
APlus |7 & OSCAR ENRIQUE ROMERO . Jandeja de tareas A @Cambiar
Instructor v =
@ Diseflo Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERZACION
c
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje e P
Consultar Ruta del Aprendiz
F Datos de la Bisqueda
Generar Excel de Planeaciin [ q J
eudutuls [ Debe seleccionar alinenos un filtro.
Generar PDF oe Proyecto Formativo
[uc] 2973898 - PRIMEROS AUXILIOS
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v uc} 3006903 - PRIMEROS AUXILIOS
[uc 3007008 - PRIMEROS AUKILIOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de fuc] 3007016 - PRIMEROS AUXILIOS
Aprendizaje [uc 3027051 - PRIMEROS AUKILIOS

BT R D E I D Pera certar esta vertana presione latecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

671163 J0ta- Colombia- -a123; -

senasofiaplus.cdu.cofsofia/cjecucionfarmacion/papup/madalEjecucion facesdlista=ef fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementaria@param:

OBLIGACION 11 Participar en los equipos, grupos,comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

|

R0 3w
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OBLIGACION 14 Llevar y mantener actualizado elportafolio de evidencias del instructor

v O (50)Whatslpp X 0 Facebook X | @ Compartido contigo - OneDrive X @ 2.EJECUCION DELAFORMACI x = + = a X
€« C @ % senad-mysharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200064893448 18A9274CBEBF531394596F F0&id=%2F personal%2F gemorenol_sena_edu_co%2.. Y S Q’
0 YouTube
sshia : =
/A OneDrive O Buscar & & ?  OscrknriqueRo. (0)
° [ Compartit € Copiarvinculo B3] Affadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar . Descargar IF Organizar v = v Detalles
B > OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ > OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ > EVIDENCIAS > 2. EJECUCION DE LA FORMACION &
B
Ea [ Nombre t - Maodificado Maodificado por Tamaiio de arch... Compartir Actividad
D& AsRL 19 de abril Oscar Enrique Romero 6 elementos 2 Compartido
O [a resero « By 5dejuio Oscar Enrique Romero 2 elementos & Compartido
& JUNIO Hace unos segundos ~ Oscar Enrique Romero 3 elementos & Compartido
& MARZO 17 de marzo Oscar Enrique Romero 3 elementos 8 Compartido
& MAO 13 de juriio Oscar Enrique Romero 3 elemento 23 Compartido

)

OBLIGACION 15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventarioasignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado

19/03/24 07:48 PM Page 24 of
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OBLIGACION 19 Participar en procesos de promociony divulgacion de la oferta educativa

S e onss s e

Publicaciones Mas ~ Visto por 35

Hoy, 5:03 a. m.

%p} Oscar Romero Martinez **° Visto por 35

& 4min-Q 6".. = Hoy, 5:03 a. m. :
OPORTUNIDAI? DE ESTUDIO < - Visto por 35 ;
SENA... Ver mas Q- Hoy, 5:03 a. m. )
R Kerosmprosara i " Visto por 35 .
/= Hoy, 5:03 a. m. )
CURSOS COMPLEMENTARIOS 3 R
PRESENCIAL 2024 CENTRO A -~ Visto por 36 R
é(E:‘pgAOREMPRESARIAL AGUACHICA, el = Hoy, 5-:03 a. m. °
Eﬁ:y;::::(::pvnmall chumnmo:mupmmm-:;::x;::mmm @ ;\ Visto por 36 .
Unicamente se desarrolara en & municipio de Aguachica, Cesar = ;’ Hoy, 5.03 a m‘ o
docs.google.com — .
CURSOS COMPLEMENTARIOS &= VIstopor38 ;
8’ =" Hoy, 5:03 a. m. V

PRESENCIAL 2024 CENTRO AGRO...
fl,\ Visto por 38
Ver insights ® — Hoy, 5:03a.m.
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OBLIGACION 22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagbgica

S

OBLIGACION 24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hayen su ambiente laboral.

19/03/24 07:48 PM Page 26 of
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OBLIGACION 27 Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para
la funciénde instructor (envié de documentacidn solicitada y actualizacién de clave del DSNFT)

e% CERTIFICACION... i Solo lectura: este es un for... ~
+57 300 8379274, +57 302 412...
; Il https://docs.google.com/sprea... ﬁ ~
EDINSON VERA CERTIFI... - B
Len TS IVICINUDLCZLZ DOCNIVIUU L L LIiouUAINnNCIN
docs.google.com 43 ONTARNO CASTELLANOS JORGE LEONARD!
https://docs.google.com/sp... 44 ORTIZ VALDERRAMA JHON JAIRO
docs.google.com 45 PEREZ ALFARO DUBIER ALONSO
) 46 PEREZ PORTILLA LUIS ENRIQUE
https://docs.google 47 PINZON VEGA AUDELY LISETH
.com/spreadsheets 48 PUERTO BECERRA AURA MILENA
/d/TKtG72Xd a9 RICARDO DIAZ ROQUE RAMON
_4928mYcvWnbCWUKR 50 ROMERO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE
dM3kOc10pTal_xyvBvl 51 SALAMANCA DIAZ DANCY TATIANA
/edit?usp:sharing 52 SALAS BURGOS DENIS DEXI
» By re 53 SANCHEZ ARIAS CARLOS ALBERTO
54 SANCHEZ VELANDIA ORLANDO
EDINSON VERA CERTIFICACION 25 SOSA GOMEZ DIANA SUGEY
fij6 un mensaje. 56 TIQUE LIZ FERNANDO
57 TORRES GALVIS NANCY ANDREA
"75;6 EDINSON VERA CERTIFIC... 58 VEGA SALGADO XAVIER ANTONIO
59 PEREZ MONROY JOSE ARMANDO
EJ LISTADO 60 ANGULO LOPEZ YESMITH ROCIO
“ ASPIRANTES AGO... 61 LUCY VICTORIA RUIZ ALVAREZ
36 kB - XLS 62 PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO
63 BENAVIDES DURAN ROSA DILIA
LISTADO ASPIRANTES ¥ 64 MEJIA BUSTOS EDITH
® Nensaje O ©@ o 1 Hoja1 -+
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3060839 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3060835 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/09/24 22:52 Page 1 of 4



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3058854 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3060836 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/09/24 22:52 Page 2 of 4



2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3068676 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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FICHA No. O

FECHA

ITEM |  CODIGO HORAS EJECUTADAS | 0\ pe | FECHAFINAL |11 cipio/ve | municipio/ MODALIDAD
o || e NOMBRE DEL PROGRAMA (15 DEJULIO AL 15 DE A DELA REDA VeReoa | TIPO FORMACION DELA COMPETRENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0.
AGOSTO) FORMACION FORMACION
MIGRACION ) FORMACION
PRIMEROS AUXILIOS compet adelat on: Asist (GENERAL DE LA ATENCION EN
CAE AGUACHICA SABADOS H: petencia de la formacion: Asistir PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
1 [3021328 28 6/22/2024  [9/7/2024 1400 18:00 |AGUACHICA [COMPLEMENTARIA  |PRESENCIAL  |personas segin protocolos de primer (CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
: : respondiente y normativa de salud 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE
EMERGENCIA Y/O URGENCIA
surunn ey puruzs coruacidn |
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO
PRIMEROS AUXILIOS Asociacion Villa de San MARTES Y Competencia de la formacion: Asistir (GENERAL DE LA ATENCION EN
2 [3060836 Andrés ICBF 4 7/11/2024  [8/20/2024  |WEVES H  |AGUACHICA |COMPLEMENTARIA  |PRESENCIAL |personas segin protocolos de primer PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
P Bun p P! [CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
:14:00 - 18:00 respondiente y normativa de salud 5. ASEGURAR EL ESCENARIO DE
EMERGENCIA Y/O URGENCIA
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO
PRIMEROS AUXILIOS Asociacion Villa de San MIEROLES Y Competencia de la formacion: Asistir (GENERAL DE LA ATENCION EN
3060839 Andrés 1CBF 4 7/12/2024  |8/21/2024  |VIERNES H  [AGUACHICA [COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL |personas segun protocolos de primer PRIVIEROS AUXILIOS TENIENDO EN
P s segun protoco P! CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
:14:00 - 18:00 respondiente y normativa de salud 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE
EMERGENCIA Y/0 URGENCIA
3. ATENDER A LA PERSONA CON
PRIMEROS AUXILIOS CASA TALLER DE LA MUJER MARTES Y Competencia de la formacion: Asistir ::Tézéﬁg“;Eicmg;“;;::::&‘;
33110233 4 7/11/2024 [8/20/2024  |UEVES H |AGUACHICA |COMPLEMENTARIA |PRESENCIAL [personas segdn protocolos de primer ROTOCOLE ¥ GUins "
:14:00 - 18:00 respondiente y normativa de salud T RANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA
PERSONA CON ALTERACION DE LA
S PLEVERTAR FABITOADES ———
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SABADOS Y o A, PROPIAS QUE APORTEN EN LA
CAE AGUACHIC DOMINGOS H: Asitir actividades de la vida diaria segin | xTenciON HUMANIZADA EN LOS
33110292 2 31/0872024 (10/6/2024 | "0 T AGUACHICA [COMPLEMENTARIA [PRESENCIAL  [protocolos de salud y politica de SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN
" : . humanizacion CUENTA EL SER HUMANO,
LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MARTES Y Asistir actividades de la vida diaria segin ii‘lg:g:”gg‘gn’f;s‘DA”ES'
3058854 ASILO SAN ANTONIO 32 5/6/2024 (9/12/2024  [IUEV K |AGUACHICA COMPLEMENTARIA  |12PRESENCIAL [protocolos de salud y polfica de T ENIENDO £ CUENIA LAS
:18:00 - 22:00 humanizacién DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA
ATENCION EN LOS SERVICIOS DE
. P
— ot formacn d prendees enel |1 ECONOCRCONGEPTOS
3073717 SOPORTE VITAL BASICO 20 8/30/2024  [10/9/2024  |VIERNES H  |AGUACHIA |COMPLEMENTARIA |PRESENCIAL  |érea, en las competencias, los resultados de |-
] BASICO TENIENDO EN CUENTA
118:00 - 22:00 aprendizaje >
GUiAS Y
3 116

[ TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)
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