
ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA

PRESTACIÓN SE DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL
ÁREA DE SISTEMAS DE LA ENTIDAD



I. INTRODUCCIÓN

Dentro de las funciones de la Subdirección Administrativa y Financiera está administrar y
mantener actualizada la plataforma tecnológica como apoyo básico para la operación de
los procesos y procedimientos que ejecuta la entidad en cumplimiento de sus funciones
misionales (Gestión de Proyectos Ambientales; Evaluación, seguimiento y Control
Ambiental; Atención y Participación Ciudadana), Procesos Estratégicos (Gestión de la
Calidad, Planeación Estratégica, Información y Comunicación), y Procesos de Apoyo
(Gestión Financiera, Gestión Humana, Gestión de Infraestructura, Adquisición de Bienes y
Servicios, Evaluación y Control a la Gestión se encuentra administrar y mantener
actualizada la plataforma tecnológica como apoyo básico para la operación de los procesos
y procedimientos que ejecuta la Entidad en cumplimiento de sus funciones misionales.

Acorde con lo anterior, dentro de la planta de cargos, existe un profesional código 219
grado 2, que apoya a la subdirección en todos los temas tecnológicos, pero su capacidad
de atención es limitada frente a la alta demanda que se presentan a diario; en temas de
creación de usuarios, actualización de plataformas; por ello se hace necesario, contratar
un profesional que apoye al área de sistemas.

Por ello, el Establecimiento Público Ambiental Barranquilla Verde, ha requerido y seguirá
requiriendo, servicios de apoyo a la gestión, más allá de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso en particular, requiere
de personal de apoyo que ayude a desarrollar las anteriores labores.

En este sentido y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, es procedente la contratación de una persona natural que puedan apoyar
en el desarrollo de dichas actividades, en aras de satisfacer la necesidad planteada.

Así las cosas, y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la Entidad no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de las actividades propuestas en el
objeto de la contratación, es procedente la misma.

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación es el
siguiente:

ITEM Clasificación UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal
Temporal



II. ANÁLISIS DE MERCADO

TOTAL NACIONAL

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 12,7%, lo
que representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (13,7%). La tasa global de participación se ubicó en 63,3% y la tasa de ocupación
en 55,3%, en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-l
aboral/empleo-y-desempleo

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS

En enero de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas
metropolitanas fue 12,4%, lo que representó una disminución de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participación se ubicó en
65,9%, mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue
57,7%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (56,0%).



Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-l
aboral/empleo-y-desempleo

TOTAL NACIONAL

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto
al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participación
se ubicó en 63,7% y la tasa de ocupación fue 57,0%, mientras que en el trimestre móvil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-l
aboral/empleo-y-desempleo

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas w más aportaron positivamente a la variación de la
población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos
porcentuales); Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana
(0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).



Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mer
cado-laboral/empleo-y-desempleo

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/serv
icios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

VARIACIÓN ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCIÓN
POR TIPO DE INGRESOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE
2023 / OCTUBRE 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/
encuesta-mensual-de-servicios-ems
VARIACIÓN ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCIÓN POR
TIPO DE CONTRATACIÓN, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2023 /
OCTUBRE 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2022 .

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/serv
icios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


III. TÉCNICO

El objeto para la presente contratación es PRESTACIÓN SE DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL ÁREA DE SISTEMAS DE LA
ENTIDAD.

Se requiere contratar la prestación de servicios profesionales a fin de brindar apoyo al área
de sistemas en temas de tecnología de conformidad con los lineamientos, normatividad y
requerimientos funcionales y no funcionales establecidos por la entidad, Brindar el servicio
de soporte técnico y funcional durante el desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.
3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.
4. Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgos

Laborales) y parafiscales en caso de que apliquen, en los términos y porcentajes de
ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Parametrizar y configurar el software ORFEO conforme a los lineamientos,
normatividad y requerimientos funcionales y no funcionales establecidos por la
entidad y por las normas de gestión documental.

2. Brindar apoyo a los funcionarios y contratistas de EPA Barranquilla Verde, en los
aspectos funcionales y técnicos de la plataforma de Orfeo

3. Brindar acompañamiento y/o asesoría en sitio durante el desarrollo del contrato
4. Brindar el servicio de soporte técnico y funcional durante el desarrollo del contrato
5. Brindar el mantenimiento evolutivo y correctivo del software ORFEO durante el

desarrollo del contrato. El mantenimiento debe incluir la entrega de nuevas
versiones del software o parches que permitan su actualización bien sea por
cambios normativos o de ley o por renovación tecnológica o por actualización o
fallas del software.

6. Implementar buenas prácticas para la gestión documental
7. Guardar la confidencialidad para garantizar que la información a la que tenga

acceso, solo será usada exclusivamente para el desarrollo del contrato
8. El contratista deberá realizar la entrega de los controles de cambio solicitados de

acuerdo a los plazos acordados y aprobados por el supervisor del contrato.



9. Apoyar en las demás actividades que le sean asignadas y que se relacionen con el
objeto del contrato.

IV. ANÁLISIS ECONÓMICO

El valor total de la presente contratación es de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000) moneda legal, incluido todos los tributos que se
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato.

El contrato tendrá un plazo de ejecución, de un (1) mes contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo
41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestación de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestión, el cual se adelantará de acuerdo con lo establecido
en el Literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratación
correspondiente la Contratación Directa.

Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o
para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales.


