INFORME DE GESTION No.

COLOMBILA,
(a POTENCA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE |.AS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

£

COMANDO DE PERSONAL EJERCIT NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

-

No. DEL. CONTRATC

171-CENACPERSONAL-2024

2, FECHA SUSCRIPCION

05 DE FEBRERQ DE 2024

CONTRATO
No. De la Péliza :11-44-10-1217820
: Entidad que expide la péliza: Seguros del Est, R

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: DS/FER/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO.
No. 25524 |
Fecha expedicion 05/FEB/2024 . -
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIGEH Direcsitnde G&stién Humana por Competencias

4. CRP Posicion cataloge de gastor A:02-02-02-008-003:09
Fuente: NACION " Sl
Recursc 10
Valor: § 41.800,9_0 0

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

CONTRATISTA

PAOLA NING SANTOFIMIO

N

_ a
14:#:14-40, Bogot D.C.

acto 3108158326

Hatto: linnasantofimio@gmail.com

. SUPERVISOR

ombre completo: MY, ADRIANA MILENA RUIZ PENA
argo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO

Teléfono de contacto; 3205784328
E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzonsjercito. mil.co

Resolucion de nombramiento . No. 101 fechada 10 DE ENERO DE 2024,

POR COMPETENCIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A} EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

. UBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

del Orfec hasta el archivo de fos decumentos,

v De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, &l
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el eronograma de actividades y en su informe de forma mensual e!
barrido de los documentos en fisico y ef términa del almacenamiento

v’ Ef contratista debe custodiar y a la terminacién dei presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacitn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos g su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrata.

v__Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacién
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~|'se requieran.. "
- .| B::Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
i proceso de evajuacion por competencias, indicando las recomendaciones

producto ejecucion def contrato.

v El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. T

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conogcer, y que hace parte del presente
conhtrato. O

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, Jas competencias téchicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar. la: informacion de la evaluacion
integral per competencias aplicada en-la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada Ja informacién del perscnal militar que sera
evatuado por competentcias. SRR
4. Coordinar la informacion:
aplicadas al personal militar, sum
Ejército. ST e =

5. Disefiar, implement
a fortalecer fa evalua:
conogimiento, :

6. Realizar la aplicacidn, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talieres de capacitacion y/o desarrallo grupal - individual que

fag evaluaciones por competencias
nistrada por las diferentes unidades del

"d_e_sarrdllar proceses e instrumentos orientados
itegral por competencias desde su area de

-a que haya lugar.

9;. Asesorar y capacitar &l personal militar en la evaluacion por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacién integral por competencias a cada unc de los evaluyados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por fa Direccién de Gestién Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrolio (planes de mejoramiento} a nivel grupal
e individual que permitan potencializar las competencias del personal
militar.,

14. Asesorar en el disefic e implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario par Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestién de calidad
de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 180 9001:2018
16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 584 del
2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que

PATRIA HONOR LEALTAD
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se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibitidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evalvado por
competencias y respectivo seguimiento de fa ejecumén det plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de anélisis y recomendactones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

21. Es de obligatoric cumplimiento que inferme a- la Dtreccmn de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos. Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluy desplazamiento a ofras
ciudades en cumplimiento del chjeto contractual: . -

PARAGRAFO PRIMERO Independenma del Contratlsta El Contratista
' efensa — Ejército Nacional Yy, en

essy '.__epresentante agente o mandatario.
- facultad - “de  hacer declaraciones,

mbre del Ministerio de Defensa -
es o iniciar acciones que generen

EI Contratlsta no t__i_e_z__ne

10. DOCUMENTQS UE

Asesorar tuando se requiera al area de evaluacion y
valuaciones aplicadas, las competencias

No. DE
RADICAD ASUNTO
8]
202436002 | Reunion de Trabajo Equipe  de
Trabajo Mes 0152353 Evaluacidn y Desarrollo Mes de Agosto.
de Agosio
Oficio Informe | 202436002 | Complementar malriz de Herramientas
de Actividades | 18907923 como  elementos  sugeridos  para
potencializar las siete competencias
evaluadas.

Obligacion No. 3: Mantener actualizada Ja infarmacién det personal mifitar
que sera evaluado por competencias

No. DE
TIFO DE
Ng DOCUMENTO RAD(IDCAD ASUNTO
Oficio Informe | 202436002 | Aclualizacion Matriz de Consolidacion
de Actividades | 1907823 Actividades Procedimiento de Desarrallg
2 Oficio Informe | 202436002 | Actualizacion Malriz de Informacian de la
de Aclividades | 1907923 Encuesta de Retroalimentacion
Personalizada Cursos: PISAJ-60, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 por nival
de clasificacién obienidos en el proseso
de evaluacitn per Competencias.
3 Cficio informe | 202436002 | (232) Descargas de reporte Diagnostico
de Actividades | 1907923 de Efectividad Gerencial -DEG Curso
INTERMEDIO-1|

Cbligacién No. 6: Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las

PATF!IA HDNQR LEALTAD
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evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

No. DE
TIPQ DE .
No DOCUMENTO RADCE)CAD ASUNTO
1 Informe de 202436002 | Analisis de Perfii para procesc de
Actividades 1807923 Retroalimentacion (10} Seficres Mayores
TCaCRJunic2024 - = . = -
2 Informe de 502436002 | Preparar 1 Sesitn de Plan de Desarrol!o
Actividades 1907923 Personal Cutsos (PISAJ SoyCEM ~CIM
2024y
KX Cicio 202436001 | Enirega- Evalua(:lén por Competenmas
9637873 CEM —CiM 2025
4. Informe de 202436002 | Elaboraciori de contenide para la
Actividades 1807523 -presentacibn  de- INTERMEDIO vy
|- GCOMANDO — il en‘la que se incluye la
‘confidencialidad . de  los resultados
- obtenidos.
5. Acta de 202436000 | ‘Aplicacién e inducsion Diagndstico de
Reunion de 8880166 . ;| Efectividad  Gerencial DEG - Curso
Trabajo s s INTERMEDRICH
6. Acta de 1302436000 | Aplication e induccion Diagndstico de
Reunién de 8017506 1 Efeclividad Gerenclal DEG -~ Cursa
Trabajo ... s COMANDO-H
7. nforme de | xxxxooupec. | (75) Caiificacion Prueba BIP {Grupo 1y
Actividades .| ) Grupo 2y CEM-CIM 2026.

Evidencia en Registio Fotcgrér ca

Obligacién No. 7 - . Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal
- individual que se requieran.

TIPC DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADC ASUNTO
1 Acta de 2024350009 | Competencia Direccidn de
Capatitacion 546150 Equipos de Trabajo

Evidencia en Registro Fotogréfico:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 8 - Realizar las res_p_é.f-;tivas presgnt_ag_uj’h‘es e informes al
finalizar cada procesc de evaluacion por competencias, indicando las

recomendaciones a qus haya lugar.

TIPC DE Ne.DE |

No DOCUME | RADIC!
NTO ADG
1 Oficia 202436
Informe de

. ASUNTO

'!ab'oré_gioh' de informes Reporte de Efectividad
urso COMANDO -1l

Elaborar contenido para la presentacién de Ia
‘Monedz de Desarrallo y contenido para para el
Codigo QR.

SU-ESTILG DE
LIDERAZGE ES

Obligacion No. 11: Mantener actualizada la informacidn referente ala

evaluacion por competencias.,
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Cficio Informe 2024380021 | Se actusliza la base de Datos
de Actividades 907923 General de los  procesas
adelantados por el Equipo de
Desarrolio.
2 Cicio Informe 2024360021 | Organizar  Cronograma  para
de Actividades 907923 retroalimentacién  personalizada
Bevolucidén de Resultados TC-CR
JUNIO 2024,
3 Dficio Informe 2024360021 | Se actualiza a carpeta maesira
de Actividades 807823 con las actividades gjecutadas en
el mes de Agosto.

Caﬂ'era. .46. No. 208-.9.9 Edfficioc COPER Bogota D.C.

Teléfono: 4261455 Ext, 38416
Bogotd, O.C.
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Registro Fotografico
R

Obligacion No. 12: Participar y asesorar de forma'activa en las iniciativas
y proyectos que se implementen por la direccidn de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimienta.

TIFG DE No.DE .

Ne DOGUMENTO | RADICADG .|~ ASUNTO
1 Informe de ~[2024360021 | informe  Metodolégico de  las
Avance Iniciativa’' | 807923 . | Competencias  Direccion  de
POLIDORO b0 7t | Eguipos de Trabaje y Planeacion y
‘Control,

Obligacidn No,a1.6_3;ff:'_-" 'Ap]i_r._:_ar las normas vigentes de archivo de acuerdo a
la ley 594 del 2060 '

. TIPGBDE -:] No.DE
No -] DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 |, Oficio Informe .~ | 2024360021 | Los dogumentos generados en el
de Actividades 907923 mes de AGOSTO se archivan
- continuamente de acuerde con la
L R Ley de Archive.
T4 2. -] Oficio Informe 2024350021 | Se completa el archivo digital CEM
L de Aclividades 907923 — CIM 2025 {Grupo 1y 2)

Obhgamén No. 20 - Elaborar informes de andlisis y recomendaciones
sobre’la implementacion de planes de desarrollo.

TIPG DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTQ
1 Informe de 202436002190 | Elaboracién de Fichas de
Actividades 7823 Herramientas  sugeridas
TC-CR JUNIC 2024.

Obligacion No. 15: Realizar la documentacién referente al sistema de
Gastidn de calidad de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la NTC
-180 900G1:2015.

TIPO DE No, DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de | 2024360021 | Realizar informe  estadisticas
actividades 907923 semanales y mensuales.
2 {nforme de | 2024360021 | Plazo de riesgos y consclidacién
actividades 907523 de informacién AGOSTO Backup

19. Reailizar la retroalimentacion del personai que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208-08 Edificic COPER Bogoté D.C.
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desarrollo.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de Reunidn | 2024360009 | Pian de Desarrollo
de Trabajg 523306 o
2 Acta de Reunién | 2024380009 | Plan de Desarrollo. - - -
de Trabajo 524186 e
3 Acta de Reunién | 2024360009 | Plan de Desarrolic .~ .
de Trabajo 785206 . L
4 Acta de Reunion | 2024360002 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 795356 L
5 Acta de Reunion | 2024360008 | Plan de Desarrallo
de Trabajo 795616 S
B Acla de Reunidn | 2024360008
de Trabajo 517836 L
7 Acta de Reunion | 2024360009 | Pian de Desarolic
de Trabajo 533476 B ]
8 Acta de Reunion | 2024360009 | Plan de Desarrolio
de Trabaio 1617186 . R
9 Acta de Reunidn {.2024360009 | Pian de Desarrollo
de Trabsjo 1 833006 -1 -
10 Acta de Reunion-| 2024360009. | Plan de Desarrollo
de Trabajo . g33zsE -
11 Acta de Reunidn | 2024360008 | Plan de Desarrollo
de Trabajo . 7. | 832686

Nota: Descﬁﬁ_&de m_an_‘l_e‘ra-.'es_pe_cﬂ.’ica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones; actas de reunién, orfecs, y demas que sustenten el
cumplimiento- de las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo canstancia que. durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado’los presuptiestos legales del contrato taboral y que he gozado de

-| plena autonomia-para ejecutar las obligaciones confractuzales relacionadas en e

- |contrato, T

: f_ |Asi-misme, tanto el/la suscrito/a y el Ministeric de Defensa ~ Ejército Nacional -
~ | Unidad-Ejecutora ha dado cumplimiento a !as obligaciones legales y contractuales
‘fegistradas en el contrato.

Para const_anc.;:ié."éé"_f" _éf'en, (Bo.goté), en el mes de AGOSTO 2024

LINNA PAOLA}
CC. 1.019.102.0p4

Contrato No. 171CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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