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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de diciembre

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4825957

Instructor G20

Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2023

Referencia: No 4825957del afio 2023

YULY ANDREA REY QUINONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.664.164 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (38.287.847) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2023 por valor de QUINIENTOS CINCUENTA' Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (558.947), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a
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diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y DOS MIL CIEN
PESOS M/CTE. (4.192.100) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefador de
contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion y ajustes de documentos de
hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacidn de piezas graficas
y material de apoyo multimedia solicitados para el desarrollo de recursos
educativos digitales asociadas ala modalidad virtual y distancia acordes al modelo
pedagdgico de la institucion, asi como por los lineamientos establecidos por la

misma.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Dar cumplimiento con Se informa por

la entrega de medio

productos asignados de Trello las

en los tiempos entregas de los

definidos de acuerdo componentes en los
con el plan de trabajo tiempos

y/o cronograma establecidos.
establecido por el
responsable del equipo
o lider del Ecosistema
de recursos educativos

2 | Elaborar propuesta Propuesta de https://trello.com/c/hF6dFZbU/144-
grafica visual y disefio y 228124-implementaci%C3%B3n-y-
desarrollo de recursos | diagramacion web operaci%C3%B3n-de-la-
graficos necesarios del siguiente ciberseguridad-cfinfo

para la diagramacion componente:
de contenidos

asociados a los Disefio de

informacién del
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componentes
formativos asignados
segun plan de trabajo
establecido por el
responsable del equipo
y/o lider del
Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos
institucionales
definidos por el Grupo
de Gestidn estratégica
de la Formacion
Profesional.

programa
Implementacion y
Operacion de la
Ciberseguridad

Disefio de
recuadros del
programa
implementacion
ciberseguridad.

Alimentacion de
banco de imagenes
para programas del
Sena.

Ajustes de los
diferentes
programas
disefados.

Realizar disefio de
piezas gréficas
solicitadas para la
adecuacion,
ambientaciéon y
montaje de un
programa de formacién
virtual en la plataforma
LMS del SENA

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo

Elaborar documentos
PDFs, libros
electrénicos,
infografias, materiales
complementarios,
anexos, plantillas de
contenidos, disefio de
diapositivas, material
de apoyo requeridos
para la produccion
audiovisual y demas
recursos necesarios

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo
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para vincular en un
recurso educativo
digital, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales
definidos

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas gréaficas y
construcciéon de
storyboard en
coherencia con los
formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan
de trabajo establecido
por el responsable del
equipo y/o lider del
Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo

Disefiar e implementar
los elementos
necesarios de las
actividades didacticas
desde

su rol asignadas segun
plan de trabajo
establecido por el
responsable del equipo
ylo

lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos por el Grupo
de Gestidn estratégica
de la Formacion
Profesional.

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo
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Participar en procesos
de revision,
retroalimentacion y
actualizacién -en
articulacion

con los roles
necesarios de la linea
de produccion- tanto
de los insumos
recibidos como de los
productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos
respectivos

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo

Realizar los ajustes
reportados segun
aplicacion de lista de
chequeo realizada por
el rol asignado y
resolverlos dentro de
los tiempos
establecidos en el plan
de trabajo entregado
por el responsable del
equipo y/o lider del
Ecosistema.

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre ellas:
conexién a internet,
computador de
escritorio o portatil
equipado para el
desarrollo grafico de
alta calidad y banco de
recursos gréficos para
usar en las propuestas
gréficas asignadas

Todas las
necesidades estan
cubiertas para el
desarrollo de las
actividades.

10

Asistir a las reuniones
de seguimiento
agendadas por la linea
de produccion y en

Se ha asistido a
todas las reuniones
de capacitaciones y
asignacion
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general del Grupo de
Gestion estratégica de
la Formacion
Profesional o grupo
asignado por la
Direccion de
Formacion Profesional
, contando con la
disposicién para
compartir pantalla y
exponer avances de
las tareas asignadas

oportuna a las
comunicaciones
recibidas por parte de
todos los

roles que componen la
linea de produccion y
en general del Grupo
de Gestion

11 | Realizar informes de Desarrollé y
actividades y demas consolidé
requeridos por el las actividades
Grupo de Gestion realizadas de
estratégica de la diciembre en el
Formacion Profesional, | presente informe
asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas en
coherencia con el Plan
de Disefio y/o
cronogramas de
trabajo.

12 | Dar respuesta diariay | Se cumplié con

disposicién a todas
las dudas y
solicitudes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459650557 de la planilla de expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

Firma

\ N
YULY ANDREA REY QUINONEZ

Contratista
C.C. 1.098.664.164 de Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4825957

Instructor G20

Centro de Gestion de Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacién
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES- MES DE DICIEMBRE DE 2023
CONTRATO N° 4825957— YULY ANDREA REY QUINONEZ

Informacion del programa Implementacion y Operacion de la Ciberseguridad

Presentacion

Informacion
. del programa

IMPLEMENTACION Y OPERACION s

DE LA CIBERSEGURIDAD

@@’ Cédigo Ay Horas (22%) Duracién [Z.] Modalidad
B3, 228124 @' 3984 f:'@! 27 mes =, virtual

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacion: Técnico
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IMPLEMENTACION ¥ OFERACION DE LA CIBERSEDURIDAD

04 Perfil de ingreso

05

06

El aspirante que busca ingresar al Teendlogo en implementacidn y operacién de la
chberzegquridad debe tenar una eded minima de 16 afios y contar con el nivel de educacidn
miedia aprobado y certificads; lo que quiers decir que deberd tener sprobedo el grado 11.
Mo requiere tener, prevismente, formacidn para el trabajo v el desarrolle humano.
Adicionalmente, debe aprobar una prueba de aptitud v conocimienta.

Perfil de egreso

El egresado del programa Tecndlogo en implementaciin y operacidn de le ciberseguridad
&3 un talente humano con la capecidad de disgnosticer el estedo actual de la
cibersequridad pare cada contexto empresarial, con conocemeentos y habilidedes pars
implementar politicas y controles gue garantizen le seguridad digital, splicando estdndares
wmetodologias nacionales e intemacionales que permitan monitorear y controlar
ciberamenazas. El tecndlogo con actitud critica y ébca tendrd la capacidad para realizar
evaheaciones ohjetivas dentro del marco de |s legeslacidn apbeable, articulado con la mejora
continua. Ademds, podré demostrar s epropigcién de la cultura del autoaprendizaje,
actualizacion permanente, trabajo colaborativo, valores y principios éticos, gue le permitirdn
sbordar laa nueves tendencias, mnovar en su proceso persondl y leboral, apoyando
procesas de transformaciin argenizaconal

Estrategia metodoldgica

Centrads en la construecidn de sutoncmda para garantizer la cabidad dela formacisn enel
marco de |a formacidn por competencias, el sprendizaje por provectos y el uso de técnicas
didécticaa actives gue actimulan el pensamiento para 3 resolucidn de problamas
simulados y reales; soportadas en el utilizacidn de las tecnologlas de la informacidn v 18
comunicacadn, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso
recrean & contexto productivo v vinculan al aprendiz con la realided cotidiana y &
desarrollo de las competencias.

Igualmente, debse estimular de manera permanente la autocritca y ls reflexsdn del aprendiz

sobre el guehacer y los resultados de aprendizaje que logra & través de |a vinculacidn activa
de lza cuatro fuentes de informacién para la construccidn de conccimisnta:

» Elinstructor- Tutor
¥ Elentomo.
» LasTIC.

» El trabajo colzborativo

Sanvicia Macicral de Apsnciraje - SEHA

SENA

nW

IMPLEMENTACIIN ¥ OFERACION DE L& CIBEREECURIDAD

Competencias clave
Unided de competencia:

240201528 - Rezonar cuantitativamente frente & situaciones susceptibles de ser
ahordadas de maners matemdtica en contextos laborales, sociskes y personales:

220201501 - Aplicacidn de conocimientas de las cenciss naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

220501524 - Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en
‘cuenta siuaciones de orden social, personal y productivo.

240201044 - Utilizar harramientas informéticas de acuerdo con |as necesidedes de manejo
deinformacidn.

240202501 - Intersctuar en lengua ngless de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y leborales segln los criterios establecidos por el marco comidn europeo de
referencia para las lenguas

Sarvizia bazienal s A sk ags. SER

10
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Alimentacién Banco de imagenes

Produccid
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Produccidn
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n » Banco_imagenes > Disefic > Img_Agencia de viajes

Nombre

AdobeStock_120965458,)peg

AdobeStock_181856107,jpeg

AdobeStock_215687861.jpeg

AdobeStock_9435%6602 jpeg

Banco_imagenes » Disefio

Nombre

AdobeStock_118040240.jpeg

AdobeStock_141823553.jpeg

AdobeStock_222669792.jpeg

AdobeStock 272287541 [Convertide]l.png

AdobeStock_272287541.ai

AdobeStock_295954097 jpeg

AdobeStock_309768841.jpeg

AdobeStock_315975384.jpeg

&

Modificado
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre

4 de diciembre

Img_Educacién

Meodificado Medificado por
1 de diciembre Yuly Andrea Rey CQuifionez
1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifionez
4 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
El lunes a las 10:52 Oscar lvan Uribe Ortiz
El lunes a las 10:52 Oscar lvan Uribe Ortiz
4 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
1 de diciembre Yuly Andrea Rey CQuifionez
1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifionez
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Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez
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AdobeStock_442076587 jpeg
AdobeStock 448717915, peg
AdobeStock_517695126.jpeg
AdobeStock 564295538, peg g
AdobeStock_607269635 [Convertido].png
AdobeStock_607269635.ai
AdobeStock_621504816jpeg
AdobeStock_ 622613153 [Convertido].png
AdobeStock_622613153.3i

AdobeStock 626220505, jpeg

AdobeStock_636292595jpeg
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1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
1 de diciembre
El lunes a las 10:55
El lunes a las 10:55
1 de diciembre
El lunes a las 10:55
El lunes a las 10:55
1 de diciembre

1 de diciembre

Banco_imagenes > Disefio > Img_Turismo

Nombre ~ Modificado
AdobeStock_181856107.jpeg 1 de diciembre
AdobeStock_206018702,jpeg 1 de diciembre
AdobeStock_236305464,jpeg El lunes a las 10:23
Adobe5tock_268469589.)peg 1 de diciembre
AdobeStock_272104947.jpeg El lunes a las 10:19
AdobeStock_281078174 (1)jpeg El lunes a las 10:23
Adobe5tock_294551680,jpeg 1 de diciembre
AdobeStock_320061630.jpeg 1 de diciembre
AdobeStock_320956753.jpeg = 1 de diciembre
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Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones

Oscar Ivan Uribe Crtiz

Oscar Ivan Uribe Ortiz

Yuly Andrea Rey Quifiones

Oscar Ivan Uribe Ortiz

Oscar Ivan Uribe Crtiz

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones

Modificado por

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Oscar lvan Uribe Ortiz

Yuly Andrea Rey Quifione:

Oscar lvan Uribe Ortiz

Oscar lvan Uribe Ortiz

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:
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D AdobeStock_294551680.)peg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
[]  AdobeStock_320061630,jpeg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
D AdobeStock_320956753.)peg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
D AdobeStock_436257499.jpeg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
D AdobeStock_439792202,)peg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
O [] AdobeStock 468053444 Editori... & - El lunes a las 10:22 Oscar lvan Uribe Ortiz
[]  AdobeStock_632716422,jpeg 1 de diciembre Yuly Andrea Rey Quifione:
=21 Arlakaltnrl O0A1IINIA inan 1 de diriemhbre Yuhs Andrea Rev Ouifinnes

Produccién » Banco_imagenes > Disefio > Img_Odontologia

0 MNombre Modificado Modificado por
[]  AdobeStock_143454309,jpeg Ellunes a las &:01 Yuly Andrea Rey Quifiones
D AdobeStock_214554937 jpeg El lunes a las 9:01 Yuly Andrea Rey Quifionez
D AdobeStock 231359082 jpeg El lunes a las %:01 Yuly Andrea Rey Quifione:
[-]  AdobaStack_282526829.jpeg Ellunes a las &:01 Yuly Andrea Rey Quifionez
D AdobeStock_439139924,jpeg El lunes a las 9:01 Yuly Andrea Rey Quifiones
[]  AdobeStock_460482710,jpeg Ellunes a las 201 Yuly Andrea Rey Quifionez
D AdobeStock_578613839.jpeg El lunes a las 9:26 Yuly Andrea Rey Quifionez
O D AdobeStock_622813270.jpeg & El lunes a las 9:01 Yuly Andrea Rey Quifionez
[£]  AdobeStock_95259446jpeg El lunes a las 9:01 Yuly Andrea Rey Quifionez
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Produccién

B B EELDEE R D EE R R BD

Banco_imagenes > Disefio

Nombre -~

AdobeStock_118040240,jpeg

AdobeStock_126665076.jpeg

AdobeStock_138736583.jpeg

AdebeStock_175708019.jpeg

AdobeStock_185283515.jpeg

AdeobeStock_219764443 jpeg

AdobeStock_250879807 jpeg

AdobeStock_268042534.jpeg

AdobeStock 268595424, jpeg

AdobeStock_282280718.jpeg

AdobeStock_287026993 jpeg

AdeobeStock_291373310.jpeg

AdobeStock_291409251.jpeg

SENA

Img_Nifios

Modificado

Modificad

por

El lunes a las 10:03

El lunes  las 10:03

El lunes a las 10:03

El lunes  las 10:03

El lunes a las 10:03

El lunes  las 10:03

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

Banco_imagenes > Disefio > Img_Nifios

Nombre

AdobeStock_2%95316798,jpeg

AdobeStock_303269638.jpeg

AdobeStock_319742354.jpeg

AdobeStock_330621206.jpeg

AdobeStock_354289295.jpeg

AdobeStock_366073195.jpeg

AdobeStock_369411575,)peg

AdobeStock_373893083.jpeg

AdobeStock_410947522.jpeg

AdobeStock_424044292 (1).jpeg

AdobeStock_434376640.jpeg

AdobeStock_ 435428150 jpeg

AdobeStock_441942840.jpeg

AdobeStock_442267922,jpeg

Modificado

Ellunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Ellunes alas 10:04

El lunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Ellunes a las 10:04

Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:
Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:
Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:
Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:
Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:
Yuly Andrea Rey Quifiones
Vuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifiones

Modificado por

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:
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Produccion

BB B BEDE D E B D

Produccién

2 1 S (5 Y A [

Banco_imagenes > Disefio

Nombre

AdobeStock_122236210,)peg

AdobeStock 149758419 jpeg

AdobeStock_216112694.jpeg

AdobeStock_308759757 jpeg

AdobeStock_311286415,)peg

AdobeStock_324739203 jpeg

AdobeStock_391961317 Jpeg

AdobeStock_451360261.jpeg

Banco_imagenes > Disefio

Nombre

AdobeStock_104580718,jpeg

AdobeStock_169751932,jpeg

AdobeStock_202620632,jpeg

AdobeStock 228548583, jpeg

AdobeStock_238330976,jpeg

AdobeStock_288735673,)peg

AdobeStock_300898116,jpeg

AdobeStock_333749515,jpeg

AdobeStock_345313767 jpeg

AdobeStock_424044252,jpeg

AdobeStock 427048913,jpeg

AdobeStock_476632463.jpeg

AdobeStock_489840526.)peg
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Img_Hoteleria

Modificado
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre
4 de diciembre

4 de diciembre

Img_Familia

Modificado

El lunes a las 10:04
El lunes a las 10:04
El lunes a las 10:04
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:05
El lunes a las 10:04

El lunes a las 10:04

GTH-F-062 V10

Modificado por

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Modificado por ~~

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifiones

Yuly Andrea Rey Quifiones
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Produccién

G [ B B B O WD B @ E G B EEE B @ B @ O

Banco_imagenes » Disefio

Mombre

AdcbeStock_110308746,)peg

AdobeStock_132393792.jpeg

AdobeStock_132398817 jpeg

AdobeStock_132433730.jpeg

AdobeStock_201706393,jpeg

AdobeStock_201706462.jpeg

AdobeStock_227239824.jpeg

AdcbeStock_266111821.jpeg

AdobeStock_271533388,jpeg

AdobeStock_277541160.jpeg

AdobeStock_35500000,peg

AdobeStock_400427059.jpeg

AdobeStock_400427216.jpeg

img_Farmacia

SENA

Modificado por

22 de naviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de naviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifionez

AdobeStock_400427216.jpeg 1
AdobeStock_527210111.,jpeg
AdobeStock_536056721 (1).jpeg
AdobeStock_621309578.jpeg
AdobeStock_621401937 jpeg
AdobeStock_627493260.jpeg

AdobeStock_91567936.jpeg

22 de noviembre

El lunes a las 10:21

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

22 de noviembre

GTH-F-062 V10

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Oscar Ivan Uribe Ortiz

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifionez

Yuly Andrea Rey Quifione:

Yuly Andrea Rey Quifione:

16



SENA

N

Hallazgos:

@ Yuly Rey 17 de nov. 2 las 10:01

@linamarcelaperez?2 @lilianavictoriamoralesgualdron 5Se actualiza PDF con
el video y cambio sclicitado, quede muy atenta.

& - Editar - Eliminar

@ Yuly Rey 23 de nov. a las 16:58

@lilianavictoriamoralesgualdron @leysonfabiancastancperez Se actualiza
PDF con enlace del video.

(£} « Fditar « Fliminar

Folder

/sites/VirtualizacionRED/Docum
entos

@ hitps://senad.sharepoint.com
Adjunto el cambio de |a sintesis @leyson @Gloria

leyson, 12:07 p.m.

o)
=

Muchas gracias Yuly

@ Yuly Rey hace poco

Se actualiza Sintesis con los cambios sclicitados. @glorialidaalzatesuarez2

& . Editar » Eliminar

. Carolina Coca Salazar hace 2 horas

Saludes, informo que el CFA se encuentra actualizade con sintesis. Mil
gracias.Cont accesibles

Simlmrialidanlantm i mem =" Lol EEAA

B e e L B L, L
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4825957 del 31 de marzo 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yuly Andrea Rey Quifionez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.094.664.164

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador
de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacién y ajustes de documentos de hipertexto,
disefio de interfaces para contenidos web, creacién de piezas graficas y material de apoyo
multimedia solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad
virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucidon, asi como por los
lineamientos establecidos por la misma.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en
los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por
el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2 Elaborar propuesta
grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de contenidos
asociados a los componentes formativos asignados segun plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos por el Grupo de Gestién estratégica de la Formacion
Profesional. 3 Realizar disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacién, ambientacion
y montaje de un programa de formacién virtual en la plataforma LMS del SENA. 4 Elaborar
documentos PDFs, libros electrénicos, infografias, materiales complementarios, anexos, plantillas
de contenidos, disefio de diapositivas, material de apoyo requeridos para la produccion
audiovisual y demas recursos necesarios para vincular en un recurso educativo digital,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 5 Realizar la composicién,
ilustracién de las piezas graficas y construccion de storyboard en coherencia con los formatos
instruccionales y guion asignados seglun plan de trabajo establecido por el responsable del

equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estdndares vy lineamientos

institucionales definidos. 6 Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades
didacticas desde su rol asignadas segln plan de trabajo establecido por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos
por el Grupo de Gestidn estratégica de la Formacién Profesional. 7 Participar en procesos de
revisioén, retroalimentacion y actualizacién -en articulacidon con los roles necesarios de la linea de
produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos. 8 Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo
realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema. 9 Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacidn de sus actividades entre ellas: conexidn a internet, computador
de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta calidad y banco de recurso$
graficos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

para usar en las propuestas graficas asignadas. 10 Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas
por la linea de produccidn y en general del Grupo de Gestidn estratégica de la Formacion Profesional
o grupo asignado por la Direccion de Formacién Profesional , contando con la disposicion para
compartir pantalla y exponer avances de las tareas asignadas. 11 Realizar informes de actividades y
demads requeridos por el Grupo de Gestidn estratégica de la Formacién Profesional, asociados a los
avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y/o cronogramas
de trabajo. 12 Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que componen la linea de produccién y en general del Grupo de Gestién 7 GTH-F-075 V.07
estratégica de la Formacidn Profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

PLAZO DE EJECUCION: 274 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE MARZO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DEL 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 274Dias

VALOR DEL CONTRATO: $38.287.847

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 37626590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $38.287.847

Valor Ejecutado $38.287.847

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Disefio las propuestas graficas de los cursos: Desarrollo de Videojuegos y Entornos CF11 /

Regencia de farmacia CF14-CF19-CF16 / Supervision de sistemas de aguas y saneamiento CF1-
CF9-CF13-CF31 / programa Supervision de sistemas de agua y saneamiento CF21-CF23/
Cuidado de la salud mental en los entornos de vida CFO1/CF02/ Desarrollo Backend con Node.js
y Mongodb CF1-CF2 / Desarrollo de aplicaciones web en tiempo real con javascript y node.js
CF1-CF2 / Estrategia de marketing de contenidos digitales para las empresas CF1-CF2/
Estrategia de e-mail marketing para Pyme's CF1-CF2/ Gestion de organizaciones deportivas
CF8-CF9-CF12 / Implementacion de los procesos de seguridad sanitaria y ambiental CF7 /
Implementacién y Operacion de la Ciberseguridad CF1 - CF2- CF3-CF4 / Implementacién y

Operacién de la Ciberseguridad CF5-CF8 // Organizacion del banco de imagenes.

Disefio de propuesta de sistesis e informacion del programa vy recuadros para
los cursos: Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos CF1-CF2-CF3-CF4-CF5-CF6-CF7/
Cuidado de la salud mental en los entornos de vida / Supervisidn de sistemas de agua 'y
saneamiento / Desarrollo Backend con Node.js y Mongodb / Desarrollo de aplicaciones web en
tiempo real con javascript y node.js / Estrategia de marketing de contenidos digitales para las
empresas/ Estrategia de e-mail marketing para Pyme's/ Sintesis Coordinacidn de procesos
logisticos CF1-CF2-CF3 / Sintesis Implementacion y Operacién de la Ciberseguridad CF1-CF2-
CF3-CF4

Validacidn de propuesta de diseiio web: programa Supervision de sistemas de agua y
saneamiento CF10-CF11-CF12/ disefio de linea gréfica de Entornos saludables para el

desarrollo humano y la calidad de vida
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

So

o

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
C.C No. 37626590 de PUENTE NACIONAL- SANTANDER
Supervisor de contrato
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