SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432599, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién en la | Se desarrolldo la
en el area, en las competencias, los | ficha 2921514 servicio y | guia de aprendizaje
resultados de aprendizaje y las | operaciones y actividades en el
actividades de los proyectos de | microfinanciera. Se esta | ambiente de
formacion programados, dentro de | desarrollando el RAP No.3. | formacion 1
los tiempos que, para cada accion, | Comprobar la informacién | CECAP.
se determine por parte del centro de | de cliente teniendo en
formacion. cuenta los lineamientos

establecidos por la
organizacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se estan desarrollando las | Sofia Plus y

curricular del programa(s) que se le | guias y evidencias de las | territorium.
asignen durante la ejecucion de su | formacién asignada.
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedaglgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | de cobro. periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
de los aprendices. ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro. periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes se estan | Se envia al correo
aprendices en etapa productiva en su | realizando los seguimientos | institucional todos
sitio de trabajo y seguimiento a la | asignados por la | los documentos
bitdcora virtual del aprendiz cuando | coordinacion académica y | para certificacion y
le sean asignados. realizando capacitaciébn a | correo  de los

las formaciones que salen a | aprendices.
etapa productiva.
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza registro de
inasistencia diaria en el
ambiente de formacién y se
registra en la plataforma
Sofia plus.

Plataforma Sofia

Plus.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y registrar
en el aplicativo institucionales,
maximo 3 dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

Se realizé calificacion de
juicios evaluativos Rap 1 de
la competencia 2.

Se conserva el
reporte de juicio
evaluativo pendiente
por calificar.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

En Drive se conserva el
material de formacioén de la
competencia que se esta
ejecutando y evidencias.

Drive. Google.com

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participar en la reunién
general, citada por el
coordinador de académica
el 09 de sep de 2024.

En la biblioteca.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

Se realiz6 capacitacion a
las fichas que entran a la

Lista de asistenciay
fotos.
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contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

etapa productiva en
Fundacion.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se anexan soportes para la | Planilla de pago
SOFIA PLUS (Programacion con | aprobacion del pago de | seguridad  social.
visto bueno del coordinador | septiembre, planilla de | Archivos cargados
académico o misional) en los dias | seguridad social: | al Secop Il GF-GC.
establecidos por el centro, al| 9473138161, informe
supervisor correspondiente y los | mensual de ejecucién
demas soportes requeridos para la | contractual con las
legalizacion del pago. evidencias y planilla de

pago de Sl
CONTRATISTA.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se cred carpetas en el | Consultar en link
portafolio de evidencias del instructor | Drive, para las evidencias | Drive.
segun lo indica la guia para | de aprendizaje.
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
la entidad lo requiera. de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
formacion, propios de su area vy | de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacibn las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:

ejecuto en el periodo objeto
de cobro..

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Se compartié la Cuarta | Se realiz6 por
y divulgacion de la oferta educativa, | oferta de Formacién | medio del
servicios y actividades de | Presencial y a Distancia a | WhatsApp.
divulgacion tecnolégica programada | personas externas al Sena.
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutod en el periodo objeto | se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro. periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Presentar guia de | Evidencias:
tecnolégicas, pedagogicas y de | aprendizajes, actividades y | formatos, videos en
gestion a las estructuras curriculares | videos para realizar | el ambiente y en
por competencias laborales de las | actividades en el ambiente | WhatsApp como
diferentes acciones de formacion | de formacion. material de apoyo.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizados | Se realiza cierre
mantenimiento y adecuada |y en buen estado los | delambiente 1en
utilizacion de los recursos que hay en | elementos de formacion. Cecap.
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Se presenté agenda de | Documento
legalizacion correspondientes a las | desplazamiento e informe | soporte.
ordenes de desplazamiento, cuando | al traslado a Fundacion el
a esto se diere lugar, en un plazo | 09 de septiembre de 2024.
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | presentacion del informe | Presentacion  del
requerimientos que haga el | mensual y cuenta de cobro. | informe mensual y

supervisor del contrato y presentar

cuenta de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

GTH-F-075 V.06 funcion de norma.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Actualmente me encuentro | Actualmente me
certificacion de la Norma de | certificado bajo la norma. encuentro
Competencia Laboral para el 16 certificado bajo la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No 9473138161 del mes de agosto 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 5432599 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1 Obligacion 1. Impartir formacion de la ficha 2921514 de servicios y
operaciones microfinanciera. CECAP en el ambiente 1.

Anexo (2) Obligacion 2. Se crea evidencias, carpetas y otros de la formacién a cargo.
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Anexo (3) Obligacion 5: Realizando seguimientos a los aprendices asignados por la
coordinacion académica, capacitacion alos aprendices que inician etapa productiva
y revisando documentos para la certificacién de los aprendices.

= RELACION DE FICHAS SALEN A ETAPA PRODUCTIVA SEP A OCTUBRE - Excel (Error de activacién de productos) H - 3
archivo [NCLERN Insetar  Disefodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ 0 Iniciar sesién £, Compartir
= = .
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Pegr L N K s - - Combinarycentiar = § + 9 i | G 4 Fonmato Darformato Estlsde | Inseror Elminar Formato - 77 Ordenary Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ | - - - £ Borrar filtrar~ seleccionar~
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A B C D E F G H | 1 K L M N o -

1

2

3 [No| AMBIENTE | FECHA SALIDA |FICHA ‘ PROGRAMA INSTRUCTOR LIDER JORNADA JORNADA CIUDAD

4 1] 105 4| 2821885 |MESA Y BAR JAVIER ALTAMAR TECNICO MARANA [SANTA MARTA

5 2] 5/09/2024] GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 05 DE SEP 2024 WILMAR CASTRO TECNOLOGO NOCHE SANTA MARTA

6 [ 3|CIENAGA OCTUBRE| '8 |ENFERMERIA JUANA CUETO TECNICO CIENAGA

7 _A [CIENAGA OCTUBRE| LAURA CANTILLO TECNICO CIENAGA

8 [ 5|CIENAGA OCTUBRE| ASISTENCIA ORGANIZACIGN DE ARCHIVO JUANA LOPEZ TECNICO CIENAGA

9 6|FUNDACION 9/09/2024| 2900734| ASISTENCIA AD ROSARIO POVEA TECNICO FUNDACION

10 7|PLATO 30/08/2024| 2821954 |INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS JUAN LLANOS- ANDREA URRU LISTA DE ASISTENCIA PLATO

n B|AULATIC 13/09/2024| 2692706|GESTION DE REDES 17 DESEPDE2A PM N CARLOS LOBO TECNOLOGO [ TARDE SANTA MARTA

12 El 20/10/2024| 2875130|LOGISTICA 3015564559 EDGAFDE LARA TECNICO [ TARDE SANTA MARTA

13 10| 21/10/2024| 2875124 |ELABORACION DE AUDIQVISUALES. FREDDY PAIPA TECNICO MARIANA [SANTA MARTA

14 H' 205 16/10/2024| 2708454 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO TULIO URUETA TECNOLOGO [ TARDE SANTA MARTA

15 12|FUNDACION DICIEMBRE| 2875169 |TECNICO EN SERVICIO FARMACEUTICO GABRIEL MAIGUEL TECNICO MARANA _[FUNDACION

16 13[FUNDACION DICIEMBRE| 2921536 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES LUZ ELENA SILVA TECNICO MANANA [FUNDACION I

17

18

19

20 24

21

22

23

24 -

® < >

Listo H m - t + 80%
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Anexo (4) Obligacién 6. Se realiza registro de inasistencia de los
aprendices en la plataforma Sofia Plus.
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
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Instructor 05/09/2024 16/09/2024 NO HAY JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2

Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a135
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Anexo (5). Obligacion 8. Se tomo evidencias para calificar el 1 Rap de
aprendizaje la competencia de Evaluacion de solicitudes financieras de
la ficha 2921514.
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Portapapeles Fuente ) Alineacion [ Nimero ) Estilos Celdas Madificar ~
G105 2 fe || 602504- 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES e
B c D E F G H 1=
"
q 133302
z 1
. SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCERAS
¢ Caracterizacin: EN EJECUCION
3 1510812024
3 1410712025
1 cion: PRESENCIAL
o 47 - REGIONAL MAGDALENA.
S 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
13 | Nimero de Documet - [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia Resuitado de Aprendizaje Y[Juiciode | y|Fecha y Hora del Jui
CALDERIN GUTERREZ _|EN FORMACION 38664 - EVALUAR SOLICTUDES FINANCERAS DE (602502 - 1. PERFILAR AL CLENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADD | 10092024 20.05 a
= A | ¢
1004350233 [JMENEZ SARMENTO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICTUDES FINANCERAS DE 602504 - 1. PERFILAR AL CLENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, [APROBADO | 10092024 20.05 a
105 Al £ CARACTFRISTIDAS V PN TINAS NSTTUCIONAIES
71004353454 Ii‘iss [JMENEZ ARUMADA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICTUDES FINANCERAS DE (602504 - 1. PERFILAR AL CLENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADD | 10092024 20.05 a
1 HUE| ACUFEDO CONTIPO DF PRODICTO Y wanna) TECcn  |apacTPRieTIcas v POl TCas NSTTICIONAI FS
QI NELSON PERNETT PATINO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCERAS DE 602504 - 1. PERFILAR AL CLENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADD | 100972024 20.05 2
207 ANTONO £ 3 i L
1004366282 LINA BERDUGO DIAZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCERAS DE 602504 - 1. PERFILAR AL CLEENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADD | 10/09/2024 20.05a
308 LABCE s £ 3 i i
1007698109 LAURA PONCE DE ALBA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCERAS DE_ 602504 - 1. PERFILAR AL CLEENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADD | 10/08/2024 20.05a
|vanesss | | &CUFRD0 CONTIPO OF PRODUCTO Y LAl TECHCO  |CARACTFRISTICAS Y POIMICAS NSTIICIONAIES
S—
1064988790 (ANDERSON | JAIMES TENORIO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCERAS DE 602504 - 1. PERFILAR AL CLENTE DE ACUERDO A SUS NECESDADES, |APROBADO | 10/09/2024 20.05a
482 } ACUFED0 CONTIPO DF PRONICTO Y MANUAL TECHICO |CARACTFRISTICAS Y PO TICAS NSTIICIONALE -
L] v
Listo  Se encontraron 21 de 1530 registros = + 85%

Anexo (6). Obligacion 9. Se crea carpeta de la competencia No. 2 de
Evaluacién de solicitudes financieras y se comparte material de apoyo
gue se encuentra en el enlace:

4 Banco de Bogots . . @ Siigo Nube

M Abrir con Documentos de G H & Compartir

Bancacin
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Anexo (7). Obligacién 11. Participar activamente en la reunion con el coordinador de
formacién y también realizando reunion con el grupo de red el 09 de septiembre de
2024.

12
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Anexo (8). Obligacion 12. Se realiz6 desplazamiento a Fundacién para realizar
capacitaciéon a 3 fichas de formacion.

13
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Anexo (9). Obligacion 13. Se presenta el pago de la seguridad social mes de agosto
para el pago de setiembre 2024:

14
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Anexo (10). Obligacién 14. Se conserva la carpeta del portafolio en el computador

personal.

B B B - FcHAz21514
Inicio Compartir

~+ R

Este equi

Descargas
B Documentos
B Imagen
[l Cuentas de cobro
[ Luis Fernando Mer
I oros
R rap
OneDri
Z
Descargas
B Documentos
i Escrit
B Imagen
Miisica

W Objete

BB R - Pora

Inido Compartir

~+ R

del instruct

Este equ

#* Acce
4 Escrit
Descargas
B Documen
B Imégenes

OneDii
B Este equi
Descargas
B Documentos
¥ Escrit
B Imagenes

Musica

eraciones microfinancieras » FICHA 2921514

ha de modificacién | Tipo
Carpeta de archi

olio del instructor
VECTO

2024 8:44 2. m. peta de archi

6 p. m. peta de archi

mprobar la informacisn de

a

Documentos > SENA Formaci6n Servi operaciones microfinancieras > FICHA 2921514

Mombre Tipo

B 1. Plan concertado

B 2. Guis de aprendizaje

B 3. Lista de inasistencia
Generalidades

B JuiciOs EvALUATIVOS

arpeta de archi
Carpeta de archi
Carpeta de archi
Carpeta de archi

Carpeta de archi

GTH-F-062 V10

o del instructor

C Mayorm. nubla...

% D ) ESP

G 3y ESP

10:41 a. m.
17/09/2024 E'

i =2
10:47 a. m.
17/09/2024 El
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Anexo (11). Obligacion 19. Se compartié la Cuarta oferta de Formaciéon Presencial y
a Distancia a personas externas al Sena.

10:44 ¥ 46 .l @80 % 10:42 We 4G .l @ 81 %
Jose Rubio Electronics g+ . Sr Juan Manuel = -+ s

e. en linea ‘a » < 1017 = lq H

Hola buen dia ok

A penas esté alla me confirma

para llamar al sefor del taxi para ’ @

poder llevarlo o110 sa:on W

ya hable al sefor del taxi me dice

son 20.000 ’
a i 4 Llamada
< 2 min

Estamos atentos a su llamada 14:26

0
7 de septiembre de 2024
Ok 4701

> Reenviado

Sr José, ya puede llegar al edificio.
08:21 W

 Reenviado

Jueves

@ Mensaje (0] = o

< O = < O

@ Mensaje

Anexo 12. Obligacion 23. Se presenta los diferentes videos, material de apoyo y
Guias de formacion.

Imagen 1

231 p.

~ A & = an ese s
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Anexo (13). Obligacion 24. Se realiza entrega del ambiente en CECAP Al.

Anexo (14) Obligacion 25. Se elabor6 informe de agenda de desplazamiento a
Fundacidén para capacitacion de aprendices entrantes a etapa productiva.

& 0 ® @wasag 8% Correo: Deli 1 Resultadosd: X Recibidos (1) > 1Anabel G PAGO SEGU Sofia plus PAGO SEGU
: &
%

< C (6] ‘outlook.office365.com m o~ @

Portal de pagos y re.. Territorium || Bierve... [ Portal de oferta edu... 3§ Banco de Bogots -.. Iniciar sesién en Ou.. [ Colegic CiudadelaE.. 8 SiigoNube &% Correc: rodrigo de.. ChatGPT

L}
2,,;“(\& Outlook Q Buscar = 5 @ & ® ooiasntoniaron. @

| =) = Inicio  Vista Ayuda
= . W~ 3 Fgv & & v [FPasosripidos ~ (9 leido/Noleido O~ [ v F 2 "
o ~ Favoritos Elementos enviados W o = INFORME LEGALIZACION DE DESPLAZAMIENTO DELIA FLOREZ ARIZA
@ Piblica ~
e £ Bandeja de entrada |5} 1.CARNETEST...  [g} 2. CERTIFICADO...  +6
v
> Elementos enviados . Delia Antonia Florez Ariza O «a & ~ S5 ©
etapaproductivaclpem 2 R R )
v 2 Borradores Documento para certificacién aprendiz...  Vie 13/09 @ Para: @ Yaniris Gonzalez Caicedo Jue 12/09/2024 8:00 AM
Buenos dias Daniela, Envio documento para certif.. CC: ® Rafael Alfonso Yepes Conde
- El it I d.. 53
W Elementos elimina [5} 1. Carnet destru.. | [g} 2 Certificado d..  +9
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/09/2034 8:00 AM
Agregar favorito
VoS Lt
SRR PR @ GRF-F-089FormatoComunica... .,
~ Carpetas . a1K8
N Externo  yo soy Anderson Tenorio
Permiso para ausentarme 3 dias Vie 13/09
3 Bandeja de entrada % Mostrar los 3 datos adjuntos (2 M)

Qk, Teniendo en cuenta que el coordinador me di...
77 Borradores

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

O Yaniris Gonzalez Caicedo @
B> Elementos enviados INFORME LEGALIZACION DE DESPLAZ...  Mié 11/09
Buenos dia compafiera. Envio informe para revisi... Buenos dia companera.

T Elementos eliminad.. 53
5 GRF-F-089Form... | lg} INFORME 1.pdf  +1

£3 Correo no deseado Envio informe para revision delinforme y firma del coordinador,

gabrielmaiguel@hotmail.com 2 Yepes.

& Archivo DOCLMENTOS CAPACITACION FTAPA

indice ipc
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& T @ @whrs x | 8] ComesiD x | M Resultsdo X Recibidos X 1Anabel ¢ X PAGO SEC X Sofia plus X x 1 INFORME
(& Archivo | G/t s/ DELIA%20FLORES/Documents/SENA/DOCUMENTOS/DESPLAZAMIENTO/INFORME?6201.pdf

Portal de pagos y re.. 4 Temitorium || Bienve... [ Portal de oferta edu... ' $ Banco de Bogots Iniciar sesién en Ou.. |l Colegio Ciudadela E.. @ SigoNube 8% Correo: rodrigo

Y + Y Dibuar v & A | ab | Preguntara Copilot -+ 2 l

SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 11 de septiembre de 2024

PRESENTADO A: Rafael Yepes Conde

ORDEN DE VIAJE No: 61924 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10 de septiembre 2024 10 de septiembre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad
EL DESPLAZAMIENTO Centro de logistica y promocion
ecoturistica del Magdalena

CIENAGA
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Desplazamiento de Santa Marta/Fundacion
2. Enlajornada de la mafiana se realizé Induccién etapa productiva aprendices de los programas
de Asistencia administrativa ficha 2900734, Servicio Farmacéutico ficha 2875169 y Némina y
prestaciones sociales ficha 2921536.

RESULTADOS:

N S 1
1 Indice ipc A 3 ) ESP

Anexo (15) Obligacién 26. Elaboracion del informe contractual del mes de septiembre
de 2024.

GC_36725461_2024_SEP_2024 - Word (Error de activacién de productas) [cal - x

Archivo [MUUSCHM Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista hacer? Iniciar sesién £}, Compartir

& - £ Buscar -
A - - - A
| Ade] N -|A A Al AaBbCcDe| AaBbCeD AaBbCcl AaBhCcl AsBoced AAB aasveer —
Copiar ~| 25 Reemplazar
Pegar \'Cnp\arfnrmatn N K 5 = T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titule Subtitule = by Sy
Portapapeles ] Fuente ] Pémafo ] Estilos ] Edicién ~
H - @
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logi: Y premocion

E i del en del Contrato de P on de Servicios de la

Paginaldel7 2147 palabras [¥  Espafiol (Colombia) £ ] - + + 9%

"
| Indice ip
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Anexo (16). Obligacion 27.

O © @Wheap % | @ sofia plus sena - Busqueda x | e Sofieplus x | [ Consulta Certificado x @ 952000240201056221CC36725¢ x | - — A
(2] Archivo | Ci/Users/Rodrigo%20de%20Bastidas/Downloads/952900240201056221CC36725461C.pdf Y ™= @ £ L)
(~] 7/ Dibujar < | m Lectura en voz alta + & 1 | de1 | @ Q =] Bl @

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Decreto 1072 de 2015

£ Cumplimiento de

otorsa
Certificado de Competencia Laboral a

DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA

Quie 0 su Competencin Laboral en fa
Norma
Orientar P de acuerdo con téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

En testimonio de 1o anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (20.
Firmado Digitalmente por

oC-
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