SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875926
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875926 del afio 2024

SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.697.384de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica
Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como
valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE
MIL TREINTA' Y CINCO PESOS M/CTE (S 44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) pago en el mes de febrero de 2024 por DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VENTICUATRO
PESOS M/CTE

(S 2.381.624,00.) Diez (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,por
valor de CUANTRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARTENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. 3) Un (1) pago final en el mes
de diciembre de 2024 por DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/CTE ($ 2.083.921,00). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de
ejecucioén, por la prestacion efectiva del servicio, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3)
Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva
del servicio del ultimo mes de ejecucidn.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
los programas de Atenciéon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica 'y
Promocidn Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el area de SISTEMAS

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas:

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacioén.

Manejo Basico de
herramienta de ofimaticas
Segun ficha: Cesvi 3068626

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de mpartir formacién de Anexo 1: Correo
aprendices en el drea, en las [Manejo Bésico de Asignacion del curso-
competencias, los resultados de herramientas de hoja de
aprendizaje v las actividades de [C@lculo ExcelEssmar 3y j o0 oo fotografica

1 los proyectos de formacién Casalub 3068624, 3068627

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

induccion de los aprendices.

objeto de cobro

ejecutdé en el mes| ejecutd en el mes
de su contrato (Proyecto de \ .
. .. | objeto de cobro objeto de cobro
5 formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacioén).
- - Anexo 2
Identificar los  aprendizajes . . . -
. . . Se realiza prueba Evidencia fotografica
previos, estilos y ritmos de[,. . .
aprendizaje del aprendi ue diagnostica a la ficha
3 | aprendiza) Prendiz QuUe\s4ee624, 3068627
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
. Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
Participar en el proceso de , , . ,
4 ejecuto en el mes ejecuto en el mes

objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registrar asistencia
segun ficha: 3068624,
3068627, 3068626

Anexo 3: lista de
asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

Esta obligacion no se

de cobro

ejecutd en el mes objeto

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir juicios
evaluativos ficha;
3024874 ,3026754

Anexo 4: Evidencia
Fotografica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolédgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Manejo de correo

Sofia plus

institucional, Manejo de

Anexo 5:
Correo institucional
Evidencia Fotografica
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Participar en la formulacién de

proyectos de investigacion| Esta obligacidon no se Esta obligacidon no se
10 | aplicada, innovacién pedagodgica| ejecutd en el mes ejecutod en el mes

y desarrollo tecnoldgico, de| objeto de cobro objeto de cobro

interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Asistir a reunion con los |Anexo 6 Evidencia
1 comités, proyectos y demasicoordinadoresy el fotografica

instancias institucionales que lo|subdirector Julio del

requieran. Castillo para seguimiento

de formacién

Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al| Esta obligacién no se Esta obligacion no se
12 | domicilio contractual para el| ejecutd en el mes ejecutd en el mes

cumplimiento del contrato, en | objeto de cobro objeto de cobro

caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos

en SOFIA PLUS (Programacion

con visto bueno del coordinador ., L,

académico o misional) en los E'sta ol:fllgaaon no se E§ta ol:fllgaaon no se
13 , . ejecutd en el mes ejecutd en el mes

dias establecidos por el centro, . .

. ) objeto de cobro objeto de cobro

al supervisor correspondiente y

los demads soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado [Se actualiza Anexo 7: Evidencia

el portafolio de evidencias del [portafolio del Fotografica
14 |instructor segun lo indica la |instructor

guia para desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilicé los formatos
emitidos por el SIGA
para lista de
asistencia Actualizada

Anexo 8:
Lista de asistencia

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacion Cuarta
Oferta Presencial

Anexo 9: Evidencia

Fotografica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacidon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los ., .
P . Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
elementos  necesarios para| . , . .
22 . ejecutod en el mes ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor . .
L . . objeto de cobro objeto de cobro
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de s
. BICas, pecagos y Esta obligacion no se Esta
gestion a las  estructuras| | , .,
. .| ejecutd en el mes obligacion no
23 | curriculares por competencias . - .
. objeto de cobro se ejecutd en
laborales de las diferentes .
) ., el mes objeto
acciones de formacion
. de cobro
profesional.
Asegurar la organizacién,| Esta obligacion no se Esta
,4 | Mantenimiento y  adecuada ejecutd en el mes objeto oblieacién
utilizacidon de los recursos que de cobro g
. no se
hay en su ambiente laboral. ) ,
ejecutd en
el mes
objeto de
cobro
Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,| Esta obligacién no se Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en| ejecutd en el mes ejecuto en el mes
un plazo maximo de 5 dias,| objeto de cobro objeto de cobro
posteriores a la finalizacion de la
comision.
Presentacidn de
Atender oportunamente los informe mensual de
L | u
requerimientos que haga el eiecuCioN ANEXO 10 : Formato
. uci .
26 | supervisor del contrato y| informe mensual de

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

contractual, planilla
para el pago de
honorarios y
presentacién de la
planilla de
seguridad social No.
7938630407 de
Agosto del afo
2024

ejecucién contractual y
financiero cargado en
el Drive.
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Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

L . Esta obligacidon no se Esta obligacidon no se
funcién de instructor, con plazo| . , . .
27 .. ejecutd en el mes ejecutd en el mes
maximo a 30 de enero de 2024, o . .
objeto de cobro objeto de cobro

durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el comprobante de pago No. 7930359380 de la planilla generada por el
operador SOI para el periodo de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10)

folios

Cordialmente,
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SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO
Contratista
C.C. No. 36.697.384

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875926 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



O
SENA

Anexo 1: Impartir Formacion f; Ficha del 3068626 3068624, 3068627, 3068626

[ ses i s o eves

13410564 VERSION: 1
| AMBIENTE DE
Km 7 Troncsl del Caribe - Calle 70 N° 12- APRENDIZAJE: | IED EL PANDO NUMERO DE CUPO 15
MUNICIPIO: SANTA MARTA, DIRECCION 418 Bodegas Gairs
N TIFO DE

FECHA DE INICIO: |9/2/2024 FECHA DE TERMINACION: 111072024 POBLACION NUMERO DE APRENDICES
[AMBIENTEDE |k 7 Troncal del Carice - Calle 70 N* 12413 pias
APRENDIZAJE:  |3cdega: Gairs NUMERO DE CUPO 15
TIPO DE . '
POBLACION NUMERO DE APRENDICES HORAS 1800 1400 - 18:00
Dias LUNES MIERCOLES UEVES ERNES  |SABADO

INFORMACION DEL SOLICITANTE
HORAS 2:00 - 12:00 2:00 - 12:00 2:00 - 12:00

EMPRESA: Casui Onlus NIT
INFORMACION DEL SOLICITANTE COMVENIO: MO
EMPRESA: EEMARESD NIT DIRECCION: ED EL PANDO
CONVENIO: NO

NOMERE DE 300

) CONTACTO kriss Ovalle Socamds TELEF: 242349

DIRECCION: Km 7 Troncsl del Caribe - Calle 70 N* 12413 Bodsgas Gairs

CORREQ
NOMERE DE . ELECTRONICG: krissovalle@cesvioversess.org; acorin@sena edu.co
CONTACTO Daisy Miranda TELER: 2006389198

Estructura
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Yoryelis Milena Robles Vargas<yoryelis.robles@essmar.gov.co> ©

Para: Samira Beatriz Hernandez Montenegro Vie 06/09/2024 10:50

CC: Angelica Maria Diaz Campi <angelica.diaz@essmar.gov.co>»

o Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Lun 04/09/2034 10:50

A Este remitente yoryelis.robles@essmar.gov.co es de fuera de su organizacion.

Bloguear remitente

Buenos Dias,

Instructora Samira Hernandez le envio (a relacion del personal del curso de Excel
Basico e intermedio, para su revision y posterior programacion de fechas.

Atentamente,
Yoryelis Milena Robles Vargas

Técnico Administrativo Adscrito a la Direccién de Capital Humano

Anexo 2: Prueba Diagnostica

fx

PRUEBA DIAGNOSTICA

=] o F G H | J K L i8]
PRUEBA DIAGNOSTICA
Apellido Sexn [EdadProfesion|pecialidad Atendi Sueldo | Menor o Mayor de edad | Bono [511:] [51E]
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Anexo 3: Lista de asistencia

Anexo 4 : Emitir juicios Evaluativos

< T mmmmmmmmmmn mmmme mm mogmn mmmeme—mgm memme—m - -

Opciones de busqueda

- e 3024374-MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
aje v Ficha de caracterizacion’
: OF IMATICAS |
r
Z
- e APLICAR TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION
Competencia de aprendizaje’ -
in P PENCZA” TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
LININAD ADMINISTRATIVA ~
[Aprendi: |
“ormativo
| | denfifcacion |  MNombres |  Apelides |  Eslado |
ndizaje CC 1082937530 CRISTHIAN ALFONSO ARGUELLO VASQUEZ Formacion
CC 1004352604 YULIANA MARCELA ROMERO GOMEZ Formacion
ta de
CC 1004365643 ZURISADAY MEJIA TAMAYD Formacion
CC 1082908736 TATIANA LORENA MORON ONATE Formacion
e
CC 1044601851 NATHALIE MARCELA VALDERRAMA CONTRERAS Formacion
e Masivo CC 1004123584 LUZ ESTELLA SILVA VARGAS Formacion
Pégina 1 de 1
15 a Ruta
. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA -
Resultado de aprendizaje - - 0
iizaje Prendizale”  \PLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL o4
PRNOCFSANDNR NF PAlI ARRAS HNIAS NF ra
- Juicio Evaluative® No Aprobada
lizajes Ap
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CC 574561875 BETSY ZULEY PEREZ LIZCANG Formacion
CC 57461220 EYERIS DEL ROSARIO ROSADO CONTRERAS Formacion
CC 57435389 ROSAALBA CAMPO LOPEZ Formacion
CC 35117743 AMALIA PATRICIA HERMNANDEZ PATERNINA Formacion
CC 84459870 JUAN GABRIEL AFRICANO ESQUEA Formacion
CC 1082915041 DALIANA MILAGROS BCORJARCDRIGUEZ Formacion
CC 1082958221 TISSIANA JULIETH RODRIGUEZ ORTIZ Formacion
CC 57444371 KATERINE GUIUMAR DIAZ VALERA Formacion
CC 57443310 YANETT CECILIA CAMPO NAVARRO Formacion
( CC 57441673 MARIA CONCEPCION PINEDO MURGAS Formacion
< Pagina 1 de 1
< Resutacosoapenazale T N PROSAS DL © =
PRNOCFSANNR NF PAlI ARRAS HMIAS NF s
) Juicio Evaluativo® Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Anexo 5: Correo institucional y Sofia Plus

Johanna Alicia Garavito Hernandez @ « « ~ iv &
Para: Danier Apreza <danierapreza32@gmail.com>; y 9 mas Mié 04/09/2024 10:43

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/09/2034 10:43

Buen dia estimados instructores,
Cordial saludo.

Me permito reportar en el correo que antecede los numeros de fichas asignadas que
estan matriculadas para que continten con el proceso de ruta, asocieny evallien a los
aprendices:

Nota: favor tener en cuenta que para asociar deben activar la ruta antes de guardar los
cambios para que les active los aprendices.

Tutoriales:
* Gestion de la ruta de aprendizaje: hitps://www.youtube.com/watch?
v=kva9ITZtkzY
* Asociar aprendices a ruta de aprendizaje: https://www.youtube.com/watch?
v=cVXKfmw-Hwk
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IMPARTIR FORMACION CON HERRAMIENTAS OFIMATICAS

APLICAR EL MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON
TALLERES PRACTICOS

INFORMATICA BASICA
FC418112
REALIZAR TALLER APLICANDO FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 3068626 (MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS | |

Guardar . Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

MANEJO DE FORMULAS Y FUNCIONES EN EXCE
1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje®| RUTA FICHA 3068624 (MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT/ |

Guardar ctivar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 3068627 (MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAM

‘Guardar

Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Enelia Maria Ramirez Annicchiarico © & & ~ L. ©

Para: Samira Beatriz Hernandez Montenegro

Mar 03/09/2024 15:28

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 15:28

Buenas tardes.

Por medio del presente, se informa gue se

actualizé tipo de documento y

fecha de expedicién de cédula de ciudadania en el aplicativo Sofia Plus. Se
recuerda que la préxima vez que ingrese al aplicafivo, deberd seleccionar

Cédula de Ciudadania.

En importante si no lo ha realizado, subir su documento de identidad vigente,
debe convertirlo en PDF y cargarlo a través del Rol Aspirante - Registro -

Registro Persona - Documentos.

Igualmente, desde su rol de aspirante o aprendiz actualizar sus datos basicos
de contacto y demds. hitp://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas
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Anexo 6: Reunion con el subdirector y los coordinadores para seguimiento de formacion

SE?\IA
=
mumm/mﬁnm :

SO T o gm0t Formactoh ComPlementavia

SR el e B el Wil o, | |

] Lort Dapa & . | Bc872.719 > IGuedxrid @St/ confpol Criost| ST %l

2 aM. Gronacks| 53299186 X e 0b 2@ i) 30123316

3 Bodao Dl 1o 2senon % acelahza” |qyscovesd s

Y Ltk Socift Zaabriruee 534381153 X eilayo-09Chh m_&,%%,
|5 |Onzaes seeemd 25ysy 822 x oserrone (Asomaed, STYY ik S : -

| ¢ lEler Paln |pysnesit Prad b N 20081920 88 NE 3l

+ 1136692 57 incrloe@spridd 3P3309h6 S SQMMW
8 |C\kin por2 M| 2601508 ik leoboroasom elp| 3601508 |~ |C\Kw Boso o
’“l I ’lkv(;\ﬂbm"c Y 43744 = charordnpd@DM | ZoigasTHY .r%.g:‘a,f‘
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Ay oo o OLgl 71052963 oy s e fose. s Gyads si TRt
ITZTfh/f/d Sl A.082382 TAT S %h/r/u%/wwﬁ@ mﬁ?? 7o -
|13 [F=ttei Pandncl| 857036 1 7~ € ollornallement) 30c29160 by
‘anio Diaz O jod 4ok ¥52422 e J\a\n\m«v@m\hm / %mzﬁg@&i
15

mmmulﬂm*mmhhmmkﬂd%ﬁdﬂmnﬂde izaje SENA, se a izar la seguridad y protecciGn de los datos
yles dar el i imiento de lo i
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Anexo 7: Actualizacion de Portafolio del instructor

A B C D E F

8 COMPROBACION DE ERRORES

i

L ID CosTO CANTIDAD TOTAL

; AA-001 116 876 101616

; AA-002 130 329 42.770

' AA-003 122 285 34770

; AA-004 122 3487 470
)] AA-005 104 341 35.464 |
0 AA-006 109 644 7019
1 AA-007 105 498 52.290
2 AA-008 11 353 39.183
3 AA-009 116 663 76.908
4 AA-010 106 315 33390
5 TOTAL  487.057
6

Anexo 8: Formato Siga (lista de asistencia)
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Anexo 9: Divulgacion Cuarta Oferta Presencial 2024

Mi estado
Hoy, 12:42 p. m

7

ribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus
313 programas en & niveles de formacién

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalona

iLlegé la oportunidad que esperabas!

Mi estado
Hoy, 12:41 p. m

Cuarta Oferta
de Formacion
Presencial y
a Distancia

-313 programas.
-Cinco niveles de formacién.
-Mas de 52 mil cupos.

inscribete del 2 al 8 de septiembre en
www.senasofiaplus.edu.co.

SENA

Mi estado

Hoy, 12

> I Cuarta Oferta de Formacion
4 Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 Ge septiembre en SOFLA Plus

e
313 programas en & niveles de formacion

Cuntre de Logistica y ot
Regional Magdalena

iLlegé la oportunidad que esperabas!
: Yoo

Mi estado

hace 35 minutos

Estimado aspirante,

Si no lograste presentar la
prueba virtual de ingreso a la IV
Oferta de Formacién Presencial
y a Distancia, te contamos que
podras realizarlo de la siguiente
manera:

Lunes 16 de septiembre, IS SIEEY
documentos de identidad terminados

La prueba virtual del ser
presentada antes de las 5:00 p.m.

No te pierdas la oportunidad

©34
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SENA

N

Anexo 10: Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCMNTR.5875926
Coordinador Académico

Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875926 del afio 2024

GTH-F-062 V10



