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Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

de generaciones para la vida y para la paz. Promover el

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05013262024 _
INFORME ATENCION 1

1. Datos generales

PRIMER MES DE ATENCION Numero de contrato/convenio:

CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio:

$ 1.554.005.806,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccion
imie ion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afos, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios

la garantia y la

once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor icion a riesgos
construccion de generaciones para la vida y para la paz.

ALCANCE: Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitario.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

() Si se trata de varios deberan todos.

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion

Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando:
Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
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05013262024
12 DE JULIO DEL 2024

31 DE DICIEMBRE DE 2024

2. Datos supervisor

CATALINA GARCIA ROBLEDO -
COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN

CICLOS DE VIDA Y NUTRICION contrato/convenio)

CATALINA GARCIA ROBLEDO -
COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN Fecha de i i6n de supe

para promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion del

como agentes de cambio a la proteccion integral y a la

CATALINA GARCIA ROBLEDO - COORDINADORA
GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION

CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

CATALINA GARCIA ROBLEDO -

COORDINADORA GRUPO DE ATENCION EN P otras - (Si aplica)

CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR -
ASOAVANZAR

CR126A24P2

Cédula o NIT: 900.123.224-6
Correo electrénico:

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

17/07/2024 Hasta cuando:
12/07/2024 Fecha expedicion R.P.:
17 DE JULIO DE 2024 Fecha inicio del contrato/convenio:
N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica):

N/A Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

18/07/2024

chocoavanzar@yahoo.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

31 DE DICIEMBRE DE 2024
12/07/2024

18/07/2024

N/A

N/A
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| 5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.554.005.806,00

Aporte ICBF $ 1.508.743.500,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 45.262.306,00

No. de CDP: 169624 Fecha CDP: 9/05/2024 Valor de CDP: $ 1.508.743.500,00
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adici6n: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicién: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminuci6n: Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién Fecha CDP disminucion Valor CDP
No. de RP disminucion Fecha RP disminucién : Valor RP

Si se presentan més incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 1.508.743.500,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los sigui por el representante legal de la entidad contratista, o quien se
encuentre debidamente facultado:

a.Relacion del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual que las hojas de vida
con sus respectivos soportes.

b.Cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento.

c.Cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad.

d.Listados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccion al talento humano.

e. 6n y registro de nifias, nifios y adolescentes.

f.Propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres.

g.Informe de alistamiento.

h.Presupuesto avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

i.Actas y listados de sobre la on de la

j.Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion.
del material de on para los del talento humano.

|.Directorio de y actores é

m.Relacion e informacion de proveedores de alimentos.

n.Formatos de p yal on de

o.Evidencias sobre la concertacién con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Précticas de Manipulacién de Alimentos y los ciclos de men( de acuerdo con la minuta patrén

Para los pagos segundo al séptimo. El giro se hara efectivo previa revisién por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencion de cor conel al supervisor

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de
dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe en el evento de existir derivada. Se debe allegar Ia relacién de la misma y la de paz y salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
ALISTAMIENTO 21/08/2024 $ 75.437.175,00

ATENCION 1 18/09/2024 $ 274.358.325,00 EN ESPERA DE REALIZACION DE DESEMBOLSO
ATENCION 2

ATENCION 3
ATENCION 4

ATENCION 5
CIERRE

TOTAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Namero de pago/desembolso,

Observaciones

Fecha estado de cuenta

Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratiste)....

18/09/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

segun clausula de forma de Va‘?;‘iitd:sembclsus ?:';ﬂ" Valor pagado ?B) Dif(e/:_e;)cia Fechsaygr;ucrzzr:st;z:‘zit;‘d[:n de (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minula‘, describir breve justificacion, descuentos
pago y concepto de los mismos)
DESEMBOLSO 1 $ 75.437.175,00 | $ 75.437.175,00 | $ - Zzalgigzz(f)l‘
DESEMBOLSO 2 $ 274.358.325,00 | $ 274.358.325,00 | $ - EN ESPERA DE REALIZACION DE DESEMBOLSO POR PARTE DEL AREA FINANCIERA
DESEMBOLSO 3 $ 271.851.000,00 $ -
DESEMBOLSO 4 $ 271.851.000,00 $ -
DESEMBOLSO 5 $ 271.851.000,00 $ -
DESEMBOLSO 6 $ 343.395.000,00 $ -
TOTALES $1.508.743.500,00 $ 349.795.500,00
9. D al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. pr (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.508.743.500,00
Valor Inicial del |AAPorte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 45.262.306,00
contrato fanorte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 1.554.005.806,00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ 1.554.005.806,00
Disminuciones aporte ICBF $ -
dism“’s:"c’iones Disminuciones aporte CONTRATISTA s -
Total $ 1.554.005.806,00
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.508.743.500,00
Valor total del |AAPorte en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 45.262.306,00
contrato  Fanorte en especie por CONTRATISTA $ R
Total $ 1.554.005.806,00
Valor total pagado por el ICBF $ 349.795.500,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 349.795.500,00
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 1.158.948.000,00
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de 6n de Ia Direccion

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

i Vigencia
Amparos Compahia No. de pdliza
aseguradora Desde Hasta

SEGUROS DEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTADO SA 55-44-101081716 12/07/2024 30/06/2025

SEGUROS DEL
CALIDAD DEL SERVICIO ESTADO S.A 55-44-101081716 12/07/2024 30/06/2025

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES EINDEMNIZACIONES SEGUROS DEL A4

LABORLES ESTADO S.A 55-44-101081716 12/07/2024 31/12/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL GUROS DEL ESTADO 55-40-101040034 12/07/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del
ICBF, seguin sea el caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

) Namero y fecha del acto
Nimero y fecha del acto administrativo que o Y

Tipo de Sancién administrativo que Fecha de ejecutoria del proceso administrativo PN
P resuelve el proceso administrativo sancionatorio " q ) P Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) resolvi6 el recurso ( si sancionatorio contractual.
contractual. anlicn)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. (art. 17
Ley 1150 de 2007)

Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO,

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) NIA) (i)

D que evidencia el dela 6n y ubicacion de éste . (iii) Observaciones (iv)

4.1PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

CARPETA SIGE
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-

A Certif ' ' . " 6n de I " dient 22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e- Se encuentra cargado el certificado el cumplimiento,
ertificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a 289956491741 2realm=icbf gov.co&exsvurl=18&ll- seguimiento y revision de los asuntos correspondientes

seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud si —30828&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dichf. 2526 1%2 |a seguridad de la informacién enmarcado en la
de la ejecucion del objeto del Contrato. cc=! modurl=08&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%: g K

53d1%2526lI- normativa interna del ICBF

€c%253d3082%25: 1%253d0%2526login _hint%253dLucelly.Castillo%2525

40icbf.gov.co

TARPETASIGE

https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-

22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e- En Ia' ruta del[shar: Point sle encuentra carlgad:i;a ”
B. Suscribir un de de el cual deberé ser 289956491741 2realm=icbf.gov.co8exsvurl=1&ll- certificacion firmada por el representante legal donde

- Sl . certifica el cumplimiento de compromiso de

entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2{%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2

confidencialidad la cual fue validad por la supervicion
53d1%2526lI- del contrato condinadora de ciclos de vida y Nutricion
€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40ichf aov ca

C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato.

N/A N/A NINGUNA

CARPETASIGE
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

Se encuentra cargado el plan de recuperaciony

D. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&Il-
. Sl . contingencia del servicio firmado por el representante
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. cc=30828modurl=08url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2 | joq o)
53d1%2526l1-
€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
Aqich o

4.2PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CARPTA SIGE
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

La entidad realizé la induccion que se empleara

A. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II- durante Ia ejecucién del contrato en materia de
" — =% %2% o i %2 B
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ;;d?;!;szzfg‘:l;dur\ 0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%25. 192 seguridad y salud en el trabajo

€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos

A N " o | NIN INA
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. S GUl

CAPETA SIGE
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

La entidad presenta los codceptos medicos de los

C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II- N
. Sl . colaboradores vinculados para la ejecucion del
para la ejecucion del contrato. cc=3082&modurl=08&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurle2 | .o a0
53d1%2526I1-

€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

CARPETA SIGE
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

D. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante sl 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II- NINGUNA
emergencias. cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526I1-

€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

4.3PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Sl

CARPETA SIGE

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&Il-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526I1-
€%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525

40icbf.gov.co

El personal contratado para la ejecucion del
proegrama cuentan con el perfil y experiencia
requerida para garantizar la optima prestacion del
servicio

B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestioén SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos,
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Sl

CARPETA SIGE

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/721119f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%?2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526I1-
€%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

NINGUNA

C. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

N/A

N/A

NINGUNA

. D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

SI

TARPETASIGE
https://icbfgob-

my.shar com/:x:/r/personal/lucelly_castillo_icbf gov co/ layouts/15/Doc.

aspx?sourcedoc=%7B4B6A3AC1-5329-45B9-9D37-

58C1D2A1157E%7D&file=ENCUESTA%20PERCEPCION%20SERVICIO-
L.xIsx&ac It& edirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-

METAQS EIl ERROWSER EII ES-EQIDER

NINGUNA

E. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

Sl

CARPETA SIGE

https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/721119f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%?2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

NINGUNA

F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

N/A

N/A

NINGUNA

4.4PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

: A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

SI

https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€c%253d3082%25.
40icbf.gov.co

1%253d0%2526login _hint%253dLucelly.Castillo%2525

NINGUNA

B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

SI

https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€c%253d3082%25.
40icbf.gov.co

1%253d0%2526login _hint%253dLucelly.Castillo%2525

NINGUNA

C. . Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
PARAGRAFO: En dichos espacios, el debe g; los

necesarios para la 6n de residuos, y la ony de los
residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

Sl

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaf1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=08&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.c0%25:
53d1%2526I-
€c%253d3082%25:
40ichf.gov.co

192

1%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525

NINGUNA

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (ii)

dela

D que evidencia el y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del Contrato.

CARPETA POLIZA

https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%?2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

Se carga poliza en el secop del contrato

2.Garantizar la gratuidad del servicio.

SI

DOCUMENTO INFORMANDO LA GRATUIDAD DEL SERVICIO, FIRMADO POR
EL REPRESENTANTE LEGAL

Se carga poliza en el secop del contrato

3.Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del
proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en
el Manual Operativo.

SI

CARPETA ALISTAMIENTO TALENTO HUMANO

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&Il-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l-

€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

NINGUNA

4.Qumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y deméas documentos aplicables a la
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

Sl

CARPETA DE_ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&Il-
cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l-
€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

NINGUNA

5.Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la

atencion de nifias, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad. El CONTRATISTA

debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante
la ejecucion del Contrato junto con alternativas de soluciones viables.

N/A

N/A

NINGUNA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6.Bpoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o N/A N/A NINGUNA
implementacion del Contrato objeto del presente documento.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

7.Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
N N N Sl SUJETA A AJUSTES
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente y el 53d1%2526l1-
Manual Operativo de la Modalidad. c%253d3082%25: durl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525

40icbf.gov.co

8.8olicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar
donde se brinda el servicio, de peri i es, i es y demas N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF

9.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
0 actividades similares en los espacios donde se brinda la atencion.

10.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su

: N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.
11.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque s LA ENTIDAD ASISTE A LAS ASITENCIAS TECNICAS POR PARTE DEL :?Egi’;‘;:?g;g‘gﬁéf:ﬁpgggE
relacionadas con la ejecucion del Contrato. EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

COMITES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CARPETA ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
12.Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del sl 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II-

material en custodia. cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€c%253d3082%25. 1%253d0%2526login _hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

NINGUNA

CARPETA DE ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II-

SI cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2 NINGUNA
53d1%2526l1-

€c%253d3082%25. 1%253d0%2526login _hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

13.0ontar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

14.Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y
riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando N/A LA ENTIDADA APORTA CETIFICACION NINGUNA
los soportes de pago correspondientes.

15.0tilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Sl SE DIO APROBACION DE IMAGEN DESDE SEDE NACIONAL NINGUNA

16.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines de
divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de nifias, nifios y adolescentes participantes.

N/A N/A NO SE PRESENTO EN EL PERIODO

17.0onservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos durante

. N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado.

18.Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que Sl
sean realizados a nivel nacional y territorial.

LA ENTIDAD ACEPTA Y PERMITE COMPARTIR CONTENIDOS Y FIRMA EL

CONSENTIMIENTO INFORMADO Y DE AUTORIZACION NINGUNA

19.Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones
Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer el desarrollo de las N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

20.0Qumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el - ASISTENCIA TECNICA CUENTAME
fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen Sl LAS ENTIDADES PARTICIPAN DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS AT FORMATO DE ENCUENTROS

de ellas. BRINDADAD POR EL ICBF COMITES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

21.Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de
informacién establecidos por el ICBF, de los enla En
caso de identificar que el participante esta siendo atendido en méas de un servicio del
ICBF, el CONTRATISTA debera reportar con los soportes requeridos la atencién del
participante al administrador correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y
evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que

N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA

CARPETA DE ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

22 Disponer bajo su propia de todos los elementos y la gestién de los 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=18&lI-
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Sl . NINGUNA
Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2

53d1%2526I1-
€%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CARPETA SIGE
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-

23.Gi tizar todas didas d idad estipulad: | M: | O i SI NINGUNA
arantzar fodas fas medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operative cc=30828&modurl=08.url=%2fowa%2f%3frealm%253dicbf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526lI-
cc%253d3082%2! durl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co
24.Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una niia, nifio
o adu_lfesceme participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o amenaza de N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
wulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este
Contrato.
25.Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la
ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la informacion - COMITE DE INICIO
necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del Sl ACTAS DE COMITE CARGADAS EN SECOP Il DEL CONTRATO COMITE APROBACION DE ALISTAMIENTO
servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual operativo.
ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
. . . 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
<ol Enregar oporunamente al supervisor del Conlrato los informes que se solcten 5| 289956491741 2realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll- LA ENTIDAD ENTREGA EN LOS TIEMPOS SUJETOA
auier asp asi o0 reavier ' cc=30828modurl=08url=%2fowa%2f%3frealm%253dichf.gov.co%2526exsvurl%2 | MODIFICACINES
53d1%2526lI-
€c%253d3082%25: durl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co
27.0omunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.
28.0isponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan
generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional SI ANEXA CUENTA BANCARIA DESDE ETAPA PRECONTRACTUAL NINGUNA
disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener
cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.
29.Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus
soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el N/A ETAPA DE ALISTAMIENTO NINGUNA
supervisor los requiera.
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/721119f-262a-42eb-a02e-
I i i ? =icbf.gov. =1&I1- .
30.Qumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas pré_cucas en la gestion st 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll ) SUJETO A REVISION DESDE EL AREA DE NUTRICION
contractual del Manual de Contratacion del ICBF vigente. cc=3082&modurl=08&url=%2fowa%2f%3frealm%253dichf.gov.co%2526exsvurl%2
53d1%2526l1-
€%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co
31.Qumplir en desarrollo de las para el cL 1to del objeto
del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las SI NINGUNA
autoridades nacionales y locales competentes.
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
2.0 ' \ dad ' d ' ' 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&II-
.Qumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y sl =30828modurl=08url=%2fowa%2f%3frealm%253dichf £ov.co%25, 1%2 | SUJETO A REVISION DESDE EL AREA DE NUTRICION
transporte de alimentos
53d19%2526-
€c%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co
33.Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y s CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL NINGUNA
actuar con eficiencia y transp
34.Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA NINGUNA
cumplimiento de sus obligaciones.
35.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las s CARTA DE COMPROMISO POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL NINGUNA
obligaciones establecidas en este Contrato.
ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
36.0umpli a duracié dades de cad del 4 on. d 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
.Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de - -
L y - P 289956491741 ?realm=icbf.gov.co&exsvurl=1&ll-
acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad y las guias metodologicas si ey ——— 9525260xsvuriz2 | NINGUNA
entregadas por la Direccién de Adolescencia y Juventud. cc=30828modur=0cuir=k2lowas2%3lTeaim 2> 3dICOl.EOV.CO%Z>20eXsVUNYS
53d1%2526lI-
cc%253d3082%25. 1%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castill0%2525
40icbf.gov.co
37.Entregar un acta de relacién al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccion
Administrativa (o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los
bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del Contrato, en la cual se N/A N/A NINGUNA
especifiquen los muebles de consumo de caracter devolutivo y no devolutivo, seguin sea el
caso, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién mencionada.
38.Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA

apoyo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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39.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y

emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente

a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad
CARPETA DE ALISTAMIENTO - TALENTO HUMANO
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
40.De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
poircen sxema, despasados o 1 vilnci, personas e rockeo de remiegracon 280956491741 Fresieich gov.cobesyur =LAl
2 3 vz Vi ia, i i .
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece sl £c=3082&modurl=08&url=%2fowa%2f%3frealms%253dicbf.gov.co%2s. 1%2 | NINGUNA
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la 53d1%2526ll-
ejecucion del contrato. cc%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dLucelly.Castillo%2525
40icbf.gov.co
41.Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su
aporte en los términos previstos en la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO, de acuerdo con las clausulas ifi previa i 6n de ct imiento
expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA
no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser
necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor del contrato N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de
los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion
de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a
que haya lugar.
ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO
https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
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43.Realizar los ajustes a la ofe[la de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
territoriales, segln procedimiento y orientaciones del ICBF.
44.0umplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA

Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

del Contrato/

@

Cumplimiento (SI, NO,
NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacin de éste (i)

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1.Realizar la convocatoria y bisqueda activa para identificar 600 nifias, nifios y 400
adolescentes definidos para cada zona, que participaran en la Modalidad, de acuerdo con
los criterios de identificacion, priorizacion y focalizacion, establecidos en el Manual
Operativo y diligenciamiento de los formatos suministrados por el ICBF, segln
corresponda.
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NINGUNA

2.Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento,
para la ejecucion inicial del Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en
concordancia con el Manual Operativo, seg(in corresponda.
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NINGUNA

3.Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo.
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NINGUNA

4.Barantizar en la etapa de la seleccion y de personal idéneo y
necesario, para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el
Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segun aplique. Asi mismo, entregar

al supervisor del Contrato la relacion del talento humano contratado.
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5.0onformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccién,
de acuerdo con lo definido en el modelo operativo que corresponda, conforme a lo
descrito en el respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y deméas documentacion
relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los soportes
como listados de asistencia y fotografias, entre otros que den cuenta del proceso de
induccion.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6.0umplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del talento
humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera vincular en
una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de
las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos,
como sujetos de especial proteccién constitucional.

PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacién de la condicién de mujer cabeza de
familia se debe adjuntar declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacion.
2) Para acreditar que se pertenece a la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso
humano contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores
se certifica con el documento de identificacion. 4) La condicién de personas en condicion
de discapacidad, se deberéa acreditar con el Certificado de Discapacidad -DNC- expedido
por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimas del conflicto armado
interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO
SEGUNDO El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en
caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la presente obligacion,
se presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado a la supervision del contrato para ser avaladas.
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7.Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de asistencia sobre
la socializacién de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el
Mapeo Territorial del Manual Operativo.
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NINGUNA

8.Blaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores
territoriales estratégicos, segn lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de las
acciones transectoriales.
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9.Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base,
barriales y comunitaria; ducati sin animo
de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) en los
que se implementaran las estrategias de atencion y acciones transversales de la
Modalidad, cuando no se realicen en las Casas Atrapasuefios, cumpliendo con las
condiciones establecidas en el Manual Operativo.
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10.Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacién con las comunidades, para
elaborar el Manual de Buenas Préacticas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de
men de acuerdo con la minuta patrén, para la itacion alimentaria (re i
que se ofrecera a los participantes en los encuentros, los cuales deben ser elaborados
con base en las orientaciones sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de menus
deberan ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros
zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento y lo establecido en el
Manual Operativo.
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11.Entregar a la supervision del contrato la relacion e informacion de proveedores de
alimentos, segun lo establecido en el Manual Operativo y en el formato establecido por EL
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12.Aplicar el formato de compromiso y autorizacién de participantes, diligenciado y
firmado por la madre, padre o cuidador responsable de las nifias, los nifios y adolescentes
participantes de la Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato,
dentro de las dos (2) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.
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13.Bntregar el cronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa de
Atencion de la Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo
establecido en el Manual Operativo.
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14.Adquirir el material de identificacién para los miembros del talento humano que
ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, camné y pendon).
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15.Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al
supervisor del Contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion de la
Modalidad, y del Representante legal
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16.Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de
busqueda activa, identificacion y registro de los participantes, organizacién del desarrollo
de la Modalidad, conformacién del talento humano, mapeo territorial, proceso de seleccién
de proveedores de alimentos, gestién de espacios fisicos y dotacién, en el formato
establecido por el ICBF. Debe incluir también la elaboracion y presentacion del
presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual Operativo.
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3.20BLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATENCION:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Atrapasuefios, este ejercicio debe hacer parte del andlisis que se recoge en la propuesta OYXOQBLCrIDK8Zs6R7Yz-VPacung?e=PYEy2n

de atencion, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

10.Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y https://icbfgob-
caracterizacion, de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) N/A my.sharepoint.com/:x: ersonal/lucelly castillo_icbf gov co/ESHRNvf72WREr [NINGUNA
definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. AUTS60UIiSABIei3IZ0U60URVXgxzDal_w?e=Ugflcf
11.Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencion, la construccién conjunta https://icbfgob-
del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en N/A my.sharepoint.com/:b:, ersonal/lucelly castillo_icbf gov_co/ERG60mxOL5xNk|NINGUNA
el Manual Operativo. fLfEHPoQBABDIFogy16apUDKM4vo5pN3Qre=ccxzQ2

12.Bromover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos
por la ley, y de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de

participacion de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos escolares, comités de convivencia, N/A N/A NO SE PRESENTO EN EL PERIODO
consejos, y demas espacios que faciliten el didlogo entre nifias y nifios, y dialogos
intergeneracionales.
13.Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracién de experiencias y https://icbfgob-
proceso de atencion, de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF y el Manual N/A my.sharepoint.com/:f:, ersonal/lucelly castillo_ichf gov co/Ek3zXgibVghHuLF|[INFORMES DE ENCUENTROS
Operativo de la Modalidad. B4Ba75CsBhW09m8LaR0egt8WSn8Yalg?e=joFIDf
14.Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTAy https://icbfgob-
las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, N g -
de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y N/A m .sharg oint.com/:f:, ersonal/lucell cas(l!lo icbf gov_co/EuXvCUoowdBAo [INFORME DE ENCUENTROS
Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. DJn60-0jJoBQT1AgpS1t6Wzy 00zH2IrQ?e=0mjbzg
15.Bntregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de habilidades, https://icbfgob-
talentos y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes participantes, en el(los) " " o
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direcci6n de infancia y Direccion de N/A my.sharepoint.com/:f:, ersonal/lucelly castillo_icbf gov _co/EspP2IWjbS1Ctz3 [DOCUMENTO SOPORTE
‘Adolescencia y Juventud del ICBF. IWnW5n3wBfgcS4WtxVpXLfaKRCT7_qw?e=TtqTOF
6 i i https://icbfgob-
16.Bsegurar la entrega del refrigerio (complementacién alimentaria) a nifias, nifios y S://ict AO o CERTIIFICADO FIRMADO POR EL TALENTO HUMANO -|
adolescentes en los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del N/A my.sharepoint.com/:f:, ersonal/lucelly castillo_icbf gov co/Ek5yLC v5FtCvwE LISTAS DE ASISTENCIA
Contrato, y con lo establecido en la minuta patrén del Manual Operativo de la Modalidad KF-90bngBI-VjSzopL3KKOni3cHZxZg?e=zbkeTu
" - https://icbfgob-
17 Bsegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Moda\lda'd. los materiales S://ict AO o ) CERTIIFICADO FIRMADO POR EL TALENTO HUMANO -|
requeridos para la implementacion de las diferentes formas de atencién, de acuerdo con N/A my.sharepoint.com/:f:, ersonal/lucelly castillo_icbf gov_co/EitcalCEbuBNntG LISTAS DE ASISTENCIA
lo estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del ICBF. riUBs4AQBhJzBNh y 6N3iRXDW4ze0Q?e=kilOlw
18.Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta por https://icbfgob-
ciento (80%) de en las formas de atencién presencial para la N ” P y
Ademas de reportar las inasistencias y vinculacion de nuevos participantes, de N/A m .sharepoint.com/:f:, ‘ersonal lucelly castillo_icbf gov co/EitcalCEbuBNntG [LISTADOS DE ASISTENCIA
conformidad con el Manual Operativo. riUBs4AQBhIZBNh y BN3iRXDW4ze0Q?e=zKkR1v
19.Presentar los avances relacionados a la sistematizacién de la forma de atencion, de https://icbfgob-
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del N/A my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucelly castillo_icbf gov_co/EitcalCl ntG | DOCUMENTO DE AVAMCE SISTEMATIZACION

riUBs4AQBhJzBNh y 6N3iRXDW4ze0Q?e=zKkR1v

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

20.Entregar informe de gestion mensual, correspondiente a la etapa de atencion que dé

- e - h https://icbfgob-
cuenta del proceso con ninas, nifos, adolescentes, famiias y sus comunidades, en el(os) NIA my.sharepoint.com/:w:/g/personal/lucelly_castillo_ichf gov_co/EbGaCYx- INFORME MENSUAL DE ATENCION
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de
‘Adolescencia y Juventud del ICBF. 5MdNmMONCH-5FqilBPs26CIEn14ZR7C68Vz8aeg?e=dbnhak
21.Entregar el presupuesto para la ejecucion de \g Modalidad, tal como se sefiala en el si PRESUPUESTO EJECUCION CONTRACTUAL NINGUNA
Manual Operativo
22.Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los comités técnicos htt; cbfgob-
operativos y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional o Centro N/A my.sharepoint.com/:f: ersonal/lucelly castillo_icbf gov co/EitcalCEbuBNntG|ACTA DE COMITE

Zonal respectivo.

riUBs4AQBhJzBNh_y 6N3iRXDW4ze0Q?e=zKkR1v

3.30BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

1.Presentar la sistematizacion del proceso de atencion, de acuerdo con lo establecido en

el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. NIA EN PROCESO ATENCION NINGUNA
2.Entregar el informe final de la etapa de cierre segun lo estipulado en el Manual Operativo N/A EN PROCESO ATENCION NINGUNA
de la Modalidad.
3.Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion de resultados
sobre el proceso de atencion con nifas, nifios, adolescentes, familias, comunidades y N/A EN PROCESO ATENCION NINGUNA
actores claves en los territorios.
4.Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera N/A EN PROCESO ATENCION NINGUNA

taria, con lo enlap de atencion y cror

3.40BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.

1.Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del contrato, que
cuente con al menos equipos de cémputo, lugar para almacenamiento de los materiales y
refrigerios a ser entregados a las y los participantes, y una sala de reunion

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucelly_castillo_icbf gov_co/Ej-
V4uPjep5HuGkixHPABUUBEbc-APnnpJIVnTKApaktag?e=bWoYWA

NINGUNA

2.Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios
del ICBF que intervengan en el proceso, la inspeccién en forma presencial o no presencial
de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA. Asimismo,
suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo
dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los
archivos de contabilidad relacionados con los recursos del Contrato y su ejecucion, las
actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF, y responder oportunamente las comunicaciones.

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucelly_castillo_icbf gov co/Ej-
V4uPjep5HuUGKIXHPABUUBEbc-APnnplIVnTKApaktag?e=bWoYWA

CERTIFICADO

3.Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue
de las evidencias asociadas a la etapa de atencién, incluyendo el registro del talento
humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el soporte de asistencia de
cada uno, en los formatos y en el sistema de informacién determinado, segun los tiempos,
etapas y médulos definidos por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF, entre otros documentos si requiere por parte del ICBF.

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucelly_castillo_icbf gov co/Ej-
V4uPjep5HuUGKIXHPABUUBEbc-APnnplIVnTKApaktag?e=bWoYWA

NINGUNA

4.Realizar el registro cualitativo e 6n de F talentos y
a nifias, nifios y adc participantes, en el sistema de informacion
definido por EL ICBF, segn los tiempos y modulos definidos por la Direccion de Infancia y
Direccion de Adolescencia y Juventud.

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lucelly_castillo_icbf gov_co/Ej-
iepSHUGKIXHPASUUBEbC-APNNpIIVnTKApaktag?

LA ENTIDAD CAMBIA INFORMACION SUJETA A
AJUSTES

5.Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los participantes, y presentar informes
mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la
Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud

N/A

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:, ersonal/lucelly castillo_ichf gov co/Ej-
iepSHUGKIXHPASUUBEbC-APNNpIIVnTKApaktag?

INFORME

6.Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de
informacion que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de nifias, nifios y
adolescentes participantes, el 100% talento humano, segtn aplique, el 100% de los
encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagnéstico de derechos. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la
informacién requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacién determinado por EL
ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacién y los soportes para sustentar
dicha situacion y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta
situacion, previa validacion con la Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y
Juventud. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacién definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion:
a) H ABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes de la Modalidad permite
el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacién generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta
informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad,
se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su
solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a
terceros, privados o pblicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la ir 6n generada por la tienen
restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en la Modalidad.

N/A

CONTRATO EN ETAPA DE ATENCION, AUN EN PROCESO DE CARGUE DE

BENEFICIARIOS

NINGUNA

3.50BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cuslquier
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Clasificacion de la Informacién Publica

1.Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan
de inversion de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar
ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor.

N/A

EL OPERADOR NO PRESENTA PROPUESTA DE REDISTRIBUCION

NINGUNA

2.Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos aportados
con ocasion del presente Contrato, sean utilizados tnica y exclusivamente para el
financiamiento de las previstas en el del objeto

SI

CERTIFICADO FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL

NINGUNA

3.Bbstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros
por concepto de los servicios prestados.

Sl

CERTIFICADO FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL

NINGUNA

4.Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete
a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF,
anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. Si EL CONTRATISTA
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Sl

CUENTA PRESENTADA EN ETAPA PRECONTRACTUAL

NINGUNA

5.0onsignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF,
los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del
Contrato.

N/A

EN ESPERA DE SOPORTE DE CONSIGNACION

FINANCIEROS

RENDIMIENTOS

NINGUNA

6.Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de la Entidad en
razén de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Ginicamente en la cuenta informada por escrito,
por el supervisor del Contrato.

N/A

EN ESPERA DE SOPORTE DE CONSIGNACION

FINANCIEROS

RENDIMIENTOS

NINGUNA

7.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la
atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el
pago en efectivo, EL CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano
que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

N/A

https://icbfgob. epoint.com/:f:/s/icbf-tic

0BDrféeeWa081YOKqP82To0Q?e=25A20b

EvIK WOECBNKg-

NINNGUNA

8.Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente

por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta

maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo indicado en las Resoluciones
1400 de 2020, 8300 de 2021 y demas normas aplicables.

N/A

ETAPA DE ALISTAMIENTO

NINNGUNA

9.Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de bienes del
ICBF.

S|

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/icbf-tic-antioquia/Eqvj
H1NVPCcBVIGWOJi7hRusrcASrIAlhw?e=6iblgp

iXPQOVIkpS-

NINGUNA

10.Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las exigencias establecidas
por la legislacion y tributaria en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el documento sea valido.

N/A

icbfgob.

epoint.com/:f:/s/icbf-tic-

EuZAiyAuxfNLVKN7MHkMa4ABCNBP4LOzu3NhHr2vspeQGA?e=Nh0ZK3

NINGUNA

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho

Para aquellas

cuyo

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

Si el reporte de "no

supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sGlo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) I supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion

fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios,

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. I diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

" se presenta en el Informe Final de Supervision, el

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ s

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

| si

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Durante etapa de alistamiento solo se analizé algunos tipos de riesgos que podian pasar, pero solo se puede realizar seguimiento de los mismos a partir de la etapa de atencion.

i hay algn riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de

de la Sede de Ia Direccion General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 18/09/2024
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Firma Firma
Nombre Supervisor: CATALINA GARCIA ROBLEDO Nombre Legalizado: HECTOR ALEXANDER DE OSSA CELADA
COORDINADORA GRUPO CICLOS DE VIDA Y NUTRICION Cargo Legalizador de cuentas
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Firma

Nombre Revisor Técnico : Lucelly Castillo Orozco

Cargo Revisor Técnico: Enlace Técnico Enfoque
Diferencial

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiai O CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



