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En concordancia con las actividades de seguimlenlo y control dala correca ejecuclon del objeto contratado, na deja conslancla de
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" Aclividadas Corlrato de Prestaclon do Servicids = * . ¢ -

“*: Falta de adherencla: -

| Aplicar las pollticas de humanizacién y seguridad del paclente, implementadas por el Hospital Milltar
Central.

Cumplir con los pracesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarlos (Identificacldn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, procesa de limpleza y

¢ lén, adm I6n segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, pr 16n de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecdnlca, toma de muestras de laboratorlo, preparacion
del paclente para toma de exdmenes de radiclogfa, carro da paro, accesos venosos, cantrol de Inventarlos,
control de liguldos administrados y ellminados, preparaclén de paclentes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catdter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderlvados, bloseguridad y

16n adecuada de los reslduos hospltalarlos, entre otros),

|Brindar culdados bdslcos de enfermerla relaclonados con preparaclonas pre qum]rgll;o. preparaclén para
programacldn de clclos de medicamentos, preparacldn para exdmenes de Imagenes dlagnasticas,
dmenes especlales culdados pos quimloteraplas,

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclén y manejo.de alslamientos.

|Realizar rondas perlddicas en el turno, |

1]

Informar permanente al profesional da Enfermerfa los camblos presentados y/o Idnnﬂﬂcadm durante la

7

|ReaTizar Tas actvigaaes asistenciales y/o adiminlstrativas qUe 16 sean aslgnanas par el"EnfermerD

atenclén del paclente. ~—-1——T—'m‘
Mantener comunicacion aserilva con el 89Ul 4¢ trabao, equpa Tardlsipnaio, r’“a o su familiary

la comunidad.

8 {Profesional del Serviclo {carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidn, rondas de r seguridad,

programacién de exdmenes, entre otras).

"~ |PTasmar de manera oportuna el Teporte da evantos s0Versos y su THTEVEnclon pira &vitar complicaciones

3 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas. |

Dar Buen Uso y control de 1os recarscs d 1a Tnstluclan, que 1 sean ehiregados para ol gesarfollo do sus
an actividades, P ¥

Reglstrar en las historlas clinicas las actuaclones reallzadas de manera Inmedlata, cronoldglea, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquldos, hoja de medicamontos, hoja neuroldglea,

|contral de liquidos, haja pre quirtirglca, ordenes de suminlstro da Insumas, entre otros.

Dar Uso adecuado d 103 regisiros clinlcos a 1os cualas Wene acceso, Bajo Tos pringl pins!ZEcos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales, i
13 Garantizar la custodla y el orden de la historla clinlea,

eallzar las capacitaclones de actuallzacion y OVUIjacion da procesos, procealmh.ntut ¥ pratocolos

14 programados por la Institucldn,

|mrﬁa:r edicacon de manera Gporiuna y constaiite s0bT6 culdagos basicos ¥ rle:gos del procesa salud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segln sea el caso,

Aportar [os reglstros oportunos para 1a medlclan d& alcadores proplas de Ia Unidad y ejecular plan e
16 mejora Indlcado por la Instituclén,
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y princlplos de la Instituclén, '

Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonailos Internos y externos, paclentes y demis
18 personas con que tenga relacldn con ocaslén de la prestacldn del serviclo, ebservando la moral y las

buenas costumbres, SIn ninguna discriminaclén por razones de sexo, raza, color, orlgen naclonal o familiar,
lengua, religidn, oplnidn politica o fllosdflca,

20

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermarla requlera dentro de los plazos determinados y slgulendo el
conducto regular,
PYSTETTTETTOS PrOPToS U TS Lt HTalas e STy IFET [ € & STS18/Ta UE Diamics

Gerenclal,Net, o la herramlenta tecnoldglea asignada por la Institucldn,

1

Cumplir con las normas Institucionales refarentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,
Identlficacién vislble, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacién del serviclo es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospltal y el supervisor del contrato, con fa
|Inalldad de mantener la continuldad en la prestacién de la actividad.

2

Mantener disponibllidad para la aslgnacion en los diferentes turnos y serviclos, que por necesldad del
Hospltal sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dfas del afio.
Las ausenclas no Justiflcadas afectan la prestacién del serviclo e Implican un Incurnplimlento del contrato.

23

Aportar al Iniclo del contrato el certlficado del curso de soporte vital bdsico actuallzado, Vilencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar cartificado antes de
la fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimlento de este requlsito puede ser cjusal de terminacldn
de contrato, Durante la ejecuclén del contrato realizar las demds actuallzaclones y rdpndtadunes
requerldas por la Instituclén, a fin de cumplir con los estdndares de Habllitacldn y Acreditaclon.

Custodhar IE] aEmInEIraEl?)n adecuada de Tos medicamentos cnnﬁaaans, SIendo GELos ge uso EXCIsVO

para el tratamlento farmacoldglco del paclenta,

25

Rportar Tos comprobantas de pago al skEema da sequrlidad sodal dentia da Tas sTpulentes sIEte T7]

primeros dias del mes.

26

Apoyar las emergenclas sanltarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales,

27

Cumplir reqUisttos, normas y procedimientos e Fable 03 por el Area de seguridad y salud en el Trabajo

del Hospltal Militar Central.

28

Procurar ef culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

29

Huldar o
[=e]

Hacer buen uso de las elementos de protecclén personal los parala

30

[l

Mantener una actitud proactiva en el elerciclo dlarfo de su profesidn,




|

Cumplir y velar por el segulmlento de las normas de bloseguridad, salud « lonal, gestidn

"\"

31 ::;i:;::; ;:Ennr;e e disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunldad ¥
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y princlplos de la Institucién,
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SUPERVISON DEL CONTRATO: z
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Enla casilla derec 4 se encuen!r:l 15 Ind‘lcaa}nn pam cn ccar sl el

actividad mencionada m'quue Y
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