VIDA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(- Tpas  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL EJERGITO NAGIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __

No. __ 07
Bogota (Cundinamarca), AGOSTC 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA MARIA DAZA CABRA
Hdentificacién 33.703.322
Nacionatidad Colombiana
Direccicn: Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua Apartamiento 1301
Telefono de contacto 318 616 38 51 :
E-mail de contacto: dimadapsice15@amail.com

2. SUPERVISOR

Nombre compieto: MY. ADRIANAMILENA RUIZ:__

Resolucion de nombramiento No, 167
Teléfono de contacto 3205784328
E-mail de contacto: adrigna ruiz@buzo

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 168-0ENACPERSONAL-2024 -
Fecha de SUSCHpGidn: . '

4. POLIZA DE GARANTIiA

Ne. De la Péli
Entidad que exp

a poliz

UNICA Fecha del certificadd de.apfobacion de fa Paliza: 01/FEB/2024
Aprobado por: TC. JO ARDO ROZO.CALLE
No, 2527 T
Fgoha expedicién 05/02/20:
‘Unidas/Sub-unidads to
5. CRP ependencia: DIF IGN DE* TION HUMANA POR COMPETENCIAS

sto; A-02-02-02-008-003-09

ecurso 10

6. FECHA INICIO £JEC
CONTRACTUAL

7. PLAZO DEEJECUGION

ﬁ.:__.ES_TAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENGIAS

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obiigaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion de! Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y &l
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de fos
documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presenie
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
puesios a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato,

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
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informacion producto ejecucién del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante fa contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue ef contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones
1. Asesorar cuando se requiera al area de eyaluacion y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicadas, ias: petencias técnicas y
conductuales.

Hformacion ‘de.la evaluacién
la plataforma” de gestion
humana. : .
3. Mantener actualizada la informacion::
evaluado por gomp e
4. Coordinariainformacién de las evaluaciones por competencias
aplicadas al persanal militar, suministrada por las diferentes unidades
del ejercito ' :

i personal militar que sera

ollar  procesos € instrumentos
integral por competencias desde

mpetencias aplicat

AS _al personal militar.
.Realizar talleres d

pacitacion y/o desarrollo grupal - individual que

sctivas presentaciones e informes al finalizar cada
valuacion por competencias, indicando las
s a que haya lugar.

1 8, Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por

campetencias.

Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de ia
evaluacion integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por ef CEDE 1
11. Mantener actualizada la informacion referente a la evaluacion por
competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
que se implementen por la direccién de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14, Asesorar en &l disefio & implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del diccionario por competencias para el ejéreito nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de gestion de
calidad de acuerde a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la nic - iso
2001:2015

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 98 Edificio COPER Bogeta 0,C..

No. del Conmutador - No. de fax institucional
digeh@@buzonejercito.mil.co- www.ejercite.mil.co

150 90T

SLEI




Pag. 3de 8

16. Aplicar las normas vigentes de archive de acuerdo a ia ley 594 deal
2000.

17. Coordinar cuande se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territeriales del ejército a nivel a nacional

18. Realizar la retroalimentacian del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de fa gjecucién del plan de
desarrollo. B

20. Elaborar informes de analisis ¥ ‘recomendaciones sobre la
implementacidn de planes de desarrolio.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direcciéon de
preservacion de la fuerza y aseguradora de riésgas laborales cuando
el personal deba cumplir ac

10. PERIODO DEL INFORME

ofras ciudades en cumplimie
AGOSTO 2024 i

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO.DE LAS

OBLIGAGIONE

Obligacion No. 1 - As sorar cuando:
y desarrollo respect

ABUNTGC

R_e‘tmién de  Trabajo Equipe de
valuacién y Desarrolioc Mes de Agosto.

de Agosfo

Oficigifforme | 2024361 Complementar matriz de Herramientas
de:Actividag 1907923 como  elementos  sugeridos  para
' potencializar las siete competencias

evaluadas.

niener actualizada la informacion del personal
aibado por competencias

No. DE
TIPO DE

DOCUMENTO RAD[;CAD ASUNTO

Oficio Informe | 202436002 | Actualizacien Matnz de Consolidacion

de Actividades | 1807923 Actividades Procedimiento de Desarrollo

Oficio informe | 202436002 | Actualizacian Matriz de Informacion de la

de Actividades | 1907923 Encuesta de Retroafimantacion
Personalizada Cursos: PISAJ-80, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 por nivel
de clasificacion obtenidos en el proceso
de gvaluacion por Competencias.

Oficio Informe | 202436002 | (232) Descargas de reporte Diagnostico

de Actividades | 1907923 de Efectividad Gerencial -DEG Curso
INTERMEDIQ-i!

Obligacion No, 6: Realizar la aplicacién, tabulacién y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personat militar.

No. DE
TIPODE
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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i Informe de 202436002 | Analisis de Peril para proceso de
Aclividades 1807923 Retroalimentacion {10} Seilores Mayores
€ a CR Junio 2024
2 informe de 202435002 | Preparar 1 Sesion de Plan de Desarrolio
Actividades 1907923 Personai Cursos (PISAJ-60y CEM — CIM
2024)
3 Cficio 502436001 | Entrega Evaluacion por Cempelencias
9637873 CEM - CIM 2025
4, Informe de 262436002 | Elaboracion de contenido para la
Actividades 1807923 presentacién  de  INTERMEDIO ¥
COMANDQ - Il en a que se incluye la
corfidencialidad  de los  resultados
obtenidbs,
5. Acta de 202438000 Aphcacién e induceion Diagndstice de
Reunién de 8880166 DEG - Curso
Trabajo
8. Acta de 202436000 cidr. & mducmbn Diagndstico de
Reunion de 8017806 . | Efectividad Gerengcial DEG - Curso
Trabajo : COMANDO-1I 3
7. Informe de = {75) Calificacién Prueba'BIP {Grupe 1y
Aclividade

Evidencia en Registro’

Obligacidn No. 7 - .

Realizar talleres de
grupal - individual que se requieran.

capaciacién yfo desarroilo

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPQ DE No.DE :
No DOCUMENTO | RADICAPO ASUNTO
1 Acta de 2024360009 | Competencia  Direccion  de
Capacitacién 545150 Eguipos de Trabajo

Evidencia en Registro Fotografico:

vas presentaciones e informes
nalizar cada proceso de evaltacion por competencias, indicando
recomendacion

TIPG DE

DOGUME ASUNTO

(30} elaboracion de informes Reporte de Efeclividad
Gerencial curso COMANDO -}

202436
002180
7923

Elaborar contenide para la presentacion de fa
Moneda de Desarrollo y contenido para para el
Cddigo QR,

Informe de
Actividade

f.5U ESTILO DE
LINERAZGO ES
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Obiigacion No. 11: Mantener actualizada la informacidn referente a la
evaluacion por competencias.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360021 | Se actuatiza la base de Dalos
de Actividades 907923 General de los  procesos
adelantados por et Equipo de
Desarrollo.
2 Oficio Informe 2024360021 | Organizar Cronograma  para
de Actividades 907923 Luretroatimentacion  personalizada
“Iijeyolucian de Resultados TC-CR
JURHO 2024,
3 Oficio Infarme 2024360021 ichializa la carpsta maestra
de Actividades 907923 con las actividades ejecutadas en
i el mes. deAgosto.
Registro Fotografico

L v vere caeemie Kwda A mae
D
A FEI RN Durmmwm

L

J.... [ R v Ly, e L d
asesorar de forma activa en las
ue s&dfmplementen por la direccion de gestion
as, de acuerdo a su area de conocimianto.

Na. DE

.DOCUMENTO | RADICADD ASUNTO
1. Informe de 2024360021 | Informe Metodoldgice de las
Avance niciativa | 907923 Competencias  Direccién  de
POLIDORO Eguipos de Trabajo y Planeacién y
Control.

Obtlgabién No. 16; Apticar las normas vigentes de archivo de acuerdo
a la ley 594 de! 2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficic Informe 2024360021 | Los documentos generados en el
de Actividades 907823 mes de AGOSTO se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.
2 Oficio Informe: 2024360021 | Se completa el archivo digital CEM
de Actividades 907923 — CiM 2025 (Grupe 1y 2}

Obligacian No. 20 - Elaborar informes de andlisis y recomendaciones
sobre la implementacién de planes de desarrolio.

TIPC DE Ne. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

No

PATRIA HONOR LEALTAD
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i Informe de 202436002190 | Elgboracion de Fichas de
Actlividades 7923 Herramientas  sugeridas
TC-CR JUNIC 2024,

Obligacién No. 15: Realizar la documentacién referente al sistema de
Gestion de calidad de acuerdo a lo sefiaiado en el numeral 6.2.2 dela
NTC - 1SC 9001:2015.

TIPO DE No. BDE
Na DOCUMENTO | RADICADD ). ASUNTO
1 Informe de | 2024360021 Y'Realizar  infarme  ecsladisticas
aclividades 907923 seinanales y mensuales.
2 Informe de | 2024360021 | Plazo’de riesgos y consolidacion
aclividades 907923 i ]

competencias y respectivo seg
desarrolio.

No, DE -
RADRICADO
2024360008

No

ASUNTO —‘

_i:!__ex Desarrollo

Plan de Desarrollo

Plan de Desarrolln

024360000

1795356
"2024360009 | Plan de Desarrollo

795616

Plan de Desarrollo

ar2 especifica las obligaciones desarroliadas (fotos,
es, actas de reunidn, orfeos, y demdas que sustenten e
IBmas)

Nalor: $ 41,800,000.00
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000,00

Obligacién Entidad Valor Page
PENSION | COLPENSIONES 243,200
SALUD FAMISANAR 190,000
ARL POSITIVA 8,000

14. DOQCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

Cuenta de cobrg

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONYRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor def contrato, de acuerde al formato establecido.,

3. Planilla de seguridad sociat: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual det contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12.6% en salud, ARL 0.522%

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.
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5. Pantallazo SECOP Il — Numerzi 7 Actualizado

6. CONSTANCIAS

En ¢l presente informe se deja constancia que ellla contratista curnptio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccionde forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se dsja constancia que durante la é]ec_'t_.ici_én del contrato no s& han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

7. RECOMENDACIONES

8. CONCLUSIONES

Se evidencia caimpiimiento del-Objeto contractual fiia.d“é.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el me

a5

; \‘:I L(r_‘;'\ Z .*..'\_.
FIRMA SUPERVISOR

Gonirato No. 168-CENACPE soﬁ
A

MAY. ADRIANA MILENA RUIZ PE
Oficial Evaluacién Y Desarroilo

Resolucion de nombramiento No.

PATRIA HONOR LEALTAD

J ﬂ* i '\l ‘{\;’i .f-) J/ Oﬂ ton

‘46 AGOSTO 2024

AL-2024

101 de 2024)
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