Factura - iSiigo 28/08/24, 5:01p. m.

ESTIVEN ORLANDO POSADA
VILLA
NIT 1.036.779.594-9
CL 14 13-27
Tel: (604) 5560844
La Unién - Colombia
estiven.posadavilla@gmail.com

Factura electronica de venta
No. FE 85

Fecha y hora Factura

i MUNICIPIO DE AMAGA
Sefiores UNICIPIO ¢ Generacion 28/08/2024, 17:00
NIT 890.981.732-0 Teléfono  (604) 8470426 - Ext. 000 o
Direccién CL 51 50 76 ALCALDIA MUNICIPAL Ciudad  Amaga - Colombia Expedicion 28/08/2024, 17:00
Vencimiento 12/09/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE AMAGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU EFICIENCIA,

1 GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, Y APOYAR 1.00 6,811,933.00 0 % 0.00 6,811,933.00
EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
FINANCIERAS QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS VIGENTES. Correspondiente
al periodo 28 de julio al 27 de agosto de 2024

Total items: 1 Total Bruto 6,811,933.00
Valor en Letras:

S . . . . Totala P .
Seis millones ochocientos once mil novecientos treinta y tres pesos m/cte otal a Pagar 6,811,933.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-12 por $ 6,811,933.00

Observaciones:
Favor transferir en la cuenta de ahorros Bancolombia No 55783232218

https://siigonube.siigo.com/ Pagina 1 de 2


estivenposadavilla
Sello


Factura - iSiigo 28/08/24, 5:01p. m.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764076233793 aprobado en 20240731 prefijo FE desde el numero 74 al
200 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. Tarifa
CUFE: 4e1eca5969c9fd813c0a5c904c0ae190a286d00b1fb3f1fa98ff571835e768faf5619469047e4cac3660be63a0dd 1536
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

FECHA DEL INFORME

28 DE AGOSTO DEL 2024

CONTRATO NUMERO

PS- NRO. 900.01.01.200 DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE AMAGA, CON
EL FIN DE MEJORAR SU EFICIENCIA, GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, Y
APOYAR EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS FINANCIERAS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y AL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS VIGENTES

PERIODO DE | 28 DE JULIO DEL
ACTIVIDADES | 2024

AL | 27 DE AGOSTO DEL 2024

EJECUCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL

b CONTRATO

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

Identificar los procesos necesarios
para la prestacion del servicio y la
adecuada gestidon, a partir de las
necesidades y expectativas de los
1 | grupos de valor identificadas en la
dimensién de Direccionamiento
Estratégico y de Planeacion.

Se viene llevando a cabo el mapeo y
analisis de procesos actuales, en
aras de a cabo un analisis detallado
de los procesos existentes dentro de
la secretaria, identificando aquellos
procedimientos que requieren
ajustes para alinearse con las
necesidades y expectativas de los
grupos de valor. Para la posterior
elaboracion del mapa de procesos
que incluya flujos de trabajo, puntos
de control, y responsables, para
posteriormente identificar
oportunidades de mejora que
contribuyan al fortalecimiento de la
gestion y la prestacion de servicios
en la dependencia.

Definir el objetivo de cada uno de
2 | |os procesos.

Se reviso y analizaron los planes
estratégicos de la secretaria, como el
Plan de Desarrollo Municipal y otras




No

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
CONTRATO

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

politicas financieras relevantes. En
aras de que cada proceso esté
alineado con los objetivos
estratégicos generales de Ia
organizacion, analizando un cruce
entre las metas estratégicas y los
procesos actuales, identificando
como cada proceso contribuye al
cumplimiento de los objetivos
institucionales, lo que permite definir
objetivos especificos y coherentes
para cada proceso.

Definir la secuencia de cada una de
las diferentes actividades del
proceso, desagregandolo en
procedimientos o tareas.

Se realizaron una serie de
actividades enfocadas en desglosar
los procesos en procedimientos y
tareas especificas, estableciendo
una secuencia clara y logica para
cada actividad. Esto permiti6 una
mejor comprension y gestion de los
procesos, facilitando su optimizacion
y estandarizacion. Estas actividades
estan alineadas al diagnostico
integral de la dependencia, lo que
permitira, Identificar y listar todos los
procesos actuales en la entidad,
realizar un inventario detallado de los
procesos existentes, clasificandolos
segun su area funcional y relevancia
para la organizacion y/o
dependencia, visualizar los procesos
actuales y sus actividades, mapeo de
procesos para diagramar los flujos de
trabajo actuales, identificando cada
actividad y su secuencia.

Definir los responsables del
proceso y sus obligaciones.

Se disefio un formato o instrumento
para recopilar la informacion de cada
funcionario y contratista con respecto
a las actividades y tareas que
desempenan para la definicion de
responsables de actividades y
tareas.

Identificar los riesgos del proceso,
asi como establecer los controles
correspondientes.

Se revisaron y mapearon los
procesos existentes en la




No

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL

CONTRATO PERIODO
organizacion, detallando cada paso y
actividad involucrada.
Se proyecto la propuesta para la
solicitud de formatos de
- L disponibilidad presupuestal para la
6 sD:fE]ilr;:grS\tgocrg:gzsodnedirgr?t((jalscmn Y| secretaria de hacienda, con el
9 P propisito de mejorar la alineacion
entre plan de desarrollo vy
presupuesto de inversién.
Definir estrategias que permitan Se viene ejecutando el plan
gargntizar que la operacién de la estrategico o plan de accion
7 entidad  se halga acorde conh Iﬁ diseiado para la dependencia,
gnanera te(;] a fque i sz Ia iniciando primordialmente con el
ocumentado y formalizado 10S | o\ antamiento de procedimeintos vy
Procesos. mejoramiento de instrumentos.
Documentar 'y formalizar los
g | Procesos para identificar el aporte No aplica para este periodo

que cada uno hace a la prestacién
del servicio y la adecuada gestion

Acompaiar a la Secretaria de
Hacienda en la identificacion y
clasificacion de las decisiones
relevantes sobre la tendencia del

Se brindo asesoria sobre las fuentes
de financiaciéon a afectar para la
celebracion de contratos por las

9 gasto publico y los ingresos que | diferentes fuentes de financiacion
deben formar parte del | que conforman el presupuesto de
presupuesto municipal. municipio de Amaga.

Se llevo a cabo la proyeccién de
circular normativa para la
formalizacion y establecimiento de
criterios claros y objetivos para la
autorizacion de viaticos, basados en
Proveer analisis y | la necesidad vy justificacion de cada
10 | recomendaciones para la toma de | solicitud.

decisiones informadas.

Se realizo acompafamiento a la
Secretaria de Hacienda para la
revision de algunos actos
administrativos y estudios previos de
la dependencia.




ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL

No CONTRATO PERIODO
Se viene disefiando una capacitacion
dirigida a los funcionarios y
contratistas de la dependencia que
permita fortalecer conceptualmente
algunos aspectos claves como la Ley
Fortalecer el direccionamiento en la | de Presupuesto, el marco fiscal de
formulacion y ejecucién de los | mediano plazo, y herramientas para
instrumentos de programacioén | la elaboracion de proyecciones
11 | financiera que garanticen el | financieras. El objetivo es garantizar
cumplimiento de los objetivos y la | que el equipo tenga un conocimiento
mision institucional. actualizado y una comprension
profunda de los instrumentos de
programacion financiera, 1o que les
permitira formular y ejecutar estos
instrumentos de manera mas
efectiva y alineada con los objetivos
institucionales.
Se llevo a cabo el acompafiamiento
Apoyar la planificacién, gestién y a la secretaria en la revision _d,el
control de la ejecucic’ﬁn de los decreto de armonizacion
diferentes planes, programas y presupuestal y resolucion por medio
12 proyecios de Ia, Secretaria  de de la cual se cancelan aportes a
. pension en AFPC.
Hacienda.
Se proyecto oficio para el asesor de
cobro coactivo.
Se realiz6 una evaluaciéon de las
Aplicar metodologias, | metodologias y herramientas
herramientas, técnicas | utilizadas  actualmente en la
innovadoras y modelos | planificacion y gestion de recursos,
13 estratégicos de planeacién que | por parte_d_e la dgp_end_encia, en aras
permitan la disminucion de riesgos | de identificar limitaciones en las
y la eficiencia en el uso de los | herramientas actuales y establecer
recursos. areas prioritarias para la
implementacion de técnicas
innovadoras.
Se brindo asesoria sobre las fuentes
Facilitar la toma de decisiones y | de financiacion a afectar para la
contribuir al logro de las metas de | celebracion de contratos.
14 | 12 Administracion, objetivos | Asesoria sobre los suministros que

institucionales y normas vigentes
aplicables.

deben entrar al almacén municipal.
Se realizé exposicion de motivos al
proyecto de acuerdo de traslados
presupuestales




SOPORTES DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

A continuacion, se relacionan los soportes o evidencias de las actividades realizadas dentro del periodo
de cobro.

CIRCULAR NORMATIVA

CIRCULAR No.

Fecha,

PARA: Todos los Funcionarios Publicos de la Administracion Municipal de Amaga

DE: Alcalde Municipal, Secretaria de Hacienda

ASUNTO: Procedimiento, Autorizacion y Reconocimiento de Viaticos segun Decreto
N°400-01-01-0105 de 2016.

En cumplimiento del Decreto N°400-01-01-0105, del 30 de agosto de 2016, "Por medio del
cual se fija la escala de viaticos para los funcionarios del municipio de Amaga, Antioquia",
se establece el siguiente procedimiento para garantizar el debido proceso en la autorizacién
y reconocimiento de viaticos para los funcionarios de esta administracion:

1. Campo de Aplicacion:

Quedan sujetos a las disposiciones del Decreto N°400-01-01-0105 las Secretarias,
Direcciones, Oficina Asesora, asi como los servidores publicos que hacen parte de las
mismas. Se exceptua la Personeria y Concejo Municipal, quienes, en ejercicio de su
autonomia administrativa y presupuestal, adoptaran las medidas correspondientes.

2. Procedimiento para Solicitud y Autorizacion de Viaticos:

e Para el reconocimiento de viaticos, es obligatorio que se haya emitido previamente
el acto administrativo que confiera la comision de servicios. En dicho acto
administrativo se debe expresar claramente el término de duracion de la comisién,
y demas requisitos de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley
1042 de 1978 y el ARTICULO 2.2.5.5.24 del Decreto 1083 de 2015/



3. Responsabilidad del Funcionariado:

e Los funcionarios publicos a quienes se les entregue recursos del Tesoro Publico en
calidad de avances seran responsables por el incumplimiento en la legalizacién
oportuna y el adecuado manejo de este dinero. Las faltas seran objeto de acciones
penales, fiscales y disciplinarias correspondientes.

5. Condiciones Adicionales:

e En caso de que las tareas asignadas no requieran pernoctar en el lugar de la
comision, solo se reconocera el 50% de los valores fijados.

e Los viaticos estaran destinados a proporcionar al empleado manutencién y
alojamiento durante la comisién.

6. Limite de Dias para Viaticar:

e Se reconoceran viaticos hasta por seis (6) dias maximo al mes. Excepcionalmente,
se podran reconocer mas dias cuando la necesidad del servicio lo amerite, previo
juicio del Alcalde Municipal.

7. Documentacién para Reconocimiento de Viaticos:

« El reconocimiento y pago de viaticos y gastos de transporte terrestre deberan ser
ordenados en el acto administrativo que confiere la comisién de servicios, detallando
la duracién de la misma y el valor correspondiente.

e Para el reconocimiento de gastos de transporte terrestre, deberan adjuntarse los
tiquetes o documentos equivalentes que soporten el respectivo gasto.

8. Vigencia:

o El procedimiento aqui establecido rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga cualquier disposicién contraria.

Comuniquese y Camplase.

WILSER DARIO MOLINA MOLINA. JULIANA GOMEZ RODAS
Alcalde Municipal de Amaga Secretaria de Hacienda

Proyecté: Estiven Posada Villa — Asesor Externo Hacienda
Revisé: Juliana Gémez Rodas — Secretaria de Hacienda

INSTRUMENTOS PROPUESTOS



SOLICITUD CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Caédigo:

Version: 001

MUNICIPIO DE AMAGA Fecha Elaboracion: 09
de Agosto 2024
[
Dependencia
Numero de Solicitud
la Solicitud (Consecutivo Interno de la
Dependencia)
Tipo de Gasto Funcionamiento Inversion
(Marque con una X) I:I :]
Linea Estratégica -
Cadigo de
Nombre del -
Componente o
Componente o Sector Sector
Cadigo del
Nombre del Programa Programa
Nombre del Caodigo del
Subprograma Subprograma
Cadigo del
Nombre del Producto Producto
Nombre del Proyecto
Numero BPIN del
Proyecto
Actividad del Proyecto
Objeto de Contratacion
Plazo de Contrato
Caodigo
Nombre Clasificador Clasificador
Central de Producto - Central de
CPC Producto -
CPC
Suministro Arrendamiento
TIPO DE CONTRATO -
Convenio o
(Marque con un X) Consultoria o s Otro

Interadministrativo

Cddigo Rubro Descripcion o Nombre del Rubro Valor
Presupuestal CCPET Presupuestal
Valor Total a Contratar
Firma Vo Bo del
Firma Solicitante: Alsalde
Municipal:
Fecha Recibo
- - de la Solicitud —
= Recibido: S X
irma Recibido de

Hacienda




Cédigo:
CERTIFICADO VIABILIDAD DE BANCO DE
PROYECTOS Versién: 001

MUNICIPIO DE AMAGA T CaUORRAy 09

de Ageste—2024-

CERTIFICADO NO.

El Secretario de Planeacion y Obras Publicas Responsable del Manejo del Banco de Proyectos del Municipio
de Amaga

CERTIFICA:

Que el proyecto denominado: XXXXXXXXX se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de
inversién municipal con nimero BPIN XXXXXXXXXXX con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto [Informacién]
Actividad del Proyecto [Informacién]

Objeto del Contrato a Realizar  [Informacion]

Vigencia del Proyecto {informacion]
Codigo SSEPI del Proyecto [Informacién]
Dependencia del Proyecto [Informacién]
Ejecutor

INFORMACION DEL PLAN INDICATIVO

) Linea Meta Valor
CLER TS Base Programada | Programado nce
INFORMACION PRESUPUESTAL
Nombre del Rubro Cédigo del Rubro Nombre dela |\ por Fuente
Fuente
Valor Total

CONCEPTO DE VIABILIDAD

LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS

Cédigo:
CERTIFICADO VIABILIDAD DE BANCO DE
PROYECTOS Versién: 001

MUNICIPIO DE AMAGA T COUORRAy 09

de Ageste—2024-
En i i6n a lo por [! dela ]; la Secretaria de Planeacién emite concepto
a la solicitud pi para el objeto en el marco de las actividades del proyecto

mencionado y explicitadas en el presente certificado. Se viabiliza el proceso a la secretaria responsable para
continuar con la ejecucion de los recursos de inversion, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.

OBSERVACIONES

Es iso de la la correcta ej de los recursos asignados para la realizacion
del objeto del presente certi Deben irse con los itos legales y contribuir a los resultados
tangibles, y verif tanto en como en tiempo, que aporten de manera directa al

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal. Por lo tanto, en las obligaciones del contrato deben
preci: los pi y los objetivos que se pretenden alcanzar.

Este certificado se expide a los xx dias del mes xxxx del afio 0%,

Firma: Firma:

NOMBRE SECRETARIO
Secretario de Planeacién y Obra Publicas

NOMBRE ENCARGADO BANCO PROYECTOS
Funcionario o Contratista.



Formato de Recoleccion de Informacién
Proceso y Procedimientos — Secretaria de Hacienda

Nombre del Funcionario o Contratista:

Cargo:

Area o Dependencia:

Fecha:

Nombre del Responsable de la Recoleccién: Estiven Posada Villa — Asesor Técnico

Externo

1. Descripcion General del Cargo u Objeto Contractual
« Objetivo Principal del Cargo u Objeto
(Describa brevemente el objetivo principal del cargo que desempenia el funcionario u

objeto del contrato del contratista)

« Funciones a actividades especificas:
(Enumere las funciones o actividades principales, tal como estan descritas en el

manual de funciones o contrato)

2. Detalle de Actividades y Tareas Realizadas

D e . Duraclé Documento [Resultados/Pr
.. escripcion . In
Actividad/Tarea Detallada Frecuencia Aproxi s/insumos Joductos
mada Utilizados |Entregables
Diaria/Sema]_.. Ei: .
Actividad/Tarea 1 Descripcién nal/Mensual Eé‘r; 2 formatos, Eé’t;nfgg::’de
detallada... /Anual/Ocas dl’as’ software, dato,s
ional ** |reportes...
Diaria/Sema]|_.. Ei: -
Actividad/Tarea 2 Descripcién nal/Mensual Egr; 2 formatos, Eétalanfg;?:'de
detallada... /Anual/Ocas dl'as’ software, dato,s
ional **  |reportes...
Diaria/Sema]_.. Ei: -
Actividad/Tarea 3 Descripcion nal/Mensual Egr; 2 formatos, aét;nft?;r:: ,de
detallada... /Anual/Ocas dias’ software, dato’s
ional " |reportes...

(Agregar tantas filas como sea necesario)

3. Interacciones y Coordinaciones




Dependencias u oficinas con las que mas se interactuia:
(Lista de las areas/dependencias internas o externas con las que el funcionario o
contratista tiene contacto regular)

Frecuencia de interaccion:

(Frecuencia con la que se interactua: Diaria, Semanal, Mensual, Ocasional)

Tipo de interaccion:

(Breve descripcion del tipo de interaccién: Ej: Reuniones, intercambio de correos,
entrega de informes, efc.)

4. Observaciones

Dificultades o Barreras en la Ejecucion de Tareas:

(Describir cualquier dificultad, barrera o problema recurrente que el funcionario
encuentre al realizar sus tareas)

Propuestas de Mejora:

(Sugerencias del funcionario para mejorar el proceso, eficiencia o eficacia de las
tareas y actividades realizadas)

5. Validacion de la Informacion Recopilada

Nombre del Funcionario o Contratista:

Fecha:

Responsable de la Recoleccion: Estiven Posada Villa — Asesor Técnico Externo

Contratista,

Firma: /'

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
CC 1.036.779.594
CEL 3113570055



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1036779594 | | NUMERO PLANILLA: 7032038921  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: LA UNION DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA.
DIRECCION: CALLE 14 #13-27 TELEFONO: 5560844 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/23 NUMERO AUTORIZACION: 863370325
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 435.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 435.200 $0 $ 435.200
SUBTOTALES: $ 435.200 $0 $ 435.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 340.000 $0 $0 $0 $ 340.000 $0 $0 $340.000
SUBTOTALES: $ 340.000 $0 $0 $340.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 14.200 $ 14.200 $0 $0 $14.200
SUBTOTALES: $ 14.200 $0 $0 $14.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne 0N INOMBRES ' sZlo5lz/ug<gzo sl |d /0|0 |=| < |29« 3] : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 |cc POSADA — [NDEPENDIE $5.400.000 NO 01-30 230201- 30 $ $435200 $0 $0 $0 $0  Normal $435200CIA 30 $  $340.000  $0 $340.00014-11- |30 $103677954| $ 14.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1036779594 L - CONTRATO PROTECCI| | 2.720.000 SURAMERI | 2.720.000 ARL SURA| | 2.720.000
ORLANDO  |PRESTACION ON CANA DE
DE SERVICIO
SERVICIOS S DE
PAGINA 1 DE 1
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