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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre de 2024

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818516
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Septiembre del afo 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5818516) del afio (2024)

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13959117 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestién
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos ($414.200.00),
b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de
Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millon Seiscientos Cincuenta

y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).
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Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area Empresarial,

de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se ejecutaron actividades
formativas orientadas a |la
planeacion estratégica, a través
del desarrollo de la competencia
de Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de Producto
o servicio y Caracteristicas de los

consumidores v usuarios.
Tecndlogo de Gestién
empresarial ficha 2931302, la
competencia de Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
Personales Técnico de

Programacion de Software ficha
2931211.

Portafolio en el
drive equipo
ejecutor y en la

plataforma zajuna

Pantallazos
trabajo fichas,
2931302 v
2931211

2 | Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
gue regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademads a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

Conocer y aplicar los procesos,
procedimiento y  formatos
exigidos por el Sena entre ellos
los dispuestos en el Portafolio
creado del tecnélogo de
Gestidn empresarial ficha
2931302 vy el técnico de
programacién de software ficha
2931211

Link portafolio
Programal(s):
Tecndlogo en
Gestidn
empresarial
fichas 2931302 y
2931211
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debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Evaluar los conocimientos que
los aprendices han recibido
durante el proceso formativo
utilizando los formatos exigidos

en la FPI. Programa(s):
Tecnélogo en Gestién
empresarial ficha 2773263 y

Técnico de Programaciéon de
Software ficha 2931211

Reporte  juicios
evaluativos Sofia
Plus. Programa:
Tecndlogo en
Gestion

empresarial ficha
2773263 y
Técnico de

Programacion de
Software ficha
2931211

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro

Apoyar el procedimiento de
promocion y divulgacién de la
cuarta oferta educativa
propuesta por el centro en el
2024.

Fotos apoyo
realizacion video
promocional
tecnélogo en
gestion
administrativa

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Entrega de informe de ejecucién
Actividades mes de Septiembre

Entrega Informe
de Ejecuciéon de
actividades mes

de Septiembre

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Conservar y cuidar los equipos
de los ambientes del centro de
Gestion Agroempresarial del
oriente

Pantallazo
carpeta ambiente
del centro de
formacion
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7 | Reportar en el sistema Evaluar los conocimientos que Reporte juicios
Sofia Plus en un plazo los aprendices han recibido evaluativos Sofia
maximo de 5 dias habiles, | durante el proceso formativo Plus. Programa(s):
todas las actividades que | utilizando los formatos exigidos | Tecndlogo en
de acuerdo con los en la FPI. Programa(s): Gestidn
procesos que son de su Tecndlogo en Gestidn empresarial ficha
responsabilidad, empresarial ficha 2773263y 2773263 y
garantizando la calidad de | Técnico de Programacion de Técnico de
la informacién y su Software ficha 2931211 Programacion de
coherencia con el proceso Software ficha
formativo, tales como: 2931211
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

8 Hacer cumplir y cumplir | Notificacion resolucion comité Pantallazos
con el reglamento del | académico aprendices Notificacion
aprendiz. Tecnologo en Gestion resolucién comité

empresarial ficha 2773263

9 | Hacer seguimientoy Seguimiento etapa practica Pantallazos de
evaluar la etapa aprendices actas firmadas
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary Documentos producidos Link de portafolio

archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

durante el proceso de
formacion, archivados en la

en Lms
Programa(s):

GTH-F-062 V10




SENA

N

Personal.

plataforma Lms y drive Carpeta

Documentos
producidos
Programas:
Tecnélogo de
Gestion
empresarial ficha
2931302 y
Técnico de
Programacion de
Software ficha

2931211.

11

Cumplir con las normas de

bioseguridad
reglamentos

instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo del

SENA, segun la

normatividad vigente

Participacién

sensibilizacion

y | medidas preventivas

e

Pantallazos
participacién
sensibilizacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla (8631383458) expedido por la ASOPAGOS. S.A.
correspondiente al mes de Agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Contratista
C.C. No. 13959117

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818516 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
OBLIGACION 1,2y 10

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del
desarrollo de la competencia de Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de Producto
0 servicio y Caracteristicas de los consumidores y usuarios. Tecnologo de Gestidn
empresarial ficha 2931302, la competencia de Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias Personales Técnico de Programacion de Software ficha
2931211.

Ademas se aplicd los procedimientos y formatos exigidos por el Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

e Denominacién del Programa de Formacién: ~ Tecnélogo en gestién Empresarial

e Nombre y cédigo del proyecto Elaboracién de técnicas administrativas
Fortaleciendo la economia naranja en las
Mipymes del érea de influencia del CGAO

e Fase del proyecto Ejecucién

e Actividad de proyecto Elaboracién de técnicas administrativas en la
Mipyme del érea de influencia del CGAO

e Competencia Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de
Producto o servicio y Caracteristicas de los
consumidares y usuarios

s Resultados de aprendizaje a alcanzar: Identificar segmentos de mercado de acuerdo

con tipos De producto y poblacién establecidos
en el plan de segmentacion.
Determinar la oferta y la demanda del producte
o servicio, para identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas de la empresa
segin politica empresarial

* Duracién de la Guia en horas 60 horas
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D ipcion de la el documento entregable en el formato de Word dispuesto en la

plataforma para tal fin, con la Identificacién de los principales oferentes y demandantes de su producto
o servicio, estimacién oferta y principales competidores.
Elabore el documento entregable en el formato de Excel dispuesto en la plataforma para tal fin con la

aplicacién de tres técnicas en la estimacion de la demanda real en su producto o servicio.

biente requerido: Aula Bien , con televisor, proyector o video beam y tablero aclirico
Estrategias o técnicas didacticas activas: Desarrollo del pensamiento: pregunta y lectura comprensiva,
aprehensién de tecnologias: exposicion del instructor, elaboracion talleres, solucion de problemas.
Materiales de formacion: Lapices, hojas, calculadoras y computadores
Material de apoyo:  Documento en Pdf suminstrado por el instructor
Duracion de la actividad: 6 horas.
Evidencias de aprendizaje: Taller

Duracién de la actividad: 12 horas.
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fasedel  rividad del - Evidencias . Técnicas e
proyecto Actividad de de Criterios de
proyecto

Instrumentos

formativ de Evaluacién

- formativo Aprendizaje Aprej:dlza Evaluacién

EJECUCI ELABORAR Determinar la

6N TECNICAS ofertayla Evidencia | Coracteriza
ADMINISTRA | demanda del s de segmentos de
TIVAS EN LAS | producto o producto: | mercado técnica de
MIPYMES servicio, para Entregatbl ;”C‘ﬁzgfge anaiss | Svelvacion:
DEL AREA DE | identificar el e valoracion

Dlaciones d
INLFUENCIA | potencial de documen | aoarda T con

DEL CGAO mercado y to en criterios
capacidad de

de producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V04

Asignacion al azar: método de asignacion en el cual los individuos tienen una probabilidad conocida,
aungue no necesariamente igual, de ser asignados a un grupo determinado, sea el de estudio o sea
el de contral. Se diferencia de la seleccién al azar en que los individuos que se asignan pueden ser o
no representativos de la poblacién (sindnimo: asignacién aleatoria).

Coeficiente de correlacién: estadistico utilizado para estudiar la fuerza de una asociacidn entre dos
variables, cada una de las cuales se ha extraido por muestreo de la poblacién de interés mediante
un método representativo o aleatorio.

Coeficiente de determinacion (R2) cuadrado del coeficiente de correlacian. Este estadistico indica
la proporcién de la variabilidad de una variable (la variable dependiente), que es explicada
conociendo un valor de una o més variables (las variables independientes).

C i io: técnica de 6n de la informacion que consiste en elaborar preguntas y anotar
las respuestas

Datos primarios: datos que se recopilan a través de una investigacion original.

Datos secundarios: datos existentes en archivos publicos, bibliotecas y bases de datos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

s Denominacién del Programa de Formacién:  Tecndlogo en gestion Empresarial

Nombre y cédigo del proyecto Elaboracién de técnicas administrativas
Fortaleciendo |z cconomia naranja en las
Mipymes del drea de influencia del CGAO

Fase del proyecto Ejecucin

Actividad de proyecto Elaboracién de técnicas administrativas en la
Mipyme del érea de influencia del CGAD

+ Competencia Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de
Producto o servicio y Caracteristicas de los
consumidares y usuarios

Resultados de aprendizaje 2 alcanzar. Determinar los precios de los productos v
servicios,  Segln tipos de mercados y de
Productos, mediante la aplicacion de métados
de fijacién precios.

+ Duracién de la Guia en horas 60 horas
2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, le invitamos a participar de manera activa, directa, efectiva v auto formativa en
la realizacion de la actividad denominada “Actividad No. 9 Determinar los precios de los productos

¥ servicios, segtin tipos de mercados y de Productos, mediante la aplicacion de métodos de fijacion

precios” -
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fasedel [ -
e e Criterios de e

. royecto N e Instrumentos
formatiy  PrOVeC Aprendizaje Evaluacidn iy
formativa ; de Evaluacién

o

EJECUCI |ELABORAR | Determinar los

6N TECNICAS precios delos | Evidencias |+ Evalia . (‘3;
ADMINISTRA | productos y % | commre v venio o
TIVAS EN LAS | servicios, segdn | SOnocimie ir i o

" no: | Porirdsl clloue ge |, pecnica de

MIPYMES | tipos de ervong | 15 Sasidooss ds | T (O
DELAREADE | mercados y de ’”e‘c o ofeta vy la|  piee
INLFUENCIA | Productos, S5ema | demanda V| Formulacié
DELCGAO | mediante la Miereges | teriendo en cuenia| e

nomiay | elfpodeproducton | preountas

aplicacién de costas | SendcioysuGEsamolo |+ Instrument

:"" dos de Prsbo | Enemercado . A
" evoluacidn
eseria + Apica métodos y N
MOLIOECS | técnicas de ACKEN | oy
nomia | e ereces g Euemancn

Souerdo Gon 15 |.  Tacnica de

Evidencias | ctjefvos  de o producto:
de SIgEnEacEn Valoracién
Producto: de
Determina progucto
<ién * Aplea coneERISs | o ngtrument
pracio COmMErEE | o de
infemacional v g
produetes | o oToC0 evaluacion
segln fipo :
de Usta de
mercades | * RECONOC8 Y 0pica | verficacin
métodos  en la

deteminacion  del
precio  segin el
products o sericio a
ofrecer

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACUERDO DE PRECIOS (price fixing): Convenio entre dos o més emprasas sobre el precio que
cobraran por un producto,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion Técnico en programacion de Software

Codigo del programa de formacion: 233104

Nombre del proyecto PROGRAMACICN DE SOLUCION
SOFTWARE DE IDEA DE NEGOCIO
AJUSTADA A LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA-

AD

Fase del proyecio Evaluacion

Actividad de proyecio PROGRAMAR EL APLICATIVO SOFTWARE
DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
FUNCIONALES DEL CLIENTE

‘Competencia FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

Resultados de aprendizaje a alcanzar. 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS  PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
‘OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
‘COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

03 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTOQ
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

04 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E

“Gula Emprendimiento. doct.door: 10.971 caracteres (valor aproximado).
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Wo_ | AFRMAGION
T £ MUy ImMportante pars mi tener un tr2bajo & £ Qe tenga independencia y [berted pars hacer las cosas
mi modo

Estoy seguro que pusda lograr 1o qua me proponga

Prefiern tomar mis dedsionss solo en lugar Gz padi el consejo 6 otros

Siempre & Busco & lago buenn a las coss que me pasan

Gre s

Pusdo decir (a5 razones a5 coses i

W1e gustan los cambics, cren qua [as cosas siampre puaden mejorar

Guando 5@ presenta un problema me gusta resobverlo 1o amtes posible en lUgar e esperar que 12 Stuacian

cambia o qu slguien me syude

e gusta enfrentar il itan tomer

ul

| < o] ]

Vs siguen

que cada no bien lo que B
Prefiero asumir el pape| de guie n & rupo &n vez de recibir instruccionss para hacer mi trabeje
Prefier trabajar &n grupo en vez de trabajar sola

KRB

con slguien me ‘entendar mejor su opinion
£ caso de conficto propongo soluciones
Para sacar 2deian [ ‘quien m puede 3yudsr o con quien me pu=do ssodar
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Disfruto d formar slianzas con otras pars lograr nuestras metas n comun
e todas misidess y op
WM gusta explicarl prayectos y rics g lo busnas qus
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e gusta probar cosss nusvas i actividads,
e nuevas de hacer fas cosss

s Creatividad en ve2 de Uiame por normas,
e realizada accionss concretas para sacar sdelants mis ideas de negocio y hacerlas realidad
Fi3g0 125 Cos3s sin esperar a que alguien me diga [0 qus tengo que hacer
30 | Prefiero iniiar mis propios proyectos €n vez de trabajer €n Ios proyecios de los demds, sunque sean

interesantes

31| Prefieroun trabsjo en e que metoqus improvisar en vez de saber desde antes o que me va 3 tocar hacer
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Taller 1: Anélisis personal

Il
Listado de aspectos positivos de mi Listado de aspectos negativos de g
desempefio en la vida Desempeiic en la vida

Mi problema principal hoy es:

Qué me gusta Qué cosas he venido haciendo para cambiar en:
. Personal . Personal

. Profesional . Profesional

@ Doeopeio L —

Que expero del faturo de mi vida: Gusé cambios quiero introducir en mi vida?

A Corto Plazo
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ACTIVIDADES GUIA DE EMPRENDIMIENTO

Actividad 1: Observe el siguiente video

https #vaww.youtube.

1?v=06enBPTTIOY

Actividad 2. Realice una reflexion de acuerdo al video anterior

Actividad 3: Desarrolle el taller 1

Actividad 4 Analice de forma personal y conteste |as siguientes preguntas:

£Qué es un proyecto de vida?

¢Para qué sirve un proyecto de vida?

£Qué informacion deberia contener un proyecio de vida?

¢,Como puedo utilizar el proyecto de vida para facilitar la realizacion de mis objetivos?
Actividad 5 Realice el Test de Identificacion del Perfil Emprendedor

Actividad 6 Realice lectura del documento “Estrategias para mejorar perfil emprendedor” luego
escriba 5 compromisos que comenzara a aplicar

Actividad 7. Observar los siguientes videos.

hittps:/wvnw. voutube. com/watch?v=YZisvam33ow
hitps:ifwvrw.youtube. comiwalch ?v=QQPLso5GHMk

Actividad & Realice el Taller 2

Actividad 8 Observen los siguientes videos

hitps:ifwvew youtube. comiwatch?v=nmiORqynoFA
hitps://wvrw voutube. com/walch?v=0 EOkQykSM)

Y realicen la lectura “Diez Historias de Emprendedores™

Actividad 10: Realizar una lluvia de ideas mencionando 5 negocios que consideren muy buenos
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utilizando los formatos exigidos en la FPI. Programa(s): Tecnélogo en Gestion empresarial
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ESTADISTICAS. MATEMATICAS O FINAMCIERAS. EN LA SOLUCION DE

APROEADO

APROBADO

APROEADO

096187572 |MARLA ANGELICA

GALEAND
HERWANDEZ

ENFORMACION

=y
2313 - PROPONER ALTERNATVAS OE SOLUCION CUE CONTRIEUYAN AL
LOGRODELOS OBJETIVOS DE ACUERDO COM EL NIVEL DE IMPORTARCIA
¢ RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACICRN,

I =
277665 - PROVECTAR CONRESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUEMTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS' FUENTES, RESULTAODS Y FLUJOS DE CAJA|
' EFECTIVO, DE ACUERDO CON LASHNORMAS VIGENTES, Y LA

APROBADO

Bt

036482514 | ANGIE LORENA

Hoja ®
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277654 - ANALIZAR LOSHECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIWVAS DE | APROBADO TI0H202410.34 & CC 13353117 - wiLLIAM ANTONIO GOROILLO ACOSTA

L& DRGARIZACION ENSU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS OFINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
PYh=

277685 - PROVECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICALASITUACION | APROBADD TI03/20z4 .39 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENENDO EN CUENT A, LOS ESTADOS DE
BALANCE GEWERAL, USOSY FLENTES, RESULTADDSY FLUJOS DE CAJA
* EFECTIVD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS WIGENTES, ¥ LA

277651 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVASDE | APROBADC 170320241033 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
SOLUCICON PROPUESTAS A LA DECISICIN, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECHICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
B e T L A o L A i A A AR

277682 - VERIFICARY CARACTERIZAR LOSPROCESOSY APROBADO 10320241033 2 CC 13353117 - WwILLIAM ANTORIO GOROILLO ACOSTA
PROCEDIMENTOS ADMNISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN
LA TOMA DE DECISIONES PARA FL LOGRO DELOS RESULTADOS,
UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,

44

447

e ey s Py

277583 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO /0 PLANDE APROBADD TI03/2024 0,338 CC 13353117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
37 MEBDCIOS TENENDDEN CUENTALA METODOLOGHA ADOPTADA LAS

277564 - ANALIZAR LOS HECHOS ' SITUACIONES ADMNISTRATVASDE | APROBADO 052024 0.4 3 CC 13353117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

L& DRGARIZACION ENSU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS OFINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
PYh=

277685 - PROVECTAR CON RESPONSABILIDADY ETICALA SITUACION | APROBADD TI03/2024 0,34 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENT £, LOS ESTADOS DE
BALANCE GEWERAL, USOSY FLENTES, RESULTADDSY FLUJOS DE CAJA
* EFECTIVD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS WIGENTES, ¥ LA
277651 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVASDE | APROBADC 170320241033 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
SOLUCICON PROPUESTAS A LA DECISICIN, TENIENDO EN CUENTA LA
FONDERACION, CRITERIDS TECHICOS, EL RESULTADD GLUE SE PERSIGA,
3 )
2TTEE? - VERIFICARY CARACTERIZAR LOSPROCESOSY APROBADO 10320241033 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
PROCEDIMENTOS ADMNISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN
LA TOMA DE DECISIONES PARA FL LOGRO DELOS RESULTADOS,
UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,

538

533

628 zmiumaic, s Py

277583 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO /0 PLANDE APROBADD TI03/2024 0,338 CC 13353117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
2g MEBDCIOS TENENDOEN CUENTALA METODOLOGHA ADOPTADA LAS

277654 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMNISTRATVASDE | APROBADD TI03/2024 .34 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

LA DRGAN\ZACIQN ENSUCONTEXTO. APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS OFINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
r=tie PYh=

277685 - PROVECTAR CON RESPONSABILIDADY ETICALA SITUACION | APROBADD TI03/2024 0,34 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENT £, LOS ESTADOS DE
BALANCE GEWERAL, USOSY FLENTES, RESULTADDSY FLUJOS DE CAJA
* EFECTIVD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS WIGENTES, ¥ LA

277681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVASDE | APROBADC 103420241033 2 CC 13353117 - WILLIAM ANTORIO GORDILLO ACOSTA -

630

631
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Reporte de Juicios de Evaluac

1
2 Fecha del Reporte:  17/09/2024
3 Ficha de 2931211
4 |Cogigo: 233104
5 Version: 2
6 Denominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Ini 15/04/2024
9 Fecha Fin: 14/08/2025
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipg , |Namero de [ |Nomb ~ |Apellid _lEslado - |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje
. cc 1010038412 DAVID SANTIAGO  |ANGEL MATEUS E 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y P ias |667763 - RA 4. RELACIONAR LA IMP(
BRLAACION EL_EMPEENDIMIENTO SEGLINLAS 1
cc 1010038412 DAVID SANTIAGO  |ANGEL MATEUS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y P 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCE
58 EORMACION 1 DERSANALES EN S| COTINAMINAD
cc 1010038412 DAVID SANTIAGO  [ANGEL MATEUS EN 39811 - Fomentar cultura segun ¥ 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDA
59 EORMACION 1 ESTRATEGIA EMPRENNENORA
cc 1010038412 DAVID SANTIAGO  [ANGEL MATEUS EN 39811 - Fomentar cultura dedora sequn habilidades y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACT
60 EQRMACION 1 EMPEENDENORAS PERSONAIES )
cc 1010760373 MIGUEL CONTRERAS HERMANDEZ  |EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y p 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMP(
104 BMACION L El_EMPRENDIMIENTO SEGUNILAS 1
cc 1010760373 MIGUEL CONTRERAS HERMANDEZ  |EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora seqguin habilidades y p 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCE
105 RMACION PERSONALFS FN S| COTINIANINAD
106 cc 1010760373 MIGUEL CONTRERAS HERMANDEZ  |EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y P 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDA
BRLAACION ESTRATECIA FMPRENOEDORA
cc 1010760373 MIGUEL CONTRERAS HERMANDEZ  |EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y P 667766 - RA1: ESTABLECER CARACT
107 JECRMACION L EMPRENNENNRAS PERSANAIES D
Hoja ® [ 3
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A153 - AT v
A B c D F -
T [1052838641 DAVID SANTIAGO  |AVILA LONDONO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y p 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMR
386 EM cion L EL_EMPRENNIMIENTO SEGIN L AS,
T 1052838641 DAVID SANTIAGO  |AVILA LONDONO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y p 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROC
387 wmmw 1 PERSONALFS FN S COTINIANINA
8 Tl 1052638641 DAVID SANTIAGO  [AVILA LONDONO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades v p 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACID/
QMN"WN ESTRATEGIA FMPRENOEDORA
19 Tl 1052838641 DAVID SANTIAGO  [AVILA LONDONO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y P 667766 - RA1: ESTABLECER CARA(
F@MAV"WN L ELPRENDENORAS PERSONALES
cc 1095484543 WENDY DANIEELA  |TOVAR SANCHEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y P 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMF
480 FHEMAF‘WN L El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | A
cc 1095484543 WENDY DANIELA  |TOVAR SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura segin ¥ 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROC
481 EORMACION I DERSOMALES EN SI11 COTINANDA!
cc 1095484543 WENDY DANIELA  |TOVAR SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura dedora seqln habilidades y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACID:
482 EORMACION I ESTRATEGIA FMPRENDFNOR
cc 1095484543 WENDY DANIELA  |TOVAR SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y p 667766 - RA1: ESTABLECER CARA(
483 BMACION 1 EMPRENDENORAS PERSONAIE
T 1101174932 KENMER SNEYDER |OVALLE MATEUS EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y p 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMR
1091 RRACION L E|_EMPREMNIMIENTO SEGIIN | AS
Tl 1101174932 KENMER SNEYDER |OVALLE MATEUS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades v p 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROC
1092 RILAACION DERSOMAI S EN SICOTIDIAMINA
1003 Tl 1101174932 KENMER SNEYDER |OVALLE MATEUS N 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y P 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDs
RLACION ESTRATECIA EMPRENOENORA
Tl 1101174932 KENMER SNEYDER |OVALLE MATEUS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y P 667766 - RA1: ESTABLECER CARA(
1094 EQRNMACION L EMPRENNENORAS PERSONAIE
T 1101175116 JUAN DIEGO RUIZ MENJURA EN 39811 - Fomentar cultura segin ¥ 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMF
1138 EORMACION I £|_EIMPREMDIMIENTO SEGLIN LA
T 1101175116 JUAN DIEGO RUIZ MENJURA EN 39811 - Fomentar cultura dedora seqln habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROC
1139 FﬁRM CION 1 PERSONAI ES FN 811 COTINIANID
T 1101175116 JUAN DIEGO RUIZ MENJURA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y p 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPRACID:
1140 EM CION I ESTRATECIA EMPRENDENOR,
T 1101175116 JUAN DIEGO RUIZ MENJURA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y p 667766 - RA1: ESTABLECER CARA(
141 DMIAr‘mN L EMPRENDENORAS PERSONAIES
1232 Tl 1101175811 MARIA JOSE POVEDA ARDILA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades v P 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMF
QMN"WN EL_EMPRENDIMIENTO SECLUNLAS
Tl 1101175811 MARIA JOSE POVEDA ARDILA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y P 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROC
1233 DMAF‘WN " DERSANAIES EN SILCOTINIANINA
Tl 1101175811 MARIA JOSE POVEDA ARDILA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y P 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDs
1234 ﬂuMAr‘mN ESTRATEGIA FLMPRENMNENNRA
T 1101175811 MARIA JOSE POVEDA ARDILA 39811 - Fomentar cultura segin ¥ 667766 - RA1: ESTABLECER CARA(
1235 memr‘mm 1 EMPRENDENORAS PERSONAIES ||~
Hoja ® [l »
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667763 - RA 4: RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO [17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
6 EL EMPRENNIMIENTO SEGIIN LAS NECESINANES Y EI EMENTAS DE |
667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
7 PERSONAI ES EN SIICOTINANINAD SEGIN El COMBOSTAMENTO)
8 667765 - RA 3: EMPLEAR CAF’ACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN  [APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
(ESTRATEGIA EMPRENOEND
667766 - RA1: ESTABLECER CARACTER\ST\CAS Y COMPETENCIAS APROBADO |17/09/2024 10.45 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
389 EMPRENDENNRAS PERSANAI ES NE ACHIERNO CON SI1
667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
480 FI_EMPRENNIMIENTO SEGLIN | AS NECESINANES Y FI EMENTOS OF LA
667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1 PERSONAI FS FN SII COTINANINAD SEGIIN EIl COMPORTAMIENTO)
667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN  |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
482 ESTRATEGIA EMPRENNENN
667766 - RAT: ESTAELECER CARACTER\ST\CAS Y COMPETENCIAS APROBADO |17/09/2024 10.45 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
3 EMPRENDENORA! ONA| ES NF ACHFRNO CON SII
667763 - RA4: RELAC\ONAR LA IMPORTARNCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO [17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1091 ) ENMPRENDIMIENTD SEGITN | AS NECESINANES Y EI EMENTOS DE 1 A
667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1092 pEpsANALES EN SI11COTINIAMINAD SEGIIN EI COMPORTAMIENTO
667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ~ |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1093 ESTRATEGIA EMPRENNENORA
667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMF‘ETENCIAS APROBADO |17/09/2024 10.45 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1094 EMPRENDENORAS PERSANAI ES DE ACIIERNO CON
667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAC\ON COM  |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1138 EL_EMPRENNIMIENTO SECIIN LAS NECESINANES ¥ Fl EMENTOS DF |
667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1139 pERSONAI ES FN S1 COTINIANINAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO)
140 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN  |[APROBADO |17/09/2024 10.46 a [CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
ESTRATEGIA FMPRENOEDORA
667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO |17/09/2024 10.45 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
141 EppRENDENNRAS PERSANAIES NE ACIIERDA CON SII
667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1232 F|_EMPRENNIMIENTO SEGLIN | AS NECESINANES Y FI EMENTOS DE LA
667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1233 pERSANAI FS FN S1| COTINIANINAD SEGIN Fl COMPORTAMIENTO)
667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN  |APROBADO |17/09/2024 10.46 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1234 ESTRATEGIA EMPRENDENOR
667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO |17/09/2024 10.45 a |CC 13959117 - WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
1235 EppRENNENORAS PERSONAIES NE ACIIERDO CON SI -
Hoja ® ] v
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OBLIGACION 4

Apoyar el procedimiento de promocién y divulgaciéon de la cuarta oferta educativa
propuesta por el centro en el 2024.
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OBLIGACION 5

Entrega de informe de ejecucion Actividades mes de Septiembre

= Meni ¢y ¢ Informe_Apoyo_For.. x | + Crear @ #2  Iniciar sesion - o x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ l'é'] @_ & =
~
@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
[
INSTRUCTOR: WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA (&)
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59
[23 -
‘ ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2931302 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
1
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁ)glﬁﬁg\NDERTEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 5
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOERE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS.
v
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDOQ CON LAS Cc
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
@,
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE @
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pOTAGION Y METODOS DE MANEJO

W3 EVIDENK Informe_Apoyo_For,

b @ )

= Weni ¢y ¥ Informe_Apoyo_For. X | + Crear @ #¥  Iniciar sesién — ] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, oI = I N -~ |
A
@
PROYECTAR EL MERGADQ DE ACUERDO CON EL TIPO DE r
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 0
CONSUMIDORES Y USUARIOS
DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
P - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%,
)
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8400
FICHA 2931211 PROGRAMACION DE SOFTWARE _
DE APRENDIZAJE:
3
. ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTANDARES Y REQUISITOS TECNIGOS 5
N - ~
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON -
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
] Cc
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO B,
o)
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

3 EVIDENC Informe_Apoy e )



= Meni ¢y ¢ Informe_Apoyo_For.. x | + Crear @ Iniciar sesién - =] x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ l'é'] @_ & =
~
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y @l
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
= SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR g
8,
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de F[j
Z = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales,
gl sociales y persenales.
<)
4
L = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion
2,
17/09/24 10:21 Pagedof 5
4
]
~
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ~
(&
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Wllizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién 7]
@
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

St @ [ SePTIEMBRE W EVIDENCIAS DOCUM.. [ Informe_Apoyo_Form... iEm @ ) 1:01p.m.

= Weni ¢y ¥ Informe_Apoyo_For. X | + Crear @ #¥  Iniciar sesién — ] X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q o 3 6 ¢ =2
"
@
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
B
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
QA‘ TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

02/0872024 07/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00
3

INSTRUCTOR:  WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

CENTRO DE 5
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

B Q

5

|

17/08724 10:21 Page5of 5

de septicmbre de 202

marte:

St @ [ SePTIEMBRE w3 EVIDENCIAS DOCUM... [ Informe_Apoyo_Form... \ fm @ 4) 1:01p.m.



OBLIGACION 6

Conservar y cuidar los equipos de los ambientes del centro de Gestion Agroempresarial
del oriente

OBLIGACION 8

Notificacion resolucion comité académico aprendices Tecnologo en Gestion empresarial
ficha 2773263

M fotfiession Resclucion se o ¢ _

€ 5 C [ (%= mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMicgzOVZXWXcPmCerkgWiMwwlZIXpMM e % 4 0O :
— G - . m ¥ —
= M Gmail Q guecar correo 3= ® Actvo v (@ B I R &
‘n < B © ® E ® @ m D i 15de14703 < > Es~
¢/ Redactar
Mail
o O Recibid : Notificacion Resolucion de comité agosto 29-2024 (68-3855) de septiembre 4-2024 =
ecibidos
EXternG) 7 Recibidos x
e ¥r Destacados
o © Pospuestos ° Ana Maria Rincon Castafieda © 5 cepi2024,9:45 “
para Oscar, Charin, johnestivenvargaspineda2018@gmail.com, Deissy, rojasmelani6Se@gmail.com, Edgar, didiercaceres0116@gmail.com, John, -
e D Importantes
B> Enviados 68-3546-101
D Borradores Vélez, 05 de septiembre de 2024
I8 Todes
©  spam e ACTA NOTIFICACION PERSONAL
@ Papelera
N — LA SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — SENA,
EEEES notifica el contenido de |a Resolucion. No.68-3855 del 4 de septiembre de 2024,
2, Social proferida por la subdireccion del Centro a los siguientes aprendices:
() Notificaciones n -
= NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO [ FICHA
2 Foros
YINETH DANIELA CHACON BERNAL 1101753833 2931535
©  Promociones 6 DIDIER ALEXIS CACERES GONZALEZ 1063098383 | 2712024
v Mis JOHAN NICOLAS ARIZA LEMUS 1101752181 2711928
DANIEL FERNANDO ARIZA CASTAREDA 1095205550 25931188
ADRIANA LISETH CORTES MONTARG 1005341267 | 2773263
Etiquetas + CRISTOPHER ALEJANDRO GO!\IZALEZARIZA 1101753114 2827003
PAULA ANDREA PINZON MUNOZ 1101753253 2773263
®  [imapliDraft JOHN ESTIVEN VARGAS PINEDA 1096482500 | 2827003
MELANIE VANESA ROJAS CARC 1021395161 2531211 <

Unwanted

W3 EVIDE!




OBLIGACION 9
Seguimiento etapa practica aprendices

= Meni ¢ Yy GFPI-F-023Formato.. x | + Crear @ ?  Iniciar sesion = [w] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ l'é'] @_ & =
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Q
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
4 i
a, 1. INFORMACION GENERAL &
— SANTANDER centro de Formacion: | O GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
7 egional: 10 de Formacion: ORIENTE
G‘ Programa de Formacion: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2711984
Nombre: HELEN MARIANA LIZARAZO SANCHEZ
d ifi on: C.C. 102293 £
a Teléfono: 3125517909 - 3504025812
“ Datos del Aprendiz E-mail: helenmlizarazos(@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razdnsocial | peowOTORA DE SERVICIOS Y VENTAS SERVEN LTDA
Empresa:
Nit: 830.132.470
Direccion: Carrera 7 No. 24-89 Torre Colpatria Piso 17 Bogotd
Nombre del
Ente Conformador JefeInmediato | ADRIANA LUCIA CASTILLO !
del aprendiz:
Cargo: Supenvisora del area de adjudicaciones 3
Teléfono: 6014441700 ext. 1228
E-mail: adriana.castillof@autofinanciera.com.co
v
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA c
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- (3
_CELIESTSARELTTEIED RECOLECCION DE EVIDENCIAS )
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil EVIDENCIAS DE Q
del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE
que el  aprendiz estd de septiembre de 202

St @ [ ACTASNUEVAS @ Comunicado leborat.. W3 EVIDENCIAS DC GFPI-F-023Formato H... 40 % d) 128p.m.

= Meni ¢ Yy GFPI-F-023Formato.. x | + Crear @ Iniciar sesidn = [w] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electranica Buscar texto o herramientas Q D = ® @& =]
AMBIENTAL actwi\dades con criterios de responsabilidad X -
ambiental. Q
ADMINISTRACION L:Iizs de m:nera fEC\.EIl;E!OS malsn?\gs, equlpﬂns «
TiEE s y herramientas suministrados para el desempefio g
IS) de sus actividades o funciones.
el SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud F[j
P OCUPACIONAL E o.cupacluna\ de _a:uerdo con la nur_matwwdad X
2 B vigente establecida para sus actividades o
funciones.
<) DOCUMENTACION
4 ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus it i i ion que aporta al
>3 ji i de la calidad de la i) ofesit integrai):
]
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
3
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO
3
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO__X ~
Especificar cudles:
. - ha a0 éo;d‘lln 'A'
foilones CEoRS kien \wmiom V\’ lham A(ﬁ '
ADRIANA LUCIA CASTILLO HELEN MARIANA LIZARAZO 5. WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
e martes, 17 de septiembre de 2024

= Comunicado leborat... g EVIDENCIAS DOCUM... GFPI-F-023Formato H... R AW ® ) 28pm
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= umeni @y fr ACTA3.pdf x [+ Crear @ #2  Iniciar sesion - o X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ l'é'] @_ & =
~
@
[ 4 [
@ SENA
' w :
2 ACTA No. 3.
- NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION:
b ACOMPARNAMIENTO O SUPERVISION ETAPA PRODUCTIVA
& CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de Julio | HORA HORA FIN:
‘ del 2024 INICIO: 12:00 M
10:00 AM
LUGAR Y/O PROMOTORA DE | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: SERVICIOS Y SENA, Regional Santander, Centro de
VENTAS SERVEN | Gestion Agroempresarial del QOriente
LTDA Velez Santander
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 1
1. Saludo
2. Tercer visita e Informe final de seguimiento de etapa productiva. 3
3. Diligenciamiento Formato: Evaluacién de la etapa productiva
OBJETIVQ(S) DE LA REUNION: v
Acompafiamiento en la Etapa Productiva y concertacion de plan de trabajo para el
Técnico en Asistencia Administrativa, con nimero de ficha 2711984 al aprendiz Helen Cc
Mariana Lizarazo Sanchez con CC: 1.022.938.229, por parte del instructor William ‘
Antonio Gordillo Acosta en la Empresa PROMOTORA DE SERVICIOS Y VENTAS
SERVEN LTDA Con Nit: 830.132.470 Q
DESARROLLO DE LA REUNION

wd EVIDENCIAS DX

CTAS NUEVAS unicado laborat... ACTA 3.pdf - Adobe ...

= umeni @y fr ACTA3.pdf x [+ Crear @ #2  Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ IEJ @_ & &
latormacionala | 21 aeJulio el Lizarazo [{ 3 AR TEC VIS Vg o o
coordinacién 2024 Sanchez @
académica
4 o
S DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
]
_ _ (&)
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O PARTICIPACION
. EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
4
; GOR-F-084V02
1AL
@,
®
SENA
William ,
Antonio SENA/ Il Voo (Dordllo. A
Y Al liam Adatene (odille
Gordillo Tituiada st il A
Acosta 3
. Aprendiz een ticdidcd 3
Sanchez P
~
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar Ia seguridad y proteccion de los datos personales que 5e encuentran almacenados en este documento, y les dard el
i i ido legalmente
ANEXOS c
2
<}

S NUEVAS unicado laborat... w3 EVIDENCIA ACTA 3.pdf - Adobe ...




= Meni ¢ Yy FORMATOPLANEA.. x |+ Crear @ Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = ® @& =]
"
“ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [
S)
. (5]
2 INFORMA c:dN GENERAL
2 b r SANTANDER .| DEGESTION AGROEMPRESARIAL DEL |
o . : | omenre
gramagfqmaqém. ‘ TECNICOEN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA e Fich
AL L
'Datds del Aprendiz [ INGRI VIVIANA ESPITIA MONROY ]
&, 7 ; CC 1.039.208.287 de Barbosa ]
3218240916 |
vivis.esp-S0@hatmail com o
| Contrato de aprendizaje
| BANCO DAVIVIENDA BARBOSA T
860034 312-7
Calle 1049 34 1
| MARCO ANTONIO VILLAMIZAR 4
Subdirectar .
312309 16 50 B
Ii auivenda.com hd
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ¢
B,
@
[ martes, 17 de septiembre de 2024 |

= @ B FRvaDas ~ 0 @ ) 1:30p.m.

= Meni ¢ Yr FORMATOPLANEA. x |+ Crear @ Iniciar sesién = [w] X
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electranica Buscar texto o herramientas Q @ @ @ @_ 59 =
T ) ’
I TS | @
’ Y f\fl‘lhurﬁ /‘\\ﬂ“lﬂ @“‘d“lﬁ 4
- Y B
INGRI VIVIANA ESPITIA MOMNROY LY ORDILLO ACOSTA
irma del ente Conformiador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIM!ENTO ETAPA PRODUCTIVA
“TIPO DE INF IParcIal ) LUADG" | Inicio: 18 de enero del 2024
a, el | Fnat: Finalizacién: 18 de Julic del 2024
Desarrcliz relaciones interpersonales con |
personas de los diferentes niveles del ente
Conformadar en farma armoniosa, respetuass y X
enmarcada  dentre  de ks principios  de 2
comvivencia social.
Participa en forma activa v propositiva en equigos. 1
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas. ~
Propong alternatives de solucidn a situacionas
probleméticas, en el contexto del desarrolle de su X v
etapa productiva.
Asume  compromise de las  funcienes vy
js! il i en el desarroflo de su X
trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar X
| la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetives.
: martes, 17 de septiembre de

= @ B FRMADAS > unicado laborat.. (W3 EVIDI 5 ! 3 INFORN 3 . [ FORMATO PLANEACI... ~ G @ Q) 131pm.




Iniciar sesion = [u] X

@

Buscar texto o herramientas Q, B & = ® @& =]

= Meni ¢ Yr FORMATOPLANEA. x |+ Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica
| | -

actividades con criterios de  responsabilidad X i
.| ambiental. @.
Utiliza de manera racional los materiaies, equipos ]
¥ herramientas suministrados para el desempefio X DE
de sus actividades o funciones.
SEGH D Utiliza los elementos de seguridad y salud IC
‘oc PMHJN'AL'E_ aFupa:innal de acuerdo con la nermatividad X 0
- Sy vigente establecida para sus actividades o
funcianes.
<] Actualy i
), ctualiza  permanentemants el portafolio de
| evidencias. x
el responsable ente Conformador. 188 o
7 i
2, B v
Observaciones del Aprendiz: o
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
3
JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO 4
ECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: S1_XX. NO. ~
pecificar cudles: Excelente atencion con los elientes, simpre cuenta con actitud positiva.
| v
3 | {
L / P - c
eInT =
=t [ ‘\.vf‘.("\‘am Ankens ©ordic A ~
%) IGRI V/ A ES) (¢}
N " ri“ 3 | F !N AN, PITIA MONRGY Wil ANTONIC GORDI! ACOSTA Q
! & brmador  Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor seguimiento

~ 4 ) 13B1pm
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=

& B FrRMADAS
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

a‘ jonal: 4 . DE GESTIGN AGROEMPRESARIAL DEL
Regional: SANTANDER Centro de Formacion: | oo\
Programa de Formacién: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. deFicha: | 2711984
Nombre: MARIA PAULA MARTINEZ LUENGAS
Identificacion: | T11101175134.
Teléfono: 3133189109
Datos del Aprendiz E-mai martinezluengasmariapaula@gmail.com
Alternativa 1
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus 3
Razonsocial | |y yeRsiDAD DE SANTANDER UDES
Empresa:
Nit: 804.001.890-1 ~
Direccion: Calle 70 No. 55 - 210, Bucaramanga, Santander v
Ente Conformador Az 4
Jefe Inmediato | CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES CHACON
del aprendiz:
Cargo: Directora oficina Autorregulacion Institucional.
Teléfono: 3152541616
E-mail: autor lacion@udes.edu.co

de septiembre de 2

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023FormatoM... R Ao e Q)

1:32 p.m.
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= Meni ¢ Yy GFPI-F-023Formato.. x | + Crear @ Iniciar sesién = [w] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = ® @& =]
~
Q
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SENA D
7A§ B
- INFORME DE
APOYO EN LA DIGITALIZACION Y . 16 DEJULIODE UNIVERSIDAD
DIGITALIZACION Y
TRANSCRIPCION DE DOCUMENTOS 2024 UDES
TRANSCRIPCION

OBSERVACIONES:

] »)
a o

/1 1 —

™ [ ] emm—
(e J AU~
WAL (arcditn 4
\ har ateaa (ooralin
CLAUDIA PATR\CIA‘IUFUENTES CHACON MARIA PAULA MARTINEZ L. WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2
Parcial:  [] o ‘ Inicio: 17 de enero del 2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO - _ —
Final: [] | Finalizacién: 16 de Julio del 2024 3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ~
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) [ Por Observacion v
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las (&)
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente @
i X
INTERPERSONALES. Conformador en forma armonioss, respel_uosa_v L
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. @
TRABAIO EN Participa en folma activa y propaositiva en equipos -
EQUIPO de |laJ asumiendo los roles, de acuerdo con J¢ septiembre de 20

St @ [ MARAPAULA MARTI.. @ Comunicado laborat.. W3 EVIDENCIAS DOCUM... [} GFPI-F-023FormatoM...

@ @ d) 1=2p.m.

= Meni ¢ Yy GFPI-F-023Formato.. x | + Crear @ Iniciar sesidn = [w] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q (] @ @ @_ 59 &
[T ambiental. .
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos (ﬂ]
DE RECURSOS ¥y hevrsm\eqtas summlstrradns para el desempefio X
de sus actividades o funciones. DE
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E otupe;clona\mgle %cuerdo con la :tov%wasvwdad X lE
B vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION i
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
‘mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):
>3 El trabajo realizado evidencio un proceso de aprendizaje que la llevo a finalizar con éxito. Se recomienda continuar
“ 1 d sus Dt ias, especialmente la ion oportuna de los productos, lo que se gana con la
prdctica.
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
- 3
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO
3
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO_ X
Especificar cudles: ~
M '\/\fl"‘\ﬂ'ﬂ A(ﬁm.n G)a;d-l!c 4
CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES CHACON MAR{A PAULA MARTINEZ L. WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
ie septiembre de 202
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ACTA No. 3.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPARNAMIENTO © SUPERVISION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga, 16 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
Julio del 2024 08:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:

UNIVERSIDAD DE
SANTANDER UDES

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

SENA, Regional Santander,
Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente
Vélez Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Tercer visita e Informe final de seguimiento de etapa productiva.
3. Diligenciamiento Formato: Evaluacién de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acompafiamiento en la Etapa Productiva y concertacién de plan de trabajo para el
Técnico en Asistencia Administrativa, con numero de ficha 2711984 al
aprendiz Maria Paula Martinez Luengas con T.I: 1101175134., por parte del
instructor William Antonio Gordillo Acosta en la Universidad de Santander UDES
Con Nit: 804.001.890-1

DESARROLLO DE LA REUNION

wd EVIDENCIAS DX

@ I VARIA PAULA MARTI... unicado laborat... B Acta3..pdf - Adobe A...

= Meni &y ¥y Actad.pdf x | + Crear @ HH
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q
w
SENA
A
@‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
“ NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA ©
EMPRESA (SI/NQ) PARTICIPACION
i VIRTUAL
1AL William
P Antonio | SeNa / Titulada sI ‘
“ Gordillo A
Acosta
Maria Paula
Martinez SENA / Aprendiz sl
Luengas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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2 PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ©
ES FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

“ 2
SENA
S)

1. INFORMACION GENERAL

I DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

Regional: SANTANDER Centro de Formacién:
a —‘ — = = ORIENTE
“ Programa de Formacion { TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No.deFicha: | 2711984
Nombre MARLY QUIROGAQUITIAN
Identificacion: €C1101018178
Teléfono: 3143949714
Datos del Aprendiz E-mail mquirogaquitian@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
N . 1 1
Razénsocial | pepeiEs v SOLUCIONES LOGISTICAS S, A S
Empresa:
Nit: 9005927373 5
Direccién: Bucaramanga cabecera carrera 33 con 42 edifiio torre Vitro piso 6
Nombre del A
| ene Conformador Pt | IR
| delaprendiz: | ) ) | v
i Cargo: Supervisor de Experiencia y Beneficios |
[ Teléfono: 3014808251 l c
| E-mail aarlas@leangroup.com
= = , B,
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA | Q
[ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
[ ACTIVIDADES A DESARROLLAR martes, 17 de septiembre de 2024

©® [ MARLY QUIROGA QU... #3 EVIDENCIAS DOCUM...

FORMATO DE EVALU...
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£, BUCARAMANGA:
EMPRESA
ATENCION AL CLIENTE POR MEDIO DE COMUNICACION CON 25 ABRIL DEL PERFILES Y
CORREOS, MEDIOS DE COMUNICACION | LOS COLABORADORES 2024
SOLUCIONES
o | LOGISTICAS S.A.S
[ BUCARAMANGA.
2, APOYO EN EL MANEIO DE LOS | EMPRESA
[ REGISTRO DE 25 DE MAYO
INVENTARIOS, ENTREGA DE  KITS, | PERFILES Y
‘ INVENTARIO DEL 2024
RECIBIMIENTO DE ESTOS SOLUCIONES
[ LOGISTICASS.A'S
BUCARAMANGA.
| EMPRESA
APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO EN ’ ARCHIVO DUITAL DEL 16 DEJUNIO eeakeey
Al 4
LAS BASES DE DATOS DEL AREA | REA DEL 202 i e
| LOGISTICASSAS )
| BUCARAMANGA.
INFORME DE APOYO A EMPRESA
APOYO EN LA DIGITALIZACION DE DATOS 20 DE JULIO DE 4
EN EXEEL DEL AREA LA DIGITALIZACION EN | i PERFILES Y
| LAS BASES DE DATOS SOLUCIONES ~
| | LOGISTICASS.A'S
OBSERVACIONES: | v
R = c
/ @‘
/ g 'y\( Hlam Adton (adile A
Nomibtéy Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor seguimiento Q

martes, 17 de septiembre de 2024

B A m @ ) 1:34p.m.
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(Observaciones del responsable ente Conformador): o
La aprendiz demastrd aplicar sus habilidades blandas, experiencia y conocimiento técico en la mayaria de fos
actividades que desarrollo. Cumplid con lo solicitado en el tiempo establecide y acepto los recomendaciones que se
otorgaron en cada funcidn que realizo.
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 4
4
JUICIO DEEVALUACION: [ X| APROBADO NO APROBADO ~
| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC:SI__ % NO____ | v
Especificar cuiles: Resiliencia p
| @‘
/. Pt i \ ‘\(‘-H\Qﬂ’? A(ﬁamc (':)!""c-”” A Q
Nombre yFitma delente Conformador  Firma del Aprendiz \Lumhm y firma Instructor seguimiento
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2, NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
| ~ ACOMPANAMIENTO O SUPERV[SlQN ETAPA PRODUCTIVA B
CIUDAD Y FECHA: [ Bucaramanga, HORA HORA FIN:
| | Santander. 16 de Julio | INICIO: | 12:00 M
| | del 2024 10:00 AM
@‘ | LUGAR Y/O ENLACE: | PERFILES Y DIRECCION / REGIONAL /
SOLUCIONES CENTRO:

LOGISTICAS SAS SENA, Regional Santander,
Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente
Veélez Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo | 1

2. Tercer visita e Informe final de seguimiento de etapa productiva. [

3. Diligenciamiento Formato: Evaluacién de la etapa productiva | 3
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ? A

Acompariamiento en la Etapa Productiva y concertacion de plan de trabajo para el
Técnico en Asistencia Administrativa , con numero de ficha 2711984 a la
aprendiz  Marly Quiroga Quitian con C.C, 1101018178, por parte del instructor Cc
William Antonio Gordillo Acosta en la empresa PERFILES Y SOLUCIONES B
LOGISTICAS S. A .S Con Nit: 900.592.737-3 “
[T DESARROLLO DE LA REUNION Q
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‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ]
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NnO) PARTICIPACION
a, VIRTUAL
William
Antonio SENA/ %
Gordillo Titulada
Acosta
Marly Quiroga SENA/ &
Quitian Aprendiz
3
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personal el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 3
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos p ntran almacenados en este
oco ente en cump R
- R ANEXOS — 1| v
@
B,
[}
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SENA (ﬂ.
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL m
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: SANTANDER Centro de DE GESTION AGROEMPRESARIAL
S Formacio DEL ORIENTE
a Programa de Formacion: ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. deFicha: | 2711984
Y
Nombre: YULI RAQUEL PINZON CARRERO
Identificacion: | CC 1.099.206.780
Teléfono: 3045935911
Datos del Aprendiz E-mail: pincar7315@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsochal | gy ancieRA CREZCAMOS 1
Empresa:
Nit: 900.515.753-7
Direccion: Carrera 10 # 10— 33 Barbosa Santander 3
Nombre del
Ente Conformador Jefe -~
\nmediato del DEISY CAROLINA CAROD
aprendiz: ™
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 3138730999
E-mail: Deisy.caro@crezcamos.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
—
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ATENCION AL CLIENTE ATENCION DE UN OE 2024 CREZCAMOS - a
CLIENTE =]
APOYO EN LA REALIZACION DE FOTOS APOYO 26 DE ABRIL FINANCIERA _
EVENTOS DESARROLLADOS POR EL EVENTOS DE 2024 CREZCAMOS D-
GFPI-F-023 V04 lb
a,
SENA
AREA
APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO < 18 DEJULIO FINANCIERA
ARCHIVO DEL AREA
DEL AREA DE 2024 CREZCAMOS P
APOYO EN EL MANEIO DE INVENTARIO INVENTARIO DE LA 18 DEJULO FINANCIERA
DE LA OFICINA OFICINA DE 2024 CREZCAMOS 3
OBSERVACIONES: EN CADA UNA DE LAS TAREAS DESARROLLADAS DEMOSTRO SU DEDICACION
COMPROMISO Y DESEMPERO ~
[ r v
DEISY CAROLINA CARD YULI RAQUEL PINZON CARRERO ~ WILLIAM ANTONIO GORDILLO
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor @‘
seguimiento |

fe septicmbre de 20.
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RESFUNSABILIUA widad e piidad X n
D AMBIENTAL sus actividades con criterios de responsabilida a
ambiental. 2
ADMINISTRACIO Utiliza de maneta raclona! .\os materiales, . -
N DE RECURSOS equipos y"herramlentas sumlnlstradgs para el |:|-
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad yrsalud lE
OCUPACIONAL E o.cupacwona\ de acuerdo con la nD.rr_natlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACIO
N ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. SE CARACTERIZO POR SU BUENA DISPOSICION
ﬁ RESPONSABILIDAD E INTERES POR APRENDER Y DESARROLLAR LO MEJOR POSIBLE SUS TAREAS
’
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
3
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO || NOAPROBADO 3
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO_ X ~
Especificar cudles:
TGy -
‘@ | ] lham Adtena (odile 4
DEISY CAROLINA CAROD YULI RAQUEL PINZON CARRERO ~ WILLIAM ANTONIO GORDILLO
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
seguimiento ~
marts ie septiembre de 202
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2 ACTA No. 3.
- NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION:
L ACOMPARAMIENTO © SUPERVISION ETAPA PRODUCTIVA
& CIUDAD Y FECHA: Barbosa, Santander. | HORA HORA FIN:
‘ 18 de Julio del 2024 INICIO: 12:00 M
10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: | FINANCIERA DIRECCION / REGIONAL /
CREZCAMOS CENTRO:
SENA, Regional Santander,
Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente 1
Vélez Santander
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 3
1. Saludo
2. Tercer visita e Informe final de seguimiento de etapa productiva.
3. Diligenciamiento Formato: Evaluacién de la etapa productiva v
OBJETIVQO(S) DE LA REUNION: Cc
Acompafiamiento en la Etapa Productiva y concertacion de plan de trabajo para el B
Técnico en Asistencia Administrativa , con numero de ficha 2711984 a la *
aprendiz ~ Yuli Raquel Pinzén Carrero con CC 1.099.206.780, por parte del Q
instructor William Antonio Gordillo Acosta en la Financiera Crezcamos Con Nit:
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@‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O ©
“ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
" VIRTUAL
(&, William
Antonio SENA/ sl o Adtors Gerds 4
& Gordillo Titulada
: Acosta

Yuli Raquel SENA/ st %
Pinzén Carrero Aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 3
ANEXOS 8
~

2
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OBLIGACION 11
Participacion sensibilizacién medidas preventivas



v % 001726 X | @ RIESGOQUIMICOYTEC! X | Bl (Nohaymensajesnueve X | (I Correo:William Antonic X Il MEDICINAPREVENTIVA® X + - 8 X
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® MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - PVE :
RIESGO BIOLOGICO, RIESGO VISUAL Y RIESGO
QuimMico

Realizar Actividades en Promocién y Prevencion del Riesgo Quimico, Riesgo Visual y Riesgo Biolégico, con infografias
relacionadas con estos temas.

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

@ si
ONo

2. Nombres y Apellidos completos *

William Antonio Gordillo Acostd

3. Numero de Documento * vieres, 13 de septiembre de 2024

€3 MEDIC EVENT B Evaluacion No 2.1.p. X8 EVALUACION 2.1.xisx XH Reporte de Juicios Ev w3 Documentol

v g 000217 X | @ RESGOQUIMICOVTEC! X | B Correc:William Antonic X g MEDICINAPREVENTIVA® X & lavirucladel simioesca. % | + - X

« > C 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas51Bvy-zksspFomkHKjUiRSpUQO0zSDOXOVIIQIZUMOCSTONNTUSUU... [t s 3} &, o

11. Segin la lectura los quimicos pueden ingresar al organismo por via *
o Digestiva
o Respiratoria
O Dermatologica

@ Todas las anteriores

Em

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

™ Microsoft 365

Este contenido lo cres el propietario del formularic. Los datos que envies se enviardn al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las précticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encusstas, cuesti y sandeos con tecnologia de inteli artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

viernes, 13 de septiembre de 2024

ENT... [ Evaluacién No..

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
C.C. No. 13.959.117 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR.5818516



