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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, agosto 2024

Sefior (a)

JORGE IVAN BLANDON CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334

Cargo del supervisor LIDER APE

Dependencia APE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2024

Referencia: No 6009334 del afio 2024

VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.121.894 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE CUATRO MILLONES SEISIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (524.696.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a (1) primer pago correspondiente a 28 dias del mes de marzo de 2024 por valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SEISIENTOS PESOS M/CTE (3.841.600). b (5) cincos pagos iguales por los meses de (abril) a (julio) de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno. c un ultimo pago
correspondiente a dos dias del mes de agosto por valor de DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el (2) de (agosto) de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientaciény el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidén que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Adelantar procesos de orientacion ocupacionala | En este mes no se tuvo atencién
través de los diferentes canales, entre a través de chatbot No aplica
1

GTH-F-062 V10



SENA

N

ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia

Publica de Empleo para identificar las
necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil

ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion
registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacién ocupacional utilizando las A los usuarios que se acercaron a | Fotografias
herramientas de la APE para construccién y la agencia publica de empleo, se | Orientados
reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de le  brindo la  orientacién
prueba de personalidad para el fortalecimiento ocupacional donde se le
del perfil. asesoraba en la actualizacion de

las hojas de vida en el aplicativo

APE vy las vacantes con las que se

cuentan.
Realizar talleres grupales e individuales de
orientacion ocupacional de manera presencial 0  |Se realizo taller sobre clima Registro
virtual, acorde al procedimiento de Orientacion : : e
Ocupacional y el dzcumento Guia de Orientacion laboral con |<')s funcionarios de fotografico

) la empresa Dispac.

Ocupacional.
Implementar acciones de atencién que | Se apoyo en la reunion de los Registro
contribuyan al cumplimiento de los indicadores | |nstructores de CampeSENA, Fotografico.

de

producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

donde se les explico la funcién
de la agencia de empleo y las
metas que hay por cumplir.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los
indicadores de manera peridédica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Periddicamente el lider enviaba
correos del “APE al dia” donde se
ve reflejados las acciones que se
vienen realizando para el
cumplimiento de las metas

Pantallazos de
correos
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Se realizé una visita a la Formato de
fundacion Talgntos del pacifico, visita
donde se le oriento sobre los

lApoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia servicios que ofrece la agencia

Publica de Empleo al sector empresarial para la de empleo del SENA y apoyar el

publicacién de vacantes y la consecucion de proceso de seleccion de

perfiles. personal.
Se realizé una visita a la
fundacién Caminitos Alegres, Formato de
donde se le oriento sobre los visita
servicios que ofrece la agencia
de empleo del SENA y apoyar el
proceso de seleccion de
personal.
Se realizé una VISIt:::l ala empresa Formato de
ISD, donde se le oriento sobre =
los servicios que ofrece la visita
agencia de empleo del SENA'y
apoyar el proceso de seleccién
de personal.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes [En este mes no se realizd

publicadas pF)r ellseFtor empresarial en el aphcatwo seguimiento para poner los

de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar | d

los avances de acuerdo con la colocados.

trazabilidad del proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a Se realizo la feria expo- Registros

través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

empleo Joven donde se
conto con alrededor de 40
vacantes.

fotografico
s
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9 Promover en el sector empresarial los perfiles de [Durante la visita a las Registro
los ggresad_qs SENA, con el fm. |nc.|d|r en o empresas se sensibilizo al fotografico.
su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento . |
del indicador de colocaciones de egresados e.mpresaTrIm paraqueenla
SENA. vinculacion de su personal

tuviera en cuenta los
egresados SENA

10 Apoyar la implementaciéon de acciones de |Durante las visitas a las Registro
orientacion ocup?’uonal e intermediacién Ia.boral empresas se sensibilizo fotografico
para la poblacion migrante y Colombianos sbrel trataci d
Retornados de acuerdo con la normatividad ["OPT€'3S Con ra.1 aciones ae
vigente y la poblacidn migrante.
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres
de sensibilizacion al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacién.

11 Elaborar informes de gestion y atender los demds | Por requerimiento del lider Se
requerimientos solicitados por la apoyo a la feria de empleo con
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por ,
el supervisor o cualquier organismo de control la DIAN durant_e el dia 24y 25
en virtud del cumplimiento del objeto y las del mes de Julio.
obligaciones contractuales.

12 Contribuir al cumplimiento de los indicadores Realizar registro de base de Aplicativo APE

de gestion APE.

datos de personas nuevas en el
aplicativo.
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cuenta con el visto bueno del Supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9469563223 de la planilla, operador Aportes

en linea y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma \\) \QJOQ \—/R‘Q}Ob%qu
VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO

Contratista
C.C. No. 1.010.121.894 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

ﬁNDO CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334
Cargo del supervisor LIDER APE
Dependencia APE

Ciudad
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Evidencias

Atencién a usuarios

ago. 12202 0SS SR ORE T

N

jul 23, 202 0:55a.n
e 110,27, 39

GTH-F-062 V10



it 23, 20248

GTH-F-062 V10

10:21:09 a.m.

eal 1l 27-119-—27-39
| e (SR IO E )

Golomoia




Feria de empleo DIAN

:

GTH-F-062 V10



Quibdo 270002

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

., 1.
A, NNl

v 1 2975
yuibdo 27 0002
3 Choeo

C olamiisiai

10

GTH-F-062 V10



Visitas a empresas.

Gblica
O

5
fo | GERMPLE

SENA

GTH-F-062 V10

BE

i

11



SENA

N

APE al dia
RV: APE al Dia 05 de agosto de 2024 @ publica ~
~ Ocultar historial de mensajes
‘b Jorge lvan Blandon Caicedo (Z) 4\ Responder % Responder atodos > Reenviar iv ©
Para: luz oneida Sanchez Figueroa <oneidasanchez02@hotmail.com>; O Diana Sulay Quintero Moreno; y 11 mas Lun 03/08/2024 15:30

CC: O Maria Angelica Viega Marcelin

® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/08/2034 15:30

APE AL DIA

@ APE AL DIA 05 DE AGOSTO.pdf —
1MB

2 archivos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo:

Apreciado Equipo, comparto reporte para su conocimiento y fines pertinentes. Agradezco atender y cumplir los compromiso y
objetivos adquiridos en nuestro mas reciente encuentro:

* Registro y reporte continuo de vacantes y colocados
* (Gestion de inscritos.

Recordemos que nos comprometimos a poner los indicadores al dia a mas tardar a finales del mes de agosto.
Atento a resultados de gestion, resolver dudas y recibir sugerencias.

Feliz dia.
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Formatos de visita
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo APE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 3:10 | HORA FIN: 4:40
17-07-2024/Quibdé

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina APE Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de metas
2.Estrategias para el cumplimiento de las metas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar analisis del APE al dia, para evidenciar los indicadores que se deben trabajar
los cuales son los inscritos, vacantes y colocados.

2. Estrategias que se estan implementando para el cumplimiento de las metas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunion, se revisaron detalladamente las metas fijadas para el periodo
actual. Se hizo especial énfasis en los indicadores mencionados, evaluando el
progreso realizado hasta el momento e identificando areas que requieren mayor
atencion.

En cuanto a las estrategias implementadas, se presentaron aquellas vigentes y se
analizd su efectividad. Hubo una discusién activa sobre cada una de ellas,
destacando los puntos fuertes y las posibles areas de mejora. Se acordaron ajustes
especificos para optimizar su impacto y asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.
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CONCLUSIONES

En conjunto, la reunidn permitié un andlisis exhaustivo de nuestro progreso hacia las metasy la

efectividad de nuestras estrategias. Los ajustes acordados aseguran que estemos bien posicionados

para alcanzar nuestros objetivos, con un enfoque renovado en las areas criticas que requerian

atencion adicional

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Continuar con el proceso de 31/08/2024 Equipo APE
visitas a las empresas para
poder incrementar los
indicadores.
Organizar con el equipo, para Equipo APE

realizar taller con los
aprendices sobre el aplicativo
APE

Visitar una fundacién
indigena para el
cumplimiento de metas

Jennifer Murillo

Los apoyos estar muy activos y
diligente para el registro de las
bases de datos de las empresas

Apoyo APE
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(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA } 3 DEL MES DE JUbo DELARO 2029 .
OBJETIVO (5) 1
No. Y APELLDOS No. DOCUMENTD PLANTA CoNTRATSTA ::l:‘)? Bl{::ﬂl;.w CORRED ELECTRONICD TELEFONO/EXT. AUTORIZA - RRMA D PARTIOPACION
LRI S— 166
Diove 20 [RSALS < ApE B e 5 o
2 Nennifrrnl S22 s oe  VPopfim@r| puasal T A
3 llpOneds mndw 25 encers ¥ Ape fmgé:':.fg > lanzas e ‘uu%
& [Sooyly Pée &, [10FFas412g > APE [ weae@scun | 240953143 A,
5 |stll Gonzalez [4ony62633 X ApE-via [Pegon2ake@senal 32343 St
-
b over Mosquey 1|/P774816 3 al APEVET pprpiquram@emprid??es Tovles 2 irgda
YT e Vowdand 12oz02sa | X XRE | S \ande @senacdles Sz SH
8 Coen> f! f&%u; 35.¢93.85& X APE-VICT |gmosguemar@sens.. :;1|693ﬂ?1 Gina w}gm- 4 5
Uickep 1o ¥ APE R R~
\aop la VIANE4 \YPalomaguu@sim oo 2133048840 idoe. Ta ga«_|
Dea_:um"docon La Ley 1581 de 2011. Prmecsi-énde Datos Per el Servicio Nacional de Apr je SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
per que se er al dos’en este documento, y les dard el t comresp enc fimii de lo blecido legal 3 .
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