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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 16 de agosto de 2024 

 

 
Señor (a) 
Genny Andrea Garcia Pereira 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5744361 
Coordinadora Emprendimiento 
Dirección de Empleo y Trabajo 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del año 
2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5744361 de 2024 

 

Denisee Youderly Suárez Urueña, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.018.415.462 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Empleo 

y Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO UN MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (101.200.000 COP). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.400.000), b) Once (11) pagos iguales 
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por los meses de Febrero a Diciembre de 2024, por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE. ($8.800.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales a la Dirección de Empleo y Trabajo en el relacionamiento con las 

diferentes dependencias del SENA, coordinación Interinstitucional, la verificación del cumplimiento de 

compromisos, la elaboración, revisión de insumos para comités, reuniones, seguimiento al Consejo Directivo 

Nacional y demás actividades durante la vigencia 2024. 

 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asistir y coadyuvar el 
seguimiento y ejecución al 
cumplimiento de los 
compromisos derivados de las 
reuniones, comités y 
actividades de los que hace 
parte la Dirección de Empleo y 
Trabajo 

 
- Se realizó reunión 

de Seguimiento 
DETE.  
 

- Se proyectó 
material de insumo 
para entrevista en 
emisora de la 
Universidad 
Distrital. 

 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 

2 Articular las actividades en las 
que participe la Dirección de 
Empleo y Trabajo con otras 
Entidades a nivel regional y 
nacional para impulsar las 
diferentes acciones que se 
tienen contempladas para 
promover programas, 
convocatorias y actividades de 
fomento al emprendimiento y 
de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 
- Se apoyó en la 

realización del 
lanzamiento de la 
convocatoria para 
pesca artesanal  
 

- Se apoyó en la 
realización de 
ExpoEmpleo  
 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 
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- Se apoyó la 
realización de 
lanzamiento de 
convocatoria para 
jóvenes 
emprendedores. 
 

 

3 Estructurar con las 
coordinaciones la consecución 
de información para la 
preparación de informes, actas, 
reportes, discursos, fichas, 
comunicados, seguimientos y 
control de tareas, necesarios 
para la implementación de las 
acciones de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y revisar estos 
documentos 

- Se realizó guion de 

video de vacantes 

laborales en el 

exterior.  

 

- Se realizó guion 

para video de 

expoempleo.  

 

  

- Se realizó guion 

para video 

convocatoria de 

jóvenes.  

 

- Se realizó guion 

para panel 

Camellando Ando 

 

 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 

4 Consolidar y gestionar los 
insumos, informes, documentos 
y estadísticas necesarios para 
las reuniones, comités y 
eventos en los que participe la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

- Se gestionaron 

bullets de 

convocatoria de 

pescar artesanal.  

 

- Se gestionaron 

bullets para 

comunicado y 

video de oferta de 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 
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vacantes laborales 

en el exterior. 

 

- Se gestionaron 

bullets 

convocatoria 

jóvenes 

 

5 Apoyar y ayudar en la 
programación de reuniones, 
convocatorias y eventos 
programados u organizados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo y demás dependencias 
del SENA u otras entidades. 

- Se organizó la 
agenda de la 
directora durante 
el mes.  
 

- Se realizó 
seguimiento a los 
compromisos del 
comité directivo de 
la DETE 

 
- Se realizó 

seguimiento a los 
compromisos 
regionales de la 
DETE 

 
- Se realizó 

seguimiento a los 
compromisos de 
SENA escucha de la 
DETE. 

 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 

6 Consolidar y revisar las 
presentaciones y documentos 
que deba presentar la Dirección 
de Empleo y Trabajo, ante el 
Consejo Directivo Nacional del 
SENA. 

- Se consolidó 
presentación de la 
Dirección de 
Empleo y Trabajo 
al Consejo 
Directivo Nacional. 

Evidencias cargadas en 
la carpeta destinada 
para este fin 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 313924 Santa Marta 31 de julio  1 de agosto 

2 330524 Armenia 13 de agosto 14 de agosto 

     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9471368375  de la planilla, de aportes en línea correspondiente al mes de 

diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (2) folios 
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Cordialmente,  

 

Denisee Youderly Suárez Urueña 

Contratista 

C.C. No. 1.018.415.462 de Bogotá 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Genny Andrea Garcia Pereira 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5744361 de 2024   

Coordinadora de Emprendimiento 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  5 de agosto de 2024 
 

PRESENTADO A: Luz Dana Leal Ruíz 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
313924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

31 de julio de 2024 1 de agosto de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Magdalena Santa Marta 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Acompañamiento a la directora de Empleo y Trabajo en lanzamientos de las convocatorias de 
emprendimientos para municipios PDET y Pesca Artesanal. 

 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1  
 
 
Desplazamiento vía aérea Bogotá – Santa Marta  
 
Desplazamiento vía terrestre Santa Marta – Aracataca  
 
A la llegada a Barbosa se participó en el lanzamiento de la convocatoria para municipios PDET y PNIS. 
Se realizó contenido para redes sociales y se llevó el insumo correspondiente para la directora. 
 
Desplazamiento vía terrestre Aracataca – Santa Marta. 
 
 
Día 2  
 
Desplazamiento vía terrestre Santa Marta – Ciénaga  
 
A la llegada a Ciénaga se participó en lanzamiento de la convocatoria de pesca Artesanal, donde se 
realizó contenido para redes social y se llevó el insumo correspondiente para la directora.  
 
Desplazamiento vía terrestre Ciénaga – Santa Marta 
 
Desplazamiento vía aérea Santa Marta – Bogotá 
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Links de publicaciones  
 
https://x.com/luzdanale/status/1818745890867458501?s=46&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1818748178667389261?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1818748780789088451?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1818754064814911945?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1819027550003167555?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://www.instagram.com/reel/C-IbPCwpCFD/?igsh=dTlmam12cm1pYWI1 
https://www.instagram.com/reel/C-I909kJGsf/?igsh=b3R1MnRzenVrY2Y2 
https://www.facebook.com/share/r/vDmJFbESr9PuQGMX/?mibextid=UalRPS 
https://www.facebook.com/share/r/8n5oC8SF3tiKt6TS/?mibextid=WC7FNe 
https://x.com/luzdanale/status/1819068737867124824?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1819096437398925760?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://x.com/luzdanale/status/1819096954623647887?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ 
https://www.instagram.com/reel/C-JU_bNvrCu/?igsh=MTJkM2FjaXZ2ZHRieg== 
 
 
Pasabordos 
 

 
 
 
 

RESULTADOS:  

La agenda se cumplió a cabalidad  
 
  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencias fotográficas 

https://x.com/luzdanale/status/1818745890867458501?s=46&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1818748178667389261?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1818748780789088451?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1818754064814911945?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1819027550003167555?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://www.instagram.com/reel/C-IbPCwpCFD/?igsh=dTlmam12cm1pYWI1
https://www.instagram.com/reel/C-I909kJGsf/?igsh=b3R1MnRzenVrY2Y2
https://www.facebook.com/share/r/vDmJFbESr9PuQGMX/?mibextid=UalRPS
https://www.facebook.com/share/r/8n5oC8SF3tiKt6TS/?mibextid=WC7FNe
https://x.com/luzdanale/status/1819068737867124824?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1819096437398925760?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://x.com/luzdanale/status/1819096954623647887?s=48&t=QSRfTx-lcYZ3im6UUsv3uQ
https://www.instagram.com/reel/C-JU_bNvrCu/?igsh=MTJkM2FjaXZ2ZHRieg==
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

CONCLUSIÓNES: 
 
La agenda se cumplió a cabalidad, cumpliendo los objetivos propuestos 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Denisee Youderly Suárez Urueña  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de Emprendimiento Genny Andrea Garcia Pereira  
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Convocatoria del Fondo Emprender para municipios PDET Y PNIS 

Aracataca, Magdalena – 31 de julio de 2024. 

 

Contexto:  

El Gobierno Nacional, en su compromiso con la construcción de paz y el desarrollo 
territorial, lanza una convocatoria especial para financiar proyectos productivos en 
los municipios más afectados por la violencia. 

Objeto: “Financiar iniciativas empresariales en cualquier sector que provengan o 
sean desarrolladas por personas emprendedoras que estén ubicados en los 
Municipios PDET que, cumplan con los requisitos establecidos en la reglamentación 
del Fondo Emprender para ser beneficiarios”. 

Beneficiarios: Personas emprendedoras ubicadas en los municipios PDET y PNIS.  

Recursos: $17.000.000.000 

Montos por plan de negocios: Hasta $100.000.000 

Metas 

Empresas para crear: 170 (proyección) 

Empleos para generar: 595 (proyección) 

Sector: Multisectorial 

Población: Emprendedores ubicados en los Municipios PDET y PENIS 

Cronograma: 

Lanzamiento:  31 julio de 2024  

Apertura: 31 julio de 2024  

Fecha de cierre: 11 de octubre de 2024 

 

 

¿Por qué esta convocatoria?: 

• Reconstrucción del tejido social: La violencia ha dejado profundas heridas 
en las comunidades. Esta convocatoria busca impulsar proyectos que 
fomenten la reconciliación, la convivencia pacífica y el desarrollo de 
capacidades locales. 
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• Reactivación económica: Los municipios PDET y PNIS enfrentan grandes 
desafíos económicos. Esta iniciativa busca financiar proyectos productivos 
que generen empleo, ingresos y oportunidades para las familias afectadas 
por la violencia. 

• Fortalecimiento institucional: Es fundamental fortalecer las instituciones 
locales para que puedan responder a las necesidades de la comunidad y 
garantizar la sostenibilidad de los proyectos. Esta convocatoria brindará 
apoyo técnico y financiero para lograrlo. 

• Cierre de brechas sociales: La violencia ha profundizado las desigualdades 
en los territorios. Esta convocatoria busca financiar proyectos que mejoren el 
acceso a servicios básicos, educación, salud y vivienda digna para las 
poblaciones más vulnerables. 

 

Convocatoria Fondo Emprender:  

• Reconocemos la labor de la población de estos sectores que han sido 

marginados históricamente. Por esto, el Fondo Emprender del SENA lanza 

una convocatoria por 17 mil millones de pesos, la cual espera apoyar 170 

iniciativas y generar al menos 595 empleos. 

 

• Esta convocatoria financia iniciativas y/o proyectos de todos los sectores de 

la economía nacional Se entrega capital semilla por hasta 100 millones de 

pesos. 

 

 

• La comunidad en general y los campesinos y campesinas interesados en 

recibir el capital semilla condonable deben realizar la ‘Ruta Emprendedora’, 

un proceso en el que se realizan entrenamientos, orientaciones y talleres 

para la creación y validación de negocios.  

 

• Acceder a la ruta es muy fácil, solamente deben ingresar a 

www.fondoemprender.com en la sección Ruta Emprendedora, leer los pasos 

y hacer clic en ‘Regístrate’. Para los campesinos, en la parte de 

categorización elegir ‘Campesino’. También podrán hacerlo en uno de 

nuestros 113 Centros de Desarrollo Empresarial.  

 

• Garantizar la atención a pescadores es nuestra prioridad, por eso adicional 

a la atención en los Centros de Desarrollo Empresarial, hemos dispuesto un 

canal directo de comunicación. 

 

http://www.fondoemprender.com/
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• Con este canal esperamos ofrecer asesoría y orientación para el acceso a 

recursos de capital semilla para los proyectos. Los interesados pueden 

escribir vía WhatsApp o llamar telefónicamente al número 311 4959968 

 

Otras acciones del evento: 

Cifras del Gobierno del Cambio enfocados en la economía campesina: 

Convocatoria PDET No 108 de 2023 con una asignación de $17.667.906.898, 

permitiendo la creación de 191 empresas y 743 iniciativas. 

Oferta disponible: 

• Convocatoria del Fondo Emprender por $45 mil millones para apoyar a los 

Campesinos como a los grupos asociativos, en donde se colocarán recursos 

entre los 6,5 millones de pesos y los 156 millones de pesos. 

• Convocatoria del Fondo Emprender por $2 mil millones para apoyar a los 

pescadores artesanales, en donde se colocarán recursos hasta 100 millones 

por iniciativa. 
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Convocatoria del Fondo Emprender para pescadores artesanales 

Ciénaga, Magdalena – 01 de agosto de 2024. 

 

Contexto:  

• El Fondo Emprender lanza una convocatoria exclusiva para financiar sus 

iniciativas empresariales para pescadores y pescadoras como uno de 

los compromisos de la ECONOMÍA POPULAR 

. ¡Es tu oportunidad de hacer realidad tus proyectos y fortalecer tu actividad  

Recursos: $4.000.000.000 

Montos por plan de negocios: Hasta $100.000.000 

Metas 

Empresas para crear: 40 (proyección) 

Empleos para generar: 140 (proyección) 

Sector: Pesca artesanal 

Lanzamiento:  01 de agosto de 2024  

Apertura: 01 agosto de 2024  

Fecha de cierre: 03 de septiembre de 2024 

 

¿Por qué esta convocatoria?: 

¿Por qué esta convocatoria es importante? 

• COMPROMISO CON LA ECONOMÍA POPULAR 

• Equidad y justicia social: Históricamente, los pescadores artesanales han 

enfrentado marginalización y discriminación. Esta convocatoria busca 

brindarles acceso a recursos y oportunidades para impulsar su desarrollo. 

• Impulso a la economía local: Al financiar iniciativas productivas en el sector 

pesquero artesanal, se fortalece la economía local y se generan empleos 

en las comunidades costeras. 
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• Reducción de brechas socioeconómicas: La participación de los 

pescadores artesanales en el desarrollo nacional contribuye a reducir las 

desigualdades y construir un país más inclusivo y democrático. 

 

Convocatoria Fondo Emprender:  

• Reconocemos la labor del campesinado colombiano. Por esto, el Fondo 

Emprender del SENA lanza una convocatoria por 4 mil millones de pesos, 

la cual espera apoyar 40 iniciativas y generar al menos 140 empleos. 

 

• Esta convocatoria financia iniciativas y/o proyectos que tengan como 

actividad la pesca artesanal. Se entrega capital semilla por hasta 100 

millones de pesos. 

• Los pescadores Y LAS PESCADORAS interesados en recibir el capital 

semilla condonable deben realizar la ‘Ruta Emprendedora’, un proceso en 

el que se realizan entrenamientos, orientaciones y talleres para la creación 

y validación de negocios.  

 

• Acceder a la ruta es muy fácil, solamente deben ingresar a 

www.fondoemprender.com en la sección Ruta Emprendedora, leer los 

pasos y hacer clic en ‘Regístrate’.  

 

• Con este canal esperamos ofrecer asesoría y orientación para el acceso a 

recursos de capital semilla para los proyectos. Los interesados pueden 

escribir vía WhatsApp o llamar telefónicamente al número 311 4959968 

 

Otras acciones del evento: 

Cifras del Gobierno del Cambio enfocados en la economía campesina: 

o Primera convocatoria nacional focalizad exclusivamente para 

pescadores artesanales 

Cifras Generales del Gobierno del Cambio: 

http://www.fondoemprender.com/
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• Sin contar con convocatoria focalizada se ha logrado financiar 14 proyectos 

con actividades relacionadas.  

Oferta disponible: 

• Convocatoria del Fondo Emprender por $45 mil millones para apoyar a los 

Campesinos como a los grupos asociativos, en donde se colocarán 

recursos entre los 6,5 millones de pesos y los 156 millones de pesos 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  15 de agosto de 2024 
 

PRESENTADO A: Luz Dana Leal Ruíz 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
330524 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 de agosto de 2024 14 de agosto de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Quindío Armenia 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Acompañamiento a la Directora de Empleo y Trabajo en su participación en el lanzamiento de la Feria 
de Empleo, enfocada en jóvenes entre los 18 a 28 años a través de la Agencia Pública de Empleo y 
procesos de intermediación laboral. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1  
 
Desplazamiento vía aérea Bogotá – Armenia  
 
A la llegada a Armenia se participó en el lanzamiento de ExpoEmpleo Joven, feria de empleo, enfocada 
en jóvenes entre los 18 y 28 años a través de intermediación laboral.  
 
Se acompañó a reuniones con equipos de la regional.  
 
Se apoyó en la atención a medios  
 
Se realizó recorrido de emprendimientos 
 
Se llevaron insumos de ExpoEmpleo Joven que son adjuntados. 
 
 
Día 2  
 
Se asistió al centro agroindustrial de Quindío donde se realizó el conversatorio Talento y Metodología 
Tecnoparque – Visita, allí se realizó mesa de trabajo con emprendedores donde expusieron sus 
proyectos y solucionaron inquietudes sobre sus procesos.  
 
Desplazamiento vía aérea Armenia – Bogotá 
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Pasabordos 
 

 
 

RESULTADOS:  

La agenda se cumplió a cabalidad  
 
  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencias fotográficas 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

CONCLUSIÓNES: 
 
La agenda se cumplió a cabalidad, cumpliendo los objetivos propuestos 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Denisee Youderly Suárez Urueña  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de Emprendimiento Genny Andrea Garcia Pereira  
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ExpoEmpleo SENA Joven  

• Con el objetivo de promover espacios que permitan la inclusión social y 

productiva de los jóvenes y en el marco del Día Mundial de la Juventud, la 

Agencia Pública de Empleo realiza ExpoEmpleo SENA Joven, una feria 

nacional laboral que conecta a las empresas que requieren talento humano 

con los jóvenes que buscan una oportunidad laboral.  

 

 

• ‘ExpoEmpleo SENA Joven, es una jornada nacional con oportunidades 

laborales para nuestros egresados. En las 33 regionales contaremos con más 

de 50 puntos de atención para esta feria.  

 

• En este evento participan más de 400 empresas con 20 mil oportunidades 

laborales. Entre las regionales con más ofertas laborales se encuentran: 

Bogotá, Distrito Capital con 8.000; Antioquia con más de 3.000; 

Cundinamarca y Valle del Cauca con más de 1.000.   

 

•  Entre los principales perfiles en los que los jóvenes podrán encontrar 

oportunidades de empleo se encuentran: asesores comerciales, de contact 

center, conductores, auxiliares administrativos y contables, auxiliares de 

enfermería, de cocina, soldadores, operarios de producción, mecánicos, 

estilistas, técnicos en refrigeración, recepcionistas, enfermeros, ayudantes de 

obra, auxiliares de almacén y bodega y auxiliares de información y servicio al 

cliente, entre otros.  

 

• Esta es una feria nacional de empleo, contaremos con talleres de orientación 

ocupacional para la comunidad que buscan brindar herramientas para 

desenvolverse de manera efectiva en procesos de selección, estos, estarán 

enfocados en temas sobre cómo registrar la hoja de vida en la Agencia Pública 

de Empleo, cómo hacer una hoja de vida impactante, cómo presentarse a una 

entrevista de trabajo, redes efectivas para la búsqueda de empleo, asesoría en 

emprendimiento, entre otros. 
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• Los interesados pueden acercarse el martes 13 de agosto entre las 8:00 a. m. 

y las 4:00 p. m. a cualquiera de los puntos de atención para la feria, los cuales 

se encuentran publicados en ape.sena.edu.co  

 

• En Bogotá tenemos para esta feria 8.512 vacantes en perfiles como asesores 

comerciales, de centro de atención telefónica y de cobranza, auxiliares de 

servicio al cliente, administrativos, contables, de producción, de bodega, de 

cocina, de diseño gráfico y de droguería, operarios de servicios generales, 

conductores, administradores de punto de venta, analistas de costos y de TI, 

entre otros. 

 

• En el Quindío se han dispuesto para la jornada, 522 ofertas de empleo para 

jóvenes Para recepcionistas, asistentes administrativos, promotores de ventas, 

meseros, asesores comerciales, oficiales de construcción, auxiliares contables 

y administrativos, técnicos en refrigeración, jefes de análisis de cuentas, 

ayudantes de construcción, contadores, técnicos en gestión documental y 

almacenistas, entre otros. 

 

Cifras del Gobierno del Cambio: 

 

Gobierno Petro 

 

• Durante el actual gobierno se han generado, a través de la intermediación 

laboral de la Agencia Pública de Empleo, 437.475 colocaciones para egresados 

SENA.  

 

• En este mismo período de tiempo, 1.214.156 jóvenes han recibido orientación 

ocupacional en temas sobre cómo hacer una hoja de vida, tips de entrevista 

laboral, redes efectivas para la búsqueda de empleo, habilidades blandas, 

imagen y marca personal, entre otros. Orientaciones cuyo objetivo es 

fortalecer su perfil profesional y brindar herramientas para desempeñarse 

mejor en un proceso de entrevista laboral.  
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Cifras 2024  

• En lo corrido del año 2024 se han generado, a través de la intermediación 

laboral de la Agencia Pública de Empleo, 141.988 colocaciones para jóvenes.  

 

• En este año, 437.911 jóvenes han recibido orientación ocupacional en temas 

sobre cómo hacer una hoja de vida, tips de entrevista laboral, redes efectivas 

para la búsqueda de empleo, habilidades blandas, imagen y marca personal, 

entre otros. Orientaciones cuyo objetivo es fortalecer su perfil profesional y 

brindar herramientas para desempeñarse mejor en un proceso de entrevista 

laboral. 

 

 


