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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de julio de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888530
Coordinadora Académica de Articulacion con la Media 'y
Programas Especiales.

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888530del afio 2024

Nereida Montafia Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No 52.498.476 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas de Articulacion con la Media y
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA

Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas

diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
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organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestidn Administrativa.

Obligaciones Especificas:

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

pruebas de conocimiento
de las competencias de
reconocer los recursos
contables y financieros, y
de la competencia de
registrar la informacidén en
medios tecnoldgicos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Se estructuro bancos de
desarrollo de la formacién | preguntas en los | Se realizo la aplicacién de
profesional integral con | programas de formacidn | pruebas de conocimientos a
calidad, oportunidad y | técnico en ndmina vy | lasinstalaciones educativas
eficiencia en los programas de | prestaciones sociales y los | publicas
nivel tecnoldgico, laboral y | programas técnico en | Formularios de Google
complementario segln su | asistencia administrativa.
modalidad, de acuerdo con la | En las fichas de formacion
programacion de las fichasde | de  grado  decimo vy
caracterizacidon determinadas | undécimo de las
por la Coordinacién de | instituciones educativas
Articulacidn con la Media | publicas y privadas.
Técnica en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.
2 | Apoyar la preparacion, | Se realizo estructuras de | Formularios validados en

cargados en Drive
dispuesto para tal fin

PRUEBAS 2024 - OneDrive

(sharepoint.com)

BANCO DE PREGUNTAS

2024 - OneDrive

(sharepoint.com)
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https://docs.google.com/forms/u/3/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastanedac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastanedac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%2FARTICULACI%C3%93N%20%202024%2F1%2E%20%20PROCESOS%20ADMINISTRATIVOS%2FADMINISTRATIVAS%2FPRUEBAS%202024&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastanedac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastanedac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%2FARTICULACI%C3%93N%20%202024%2F1%2E%20%20PROCESOS%20ADMINISTRATIVOS%2FADMINISTRATIVAS%2FPRUEBAS%202024&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/alrodriguezb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Falrodriguezb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBANCO%20DE%20PREGUNTAS%202024&FolderCTID=0x012000D7AA1DC11B7D5D45BC4A79ECA956DB4D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/alrodriguezb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Falrodriguezb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBANCO%20DE%20PREGUNTAS%202024&FolderCTID=0x012000D7AA1DC11B7D5D45BC4A79ECA956DB4D&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/alrodriguezb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Falrodriguezb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBANCO%20DE%20PREGUNTAS%202024&FolderCTID=0x012000D7AA1DC11B7D5D45BC4A79ECA956DB4D&view=0
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Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacién con la Media
Técnica, garantizando |a
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Por proceso de migracion
de informacion de Ia
plataforma durante Ila
ejecucién de este periodo
no se realizaron ningun
tipo de actividad.

Por proceso de migracién
de la plataforma no
realizaron ningun tipo de
actividad

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Por proceso de migracion
de informacién de |Ia
plataforma durante la
ejecucion de este periodo
no se realizaron ningln
tipo de actividad.

Por proceso de migracién
de la plataforma no
realizaron ningun tipo de
actividad

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico
las 6 novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

Se realizo proceso de
notificaciones via correo
electrénico enviado a las
instituciones  educativas
para correccion de las
novedades encontradas
en las listas enviadas..

Se anexan evidencias de los
correos enviados.
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6 | Gestionar registro fotografico | Recibiendo  bases de | Pantallazo de los correos
e informacién basica de todos | datos y documentacién | enviados Y recibidos.
los aprendices de las fichas | para gestionar proceso de
asignadas a la Coordinacién | matricula de aprendices
de Administracién Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al | Se cumple con el | Noaplican evidencias de
instructivo de politica de | requerimiento en | esta obligacion.
proteccion de datos | proteccion de datos de
personales segun Acuerdo | aprendices.

009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las | Se asistié puntualmente a | Evidencias fotograficas
reuniones programadas por | los procesos de | anexas al informe junto a
las coordinaciones, comités | capacitacion ofrecidos por | listas de asistencia.
de evaluacion y seguimiento | el centro de formacion.
de los aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion en la | Se realizo induccidn a los | Evidencias fotograficas
programacion y ejecucién del | rectoresy directivas de las | franjas de induccion
proceso de induccidn de los | instituciones publicas vy
aprendices y el | privadas articuladas al
reconocimiento de | SENA
aprendizajes previos | Se realizé induccion de
relacionados con el drea de | aprendices grado décimo
formacion. en colegios distritales y

privados.

10 | Apoyar los procesos de | Compartiendo por | Evidencias Fotograficas
promocién y publicidad de los | diferentes medio de
programas de Formacidn | comunicacidn las

Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion  Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacidn
dentro y fuera de sus
instalaciones.

diferentes pautas de los
programas que oferta el
SENA.
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11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion de Gestidn
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacion,
debido a que aun no se
inicia el proceso de
evaluacidn en colegios.

No aplica para este periodo

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,

reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Se realizaron los informes
de gestion de los
programas  Técnico en
némina y prestaciones
sociales., técnico en
Recursos Humanos,
Técnico en Asistencia
Administrativa.

Documentacién cargada en
el drive dispuesto por la
coordinacion para tal fin.
https://acortar.link/EcDpJm

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion  cuando  se
hayan aprobado proyectos al

Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas

programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formaciéon que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacion,
debido a que no se ha
convocado de parte del
centro para ser participes.

No aplican evidencias de
esta obligacion.

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionado con
el objeto contractual, segin

Se realiza proceso de
recepcion vy verificacién
documentos de legalidad,
paz salvo SENA vy aportes
parafiscales y afiliaciones

https://acortar.link/EcDpJm
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Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

ARL aprendices
instituciones educativas

15 | Garantizar el conocimiento y | Envidé de correos a las | Pantallazo de correos

aplicacién de los lineamientos | instituciones educativas | enviados.
y normas que rigen la | con los respectivos
Formacién Profesional | formatos FO35.
Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el | Se cumple con o | No aplican evidencias de
logro de los indicadores vy | requerido. esta obligacién.
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

17 | Garantizareluso adecuadode | Se. cumple con lo | No aplican evidencias de
los ambientes de formacidn, | requerido. esta obligacién.
asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y | Se cumple con lo No aplican evidencias de
equipos utilizados en los | requerido. esta obligacion.
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de | Las normas de

Evaluacion y Certificacion de | certificacion solicitadas se | Editar (secop.gov.co)
competencias laborales del | encuentran vigentes a la
sector educativo NSCL | fecha.
240201056 - Orientar
formacién  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Cumpliendo actividades | Actas de retiros
medios técnicos para que el | de visitas técnicas | voluntariosy procesos
objeto contratado se cumpla | programadas a los | administrativos.

a cabalidad. ambientes de formacion
a los colegios

21 | Dar cumplimiento a la circular | Se realiza gestiéon
3-2023-000255 del 27 de | documental siguiendo | Editar (secop.gov.co)
diciembre de 2023 vy la | lineamientos y sus

resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema

procesos instruidos por la
coordinacion de

articulacién para la media.
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de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES vy
demas normas concordantes
o complementarias.

22 | Las demas actividades que de | Se desarrollaron a Evidencias fotograficas,
mutuo acuerdo con el | cabalidad todas las actas.

Supervisor, sean asignadas al | actividades requeridas por
contratista con ocasién de la | la coordinacidn.

ejecucién del objeto
contractual o las demds que
por ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
7
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realizados y el No. 77904631 de la planilla, operador Mi Planilla Compensar, junio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma
Nereida Montaiia Ortiz
Contratista

C.C. No. 52.498.476 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5888530 de 2024

Coordinadora Académica de Norma de Articulacion
Con la Media y Programas Especiales
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EVIDENCIAS INSTRUCTORA NEREIDA MONTANA ORTIZ _CC 52498476
CO1.PCCNTR.5888530 _JULIO _ 2024
MONTARNA ORTIZ NEREIDA - OneDrive (sharepoint.com)

Verificacién de entregables

NOMBRES Y APELLIDOS Actas Eva\uac‘\on Pgnafuho elBanco de | Guias .de Inlorm‘e' Informe Infuvm.es de PROMEDIO Observacion
- - | dejuciog | instructo[_|Pregunt™| formacior_| Formaci6[|Seguimien | Gestion|

/ALBA PILAR GUEVARA SALAZAR 100% 100% 100% 80% 90% 60% 60% 70% 83% La_profe inicia_formato PPF / RH

Cuenta con los insumos requeridos para el
CHRISTIAN CAMILO CHAVES MONTES 100% 100% 50% 100% 100% 100% 20% 90% g3y  [portafolio del instructor, en la actualidad no
cuenta con correo institucional pero tiene las
carpetas en el DRIVE personal.

La instructora se encuentra adelantando
actividades de semillero de investigacion.

La instructora se encuentra adelantando
actividades pendientes.

DIANA MILENA MONTOYA FORERO 100% 100% 100% 20% 100% 90% 10% 90% 76%

DORIS ORTIZ MONTARO 100% 100% 70% 100% 100% 20% N/A 90%

No se evidencian insumos para cargar en el
portafolio del instructor, es importante tener
en cuenta que el instructor actualmente no
cuenta con el correo SENA no se evidencia
avances significativos en el informe de
seguimiento proyectos productivos

EDISON RIANO ARCINIEGAS 100% 80% 0% 90% 90% 40% 10% 70%

Las compafieras de trabajo conlas que
debia realizar las guias y el banco de
preguntas manifestaron que entrego las
actividades en extra tiempo, lo que les
entorpecié el trabajo .

La instructora se encuentra adelantando
actividades pendientes.

Presenta atrasos en las actividades

EDWIN ALBERTO RIVERA MORA 100% 100% 0% 50% 50% 0% N/A 0%

o y y
|ELIZABETH PINILLA ALGARRA 50% 100% 60% 80% 80% 30% NA 90%

o o
ELKIN ALEXANDER RENTERIA SIERRA 0% 100 0% o o 0% 0% 0% asignadas _desde hace tres semanas.
3 3 o
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 100% 100% 100% 100% 100% 90% NA 90%
0 o o
HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ 100% 5% 100% 50% 60% 60% 50% 70%
100% % 100% 20% % 20% NA % %
HERNANDO PARRA BARRIOS 0 o o 0 5 0 I o0 & Guias no fueron realizadas _en la version 4,0
El instructor se encuentra adelantando las
o 9
LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTANEDA 50% 100% 60% Loo% Loo% 50% 50% 60% e actividades pendientes.
El instructor se encuentra adelantando las
100% 100% 60% 100% 100% 100% 20% 90% 84%
MANUEL YAYA RAMOS actividades
La instructora se encuentra adelantando
: o o o 3 ) o
EARIA NURY POLANIA VARGAS L00% L00% Loo% Loo% Lo0% 100% % % 8% actividades pendientes.
La instructora se encuentra adelantando
100% 100% 100% 100% 100% 0% NA 80% 89% actividades pendientes.Es importante resaltar
que la instructora de manera profesional
tom6 la voceria para estructurar el formato,
|MARISOL ROMERO ARIAS laneacion pedagdgica, proyecto formativo.

La instructora se encuentra adelantando

NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA L00% L00% Lo0% L00% L00% 30% 30% 30% “h actividades pendientes.

NURY LORENA SANABRIA PARRA 100% 100% L00% 100% 100% o0 0% 8% 8% ::z::fj:;:tsm e e
OSCAR ABEL CASTAREDA ROMERO o 100% 60% 100% 100% S0 S0% o0 o i&"féﬁf ' S;Z?:r:fsma anando es
RAUL CARRILLO TABA Loo% Loo% 100% Loo% Loo% Loo% A A Loo% Se evidencia entrega de todas las
SANDRA XIMENA RIOS PINTO 100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 80% gy |- Instructora se encuentra adelantando

actividades pendientes.
La instructora se encuentra adelantando
9 ) )
DA ORI BARRETO PIZON woe | sm | sme | 1o | me | s | o | ew | e M

La instructora se encuentra adelantando
actividades pendientes.Es importante resaltar
que la instructora de manera profesional
tom0 la voceria para estructurar el formato,
ZULYN CAROLINA ROJAS RAMIREZ planeacién pedagégica, proyecto formativo.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80% 95%
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Actualizacidn y estructura formato FO35

I

@ACTA DE COMPROMSO 04 1)

@(opm e PP WPenescionPedagaaicaoyectofomatvn 4 T
@(opia e Maneo Cenros Tt Formacin a Dt

0 B i

FORMATO 053 - ASTENCIA AISTADO

FORMATO 053 - ASTENCIA gstado
FORMATO 035 V2NOMNA ALSTDD

FORMATO 035 V2 NOMA

[ I e B o N

Informes de supervisién

INFORMES SUPERVISION | SEMESTRE 2024 - OneDrive files

14 8- ELABORAR DOCUMENTOS 10 (Respuestas)
14 8 ELABORAR DOCUMENTOS 11 (EN BLANCO) (Respuestas)
14 8 PRQ, SAN ANDRES RECONOCER RECURSOS 2722410-2722412 (Respuestas)
@ & RECONOCER PARROQUIAL SAN ANDRES 2043077-2843089 NOTAS (10)
1 8 RECONOCER PARROQUIAL SAN ANDRES 2043077-2043089 NOTAS
52 BIPARROQUIAL SAN ANDRES 2043077-2343088 (Respuestas)(1)
@ &PARROQUIAL SAN ANDRES 2043077-2043089 (Respuestas)
1 8-RESULTADOS ELABORAR DOCUMENTOS (10) SAN ANDRES
13 2. ELABORAR PARROQUIAL SAN ANDRES FICHA 2043077
@ 3. Parroquial San andres RECONOCER 2722412(1)
@ 3. Parroquial San andres RECONOCER 2722412
1 3, RECONOCER PARROQUIAL SAN ANDRES FICHA 2043077
14 Evidencias 11 JUNIO
(& INFORMES SUPERVISION | SEMESTRE 2024 - OneDrive

1 MINUTAS COLEGIOS PRIVADOS
[ ] MINUTAS COLEGIOS PRIVADOS i part
@ Parroquial San Andrés ELABORAR 2722412 1)(1)
@ Parroquial San Andres ELABORAR 2722412 1)

I ELHA UT TV, ¥ IIPU

TG 072004 438
LA
LA
(BT e
G2 )

Iy
u?w. [ L«.-L'l H::L

Iy
u'?w. [ L«.-L'l h'm“

i rw'Hm;nl

Hdl

u\.leuL

Documento dels,
Hije declulo .,
Hije declulo .,
Teto Openloc.
Hije declulo .,
Hije declulo .,
Hije declulo .,

Hije declulo .,

Carpeta de archivos

Hoja de calcule d..

Ho|
Ho|
Ho
Ho|
Ho|
Ho
Ho|
Ho|
Ho|
Ho|

Hoja de calcule d..

Texto OpenDocu...
Microsoft Edge H..

Carpeta comprimi..

Archivo PART
Hoja de calcule d..

Hoja de calculo d..

Ajustes pruebas de conocimiento competencia Reconocer los recursos contables y

financieros .
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a de calculo du.
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a de cdlculo d...
a de cdlculo d..
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a de cdlculo d...

a de cdlculo d...

ainanu
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il

19KB
17KB
15KB
25KB
25KB
20KB
20K
15KB
53KB
52KB
52KB
52KB
02KB
B17KB
0KB

36,618 KB

52K
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A Nombre

@ 2, FLABORARFERNANDO MAZUERA VILLEGAS FICHA 2045774

@ 3 RECONOCER FERNANDO MAZUERA VILLEGAS FICHA 2040774

@ 3 RECONOCER Femando Mazueras Villegas N° DE FICHA 243020

@ 3. RECONOCER Femando Mazueras Villegas N° DE FICHA 2349773

@ 3, RECONOCER LICED CULTURAL LAS AMERICAS K DE FICHA 2043020
@ ELABORAR FERNANDO MAZUERA VILLEGAS NF DEFICHA 2943020
@ ELABORAR FERNANDO MAZUERA VILLEGAS N DEFICHA 2949773

M W | W %

Ajuste programacién instructores segundo semestre

SEGUNDO SEMESTRE
@ 1 PROGRAMACION INSTRUCTORES 2 SEMESTRE
@ PROGRAMACION COLEGIOS MAYQ 6(1) - Copia
@ PROGRAMACION COLEGIOS MAYQ 6(1)

Vi I"|I""|
2/07/2024 6:52

12/07/202412.30

11rn’- r'|r-'|_1-|11r\

LIV CULT 1LdY

TAVTIINA 1730
LIL- ILL-L'HL.EI.I

VERIFICACION INFORMES DE GESTION

@ [ | @ comreooutiook-Bisqueda
< O

B3 Importar favoritos 34

& Q  Buscar

X | & Inicio | Microsoft 365
@  https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Sistema Saberes o Bienvenido amipla.. (5 Nueva pestaia

Adriana Lucla Rodriguez Barinas

[«
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Fecha de modificaci., v Tipo Tamaio
12/07/2024 540 Hoja de caleulo d.. 32K
12/07/2024¢ Hoja de calculo d.. S2KB
12/07/2024 54 Hoja de caleulo du, i
12072024505 Hoja de caleulo d.. ik
120712024817 Hoja de calculo d.. S1KB
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® O | correo outlook - Bisqueda x | Inicio | Microsoft 365 X | [ Calendario: Nereida Montafia O X | @ (6) Whatspp. X x IS - a X
(&} @ hitps//meet.google.com/vbp-hhzf-ums o A 1y = w - DO
B Importar faveritos 34 Sistems Saberss o Bienvenids amipls..  [5) Nueva pestaiia Q

§}) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

o - € PR TH FICHA 272236
‘Sandra Portilla adriana lucia Rodrigu...

J L

JUAN CARLOS CARD... Raiil Carrillo Taba

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

JUEVES

12ELIN 13, XIMENARIOS 14 EDWINRVERA | 16,ZULYN | 17 MARISOLROMERO | = 18 NURY SANABRIA 19, MANUEL YAYA

P e - - miar comes 0> Nereida Montafia
Nereida Montaiia Ortiz abandond la reunion

5:31 p.m. | vbp-hhzf-ums

=
® O | correo outlook - Bisqueda x | Inicio | Microsoft 365 x
(&) o] -

X
n ms A o= @ B - O

B Importar favoritos 34 Sistema Saberes o Bienvenido amipla... (5 Nueva pestaia

Calendario: Nereida Montafia C X | @ (4) WhatsApp. X

Meet: vbp-

meet.google.com/vbp-

Inicio

adriana lucia Rodrigu...

couman

RECONOCER/ = J

REGISTRAR 2

0630 11:30 HORAS
FICHA 2943008

JUAN CARLOS CARD... Raul Carrillo Taba

= 2 LUISALBERTO | 3. JUANCARLOSCARDONA | 9 DIANAMONTOYA 4 RAUL | 5 OSCARCASTANEDA 6. ERIKA

Desactivar cémara

5:40 p.m. | vbp-hhzf-ums A B @m0
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® MO | Q comeooutc X | & Inicio|Micr X | G Comeo:Ner X | @ Favoritos-( X | @ 1.PROCESC x | KB 14INSCRIPC X | [ Calendario: X | @ (2)Whatsty X L
(&)

() https;//meet.google.com/bsc-nsym-vi: o A h = w -~ O

B3 Importar favoritos 34 Sistema Saberes ¢ Bienvenido a mipla.. [ Nueva pestaia Q

§) adrianalucia Rodriguez Barinas (Presentando)

9o & || Cattr o~ &~ ||| Genenn ; B 5 ( @ | - ) " e
ANTONIO NAR adriana lucia R:% Raul Carrillo Taba

¢! J

Sandra Portilla JUAN CARLOS CARD...

+] 1
17 MARISOLROMERO | | TENURY SANABRIA| 19 MANUEL vava | 25 caMilo cravez | [N B o -

Desactivar micréfono

6:31p.m. | bsc-nsym-vtr Ao B O m &
ﬂ O Buscar gz_ ) e :zwp

Programacion instructores segundo semestre se socializo con cada uno de los instructores se

realizaron los ajustes correspondientes .

v ® @)What: X (s Mee: ©® X [ Correoiz X B Cemarse X @A 4INFOR X My RESecc X & COLEGIO X G colegioh X B Comoini X [ Corecia X o Favorit: X  + - a X

G % meetgooglecom/guk-onpu-ge ¢ % Q

§) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

adriana lucia Rodriguez Barinas

Sandra Portilla

18NOHRITA | 19.ELZABETH  10.MARIANURY POLANIA 11, ARTURORAMOS 12 ELKIN 13 XIMENARIOS 14 EDWINRIVERA +

10:35 am. | guk-onpu-gev

10:352.m.

3 q 8 1c- N G )
£ Buscar 3 4 ? {73 & 15°C Nublado A X G 8 LI B0 [0

Socializacién programacion con el instructor Edison
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v ® (What: X (s Mee: @ X [ Correoia X B Cemarse X @& 4INFOR X M RESecc X & COLEGIC X | G colegioh X B Comoini X [ Comecia X B° Cerrarse X+ - a X

G % meetgoogle.com/guk-onpu-gev o ¥ @

§j) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

Hom o on sTRUCTORE . = = - ) "@,5

adriana lucia Rodriguez Barinas

Sandra Portilla

1. SANDRA BARRETO | ZLUISALBERTO 3 JUAN CARLOSCARDONA | 9, DIANAMONTOYA 4 RAUL 5 OSCARCASTANEDA &

11:05 am. | guk-onpu-gev

11:052.m.

y > R i 5 :
P Buscar 4 2 4 % & 15C AGRT IO o

Socializaciéon con la instructora Sandra Ximena Rios
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v ® (9 X (aN® X LfGoo X Af Goo X [ Corr X E" Cem: X @M AIN X [ MRES X & PARF X G ocolee X B"Com X @gCor X B Cer X  Gocale X o+ - a X

C 25 meetgoogle.com/scy-mksd-eow

§) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

) J

adriana lucia Rodrigue... JUAN CARLOS CARDO...

Sandra Portilla

2.LUIS ALBERTO | 3. JUAN CARLOS CARDONA | 9. DIANAMONTOYA 4 RAUL | 5.OSCARCASTANEDA 6 ERIKA

Nereida Montafia

6

O a2 F &

12:32 p.m. | scy-mksd-eow

P Buscar

~ 1232p.m.
A8 ) e 5/07/2024 L)

Socializacién horario con la instructora Nury Sanabria

v @@V X LA ® X | kd Goo X | el Goo X | [y Co X | B Cem X | @M 4N X | MRES X | &L PARF X | Gcole X | B"Com X B Cow x B Cem X | Gl x 4+ - 8 x

c 23 meet.google.com/sq

§) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

adriana lucia Rodrigue... JUAN CARLOS CARDO...

X

whe.

(8

Sandra Portilla MANUEL Yaya

X

12EKN  13.XMENARIOS 14 EDWINRIVERA | 16.ZULYN 17 MARISOLROMERO | 18NURY SANABRIA | 13 MANUEL YAYA - QY s opciones

Nereida Montafia

6

0O 2aEFE &

12:52 p.m. | scy-mksd-eow

P Buscar

i = e 1252p.m.
®C ANT BBy,
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Socializacién con el profesor Manuel Yaya

v ®Wh: X (aN® X LfGoo X Ae Goo X [ Corr X B Cem: X @M AIN X MRES X &L PARF X G ocolee X B Com X @gCor X B Cer X 5 ocale X o+ - a X

C 25 meetgoogle.com,

&) J

adriana lucia Rodrigue... JUAN CARLOS CARDO...

Sandra Portilla MANUEL Yaya

X

saan 120 ssorons T

11, ARTURORAMOS 12 ELUIN  13.XIMENARIOS 14 EDWINRIVERA [16,ZULYN | 17MARISOLROMERO 18 NURY SANABRIA  +
Nereida Montafia

s
12:50 p.m. | scy-mksd-eow - ®© 2B &

12:50 p. m.

P Buscar pd & L 2 ®C ARGIDO R, B

Socializacion Instructor Arturo Ramos
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SENA

M RES X | & PARF X

11 ARTURO RAMOS |12 ELKIN | 13 XIMENA RIOS

1:00 p.m. | scy-mksd-eow

P Buscar

Socializacion Sandra Barreto

v | ®) Whatshpp X L« Google Meet

> C 25 meet.google.com/yqk-b

§)) adriana ucia Rodriguez Barinas (Presentando)

@ 1PRO

Inicio

14, EDWIN RIVERA

X | L8 Meet: yqkbs M RE: Se compartié

17 MARISOL ROMERO.

B Cémoiniciaroce X

X £ PARROQUIALSAI X

B Cor X | Gocaler X+ -

-i‘a .
adriana lucia Rodrigue... JUAN CARLOS CARDO...

X

Sandra Portilla MANUEL Yaya

A @y

ARTURO RAMOS Nereida Montaria

7

O aF &

s = 1:00 p.
&»C ARSI DY B o,

B¢ Correo: articulacic X + =

Sandra Portilla

)

driana lucia Rodriguez Barinas

X

N

JUAN CARLOS CARDONA ATEH...

INSTRUCTOR:

9, DIANA MONTOYA 4 RAUL

yak-bsuj-tyy

5. OSCAR CASTANEDA

ERNANDO  |[8IALBA GUEVARA

Socializacién programacion Diana Montoya
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v | ® ()Whatshpp X | ke Google Mest X | Lf Meetygkbs @ X M RESecompartic. X | & PARROQUALSAN X | ( colegiohogarde X " Cémoiniciaroce X B Coreorarticulacic X |+ - 8 X

> € =5 meetgoogle.com/yqk-bsuj-tyy ¢ % @ :

§j) adriana lucia Rodriguez Barinas (Presentando)

J

JUAN CARLOS CARDO... Diana Milena Montoya ...

9.DIANAMONTOYA 4 RAUL [S/OSCARCASTANEDA 6 ERKA N 8 ALBAGUEVARA  10. DORIS ORTIZ
Nereida Montafia

s
3:13 p.m. | yqk-bsuj-tyy 2B &

S 313p.m
P Buscar 1 B oo T
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v | ® @WhatsApp X | e Google Meet X | Lf Meetygkbs @ X M RESecompartic. X | & PARROQUALSAN X | ( colegiohogarde X " Cémoiniciaroce X
> ¢ =

By Correoarticulacic X +
23 meetgoogle.com/yqk-bsuj-tyy

4%, Diana Milena Montoya Forero (Presentando)

[ | D=

GPH1--134 Planeacion Pedagtgica Preyecte Formstiva PRPF AR1. + Gustdad en EePC .
Archivo. ido  Insertar

f owcououn caraio )
Disposicion de pagna  Formulas  Datos

Revisar Vista  Awomstzar  Ayuda  Power-user

= I~ - B ) |
g BT < hdns - . . Formato y Complementas
o .

Aendor cientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativ

Diana Milena Montoya For. Sandra Portilla

[Describe qus es un svento ’
Qe o5 un objetvo pira
reakiza un everta

(Cusies son los los comités. Liwa do ideas. adriana lucia Rodriguez Ba... JUAN CARLOS CARDONA ...
e intgran un evnto

” Panslce discusidn

s % ses son Ias incionss ds s
ANAUsIS St < o3 togrants do los comié

Computador,

Foo syuda audiovs
[Defini cusles son las tapas

Juego de roles.
ol vonto

IDescriiccuales son s
[sgontes que imenaensn en un

PLANEACION  ANALSIS

5 Acestigad s necesao vesion

EIECUCION | EVALUACION

Nereida Montafia

6

@ &aBF &
P Buscar

o = : 321p.m.
@ 12C AND BT EP e

Socializacién programacion instructores Oscar y Doris

v | ® ()Whatstpp X | A# GoogleMest X | L# Meetyqibs © X M RESecompartié. X | & PARROQUIALSAN X | (3 colegiohogarde X (@ Cémoinicaroce X | B Comeoiarticulace X | +
€ 3 C 25 meetgoogle.com/yqk-b:

|

dortiz Ortiz

J

JUAN CARLOS CARDO... OSCAR ABEL CASTARE...

== O O
9. DIANAMONTOYA 4. RAUL Rl 3

FERNANDO  [[BJALBAIGUEVARAT  10. DORIS ORTIZ

adriana lucia Rodrigu Nereida Montafia

3:41p.m. | yqk-bsuj-tyy

MR e @9
£ Buscar U ST 9 " m ?* =

341p.m.
sovoes T
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Programacion y envio aplicaciones pruebas de conocimiento.

Reciba un cordial y respetuoso saludo

De acuerdo con el convenio de articulacién en el cual usted se encuentra matriculado en
convenio con su institucion educativa, me permito informar que el dia de hoy realizard las
pruebas de conocimiento correspondientes al primer semestre 2024 de las competencias que
relaciono a continuacién:

ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA
PRUEBA DE COMNOCIMIENTO GRADO DECIMO | SEMESTRE 2024
COMPETENCIA 1

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA ¥ NORMATIVA

COMPETENCIA 2
ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Para desarrollar de manera satisfactoria las pruebas le compartimos a continuacion los links
para el desarrollo de cada competencia, se recomienda dar clic una la vez.

ENLACE RECONOCER RECURSOS:

https://forms.gle/W2b9ABheCn7GFPChG

EMLACE ELABORAR DOCUMENTOS:

https:f/forms.gle/m tTsmAepOPES

Tan pronto termine las dos pruebas por favor notificar al instructor de apoyo para que autorice
su salida.

Mo requiere tomar captura de pantalla a los resultados, estos le serdan enviados lo antes
posible.
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INFORME COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.
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