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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2024

Sefor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815576
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del dltimo mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacién de aprendices en
el éarea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los

tiempos que, para cada accion, se

Se ejecutaron Actividades
de Formacion
correspondiente a la
transversal de  gestion
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo

determine por parte del centro de

formacion. Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, de

acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.

Programa  Técnico en
servicio  de
hotelera _ Ficha: 2921516

recepcion

Programa Virtual Técnico
en Atencion Integral al

Cliente _ Ficha: 2879735

Se ejecutaron Actividades

de Formacioén

Fotos Ambientes de
aprendizajes , Plataforma
zajuna , reunion
formacion virtual por

teams
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complementaria en los

siguientes programas:

Programa Fundamentos en
Sistema de Gestion en SST
__ 40 Horas.

Alcaldia Plato Magdalena

Programa

Implementacién en
sistemas de Gestién en
SST _ 50 Horas.

Demanda Social _ Ciénaga

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del
durante la ejecucion de su contrato

programa(s) que se le asignen

(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos de

Se ejecuto el desarrollo
curricular para cada una de
las formaciones asignadas
en el mes: guias de
aprendizaje y material de

apoyo a la formacion.

Portafolio del Instructor

evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuté en el periodo objeto | ejecutdé en el periodo
aprendiz que ingresa al proceso | de cobro objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de

los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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6 Llevar control de las inasistencias de los | Se tomaron las listas de | Listas de asistencia de
aprendices a la formacién, registrar en el | asistencia de los aprendices | aprendices
aplicativo institucional las inasistenciasy | en los programas de
reportar a la coordinacion académica las | formacion asignados
novedades para  aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecuté en el periodo objeto | ejecutdé en el periodo
una vez el aspirante esté en estado | de cobro objeto de cobro
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
en la valoracion de las evidencias de | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aprendizaje 'y registrarlas en los | de cobro objeto de cobro
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), méximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacibn de plataforma | Pantallazo Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | zajuna para desarrollo de | zajuna
de apoyo académico y administrativo | formacion virtual con el rol
relacionado con su rol, actualizando y | de Instrtuctor.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de

interés institucional SENNOVA.

ejecutd en el periodo objeto

de cobro

ejecuté en el periodo

objeto de cobro
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11 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion en la semana | Foto de reunién con
comités, proyectos y demas instancias | de alistamiento coordinador académico,
institucionales que lo requieran. lista de asistencia

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
municipios  diferentes al domicilio | ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
contractual para el cumplimiento del | de cobro objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacion con visto | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
bueno del coordinador académico o | de cobro objeto de cobro
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los deméas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se lleva a cabo el registro
portafolio de evidencias del instructor | en el portafolio de los | Pantallazo Portafolio
segun lo indica la guia para desarrollar | siguientes documentos: | Instructor
procesos formativos. guias de aprendizaje,

disefios curriculares, listado
de aprendices, registro de
asistencia de aprendices.

15 | Responder por la custodiay buen usode | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
equipos, bienes e inventario asignado a | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que | de cobro objeto de cobro
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

de

requiera.

la calidad cuando la entidad lo

ejecutd en el periodo objeto

de cobro

ejecuté en el

objeto de cobro

periodo
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17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
los materiales de formacién, propios de | ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
su area y apoyar los procesos de | de cobro objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
estrategias pedagodgicas que la entidad | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | de cobro objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de promocién y | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
divulgacion de la oferta educativa, | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
servicios y actividades de divulgacion | de cobro objeto de cobro
tecnologica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
puesta en marcha de equipos Yy | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | se presenta informe | pantallazo de informe
requeridos sobre las acciones | mensual de ejecucion | mensual.
encomendadas y los  productos | contractual.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
necesarios para desarrollar eficazmente | ejecut6 en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
su labor técnico-pedagogica. de cobro objeto de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | La formacion virtual se | Pantallazo de actividades
pedagdgicas y de gestion a las | desarrollo en el ambiente | de zajuna
estructuras curriculares por | virtual zajuna utilizando las
competencias laborales de las diferentes | herramientas que se
acciones de formacion profesional. disponen para esta.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

y adecuada utilizacion de los recursos

que hay en su ambiente laboral.

ejecutd en el periodo objeto

de cobro

ejecuté en el periodo

objeto de cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las | ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a | de cobro objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo méaximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se atendieron las fichas | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | asignadas por coordinaciéon | ejecucién contractual
del contrato y presentar informes | académica y se realizé
mensuales de la ejecucion del contrato. | elaboracion y presentacion

de Informe Mensual de
ejecucion contractual

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la funciéon de | de cobro objeto de cobro
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9469147242 de la planilla, aportes en linea de Junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Maria Ovalle Monsalve
Contratista
C.C. No. 1.082.841.955

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815576 de 2024

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
Evidencia obligacion del contrato 1

Gmﬂw. ‘

S

%’_’ZE%—}

Programa de Fundamentos en Seguridad y Salud en el Trabajo _ Plato-Magd
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Sesion en Linea Atencion Integral al Cliente GA y SST 3 de Julio

= .4:

« Evidencia GA3-220601501-AA2-EV01. Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las /&

estrategias para la prevencion y control de los 9 y ”
enfermedades laborales (ATEL) DIANA MARIA OVALLE M...

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacion de un método de analisis, se desarrollara por parte del aprendiz un analisis basado en un
diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL)En los documentos del programa se encuentra el anexo
“Diagramalshikawa” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion

A continuacion, se presentan las orientaciones para el desarrollo de esta evidencia, esto es
» Basado en el caso expuesto de la actividad anterior (a. caso), elabore un diagrama de Ishikawa o

espina de pescado, donde tomando la imagen modelo, debera identificar el problema, las posibles
causas y efectos

| . |

A 13:43/1:28:30 Desliza hacia abajo para ver més detalles

Sesién en Linea _ Atencién Integral al Cliente . GA y SST _ 11 de Julio

S
A=
’

Ahorre tiempo con las notas de reunién con
tecnologia de IA

emium gratis

@ Pruebe Premium gratis

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Programa Atencion Integral al Cliente ficha: 2879735
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Curso SENA _ Implementacién en SGSST _ Cienaga

)
B del sistema de gestion de la
e ‘seguridad y salud en el trabajo
1.1 El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, Concepto
y Propésito
La implementacién del Sis stibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
7 direcci Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, debido a que este ¢ Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo el cual absorbié en el Libro2, Parte 2, Titulo 4,
5 Capitulo 6 al Decreto -y
3 de 2015, Por el cual se dictan las
disposiciones para la implementacién del Sistema N
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- ,
SST)”,

Ahorre tiempo con las notas de reunion con
tecnologia de 1A

1@

% Pruebe Premium gratis
A ARG VAL MONSAL Y

capitul  Pruebe Premium gratis

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Curso SENA _ Implementacién en SGSST _ Cienaga

8 .
s
%, ’
< Ahorre tiempo con las notas de reunién con
il tecnologia de IA
®

@ Pruebe Premium gratis

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Programa Implementacion en sistemas de gestién en SST _ Cienaga

11
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Evidencia obligacidon del contrato 2, y 14.

= 2821516SERV0 O RECEPCON HOTELERA

4 [ « Documentos » DIANA » 1.SENA2024 » PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR » 2921516 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

# Acceso ripdo
Excrtano 2] =a a a ORMA NORZAJE
o O0umio  OGHILET @stume ©lnstume @ instrume PORMATE €A DE Aol
& Descarges. Cumiculs nto de nto de
ST . ool
o - IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Curso 50 Horas SG-55T

Denominacién del Programa de Formacién:
a a a a a

© Instrume @ nstrume © nitrume @ Instrume Codigo del Programa de Formacién:

rode  mode ode  mode

imagenes termanastrs
Proyecto  colegios dode Timode o o Nombre del Proyecto (st es formacion Titulada)
RESGOS nGu. nGuL  dnGuL  énGu.  n ik Fase del Proyecto (s es formacién Titulads)
Actividad de Proyecto (st es formacidn Titulada)
Competencia: Aplicar practicas de proteceién ambientl, seguridad y salud en el trabajo de

i a 2 B ?, a Cadigo 220601501
D © Instrume © USTADO ° © Medo ¥ igente. Codigo

o de 0E de  Ambient  Ambient Resultados de Aprendizaje: Analizar las estrategias para I3 prevencion y control de los

@ OneDrive - Universidad del Magdslena

0 Escrtono oaluaci  APREND!  mer ST eysst
nGui.  CES_E 1 Guis 1 Guin2

Grebacones politicas organizacionales y sl entorno social
Imgenes Duracién de ka Gu
s Archivos

e caupo
9 o 2. PRESENTACION

Documentes

W Escrtoro convivir con Ia naturaleza y los Procesos productivos y de servicios, se debe
desarrollar de f , por
generalvela

3 Obietos 30
B videor proteccidn y conservacion.

i Discoloal € Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector

o Red empresarial se incluya un mejoramiento del bienestar del talento humano y
por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medio

quea
adoptando medidss cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del
trabajo y enfermedades laborales, 3 través de condiciones de seguridad
amigables con el medio amblente.

Apraciado aprendiz, en esta guia analizari Ias estrategias para que desde Ia cultura del autocuidado,
pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades

e 1 eemeto selecconado 209MB  Sempre exts disponible en este dispositivo

2 M

&) zajunasena.edu.cofz

afmod Farum/ discuss. phy

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2879735)

Mis cursos / P_135303 V_2879735_R_47.C 9529 / ANUNCIOS / ANUNCIOS / Sesién en Linea SG_SST - 11 de Julio

PANEL DE NAVEGACION

L, ANUNCIOS

¥ Mis cursos
A Pidgina principal del sitio
> Seccianes
v Mis cursos
~P_135303 V_2879735 R 47_C 9520 . Sesidn en Linea $G_S5T - 1 de Julio
PP e de DIANA M VALLE MONSALVE - lunes, & de julio de 2024, 22:12
B Calificaciones
~ ANUNCIOS
V) ANUNCIOS SESION EN LINEA
B Sesion en Linea SG SST - 11 de
Julio
) Seguimiento s etapa Identificar ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Clientes
> Portafolio del Instructor
> 2. Guias de aprendizaje.

trar respuestas anidadas ¢ | | Mover este deba

Un Cordial saludo queridos aprendices, continuande con el
desariolia de |2 transversal de Gestion Ambiental y Sequridad y

> Tema3 saluc en el rabajo los nvito a a sesion en linea
> Tema4 B 5

En las fechas comprendidas entre &l 26 de Junio y e 15 de
# Informacion general Julio estaremos desamollanda en la Fase 2 Ejecutar Protocolos,
> Material de apoye al instructor Actividad de Proyecto 3, Guia de aprendizaje 03, las siguiente
3 Seguimiento y evaluacion Evidendias :
» Seguimiento 2 la formacion + Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el
> Reporte de curso contexto ambiental y del SST. GA3- 220601501-A41-

EVO.

> Cronograma + Diagrama de lshikawa o Espina de pescado sobre 1as
> Actividades iniciales estrategias para La prevencion y control de los impactos.

mbientales, sccidentss y L)

> Fase 1 Identificar dlientes GA3-220601501-AA2- EVO
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€ 9 C = zjunasena.educo/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Ventas/135 ntenido/DocArtic/GUI3/Guia_sprendizaje_3.pdf Qe % D= g

Guia_aprendizaje_3.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del de 6n: Atencion integral al cliente.
Cédigo del programa de formacién: 135303.
Nombre del proyecto: Ejecucion de protocolos de atencion al cliente en empresas con presencia
en Colombia.
Fase del proyecto: Ejecutar protocolos
de Canalizar los de los clientes.

Competencias:
Técnica:
- 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Transversales:

- 240201533 - Fomentar cultura segn habili y i

- 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Claves:

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnico:

- 210601020-03 - Recepcionar los requerimientos de los clientes segun protocolos de servicio y
politica de inclusion.

€ 3 G % divegoogle.com/drive/folders/1-nZ6Z ZZNPoHBOAUSTanuPiHsFEpMG &
L Drive Q  Buscar en Drive £
+ Nuevo Miunidad > 2921516 _SERV.RECEP.. > AA _Videode Adecuaci... ~ & = 0] S
@ Pégina principal [_Tipo - ][ Persones
+@ Miunidad
Archivos 2 Nombre v H @
+L0 Ordenadores
2 c i @ Angie Andrea llanos... [ EVIDENCIADEVIDE.. § B3 EVIDENCIA DEVIDE.. @ GINELLYSTIANAYA.. [ GRETSY BARRIOS. H B ISABELLA SALCED... H -
ompartido conmigo
@© Reciente
¥r Destacados
3
@ spam
Papelera - — e
& Aimacenamiento (usado:
168,36 GB de 200 GB
- jesus olivero.docx i JHOIMIS BRIEVASL..  § Johanifer Perez.docx Jonexy urieles.doc... jurielis.docx H eyla Restrepo Orti...  §
“ @ jesus olivero.d H @ JHOIMIS BRIEVA S H M@ Johanifer Perez.d H ] les.d H @ juriefis.doc; H @ KeylaR o H
Obtener mas
almacenamiento i
[ ———
@ Luis Felipe Rodrigue... § @ Luis Miguel Medina ... @ Maria Bermudez.docx & MARIAJOSE FIGUE.. } @ MICHELLPATRICIA... }

EVIDENCIA DE VIDEO DE M i bt b0 .

- ADECUACION ECO — o eeion
AMBIENTAL o

13
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/1HZ-iB3Nanb8yifkE60IBWE:

oqtPeysnd

Q  Buscar en Drive

Noevo. Miunidad > ISG_SST CIENAGA >
Péginaprincipa imesi ] wdies %) Mecow:~
Mi unidad
Archivos
Ordenadores
Compertido conmigo Andersson ospinof... ANDRES FELIPE AN...
Reciente
Destacados
Spam
Papelera

Almacenamiento (usado:..

168,36 GB de 200 GB
usado
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1 Documento
2 1 08/07/2024 19:14 Eliana Maria Padila Martinez 1152933191
3 2 08/07/2024 1: 08/07/2024 19:14 Evelin esther sanjuan de la hoz 1083003852
4 3 08/07/2024 08/07/2024 19:15 Roycer danilo orozco Fernandez 1080421404
5 4 08/07/20241 08/07/2024 19:16 Roxana Viana Marin 1004322153
6 5 08/07/2024 1 08/07/2024 19:16 Ornella Figgiolla Moscarella Mojica 1221963975
7 6 08/07/2024 08/07/2024 19:16 Daniela Saray Orozco Arrieta 1082978060
8 7 08/07/20241 08/07/2024 19:16 Kelvin David Yepes Torres 1004382404
9 8 08/07/20241 08/07/2024 19:16 Yanit Vanesa Blanco Lépez 1004323641
10 9 08/07/2024 1 08/07/2024 19:16 Uinda Pacla Diaz Medina 1004172060
1 10 08/07/20241 08/07/2024 19:16 JOSE ANGEL MANCILLA GUTIERREZ 1083455660
12 1 08/07/2024 19:17 David Esteban Correa Pereira 1080421941
13 12 08/07/2024 19:17 Geraldine Candanoza Ramirez 1221977210
14| 5 08/07/2024 18:17 Jests David Ducuara Ospino 1083852176
15 1 08/07/2024 19:17 Carolay Anchila 1083253962
16 15 08/07/2024 19:17 Maria Fernands Merifio Ramirez 017
17 16 08/07/2024 19:17 Camila Beatriz Angulo Maidonado 1083040676
18 7 08/07/2024 15:17 Yulleth Paola Anchila Ospino. 1004163020
19 18 08/07/2024 1 08/07/2024 19:18 Jorge Eliecer Gémez Orozco 1083457652
2 19 08/07/2024 08/07/2024 19:18 Diego Andrés Polo Ariza
21 20 08/07/2024 1 08/07/2024 19:18 Maria José Santander 1128187693
2 21 08/07/20241: 08/07/2024 19:18 Dayana yadit montero de la haz 1083467176
3 2 08/07/2024 19:18 Andrés Felipe Arrieta Nifo 1003165938
2% po) 08/07/2024 19:18 KELUS YOANNA AMARANTO MONSALVO 1221974312
25 2% 08/07/2024 19:19 Shirley Paola Gamez Vargas 1080427788
% 25 08/07/202419:18  08/07/2024 19:19 Elvia rosa Pefla torres 1082850039
27 26 08/07/2024 1 08/07/2024 19:19 Angel Julién Pefia Herndndez 1004376357
3 27 08/07/202419:17  08/07/2024 19:19 Luisa Maria Guarnizo Pedriza 1083459882
29 28 08/07/2024 08/07/2024 19:19 Maria cueto fragoso 1193538132
30 29 08/07/202419:16  08/07/2024 19:19 Yinaurt
31 30 08/07/2024 08/07/2024 19:19 Rosana de la cruz duran 1080421055
2 31 08/07/2024 19:14 08/07/2024 19:19 Yuri Andrea Hoyos Correa 1001526514
33 32 o08/07/2024 08/07/2024 19:20 Ludys gennys Jiménez Vargas 1083559153
] 33 08/07/202419:18  08/07/2024 19:20 Neda Cecilia Quintero Camacho 1004163237
£ 34 08/07/202419:17  08/07/2024 19:20 Cristian Eduardo Femandez Acevedo 1004164015
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Programa
08/07/2024 Seguridad y salud en el trabajo
08/07/2024 Sst

08/07/2024 Curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo
08/07/2024 Curso de 50 horas

08/07/2024 50 horas sst Cienaga

08/07/2024 Técnico profesional en sst

08/07/2024 Seguridad y Salud En El Trabajo

08/07/2024 SST_50 HORAS

08/07/2024 SST

08/07/2024 Curso de 50h SST

08/07/2024 SST

27/05/1998 SST

08/07/2024 1SGSST

08/07/2024 Técnologo En Sistema De Gestion En Seguridad y Salud En El Trabajo
08/07/2024 Curso de 50 horas

08/07/2024 Curso de 50 horas sst ciénaga

08/07/2024 Tecndlogo en $G-SST

08/07/2024 Tecnico profesional en seguridad y salud en el trabajo
08/07/2024 Tecnologo en seguridad y salud en el trabajo
08/07/2024 Sst

08/07/2024 Curso 50 horas

08/07/2024 seguridad y salud en el trabajo

08/07/2024 Tecnologia en gestion de seguridad y salud en el trabajo
08/07/2024 SST 50 horas Ciénaga

08/07/2024 Seguridad y salud en el trabajo 50 horas

15/07/2024 15GSST

08/07/2024 1SGSST

08/07/2024 1SGSST S0 horas - Ciénaga

08/07/2024 1SGSST ciénaga

08/07/2024 curso de 50 horas sst cienaga

08/07/2024 Seguridad y Salud en el Trabajo

08/07/2024 Curso sst clenaga

08/07/2024 Curso de 50h sst cienaga

08/07/2024 1SGSST Ciénaga
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Evidencia obligacion del contrato 9y 23

€ 3 C &5 junasenasduco/zs

Accede a SOFIA  Area Personal ISALVE v Modo de edicion @D

X respuestas ar + er este debaty + | | Mover
 Mis cursos
VP_135303.V_2879735 R 47.C.9529 Grabacién Sesion en Linea 3 de julio _ de evidencias GA3- 210601
> Participantes de 4 MONSALVE - lunes, 8 de julio de 2024, 22:16
B Calificaciones
VANUNCIOS
~B) ANUNCIOS i
2 GRABACION SESION EN LINEA
W Grabacién Sesién en Linea 3
de julio _ Socializaci...
) Seguimiento a la etapa Identificar
Clientes Un Cordial saludo queridos aprendices
> Portafolio del Instructor Ya se encuentra disponible la grabacion de fa Sesién en finea
> 2. Guias de aprendizaje. desarrolada el dia Miercoles 03 de Julio, correspondiente a
> Tema3 laFase 2 Ejecutar Prolocolos, Actividad de proyecto 3, Guia
de aprendizaje 3_ GA3- 210601020-AA1 a la AA4 .
> Tema4
S Para visualizarla pueden dirigirse a a opcién "Grabaciones
s sesiones en linea”, ubicada en la seccion "SESIONES EN
laterlal de apoyo al instructor LINEA" . "Fase 2 Ejecutar Protocolos Grabaciones
> Seguimiento y evaluacion sesiones en lis © dando clic al siguiente enlace:
> Seguimiento 2 l2 formacion VER GRABACION

> Reporte de cursa
> Cronograma

> Actividades iniciales Cordiaimente.
> Fase 1 Identificar clientes

[Feliz semana!

Instructora: Ing. Diana M. Ovalle Mansaive, Transversal de
> Actividad de proyecto 1 Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, Centro
> Plan de mejoramiento - Fase 1 de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, Avenida

del Ferrocarril 27-97, Santa Marta, Colombia, SENA- Regional
Magdalena. Correo: dovallem@sena edu.co

Identificar Clientes
> Material de Formacion

> Guia de aprendizaje 01

> Actvidad de aprendizaje GA1-
210601020-AA1

> Actividad de aprendizaje GA1-
220501046-AA1

> Actividad de aprendizaje GA1-
220501046-AA2

> Actividad de aprendizaje GA1- " .
0501046 I - t
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Curso: ATEN
Evidencia: Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambient;

or 100
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Fecha de vencimiento: 15 de julio de 2024, 23:52

nanos ()

Calificacion

Calificacién sobre 100

85

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

‘Comentarios de retroalimentacion

YA~ [B|T|]i=|=E

Hola Yilmer,

Revisando tu evidencia encuentro que es muy completa en su desarrollo, hay una buena identificacion de los
peligros en el area de trabajo como son las condiciones de seguridad o fisicos o psicosocial o en algin caso
biol6gico o riesgo ergonémico o biomecanico que también se debe tener en cuenta para todos los
trabajadores que desarrolien algun tipo de actividad en el que desarrollen posturas sostenidas por periodos
de tiempo largos.

Por otra parte de acuerdo a la matriz de identificacion de peligros se hace una identificacion correcta de los
procesos y actividades, teniendo en cuenta que para las tareas si bien una actividad conlleva un

el no es la tarea, para este caso las tareas que implican un
desplazamiento serian aguellas en fas que el trabajador transporte mercancia o materia prima al punto de
trabajo o propiamente el trabajo a desarrollar que es el bordado en maquina. i bien el peiigro identificado en
la matriz es fisico y biologico quedo faltando el de condiciones de seguridad, psicosocial y ergonomica o
biomecanico, hay que recordar que de acuerdo a la GTC 45 en el anexo “a” el peligro fisico puede darse por
iluminacién deficiente pero no por falta de sefalizacion o poca ventilacion, el peligro fisico si hace referencia a
mperatura por extremos de frio o calor pero para el caso mencionado ya entrariamos a inferir que en el

s6tano haria tanto calor que lo consideramos como un riesgo fisico més sin embargo es algo que no nos
consta de acuerdo a la informacion brindada para el caso. Por otro lado, un peligro biologico en la descripcion
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Evidencia obligacion del contrato 21y 26

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santz Martz, Julio de 2024

Sefior

RAFAEL ALFOMNSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATC No. COL.PCCNTR.5815576

Coordinador académice

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.

Santz Marta
Asuntao: Informe mensual de sjecucion
contractual mes Julio del 3o 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificada con l2 cédula de ciudadaniz No. 1.082.841.955 de santa
Marts, en mi calidad de Contratists del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistics, en
cumplimiznta del Contrato de Prestacion de Servicios de Is referencia, a continuacion, presenta el Infarme

de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S= fijs como vslor total pars &l contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESDS MYCTE [$45.738.371). Esta suma serd

pagada por el sENa 2l contratista de Iz sigui 1) piez (10} los

masss de febraro = noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada unc. 2) Un Gltime pago preporcional al
valor de los honerarics mensuzles por los diss efectivos de prestacion de servicia del Ultime mes de diciembre
porvalor de DOS MILLONES GCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MYCTE (52.063.921).

Plaze: 5213 hasta el 14 de diciembre de 2024,
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