SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio del 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5759910

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759910 del afio 2024

Jair Enrique Vides GOmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5759910, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de Julio del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La

forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias de prestacidon efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacidn deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y
CONFIGURACION DE REDES LAN
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la formacion de aprendices en ellmpartir  formacién  profesionalAmbiente de
area, en las competencias, los resultadogintegral en los programas deAprendizaje Cienaga
de aprendizaje y las actividades de losformacién: Magdalena. Sala Tic
proyectos de formacién programados, VER OBLIGACION 1
dentro de los tiempos que, para cadaSISTEMAS TELEINFORMATICOS en
accion, se determine por parte del centrola ficha 2995169
de formacion. Competencia de Induccion.
2 |Planeary ejecutar el desarrollo curricularEjecucion y desarrollo del plan dePlataforma  Microsoft
del programa que se le asignen durantetrabajo, guias de aprendizaje en e|lOneDrive
laejecucién de su contrato (Proyecto deprograma de formacién: /Portafolio del
formacién, Planeacién pedagodgica y los Instructor Jair  videg
recursos didacticos que incluyen guia deSISTEMAS TELEINFORMATICOS enGomez/  Guias  de
aprendizaje, material de apoyo a lalaficha 2995169 aprendizaje / Evidencias
formacion e instrumentos de evaluacion)|Competencia de Induccion. de aprendizaje.
VER OBLIGACION 2
3 |ldentificar los aprendizajes previosEsta obligacidon no se ejecutd en ellEsta obligacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje delmes objeto de cobro. ejecuté en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 [Participar en el proceso de induccion delEjecucion de charlas Socializaciéon del
los aprendices. presentacion del reglamento delReglamento del
aprendiz. Aprendiz, Misidon
Visén  entre  otrog
SISTEMAS TELEINFORMATICOS enelementos que hacen
la ficha 2995169 parte  del procesq
Competencia de Induccidn. Formativo.
VER OBLIGACION 4
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Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Informar al coordinadof
académico la inasistencia en
el programa de formacion:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169
Competencia de Induccion.

VER OBLIGACION 6

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) diag
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.
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9 |Usar y gestionar las diferentesiSe utilizan las plataformas |Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales |herramientas tecnoldgicas de |/ Microsoft One Drive
de apoyo académico y administrativo |manera virtual para la formacion
relacionado con su rol, actualizandoy  |profesional VER OBLIGACION 9
registrando de manera veraz y oportunajintegral en el programa dg
cada una de las acciones que integren el [formacion:
proceso formativo

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169
Competencia de Induccion.

10 |Participar en la formulacion de proyectosEsta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no se
de investigacién aplicada, innovaciénmes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos,Semana de Alistamiento, Equipo [Registro  Fotografico,
comités, proyectos y demads instanciasde Desarrollo Curricular. Lista de Asistencia
institucionales que lo requieran. VER OBLIGACION 11

12 |Desplazarse a otras ciudades o municipiogEsta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no se
diferentes al domicilio contractual para elmes objeto de cobro. ejecuté en el mes
cumplimiento del contrato, en caso de objeto de cobro.
que se requiera.

13 |Presentar el reporte de eventos en SOFIAEsta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligaciéon no se
PLUS (Programacion con visto mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado elActualizacién del portafolio dePlataforma Microsoft

portafolio de Evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar

evidencias del instructor, guias de
aprendizaje.

procesos formativos

One Drive

VER OBLIGACION 14
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15 |[Responder por la custodia y buen uso delEsta obligacion no fue ejecutada enfEsta obligacién no fue
equipos, bienes e inventario asignado a suel mes objeto de cobro ejecutada en el mes
cargo o puestos bajo su cuidado, que el objeto de cobro
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
Institucionales

16 |Apoyar los procesos de aseguramiento delEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fue
la calidad cuando la entidad lo requiera. |el mes objeto de cobro ejecutada en el mes

objeto de cobro

17 |Apoyar la planeacién y el alistamiento delEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fue
los materiales de formacion, propios deel mes objeto de cobro ejecutada en el mes
su darea y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
v/o servicios cuando la entidad lg
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion.

18 |Adoptar en la formacion las diferentes |Esta obligacidn no fue ejecutada en|Esta obligacion no fue
estrategias pedagdgicas que la entidad |el mes objeto de cobro ejecutada en el meg
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 |Participar en procesos de promocion ylEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fue
divulgacién de la oferta educativa,el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 |Participar en las labores de montaje yEsta obligacidn no fue ejecutada en|Esta obligacion no fue
puesta en marcha de equipos Vel mesobjetode cobro. ejecutada en el mes
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 |Rendir oportunamente los informespresentacion del informe dglnforme Contractual
requeridos sobre las accionesejecucion contractual conVER OBLIGACION 21.
encomendadas vy los productosevidencias de cumplimiento de
resultantes de procesos de formacién |obligaciones ejecutadas en el
profesional. periodo de Julio

22 [Solicitar oportunamente los elementogEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacion no fue

necesarios para desarrollar eficazmente

el mes objeto de cobro.

su labor técnico-pedagdgica.

ejecutada en el
objeto de cobro

meg
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23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagoégicas y de gestion a lag
estructuras curriculares po|
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Impartir formacion incorporandg
nuevas tecnologias de trabajg
colaborativo para la formacioén
profesional integral en el programa
de formacién:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS en
la ficha 2995169
Competencia de Induccidn.

big  blue bottom,
Google App /
Herramientas digitaleg

en la web.

VER OBLIGACION 23

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
v adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

de
de

Ambiente de  Formacién
Mantenimiento de Equipos
Computo, Organizado y en buen
estado.

Registro fotografico del
Ambiente de
Formacion.

VER OBLIGACION 24

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

Esta obligacién no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el meg
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del Contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente e
informe mensual de ejecucion
contractual con las actividades
desarrolladas, presentes en e
SECOPII

El presente informe.

27

Aplicar al proceso vy aportar la
certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacién no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadg
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469412080 de la planilla, de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decretoley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

Jair Enrique Vides Gomez

Contratista

C.C. No. 15.172.879 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759910
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
JULIO DE 2024

OBLIGACION 1

FICHA 2995169

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

OBLIGACION 2

FICHAS: 2995169

OneDrive

Jair Enrique Vides Gomez
@ Inicio

@ Mis archivos

lera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

@ Reuniones

B Elementos multimedia CEXY

Acceso rapido

Almacenamiento

o
parc solec

@ Compartir

Mis archivos

 Copiarvinclo &

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Nombre

ALVENIS ALFONSO AREVALO ... =+

ANA MARIA VARELA HINCAPIE

DANIEL EDGARDO CASTILLO OROZCO

DIANA CAROUINA ARIZA ESTRADA

EIDER DE JESUS JIMENEZ CAHUANA

ELIAS JOSE CORRO PEREA

EVA SANDRID PAREJO RUIZ

FREIDER MAURICIO MEZA CASTILLO

IVAN DE JESUS JIMENEZ HERRERA

JESUS ANDRES JIMENEZ OSORIO

Descargar  $§ Automatizar v

APRENDICES 2

Modificado

7 4dejulio

Modificado por Tomatio de arch

Jair Enrique Vides Gon 1 elemento

F Ovganizar

Compartir

& Compartido

mpartick

BR  Q Bisqueds

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 4
FICHAS: 2995169

& Compartir & Copiarvinculo 4 Descargar $§ Automatizar v FF Organizar v = ~ Detalles

Mis archivos > SISTEMAS TELEINFORMATICOS > COMPETENCIA DE INDUCCION &

[ Nombre v Modificado ~ Maodificado por v Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
AN L N N . .
wod  HIMNO DEL SENA.pdf 4 dejulio Jair Enrique Vides Gon 167 KB &3 Compartido

N
WE MODELO_ACTA ELECCION APRENDICES VO... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 19.4 KB &% Compartido
o . N .
ﬁu MODELO_PEDAG_FPI_ADMON_EDUCAT.pptx 4 de julio Jair Enrique Vides Gom 2.28 MB 23 Compartido
o - - .
ﬁl. PRESENTACION ETAPA PRODUCTIVA APRE... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 15.0 MB &3 Compartido
1y
.04 Reglamento del aprendiz SENA.pdf 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 1.79 MB &3 Compartido
P X2Download.com-Induccion SENA, Misién, ... 4 de julio Jair Enrique Vides Gonr 9.28 MB & Compartido
P y2mate.com - La historia de LEGO en Espafi... 4 de julio Jair Enrique Vides Gorr 69.8 MB 23 Compartido
» | y2mate.com - POR QUE LOS COLOMBIANO... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 75.4 MB 83 Compartido

" - ESP Llep.m.
Q Busqueda L O e ﬁ =2 C L | AR L RID L
Ficha 2995169 SEMANA L SEMANAZ SEMANAS SEMANA4
SISTEMAS TELEINFORMATICOS B/07/2024]  6/07/2024] 10/07/2024] 11/07/2024 12/07/2024| 15/07/2024] 16/07/2024] 17/07/2024] 16/07/2024] 19/07/2024| 22/07/2024] 23007/2024] 24107/2024] 25/07/2024] 26/07/2024| 29/07/2024] 30/07/2024] 310077202
Identificacion Nombre d 'd 'd 'd ' DIACIVICO
CC - 85370753 ALVENIS ALFONSO AREVALO GALAN " v " " I DIACIVICO
CC- 1062403939 ANA WARIA VARELA HINCAPIE 4 4 d 4 4 DIACIVICO
CC - 1083666475 'DANIEL EDGARDO CASTILLO ORDZCO ra 2 2 2 2 DIACIVICO
CC - 1083555464 DIANA CAROLINA ARIZA ESTRADA E-3 E-3 x x o DIACIVICO E3
CC - 1082400950 EIDER DE JESUS JIMENEZ CAHUANA I'd I'd I'd I'd I'd DIACIVICO
CC - 1004322634 ELIAS JOSE CORRO PEREA [ 4 4 4 4 DIA CIVICD
CC- 1083466684 EVASANDRID PAREID RUIZ 'd 'd 4 'd 'd DIACIVICO
©C - 1221969370 FAEIDER MAURICIO MEZA CASTILLD. 'd ' ' ' 'd DIACIVICO
T - 1083459838 VAN DE JESUS JIMENEZ HERRERA v v v 'd v DIACIVIED
CC - 1082401885 JESUS ANDRES JIMENEZ OSORIO. v v 4 4 4 DIACIVICD
CC - 1221965479 JESUS DANIEL NOGUERA SIRTORI d 4 'd d 4 DIACIVICO
CC- 1004163062 JHOINER ANTONIO SANJUAN JINETE I I'd 2 2 2 DIACIVICO
CC - 1143428233 KAREN DAYANA VERGARA CANTILLO v I I ' v DIACIVICO
CC - 1083455509 KEREN ¥IRE ALMEIDA CARBAL 'l ' ' 'l 'l DIACIVICO
CC - 1193576269 LEIB! PAOLA RODRIGUEZ CASTILLO d d 4 d 4 DIACIVICO
CC - 1004162685 LUZ DANIELA JIMENEZ CHARRIS "2 "2 2 2 2 DIACIVICO
T1- 1083465590 | MADELEY STEFANI HENRIGUEZ DEL VALLE 'd v v ' ' DIACIVICO
- 1083565400 MARGARITA ROSA MARIN PERTUZ 'l 'l I 'l ' DIA CIVICO
- 1080421745 MARI DAYANA QUICENO LOPEZ i 'l rd rd 4 DIACIVIED
- 1080421671 MARID LUIS BOLARO PEREZ v v L L v DIACIVICO
- 1083464828 MERLYS PATRICIA AREVALD RADA X x x x x DIA CIVICD x
- 1080428632 NARETH SANTIAGO AGUIRRE NURIEZ 'd 'd 'd 4 'd DIACIVICO
080421701 NESTOR SEGUNDO PAREIC AIVERA ' ' ' Id d DIACIVICD
- 1004382506 OLIVER MICHAEL SECAIRA ALTAMAR 'd 'd 'd 'd v DIACIVICO
- 1080423652 STIWAR SMITH HERRERA NUREZ v v v 7 7 DIACIVICO
. YAMIT SANTIAGO VEGA SALAZAR d d 'd d 'd DIACIVICO
VEURIS PALA MOLINA IIMENEZ I 2 2 2 2 DIACIVICO
VORLEIS PATRICIA CAMARGD IBARRA 'l 'd 'd 'd ' DIACIVICO
- 1004335148 YULMARILI DEL TORO MOJICA -3 x x 3 2 DIACIVICO x -
< > Juuo + 1 4 >
o [ Accesibilidad: es necesario investigar B B M -—F——+ 0%
rc

Ques WY B O LL BV O AW ~GeZ ean 2o

Parc. soleado
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OBLIGACION 9
FICHA 2995169

OneDrive O Buscar & 652 ?
+ Agregar nuevo [ Compartir €3 Copiarvinculo . Descargar  {§ Automatizar ~ I Organizar v = v Detalles
greg pa pi L 9 g
LEER quENICes o ez Mis archivos > SISTEMAS TELEINFORMATICOS &
(R Inicio
i i ﬁ Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥~ Compartir Actividad
@ Mis archivos p P
&2 Compartido )
B8 APRENDICES 4 dejulio Jair Enrique Vides Gon 30 elementos & Compartido
17 Favoritos
i & ASISTENCIA 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 1 elemento 83 Compartido
W Papelera de reciclaje o
Examinar archivos por & COMPETENCIA DE INDUCCION 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 8 elementos &3 Compartido
& Contactes [& COMPETENCIAS OPERACION DE HERRAMI.. 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 0 elementos 2 Compartido
Reuniones
& DISENO CURRICULAR 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 1 elemento &3 Compartido
(@ Elementos multimedia @I
Acceso rapido [& rormaTOs 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 3 elementos 23 Compartido
A medida que abra archivos de bibliotecas . o Jair Envique Vides G . .
e e [& PLANES DE MEJORAMIENTO 4 de julio air Enrique Vides Gon 1 elemento &5 Compartido
Acceso répido.
Mis lugares.. [& PROYECTO FORMATIVO - PLANEACION PE..  Hace 6 dias Jair Enrique Vides Gon 2 elementos 83 Compartido

Almacenamiento

09 GB En usa: 1 de 50 GB

i :::E.su\eado -. Q Bisqueda m [ S 0 -; e ﬁ v G ? g ~ G e E:: W O 131;03?/5.03.

10
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OBLIGACION 11
FICHA 2995169

2: Sémana de alistamiento.

/ #Ambiente 103
Santa Marta

\ 3/07/2024, 11:59:37

s
o | , " o
| sesmmsvasioros | weroowena | AN
2 [Oheks Gleel fomrsman] |y |
2 oo Qu2 Howegm| [K [
ok gz lsions | 2|
4 4052 X |
o 5caas
o O oz x =%
e F620] | 2 i
U]
r- ] e 5.
Vi
— 1
i 1 .
O stumrdo o 12 ey 1583 do 2012, Frotacin de Duion Personaie, f e SENA, 3¢ compromete & guandi 7RO
GOR-F-085 V02
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OBLIGACION 14
FICHA 2995169

OneDrive

+ Agregar nuevo

Jair Enrique Vides Gomez
() Inicio

# Mis archivos

&% Compartido
7 Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

B Reuniones

B Elementos multimedia G

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

Mas lugares...

Almacenamiento

0.9 GB En uso: 1 de 50 GB

a UV extremo
Ahora

SENA

£ Buscar g @

N0

[ Compartir G Copiarvinculo - Descargar $§ Automatizar ~ [T Organizar ~ = ~ @& Detalles

Mis archivos > SISTEMAS TELEINFORMATICOS > COMPETENCIA DE INDUCCION &

[ MNombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
wow  HIMNO DEL SENA.pdf 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 167 KB &3 Compartido
M= MODELO_ACTA ELECCION APRENDICES VO... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 19.4 KB &3 Compartido
[+ MODELO_PEDAG_FPIADMON_EDUCATpptx 4 de julio Jair Enrique Vides Gon  2.28 MB 8 Compartido
@+ PRESENTACION ETAPA PRODUCTIVA APRE.. 4 de julio Jair Enrique Vides Gon  15.0 MB 83 Compartido
wOou Reglamento del aprendiz SENA.pdf 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 1.79 MB &3 Compartido
B X2Download.com-Induccion SENA, Misién, ... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 9,28 MB & Compartido
P | y2mate.com - La historia de LEGO en Espaft... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 9.8 MB & Compartido
b y2matecom - POR QUE LOS COLOMBIANO... 4 de julio Jair Enrique Vides Gon 75.4 MB & Compartido

" ; ~ ESP 157 p.m.
B Q Bisqueda ~G e L T 008

W OBV OAE

12
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OBLIGACION 21

@ utogrsado @ ) H 9+ 1) =

Archivo I

iR

Pegar

Portapapeles
.

Pagina 1 de 17

32°C

Insertar  Dibujar Disefio  Disposician

Calibri ez oA AT A A

[Nk s« x ¥ A 2+ A~

Fuente

Mayorm. soleada

GC_15172879_2424 JUL_2024 -

Referencias

]

SENA

Modo de compatibili... £ Buscar

Comespondencia  Revisar Vista Ayuda

Pérrafo 1] Estilos. ~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio del 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 5759910

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promacién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes lulio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759910 del afio 2024

Jair Enrique Vides Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de Ia referencia CO1.PCCNTR.5759910, & continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de Julic del afio 2024,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La
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OBLIGACION 23
FICHA 2995169

https://www.youtube.com/watch?v=N7zz0VV105k&Iist=PLSTpU9HmMUOtcsM0OkGahO5o0dpv61I8tvIW

La Formacion Profesional

"Integral’ que orienta el Servicio
Nacionadl de Aprendiza je SENA
constituye un proceso educativo. . . .

5
GLOSARIO

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO II. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y- ADMINISTRATIVOS
CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.
CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
CAPITULO VIII. EVALUACION
CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES
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https://www.youtube.com/watch?v=N7zz0VV1o5k&list=PLSTpU9HmU0tcsM0kGahO5odpv61l8tvIW
https://www.youtube.com/watch?v=U_udeDygCBg&list=PLwrsIbuFTE_fO87pfOcYLzs85GJlA1Dus
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