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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girdn, 09 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423

Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881423 del afio 2024

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media en la red de
conocimiento electrénica y automatizacion en el area tematica electronica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de
$4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 08 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacidon con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de automatizacion y electrdnica
en el drea tematica electrdnica, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:
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complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo

modalidad de
formacién
titulada en los

Imagen

de

insumo para

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Se ejecuto la
planeacion de
actividades de
aprendizaje  del
proceso formativo
Realizar la planeacion de las | de acuerdo a los
actividades de aprendizaje del | documentos . -
1 proceso formativo basado en | establecidos por Imagen d.e insumo para solicitud  de
. programacion de eventos del mes.
el desarrollo curricular del | el SIGA vy la
programa de formacion. coordinacién de
articulacion con la
media para la
gestion de la
formacion
profesional.
Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias  técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccidn, disefno de talleres e
instrumentos de evaluacidn,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
) labores de montaje y puesta | No aplica para N/A
en marcha de equipos vy | este periodo
maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.
Ejecutar la formacién | Se oriento,
p'rofe5|0na| |ntegral en los | desarrolloy apoyo Registro Fotografico de la ejecucion de la
diferentes niveles y | procesos - .
. . . formacién profesional
3 modalidades (titulada, | formativos en la

solicitud de

programacion de eventos del mes.
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curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

programas de
articulacion con la
media.

Evaluar los  aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No aplica
este periodo

para

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No aplica
este periodo

para

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a)
Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa de
formacion; b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos vy
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales; c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso

Se Verifica en

Sofia plus
totalidad de
aprendices
matriculados en
formacion, se
verifican los
juicios

evaluativos, se
revisan y reportan
anomalias,
inconsistencias vy
novedades de los
aprendices en las
fichas asignadas.

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacién profesional

Imagen de insumo para solicitud de
programacion de eventos del mes y correo
enviado para informar a la lider del proceso
sobre el carge del insumo suministrada
programacioén de eventos en la carpeta.
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de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se aplico y se hizo
cumplir el
reglamento  del
aprendiz durante

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacién profesional

7 como el manual de | la ejecucidén de la
convivencia del Centro de | formacion Imagen de insumo para solicitud de
Formacion. profesional programacion de eventos del mes.
integral.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion )
y el Sistema de Seguridad de No aplica para N/A
8 Salud en el Trabajo y asistir a este periodo
las convocatorias que el
centro programa.
Se oriento,
desarrollo y apoyo
Apoyar el seguimiento de la | procesos
etapa productiva de los | formativos en el
aprendices del centro de | seguimiento a la | Registro Fotografico de la ejecucién de la
formaciéon y sus sedes de | etapa productiva | formacion profesional
9 acuerdo a su perfil vy | de los aprendices
cumpliendo con el | en la modalidad | Imagen de insumo para solicitud de
procedimiento de formacion | de formaciéon | programacion de eventos del mes.
profesional integral. (cuando | titulada en los
aplique). programas de
articulacion con la
media.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el No aplica para
10 | cumplimiento del objeto del . N/A
. este periodo
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 ASI.SW y part|IC|par PartlF!pe en Captura de pantalla reunién Virtual
activamente en las reuniones | reunion del
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programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.

equipo de
articulacion con la
media el dia 02 de
septiembre de
2024,

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica
este periodo

para

N/A

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

No aplica
este periodo

para

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacidn,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucidn).

No aplica
este periodo

para

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica
este periodo

para

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se elaboraron
informes
mensuales de
ejecucion
contractual y
financiera del
mes.

GC_1098603445_6324_SEPTIEMBRE_2024
GF_1098603445_6324_SEPTIEMBRE_2024

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Las demas necesarias para el
17 | cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No aplica
este periodo

para N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4562597348 de la
planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881423 de 2024
Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias cuenta mes (muestra)

Obligaciones 1, 3,6,7y9
Registro fotografico de la ejecucidn de la formacién profesional.
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SENMNA

Capturas de pantalla reunion equipo de articulacién con la media 02 de Septiembre de 2024.

PROVECCION INDICATIVA 2025
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Imagen de insumo de solicitud de programacion de eventos del mes.
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Giron, 02 de Septiembre del 2024

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2024

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5881423/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9
hasta el 31 de Agosto del 2024:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Se ejecuto la
planeacion de
actividades de
aprendizaje del
proceso formativo
de acuerdo a los

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje

. documentos Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
del proceso formativo . > .
1 establecidos por | a la formacion descargado de sofiaplus.
basado en el desarrollo
: el SIGAy la
curricular del programa de L
. coordinacion de
formacion. ; C
articulacion con la
media para la
gestion de la
formacion
profesional.
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o :
2 No aplica para

pedagdgicas, procesos de N/A

g > T este periodo
seleccion, disefio de talleres P

e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y

autoevaluacién, labores de

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Se oriento,
desarrollo y
apoyo procesos
formativos en la
modalidad de
formacion titulada
en los programas
de articulacion
con la media.

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacion descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Muestra de acta de acompafamiento
técnico pedagdgico fichas asignadas.

Evaluar los aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica para
este periodo

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para
este periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacion; b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y

rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales; c)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se Verifica en
Sofia plus
totalidad de
aprendices
matriculados en
formacion, se
verifican los
juicios
evaluativos, se
revisan y reportan
anomalias,
inconsistencias y
novedades de los
aprendices en las
fichas asignadas.

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacién descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Muestra de acta de acompafiamiento
técnico pedagdgico fichas asignadas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplico y se
hizo cumplir el
reglamento  del
aprendiz durante
la ejecucion de la
formacion
profesional
integral.

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacién descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Muestra de acta de acompafiamiento
técnico pedagogico fichas asignadas.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

No aplica para
este periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

Se oriento,
desarrollo y
apoyo procesos
formativos en el
seguimiento a la
etapa productiva
de los aprendices
en la modalidad
de formacion
titulada en los
programas de
articulaciéon con la
media.

Registro Fotogréfico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacion descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Muestra de acta de acompafamiento
técnico pedagogico fichas asignadas.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No aplica para
este periodo

N/A

11

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas  por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No aplica para
este periodo

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No aplica para
este periodo

N/A

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica para
este periodo

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacioén, verificacion de

precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta

observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No aplica para
este periodo

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los

15 contratos que celebre el Ngslp“(;?iggga N/A
SENA, de acuerdo con el P
Manual de Supervision del
SENA vigente.
Se elaboraron
Atender oportunamente los | informes
requerimientos que haga el | mensuales de
16 supervisor del contrato Yy | ejecucion GC_1098603445 6324 AGOSTO _2024
presentar informes | contractual y | GF_1098603445 6324 AGOSTO_2024
mensuales de la ejecucion | financiera del
del contrato. mes.
Las demas necesarias para
17 | el cabal cumplimiento del No aplica para

objeto contractual.

este periodo

N/A

Cordialmente,

M
A

VAL

w77/

JHON JAIRO’ACUNA MALDONADO

Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423
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Evidencias Poscuenta Agosto

Obligaciones 1,3,4,6,7y 9

Registro fotografico de la ejecucion de la formacion profesional.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

l. =

==
2") "

b

- L
!
K.

*"'

-
-, - '
"“-(*.»I
- e
/A
71 [\

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

= T =g —— y

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

\

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

-‘t

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



SENMNA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



SENMNA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

—

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



SENMNA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Muestra de registro de asistencia de los aprendices de las fichas asignhadas.

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Muestra de acta de acompafamiento técnico pedagogico fichas asignadas.

. @
B8 ENA

N

ACTA No.578

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento técnico pedagégico mensual al
proceso de formacién en articulacién con el Colegio Balbino Garcla en la especialidad de técnico en
sistemas ficha 2913180 para la vigencia 2024,

CIUDAD Y FECHA: Pledecuesia, 12 de Agosto | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 7:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Cl.8#9-50, DIRECCION / REGIONAL /
Piedecuesta, Piedecuesta CENTRO:
- Santander - Cantro industrial de mantanimento
Coordinacién académica — | ten ml' g
Colegio Balbino Garcia | ™9™

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Evaluacién del desempedo de los estudiantes matriculados en el programa técnico
de sistemas teleinformaticos.

Identificacién precisa de las necesidades técnicas y educativas de los estudiantes.
Creacién de un plan estratégico de acciones para fortalecer y apoyar la ensefianza.
Gestion eficaz de los recursos y materiales educativos disponibles.

Desarrollo de estrategias efectivas para el seguimiento y evaluacién continua del
progreso de los estudiantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

vos W

1. Realizar una evaluacién constante del progreso del programa técnico.

2. Intercambiar y debatir experiencias y métedos educatives que hayan demostrado su
eficacia.

3. Detectar nuevos desafios y colaborar activamente en la busqueda de soluciones.

4. Unificar enfoques pedagogicos para asegurar altos estandares educativos.

S. Examinar nuevas metodologias e innovaciones educativas, ademas de evaluar el
desempefio académico de los estudiantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizé un andlisis exhaustivo del rendimiento actual de los estudiantes
matriculados en el programa técnico de sistemas, resaltando tanto sus fortalezas
como las dreas que necesitan mejoras. Ademas, se discutio el tema de Ia desercion
de aprendices.

GOR-F-084 V02
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2. Seidentificaron con precisién las principales carencias técnicas y pedagdgicas de los
estudiantes, destacando las dreas que requieren mayor apoyo y desarrollo. Se

abordé especificamente el problema de la desercién.

3. Se establecieron medidas concretas para fortalecer y respaldar la ensefanza,
definiendo claramente las responsabilidades entre el instructor del SENA y el

docente homélogo.

4. Se disefi6é un plan de accién detallado que incluye cronogramas, recursos necesarios

y metodologias especificas a implementar,

5. Seevaluaron posibles obstdculos y se acordaron estrategias colaborativas para
superarlos, siempre enfocados en el beneficio integral de los estudiantes.

CONCLUSIONES

La reunién resulté muy provechosa y establece las bases para una colaboracién exitosa en
favor de los estudiantes. Se acordé una coordinacién estrecha entre ambas partes para
asegurar el éxito académico y el desarrollo profesional de los aprendices del programa
técnico en sistemas teleinformaticos. Este compromiso implica la implementacién de
estrategias integradas y la revision periddica de los avances, garantizando asi un entorno

educativo y formativo éptimo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

La colaboracion cercana entre el
Instructor del SENA y el Docente
Homdlogo se centrara en ofrecer
un apoyo integral a los
estudiantes  del programa
técnico en sistemas.

Se mantendra una comunicacion
continua y efectiva para
monitorear el progreso de los

Agosto 2024

Sergio Alexander
Mantilla Sandovat

GOR-F-084V02
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2. Seidentificaron con precisién las principales carencias técnicas y pedagdgicas de los
estudiantes, destacando las dreas que requieren mayor apoyo y desarrollo. Se

abordé especificamente el problema de la desercién.

3. Seestablecieron medidas concretas para fortalecer y respaldar la enseianza,
definiendo claramente las responsabilidades entre el instructor del SENA y el

docente homélogo.

4. Sedisefi6é un plan de accién detallado que incluye cronogramas, recursos necesarios

y metodologias especificas a implementar,

5. Se evaluaron posibles obstdculos y se acordaron estrategias colaborativas para
superarlos, siempre enfocados en ¢l beneficio integral de los estudiantes.

CONCLUSIONES

La reunién resulté muy provechosa y establece las bases para una colaboracidn exitosa en
favor de los estudiantes. Se acordé una coordinacién estrecha entre ambas partes para
asegurar el éxito académico y el desarrolio profesional de los aprendices del programa
técnico en sistemas teleinformaticos. Este compromiso implica la implementacidn de
estrategias integradas y la revision periddica de los avances, garantizando asi un entorno

educativo y formativo éptimo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

La colaboracion cercana entre el
Instructor del SENA y el Docente
Homédlogo se centrara en ofrecer
un apoyo integral a los
estudiantes  del programa
técnico en sistemas.

Se mantendrad una comunicaciéon
continua y efectiva para
monitorear el progreso de los

Agosto 2024

Sergio Alexander
Mantilla Sandoval

GOR-F-084V02
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