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Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024
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OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

POLIZA 
UNICA

Nombre completo: MARIA FERNANDA MARTINEZ GUZMAN
Identificacion 1.032.454.342
Nacionalidad Colombiana
Direccion: CARRERA 26 # 45C - 91
Telefono de contacto 3102656258
E-mail de contacto: mafemq2892@gmail.com

Carrera 54 # 26-25 - Edificio Fortaleza- Bogota D C.
No. del Conmutador 4932402 - Ext 39100
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

No. De la Pbliza :600-47-994000071458
Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza: 12/FEB/2024 
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

© 
icontec

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Nombre completo: CR. DONALDO RAMOS LOPEZ
Cargo: Director Direccion de Gestidn de Proyectos
Resolucidn de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024) 
Telefono de contacto 3202501657
E-mail de contacto: donaldo.ramos@buzoneiercito.mil.co
No. del contrato 479-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcidn 06/02/2024

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 
No. 07

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 

PLAZO DE EJECUCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BIOLOGA CON 
CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE PROYECTOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la 
clasificacidn de la informacidn que se maneja, al personal de Gerentes de 
Proyecto y sus equipos de trabajo de los Departamentos de JEMPP, 
Comandos Funcionales, otras unidades y en la estructuracibn de proyectos en 
los componentes de seguridad medioambiental y de seguridad sanitaria, para 
el desarrollo de los mddulos de identificacion, preparacibn y viabilizacibn, 
ejecucibn y cierre. De igual forma, Participar en video conferencias, video 
Hamadas y demas medios tecnolbgicos, donde se requiera asesoria para los 
gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas 
por parte de la Jefe de Departamento. Directores, Jefes de Areas, Gerentes y

No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCRIPCION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ejGrcito nacional
JEFATURA PLANES Y POLITICAS/DEPARTAMENTO DE PLANEACION/

DIRECCION GESTION DE PROYECTOS

No. CRP: 39224
Fecha expedicibn 09/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES
Posicibn catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACldN
Recurso 10
Valor: $46.200.000

09/FEB/2024

mailto:mafemq2892@gmail.com
mailto:Cede5@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
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equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto 
asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su conocimiento y experticia, 
sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacidn e 
informacidn integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los 
diferentes modules, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad 
vigente (incluyendo organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo 
los estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y sistemas de 
informacidn y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado 
actualmente por la Fuerza.
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, 
estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el area de 
planeacibn, gestidn, proyectos y afmes y areas y/o tineas (tematicas) en las 
cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccidn y 
Departamento CEDES.
5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos 
asignados. incluyendo estadisticas, herramientas metodolbgicas, formates de 
estructuracidn, analisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan 
minimizar riesgos en la direccidn. De materializarse dichos riesgos, generar las 
recomendaciones necesarias y planes de accidn que aseguren el cumplimiento 
de los mddulos en los tiempos establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacidn documental, 
herramientas metodoldgicas, formates, y medios informaticos (plataformas) 
que se deriven o sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los 
proyectos en ejecucidn.
7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la 
DIGEP, para el personal del Ejercito Nacional, de acuerdo a su especialidad y 
temas afines.
8. Organizar y presentar informacidn, documentacidn relacionada con los 
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, 
estudios (como obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros), 
alineamientos y objetivos estrategicos de la institucidn.
9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacidn de la base central 
de proyectos.
10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y 
documentos, en las plataformas tecnoldgicas establecidas para la gestidn, 
estructuracidn, registro, seguimiento y evaluacidn de los proyectos como MGA 
WEB, SUIFP, SPI, PHP o cualquier otra plataforma relacionada con el area de 
planeacidn y de proyectos.
11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema 
integrado de gestidn de calidad, administracidn de riesgos, plan de accidn y 
demas sistemas empleados en la institucidn.
12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y 
documentos, en las plataformas tecnoldgicas establecidas para la gestidn, 
estructuracidn, registro, seguimiento y evaluacidn de los proyectos como MGA 
WEB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PHP o cualquier otra plataforma relacionada 
con el area de planeacidn y el area de proyectos.
13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusidn de la 
metodologia de gestidn de proyectos del Ejercito Nacional y de areas 
especificas en las cuales se desarrolle proyectos.
14. Participar y presentar propuestas en la actualizacidn de los documentos 
rectores de la Direccidn de Gestidn de Proyectos, tales como la directiva 
estructural, cartillas metodoldgicas, circulares, procesos y procedimientos. De 
igual forma, elaboracidn, desarrollo, implementacidn de boletines relacionados 
con el area de planeacibn, proyectos y afines.
15. Compartir la informacidn de las actividades, productos y temas 
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
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10. PERIODO DEL INFORME

No. DE RADICADO ASUNTO

1 2024222008391786

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SC43101

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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2. Participar en las reuniones. mesas de trabajo y capacitaciones convocadas 
por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y

Departamento, Director de la Direccidn, Jefe de Area o dependencia y/o con 
quien disponga CEDES.
16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
7 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en 
fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
7 El contratista debe custodiary a la terminacion del presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio 
objeto de este contrato.
7 Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
producto ejecucidn del contrato.
7 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad. realizacidn de los examenes 
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacidn.
7 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declare conocer, y que hace parte del presente contrato.
7 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

icontec

Mesa de trabajo 
con los 
responsables de 
la iniciativa 
GMAVE de 
CEDE10 con 
CEDE? para 
revisar 
necesidades.

AGOSTO 2024 '_______ _______________________
1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la 
clasificacidn de la informacidn que se maneja, al personal de Gerentes de 
Proyecto y sus equipos de trabajo de los Departamentos de JEMPP, 
Comandos Funcionales, otras unidades y en la estructuracidn de proyectos en 
los componentes de seguridad medioambiental y de seguridad sanitaria, para 
el desarrollo de los mddulos de identification, preparation y viabilizacidn, 
ejecucidn y cierre. De igual forma, Participar en video conferencias, video 
Hamadas y demas medios tecnoldgicos, donde se requiera asesoria para los 
gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

No TIPO DE 
DOCUMENTO 

Acta de 
Reunion

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito National, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito National, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

mailto:Cede5@buzonejercito.mil
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202422208899836

Acta de
Reunion
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Acta de
Reunion

Acta de
Reunion

para 
el

de 
para 

el 
de

de
de
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2024222009583646

equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto 
asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su conocimiento y experticia, 
sea convocado. _____________________________________________

No TIPO DE 
DOCUMENTO 

Reunion Reunion con todo 
el personal de la 
Direccion 
Gestion 
Proyectos 
(DIGEP) 
socializar 
portafolio.

de 
la 

de 
DIGEP-

DIGEP, 
de 
de 

y 
Informe 

Gestion 
con

Reunion para la 
socialization del 
procedimiento de 
la estructuracidn 
de proyectos con 
las tres areas de 
DIGEP

Reunion para la 
socialization del 
procedimiento de 
la estructuracidn 
de proyectos con 
las tres areas de 
DIGEP

N/A

Reunion de 
trabajo para
verificacidn de los 
procedimientos 
de 
Procedimiento 
Estructuracidn 
Proyectos 
DISEV, 
de 
Ejercito 
participation 
DIPLE- 
DIPAP - DISEV - 
DIGEC 
Reunion 
trabajo 
socializar 
modulo 
Viabilizacidn en el 
procedimiento en 
actualization 
Ciclo de Vida de 
los proyectos del 
Ejercito National 
Socialization

mailto:Cede5@buzonejercito.mil.co
ww.eiercito.mil
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No. RADICADO ASUNTO

1 2024222020262053 la
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2 Oficio 2024222021030013
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riegos y hallazgos 
de la inspection 
Ejercito CEIGE

© 
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TIRO DE 
DOCUMENTO

Oficio

3. Generar. gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentation e 
information integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los 
diferentes modules, de acuerdo a la ley de archive y demas normatividad 
vigente (incluyendo organization de las carpetas de los proyectos). siguiendo 
los estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y sistemas de 
information y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado 
actualmente por la Fuerza._______________

No

Respuesta Oficio 
radicado N° 
202422901717992 
3 de la iniciativa 
ANUBIS 
(Comunicaciones 
en zonas de 
frontera. 
Comunicaciones 
de Aviation)

Allegar 
information 
solicitada 
conforme 
cronograma 
descrito en el oficio 
con radicado N° 
202422201465147 
3 del 17 de junio de 
2024

t-- -iSEisrr-- ..1L 
(rmnitmifi

©•»* -J-
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Envid < 
carpetas 
iniciativas 
proyectos,

icontec

Cronograma de 
Asesorias a 
CEDE? 
seguir 
estructurando la 
iniciativa 
QUILON

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacibn documental, 
herramientas metodoldgicas, formates, y medios informaticos (plataformas) 
que se deriven o sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los 
oroyectos en ejecucidn. _________________________ _______________

No

TIRO DE 
DOCUMENTO 

Acta de 
Reunion

TIRO DE 
DOCUMENTO

Oficio

w

las 
de 
de 
las 

cuales por proceso 
y naturaleza 
Departamento 
CEDE?

llltlllllllBIIU i I

Mesa de trabajo 
con los
responsables de 
la iniciativa 
GMAVE para la 
revision de los 
formatos de Pre- 
evaluacibn y 
presentacibn de 
iniciativa, con el 
fin de adelantar 
mas formatos.

'■CTT? * ■' *i'l< ■ - - I

-------

4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, 
estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el area de 
planeacibn, gestibn, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las 
cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccibn y 
Departamento CEDES. __________________________ _______________

No

eiercito.mil
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las capacitaciones programadas por la

No No. RADICADO ASUNTO

1

1.
2

3 2024222009438266

No. RADICADO ASUNTO

1 N/A

de

a

A

ISO 9001

scsno-t

2024223008715606 
m' ■

Acta de 
Capacitacion

2024222008243586
C3

PATRIA HONOR LEALTAD
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Acta de 
Reunion

Revisar 
gestionar 
riesgos 
Direccion 
Gestion 
Proyectos 
(DIGEP) 
subirlos

Capacitacion de 
Clima 
Organizacional 
con el personal de 
CEDES.

<19 
icontec

y 
los
la 

de 
de

11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema 
integrado de gestion de calidad. administracion de riesgos, plan de accidn y 
dem£s sistemas empleados en la institucidn.___________

No

TIRO DE 
DOCUMENTO 
Capacitacion

TIRO DE 
DOCUMENTO 

Plataforma 
SUITE VISION

13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusibn de la 
metodologia de gestion de proyectos del Ejercito Nacional y de areas 
especificas en las cuales se desarrolle proyectos.

w

7. Apoyar, realizar y participar en I
DIGEP, para el personal del Ejercito Nacional, de acuerdo a su especial'idad y 
temas afmes.

y 
la 

plataforma SUITE 
VISION para ser 
avalados por la 
Direccion de 
Calidad (DISEC)

Capacitacion 
lineamientos para 
la construccibn 
del Plan Anual de 
Adquisiciones, 
CCV, Cadena de 
Valor - Vigencia 
2025___________
Mesa de trabajo 
con la direccion 
de planeamiento 
estrategico 
(DIPLE) para
alinear las 
iniciativas con la 
reestructuracibn 
de los proyectos. 
______________

mailto:Cede5@buzonejercito.mil
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ASUNTONo. RADICADONo

N/A1

No. RADICADO ASUNTO

20242220091909061

ASUNTONo. RADICADO
N/A1

ASUNTONo. RADICADO
20242450085469061
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14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos 
rectores de la Direccidn de Gestidn de Proyectos, tales como la directiva 
estructural, cartillas metodoldgicas, circulares, procesos y procedimientos. De 
igual forma, elaboracidn, desarrollo, implementacidn de boletines relacionados 
con el area de planeacidn, proyectos y afines._________ ________________

No

TIPO DE 
DOCUMENTO 

PowePoint

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Acta de 
Reunion

TIPO DE 
DOCUMENTO 

PowerPoint

TIPO DE 
DOCUMENTO
Capacitacidn

© 
icontec

Ayudas Mutis 
para el Director de 
Gestidn de
Proyectos 
(DIGEP) de
direccidn y la Jefe 
de Departamento 
de Planeacidn 
(CEDES)

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
No

15. Compartir la informacidn de las actividades, productos y temas 
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del 
Departamento, Director de la Direccidn, Jefe de Area o dependencia y/o con 
quien disponga CEDES. __________________________________________

No

~ OS?

<«lKJ*IT¥A> TA J TO’

Mesa de trabajo 
para Socializar el 
avance en la 
estructuracidn de 
la Directiva N° 
00226 de 2017 y 
toma de
decisiones para 
continuar con el 
proceso

Actualizacion del
Portafolio de la
Direccidn de
Gestidn de
Proyectos

Capacitacidn 
sobre 
contaminacidn del 
aire en Bogota, 
dirigida por el 
IDEAM para
fortalecer la 
educacidn

mailto:Cede5@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
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2 Seminario N/A
de

£

12. VALOR DEL CONTRATO

1. Cuenta de cobro

2.

3.

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
15. CONSTANCIAS

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SC6310-!
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13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

QUE
DEL

Valor total: Valor: $ 46.200.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, 
la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn 
efectuada a la A.R.L.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de 
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de 
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de 
cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% 
en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

icontec

Entidad 
COLPENSIONES 
NUEVAEPS 
POSITIVA

Obligacion 
PENSION 
SALUD 
ARL

Valor Pago 
268,800 
210,000 

8,800

e
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL

Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del 
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

I

ambiental del
edificio Fortaleza

Seminario 
regional 
seguridad, 
defensa y 
cooperacibn para 
el fortalecimiento 
de los
conocimientos 
sobre las
tematicas de los 
proyectos

14. DOCUMENTOS 
HACEN PARTE 
INFORME

mailto:Cede5@buzonejercito.mil.co
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N/A
16. RECOMENDACIONES

N/A
17. CONCLUSIONES

ota), en el mes de AGOSTO 2024Para constancia se firma en, (B

ISO 9001

scaw-1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

ffi’ERVISOR
Mo. 479-CENACPERSONAL-2024
IALDO RAMOS LOPEZ

Director Direccion de Gestion de Proyectos
Resolucidn de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 # 26-25 - Edificio Fortaleza- Bogota D C 
No. del Conmutador 4932402 - Ext 39100 
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

FIRM/
Contra 
CR.

© 
Icontec
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