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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024.

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6175709
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del afio
2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.6175709 del afio 2024

JAIRO ENRIQUE ROJAS BELENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085103956 de
El Banco-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6175709, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por
un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.870.139,00). 2) Siete (07) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el area de INSTITUCIONAL PEDAGOGICA
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y LA NATURALEZA.
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Obligaciones Especificas:
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aprendices en etapa productivaen
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtualdel aprendiz cuando
le sean

asignados.

ejecut6 en el mes objetode
cobro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Orientar formacion Anexo 1. Pantallazos de
en el &rea, en las competencias, los | profesional integral a la | evidencias de formacién
resultados de aprendizaje y las | ficha asignada de
actividades de los proyectos de | Asesoria comercial
formaciéon programados, dentro de | 2995171
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Orientar formacion
Centro de formacion. profesional integral a la

ficha asignada de Apoyo
administrativo en salud
2995173

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se planea y se ejecuta | Anexo 2 Pantallazos de las
curricular del programa(s) que sele | para las formaciones | evidencias.
asignen durante la ejecucion de su | asignadas.
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacibn pedagégica vy los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyoa la
formacién e instrumentos

de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
aprendiz que ingresa al proceso cobro
formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd
induccion de los aprendices. ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro

cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd

en el mes objetode cobro
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6 Llevar control de las inasistencias de [Se reporta inasistencias de Anexo 3 pantallazos de reporte
los aprendices a la formacion, [aprendices. de inasistencia.
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la rutade Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
institucional una vez el aspirante cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el

reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con  [Se emite juicio de evaluacion |Anexo 4 pantallazos de
base en la valoracion de las con base en la valoracién de |uicios evaluativos.
evidencias de aprendizaje y aprendizajes.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecut6
plataformas tecnologicas ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
institucionales de apoyo académico cobro

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna
de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en el
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objetode | mes objetode cobro.
aplicada, innovacion pedagégica y cobro
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacion en reunién | Anexo 5. Evidencia de asistencia
comités, proyectos y demas con el coordinador | a reunion.
instancias institucionales académico en dia 09-09-

Que lo requieran. 2024.
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd

municipios diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, encaso
de que se requiera.

ejecutd en el mes objetode
cobro.

en el mes objetode cobro
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Presentar el reporte de eventosen
SOFIA PLUS (Programaciéncon visto
bueno del coordinadoracadémico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demés
soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objetode cobro

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guiapara desarrollar
procesos formativos.

Portafolio del Instructor.

Anexo 6. Portafolio del
Instructor

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilitepara el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Entrega de ambiente con
bienes en buen estado.

Anexo 7. Fotografias de
entrega en ambiente.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objetode
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica dela supervision
de la adquisicionde bienes y/o
servicios cuandola entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objetode
cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro
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18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
diferentes estrategias pedagdégicas ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
que la entidad dispone como son: cobro
Worldskills,Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
promocion y divulgacion de la ejecutd en el mes objetode | en el mes objetode cobro
oferta educativa, servicios y cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de montaje Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
y puesta en marcha deequipos y ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
maquinaria utilizadosen la formacién | cobro
profesional integral, cuando ésta
sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
informes requeridos sobre las ejecut6 en el mes objetode | el mes objetode cobro
acciones encomendadas y los cobro
productos resultantes de procesos de
formacioén
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
desarrollar eficazmente su labor cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecut6 en el mes objetode | en el mes objetode cobro
gestidn a las estructuras cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objetode | en el mes objetode
utilizacion de los recursos que cobro. cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las ejecuto en el mes objetode | en el mes objetode cobro
Ordenes de desplazamiento, cuando | cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Anexo 8 Informe mensual de

requerimientos que haga el

Mensual.

actividades presentado
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supervisor del contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objetode | ejecutd en el mes objetode
Competencia Laboral para la funcion | €obro cobro

de instructor, con plazo maximo a 15
de diciembre de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9471923248, Aportes en linea correspondiente al mes de agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Firma

Jairo Enrique Rojas Belefio
Contratista

C.C. No. 1.085.103.956
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Recibi a satisfaccion:
Firma

Deybi Alfonso Niebles Mora
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6175709

Coordinador Académico
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Anexo 1. Pantallazos de evidencias de formacion.
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Anexo 2. Pantallazos de evidencias.
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12PM-4PM
APM-6PM

ELBANCO
ELBANCO

ENRIQUE VANEGAS
JLIOALVAREZ

%10
il

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
ASESORIACOMERCIAL

JARQRQIAS
JAROROIAS

DERECHOS FUNDAMENTALES BB2024 2687202
DERECHOS FUNDAMENTALES BA2024 1197202

A B C

D

DOCUMENTO # NOMBRE |APELLIDOS
cCc 1004500850 |INGRITH TORRES
YOLIMA SEVERICHE
cCc 1004500892 |NOREYIS NAVARRO
MORENO
cC 1007053708 |ANDREY ROJAS
DAVID TABORDA
cC 1007570611 |ANIUSKA RAMOS

ISABEL CANTILLO
YALENA BARRIOS
ISABEL BARRIOS

cC 1046426922

1052957049 |GREISY HERRERA
STEFFANY |SANABRIA
cc 1065584945 |TERESA RODRIGUEZ
ISABEL TABORDA

T 1065597401  |EMILI CUEVA
YISETH MEJIA

cc 1085036741 |BAYRON QVIEDO
ANDRES ZAMBRANO

cc 1085037068 |YERIBETH |MARTINEZ

VEGA

cc 1085037715  |LINA NIETO
MARCELA |RANGEL

cc 1085038073 |YHON BUITRAGO
MARIO MORALES

T 1085040836 |MARTHA YEPEZ
CATALINA _ |MARTINEZ

cc [1085041855 |[NAIROVITH [ROCHA

[ Hoja | Hojal | LOW MURTRA | NOTAS | (&)

12
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Anexo 3 Reporte de inasistencia
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas de Caracterizacion® 200553 - APOYOADMINISTRATIVO EN

Gonsultar Aprendiz* TI 1049896342 YURLEY CASTRO GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

Fecna Inicial Inasistenciat Facna Final Inasistencia JLsmcacion ae Ia Inasisencis
08/08/2024 26/08/2024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Gonsultar Fichas de Garacterizacion” 2995171 - ASESORIA COMERCIAL ==Y
“
Gonsultar Aprendiz* CC 1004500883 YORLEIS BENITEZ BELERO -7
“
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de |a Inasistencia Horas de Inasisten:
08/08/2024 11/08/2024 SIN JUSTIFICACION 48
Pagina 1 de 1
Consultar Ir 1cias de Aprendices
& ttar Fichas de C i 2995171 - ASESORIA COMERCIAL o <
p
Cansuttar Aprendiz® SC 108504 A DES =

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistonciar Fecha Final Inasistencia Justificacion de 1a Inasistencia Horas d¢ Inasistencia
08/08/2024 11/08/2024 SIN JUSTIFICAGION 48
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Garacterizacién® 2905171 - ASESORIA COMERCIAL

Consultar Aprendiz® EIA‘E)(H)ECM?CEZ DANA MARCELA RANGEL

Conszultar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha In inasistenciat
08/08/2024

Focha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia
11/00/2024

SIN JUSTIFICACION

Horas de Inasistencia
Pagina 1 de 1

14
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Anexo 4. Juicios Evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacion

A
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Anexo 5. Asistencia a reunion.

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

seNA
N PR
T REGSTRO OF ASISTENGA O ]_otmisor O otiako 2 R
[ ovivo |
— |t - WSh 0P aon k@ Ginsed P Y
| [Angp\co Apwonde [$1 293 Luo K Tosioaiop
'{‘;a»q‘/isﬂéh/; o574 X ImLuipr ubimnkere o !
- v. ‘;1049?5!50‘! X Thshuctora Kuflorce@gwd)- X
o Dop (B3| ¢ | [Thudle Lo
ol & Toera 1019901231 ¥ Tosctor. o Y
Va&p@f%ﬁ gy | ¥ M’&":p o L | Losono thed .
Aot Gt [S)uto | | % Dhghuetor pbuforse Plon,
i o ]| b [
o ficach |35 %0 | K | 6P |fgpphugsen “
Jowo Mo ¥3AML || A ¢ L P rolenan Guuad t s
Comon \ Quasster | X | CUDEY s oo X
L0 Ocgliogsnaay || X 0L0E 1 s ‘ '
v {é«mz AN o'/ 17 ¥ i@
1wt onror| | X (lpey | ' -
Kheoe 00 [ qp3 || V/ CLP M |hoei@afed. X Ll €

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Anexo 6: Portafolio del instructor.
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—_ DOCUMENTOS

_ EVIDENCIAS

— GUIA
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15/05/2024 6:34 p. m.
23/05/2024 759 a. m.

13/09/2024 &:00 a. m.

~ LINK GRABACIONES SESIONES VIRTUALES  22/05/2024 7:30 p. m.

~ LISTA DE ASISTENCIA

_ MATERIAL DE APOYO

_ REPORTE POR FICHA

_ REPORTES JUICIOS

 RESUMEN SEMANAL

12/09/2024 12:27 p. m.

13/09/2024 &:00 a. m.
17/06/2024 9:32 a. m.
27/06/2024 %:00 a. m.

6/06/2024 1214 p. m.
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Anexo 7: Entrega de ambiente.
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Anexo 8: Informe mensual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Septiembre de 2024.

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6175709
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afio
2024.

Referencia: CO1. PCCNTR.6175709 del anio 2024

JAIRD ENRIQUE ROJAS BELENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085103956 de
El Banco-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6175709, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por
un valor de TRES MILLOMES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.670.139,00). 2) Siete (07) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (54.465.545). 3) Un Ultimo page por un valor de DOS MILLOMES OCHENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUM PESOS MICTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacidn Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el area de INSTITUCIOMAL PEDAGOGICA
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ LA NATURALEZA.
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