SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,17 de septiembre de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6613049
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6613049 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de
CINCUENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(S 56.526.400). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de

agosto de 2024, b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de
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2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.116.000)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de | Durante este periodo nose | N/A
orientacidn ocupacional a través | realizaron actividades para
de los diferentes canales, entre | esta obligacion.

ellos el chatbot, a los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su perfil  ocupacional 'y
contribuir con la calidad de Ia
informacidon registrada en el
aplicativo de la APE.

2 Realizar orientacién | Se realiza orientaciones Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | ocupacionales a diferentes
herramientas de la APE para | poblaciones.

construccién y reconstrucciéon
de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

3 Realizar talleres grupales e | Realizacidn de talleres del Se anexa imagen
individuales de orientacién | aplicativo APE a los
ocupacional de manera
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presencial o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento

aprendices y empresas
privadas.

Guia de Orientacion
Ocupacional.
Implementar  acciones  de | Se llevara seguimiento de Se anexa imagen

atencién que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando Ia
calidad y veracidad de |Ila
informacidon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Pdblica de Empleo.

las metas asignadas para el
cumplimiento de los
indicadores con el informe
semanal.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en Ia
plataforma

Se solicita
electrénico
retroalimentacion a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacioén.

por correo

Se anexa imagen

Apoyar las  acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias
de empleo, ejecucion de

Durante este periodo no se
realizaron actividades para
esta obligacion.

N/A
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convenios, eventos de
promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que

contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacidn de egresados Sena
en los reportes de
retroalimentacion de las
empresas.

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

Se brindo taller de
orientacion laboral a la
poblacién migrante.

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envid de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

12

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestion APE.

del
de

Informe mensual
aplicativo APE mes

agosto.

Se anexa imagen.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7937002453 de la planilla, operador SOl y periodo
septiembre 2024.
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(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Contratista
C.C. 1095815786 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

A JF";ZJLC

Firma
ALBA (\K(ANF:TH MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2024

CO1.PCCNTR.6613049 del afio 2024 — KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la

calidad de la informacién registrada en el aplicativo de la APE.

No se obtiene evidencia.

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccion
y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el

fortalecimiento del perfil.

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuscién podrd ver =l detslle del informe de |as personas orientadas del afio en curso gestionadas durants I mes de septiembre

2024 1210:50 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05092024 12:10:50.  Remisién = talleres de orisntacion Taller de crientacion labor
LOPEZ ocupacional

05/09/2024 12:10:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisién  talleres de orientacién Taller de orientacién labor
LoPEZ scupacional

05/09/2024 12:10:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisién s talleres de orientacién Taller de crientscién labor
LoPEZ ocupacional

05/08/2024 121050 1035515786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisin  talleres de orientacion Taller de orientacion labor
LOPEZ ocupacional

05/09/2024 12:10:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisién  talleres de orientacién Taller de orientacién labor
LoPEZ scupacional

05/09/2024 12:10:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisién s talleres de orientacién Taller de crientscién labor
LoPEZ ocupacional

05/08/2024 121050 1035515786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisin  talleres de orientacion Taller de orientacion labor
LOPEZ scupacional

05/09/2024 12:10:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisién  talleres de orientacién Taller de orientacién labor
LOPEZ scupacional

05/09/2024 1210:50 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisin = talleres de orientacion Taller de crientacion labor
LOPEZ ocupacional

05/08/2024 121050 1035515786 - KAREN NATALIA BAUTISTA 05/09/2024 12:10:50  Remisin  talleres de orientacion Taller de orientacion labor
LOPEZ scupacional

al

al

al

al

al

8l

al

= induccién del splicative APE

& induccién del aplicstivo APE

& induceidn del aplicative APE

& induccibn del aplicativo APE

& induccién del aplicstivo APE

& induceidn del aplicative APE

& induccibn del aplicativo APE

& induccién del aplicstivo APE

& induccion del aplicativo APE

& induccibn del aplicativo APE

1099735780 - LAURA JULIETH BOHORQUEZ PEREZ

VENDRY ZAIRETH GELVEZ GAMBOA

1005281288 - ANDRES LEDESIMA BARRERA

1087088130 - SHIRLEY URIBE

1087484751 - ANGELY DANIELA VEGA LOPEZ

1097783700 - MARIA PAULA ORTIZ GONZALEZ

1088072062 - MARIA CELESTE LOZANO SANCHEZ

1127058144 - JISETH DAHANA VARGAS GOMEZ

1122821822 - SARA FAULINA BAYONA FLOREZ

1087850088 - JAQUELIN JULIANA RODRIGUEZ GELVEZ

Shawing 110 10 of 280 entries

Previous | 1 | 2 2 4 5 22 Next

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera presencial
o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de

Orientacién Ocupacional.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacibn podré ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del sfio en curso g

Excsl || PDF || Prnt

@

carch

02/08/2024 17:47:14 1095515788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Taller de orientacién laboral & induccién del splicative APE

0910812024 10:88:08 1085815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ tacin ocupacionsl

16/02/2024 12:21.05 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Crients

Hoja de vids, plstsforma APE y entrevists laboral

02/09/2024 09:00:00

08,

2024 08:20:00

16/09/2024 10:00:00

Showing 1o 3 of 3 entries
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4. Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

Informe Gestion de Empresas

Excal || PDF || Prnt Search

03/09/2024 18:00:28 1088315788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 912822210 -

03/09/2024 18:02:02 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar 912822210 -

04/09/2024 15:40:12 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar 804008801 -

06/09/2024 09:38:58 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar La empress se sctiva ( presentsba estado susp 820110188 - INDEPENDENCE DRILLING 5.4
09/09/2024 09:36:19 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Adlivar La empress se sctiva { presentsba estado susp 9008234784 - CONNOTAR TECHNOLOGIES SAS
09/09/2024 11:49.29 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar La empress se sctiva { presentsbs estado susp 880012357 - UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
12/09/2024 13:20:22 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Registro La empress s= inscribe en ls APE 9002912031 - INMOBILIARA BETHEL
12/08/2024 14:81:37 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ La empress se inscribe en ls APE 500888178 - COHORIENTE

Showing 110 8 of 8 entries

5. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucién de perfiles.

colaborador Cantidad Cantidad {Documento [Documento | registradas en
APEocentro | No.Solicitud | CI0@dos | colocados NO identificacion) | identificacion) APEMNIT) |4 de solicitua] S22 Nembre empresa
e reporta EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes
SENA SENA
SUMA REPORTE 4 14 o o 80 5 86
3786583 2 3 1095307183 900518175 3783296 1 TRANSPORTE INTERNACIONAL ANDINA DE NACIONES SAS
5786638 1 1095581371 3782941 2 PAGDESCARTABLES S.4.5.
3786642 3 1096066152 3782516 5 PAINFREE 545
3786604 2 7 1093297682 3782864 1 PAGDESCARTABLES 5.4 5
1097102883 3783000 1 PETROCASINGS
1095306151 3783043 1 RICOTTAGOUAVET
1097102785 3783056 1 RICOTTA GOURMET
1005640663 3783366 3 CONNOTAR TECHNOLOGIES SAS
63451970 9018654755| 3782082 1 ENERVOLTIO SAS ESP
1004825171 3783769 1 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
1080834480 3783780 1 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
1005152565 901159563 3784686 1 COMPLENUS 545
1098605860 3783574 1 PROCORR PROFESIDNALES EN CORROSION
KAREN 1098620882 3783608 2 PROCORR PROFESIDNALES EN CORROSION
BAUTISTA 53503296 3784252 1 LAVASECD SANTANDER MULTISERVICIOS
37722456 3784274 1 MECANICOS ASOCIADIOS 5 A S
1098606398 3784584 1 CA5A SEGURA INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA LTOA
1005371233 3784928 1 HOTELES DE FLORDABLANCA 5.4.5
63453546 3784934 1 HOTELES DE FLORDABLANCA 5.4.5
EEr— a7acenn : PRI TR eS8 ST e P e

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucién de perfiles.
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Informe Gestién de Solicitudes

n podré ver el detalle del informe de gestién s solicitudes

| Exoel H POF H Print | Search:

CC 1035815758 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 501528055 - DISTRIHGSFITALARIOS DE COLOMEIA S A S 03/09/2024 12:59:39 Cancela

cc 1095815 1 NIT 880012357 - UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 09/09/2024 11:50:02 Mo hay accién

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 Otro 900382831 - TRANSPORTE SAN MARTIN SAS 04/09/202¢ 09:22:00 Activar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 Otio 900362831 - TRANSPORTE SAN MARTIN SAS 04/09/2024 09:24:45 Cemar

CC 1035215736 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 6 Otio 500362331 - TRANSFORTE SAN MARTIN SAS 04/ 4 17.02:58 Adiivar
©C 1095215786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ & Otro 900382321 - TRANSFORTE SAM MARTIN SAS 04/08/2024 17.08:21 Cemar
CC 1035815758 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 804001380 - CONFIDENCIAL 1 03/09/2024 07:15:47 Activar
CC 1035215736 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 1 NIT 804001380 - COMFIDENCIAL 1 17/08/2024 11:15:02 Adiivar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 ©C 901178949 - INNOVACION E-LEARNING SA S 12/09/2024 11:29:31 Activar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 820110188 - INDEPENDENCE DRILLING S 4, Adlivar

Showing 1 to 10 of 85 entries e 7 Net

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacién en la plataforma.

Retroalimentacién de vacantes activas en la Agencia publica del SENA @ riblicz

Karen Matalia Bautista Lopez B « & -
© Para: Amparo Ximena Rojas Cardenas < amparo.rojas@studiof, com.co> Mar 17
C: @ Alba Yaneth Martinez Cordero

Senor (es)

STF GROUP SA (ESTUDIO F Y ELA)

MIT: 805003626

Cordial Saludo,

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucion gue desde el rol empresarial ha venido
aportande al pais. Valoramos su aporte en la generacion de empleo y estamos convencidos que su labor es vital para la
construccion de nuestros territorios.

Le informamos gue venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la Agencia Plblica de Empleo SENA, por lo

cual, encontramos que la(s) sigui {s) se a(n) sin cierre

Solicitudes de la Empresa =

Pr— Fechamcrpcin  Estate
. STF GROUP S (ESTUBIDF Y ELA Comercin o maror O prenaks da v BCLRBUNED 04 PSS B4 HIM | WG BBSrBS1 48 L 12an.200 -]

£ B E &

GeRegistio (sass s dd bhmm]  Sobclted § Carge 4w Vecasies §  mee Postslades §  Colecados § rtanesta de gt
408 L 8 ==

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de convenios, eventos de promocion y
divulgacidn, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento.

No se obtiene evidencia.
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en

su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

del 30 agosto al 05 sept de 2024
Cantidad Cantidad
. colocados colocados NO
No. Solicitud | cesapos | EGResapos
SENA SENA
] 7]
3767819 1

3767903 1
3767903 3 3
3782430 1
3778071 1 1

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de

sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

Identificacién FRT 1784847 Hombre KAREM DANIELA RODRIGUEZ BETANCOURT
Fecha Nacimiento 06/08/1999 Género Femening
Fecha Inseripeion 30/08/2024 Estado Actual Adivo

Crientecién

Fecha reqistro sistema Fecha de orientacién  Tipo de orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registrs Observaciones. Evento ‘Convenio SENA-MinDefensa
05/09/2024 12:10:50  0S/09/2024 Remisién & talleses da orientacién ocupacionsl KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ  Taller d crientacién laboral & inducsién del splicstivo APE.  Sin evento ssociado

10
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11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo

de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Envio de reporte cada semana al supervisor y ingenieros

Reporte semanal del 06 al 12 sept de 2024

Karen Matalia Bautista Lopez

& Para; @ Juan Carlos Hernandez Vega
CC: @ Juan Antonio Tautiva Duenas, @ Alba Yaneth Martinez Cordero

W Piblica

@ Retencidr: 10 Y ear Delete (10 afios) Expira Lun 11/09/2034 12:53

@ Reporte semanal del 6.al12 ...

28 kB

Buenas Tardes.

Estimados profesionales envid informe semanal.

Cordialmente,

“~ Responder

% Responder a todos

~# Reerwiar

B « &

12. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién APE.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestidn a
Empresas

Informe de
Gestidn a
Solicitudes

Informe de
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacidn a
Personas

Informe de
Gestidn
Orientacidn a
Empresas

Informe de
Gestidn
Envios
Directos

Informe de
Gestidn
Seguimiento

a
Postulaciones

150

61

14

7

59

32

182

123

120

315

123

237

63

64

368 342 273 293 354
7 7 i 5 8
16 68 n 104 65
9 4 & [ 3
136 270 13 189 290
25 9 17 8 1
63 88 90 60 29
240 78 147 125 63
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

-

z2)

Vie 13/00/2024 12:58
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