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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de septiembre del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6671686
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6671686 del afo 2024

Yo, Silvia Margarita Villamizar Rey identificado con la cédula de ciudadania No. 63545997
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima la suma DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
OCHO MIL CIEN OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($17.698.800), distribuidos de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto, b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la
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atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacién a Se anexa imagen.

orientacién los usuarios interesados

ocupacional a través de los en la oferta institucional

diferentes canales, entre de la APE, por medio

ellos el chatbot, a los telefdnico, correo

usuarios de la Agencia electrénico o de los

Publica de Empleo para distintos medios de

identificar las necesidades atencion para una

individuales, definir o respuesta oportuna.

redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con
la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de

la APE
2 | Realizar orientacion Se realiza orientacion a Se anexa imagen.
ocupacional utilizando las usuarios de la APE, con
herramientas de la APE para | el objetivo de que
construccion y puedan actualizar su
reconstruccion de hojas de hoja de vida y asi tener
vida y aplicacion de test de mayor alcance en las
personalidad para el ofertas a las que se
fortalecimiento del postulan.
perfil.
3 Realizar talleres grupales e Se realiza talleres de Se anexa imagen.
individuales de orientacion orientacién ocupacional,
ocupacional de manera presentacion de
presencial entrevista laboral,
o virtual, acorde al elaboracion de hoja de
procedimiento de vida, habilidades

Orientacion Ocupacional y el | blancas, entre otros.
documento Guia de
Orientacion
Ocupacional.
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Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

No aplica

No aplica

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica y
aportar

estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento a
las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores a través de
correo electrdénico.

Se anexa imagen.

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la
publicacion de vacantes y la
consecucion de

perfiles.

No aplica.

No aplica.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de

acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por
el cierre de la colocacién en
la plataforma.

No aplica.

No aplica.

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como

Apoyo en las micro ferias
y ferias realizadas
durante el mes de

Se anexa imagen.
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ferias y micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y divulgacidn,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector

rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.

agosto en la agencia
publica de empleo.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su
vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

No aplica.

No aplica.

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral

para la poblacion migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigentey

lineamientos de atencidn; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.

No aplica.

No aplica.

11

Elaborar informes de gestién
y

atender los demas
requerimientos solicitados

No aplica.

No aplica.
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por la Coordinacion de la
Agencia Publica de
Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objetoy
las obligaciones
contractuales.

12 | Contribuir al cumplimiento No aplica. No aplica.
de los indicadores de gestion
APE.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9471666173 de la planilla aportes en linea y periodo agosto 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

g> QP
Firma
Silvia Margarita Villamizar Rey

Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

(@ ‘ifut_r ‘g
ALB YANETH MARTlNEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6671686 del afio 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE AGOSTO DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.6671686 — SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y
contribuir con la calidad de la informacidn registrada en el aplicativo de la APE

= Se realiza orientacion a los usuarios interesados en la oferta institucional de
la APE, por medio telefdnico, correo electrdnico o de los distintos medios de
atencion para una respuesta oportuna.

26 de Agosto del 2024
9:58 a.m
. Byq_bramanga - Santander,
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26 de Agosto del 2024
2:08 p.m
’3 jcaramaonga - Santander

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad
para el fortalecimiento del perfil.

= Se realiza orientacidn a usuarios de la APE, con el objetivo de que puedan
actualizar su hoja de vida y asi tener mayor alcance en las ofertas a las que
se postulan.
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Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion Ocupacional y el
documento Guia de Orientaciéon Ocupacional.

= Se realiza talleres de orientacion ocupacional, presentacién de entrevista
laboral, elaboracién de hoja de vida, habilidades blancas, entre otros.

Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en
el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= No aplica

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los
indicadores a través de correo electrénico.
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11:46 o 56 &

Respetado Empresario

Reciban un cordial saludo de la Agencia Puablica
de Empleo del Sena

Mi nombre es SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR
REY, Orientadora Ocupacional asignada para
atender su empresa en la vigencia 2024 en lo que
respecta a publicacion de vacantes, participacion
en ferias de empleo y Talleres (en diferentes
tematicas) para los trabajadores. Ademas, dentro
de los servicios que ofrece el Sena, se
encuentran:

Certificacion por Competencias
Orientacion en oferta Educativa
Aprendices
Entre otros

Igualmente, me permito recordarle que todos los

Opciones de respuesta

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacidon de vacantes y la consecucion de perfiles.

= No aplica.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

= No aplica.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

10
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= Apoyo en las micro ferias y ferias realizadas durante el mes de agosto en la
agencia publica de empleo.

29/08/2024 11:39

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= No aplica.

Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

= No aplica.

Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por

la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
11
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organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones

contractuales.

= No aplica.

12. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

= No aplica.

g> OF
Firma
Silvia Margarita Villamizar Rey

Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

GTH-F-062 V10
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: HISESA SAS
‘z.% NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 36.042
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
04 | 07 2024 ¢ ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA FEMENINO 40 cc 63545997
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE
EMPRENDEDORA ° — ° AP ° AR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA PARCIAL DE ORINA
CUADRO HEMATICO ENFASIS CARDIOVASCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  fecocoiiiiaaiaoos
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : USO PERMANENTE SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : BAJAR DE PESO
VALORACION POR EPS : NUTRICION ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1- USO DE LENTES - 2- ASISTIR A CONTROLES PREVENTIVOS POR EL MEDICO LIDER DE SU EPS POR ALTERACIONES
EN EL RESULTADO DEL EXAMEN GLICEMIA Y SEGUIR INDICACIONES MEDICAS 3-SE DAN RECOMENDACIONES DE|
PROCURAR MANTENER LOS SEGMENTOS CORPORALES DENTRO DE LOS ANGULOS DE CONFORT. REALIZAR
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SE RECOMIENDA CONTROL DE PESO, DIETA BAJA EN GRASAS SATURADAS Y CARBOHIDRATOS
INCREMENTAR PROGRESIVAMENTE ACTIVIDAD FISICA HASTA LOGRAR 1HR DIARIA. DEBE MEJORAR HABITOS
NUTRICIONALES REDUCIENDO EL CONSUMO DE CARBOHIDRATOS (AZUCARES SIMPLES), HARINAS Y GRASAS-

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico R Aspirante o Trabajador

Firma: L = . b . Firma:
-

: TORRES ASCANIO JUAN CARLOS - VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA
Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:

R.M.. 2733 L.S.0.: 03839 G101M1S36042 cc: 63545997

Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




: HISESA SAS
lz.l,.gl NIT: 900960281-6
& Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
«v’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad « Salud en el Trabajo

RECOMENDACIONES
Paciente: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA Fecha: 04/07/2024
Identificacion: CC: 63545997 Fecha Nacimiento: 19/01/1984
Cargo: EMPRENDEDORA Edad: 40.00
Género: FEMENINO Estado Civil: CASADO(A)
Direccion: CALLE 21 #29 - 43 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, CONTROL DE PESO: BAJAR DE PESO, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES, HACER
DEPORTE

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, USAR CORRECCION VISUAL: USO PERMANENTE , VALORACION POR EPS: NUTRICION

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE VISUAL

Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 22/08/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1098610240
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direccion: CLL 57 NO 8-69

Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electronico: SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO

Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION

FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1098610240 NATALIA SALAZAR GENTIL
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
183 23/08/2024  CC 63545997 VILLAMIZAR REY SILVIA 1 0.522 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

674112CA7BF1BACF4B388F820367F6D3 Certificado impreso el dia 8/22/2024 4:56:32 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia L

es de todos

Minhacienda




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la SILVIA MARGARITA
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. VILLAMIZAR REY

63545997

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B www.positiva.gov.co nggﬁéﬁ,&gé 276
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 16/09/2024
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora SILVIA MARGARITA
VILLAMIZAR REY con Cédula de Ciudadania numero 63545997

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550046400213495
Fecha de apertura 16/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



'Eﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
ey T DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-46-101061576 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES  ANO | DIA' MES ANO | HORAS | DIA MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 | o8 | 2024 23 | o8 | 202 00:00 30 | o0a | 2025 23:50 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADD
i ~ON VILLAMIZAR REY, SILVIA MARGARITA IDENTIFICACION ~ CC: 63.545.997
MIRECCION: CALLE 21 NO. 29 - 43 EDIFICIO OXFORD 21 APTO 1202 |CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER |TELEFONO: 3212204062

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD

ASEGURADO /

. BENEFICIARIO: SENA REGIONAL SANTANDER GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO | IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
. DIRECCION: 6076800600 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO 6076800600
ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

| CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y E[
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.6671686 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS
¥ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA
%] ATENCION DE OFERENTES Y/O BUSCADORES DE EMPLEO, POTENCIALES EMPLEADORES, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION QUE SE BRINDAN A TRAVES DE

LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

AMPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
@] CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 23/08/2024 30/04/2025 $1,769,880.00
ACLARACIONES
§l OR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO DE MODIFICACION EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SE ACLARA LA DIRECCION DEL ASEGURADO Y/O BENEFICIARIO
EL CUAL ES:
ot SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
el NIT 899.999.034-1
"4 DIRECCION: CALLE 16 NO. 27 - 37, BUCARAMANGA
R LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.
OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ FrExrERERRR() ()() Q HEEEEEEERRN) ()() G FrExEEEERRR() ()() G HhmkERR kxR () $ wexrekxnq 769 880.00 CONTADO
INTERMEDLARID D2 TREBLCIDN CaEESURD
MOUERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPARA % FART, VALOR ASEOURADO

POLANIA VEGA CIA LTDA 174346 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

11-46-101061576

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF174346A
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SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
EETROO S.A.
MIT. 850.008.576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDILI(:)N SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXU
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-46-101061576 1
[~ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ATAS ~ VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ARNO DiA MES ANO HORAS | DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
23 | 08 | 2024 23 | 08 | 2024 00:00 30 04 2025 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADD
SOCIAL VILLAMIZAR REY, SILVIA MARGARITA IDENTIFICACION CC: 63.545.997
DIRECCION: CALLE 21 NO. 29 - 43 EDIFICIO OXFORD 21 APTO 1202 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER |TELEFON0: 3212204062
DATOS DEL ASEGURADD ! BEMEFICIARIO
ggﬁg,ﬁ’lgﬁ’r‘%: SENA REGIONAL SANTANDER GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: 6076800600 | CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER | TELEFONO$076800600)

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDR

TENDENG b FIANCER A
DE COLOMES,

VIGILADQ SrE

11-46-101661576

DLF
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SEGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MNIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101061576, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 23 dias del mes de AGOSTO de 2024

3

11-46-101061576
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63545997 realizd el dia 16/09/2024 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de ciudadania
63545997 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidén organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

QP

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

S;EEDJI\
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63545997 el dia 16/09/2024 aprobdé la respectiva evaluaciodn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Silvia Margarita Villamizar Rey, contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 63545997 cumpli® con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 18 de septiembre del 2024

Cordial saludo,

R

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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