PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de agosto de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5889209
Coordinadora Académica de Articulacién con la Media 'y
Programas Especiales

Centro de Gestion Administrativa Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5889209 del afio 2024

ELIZABETH PINILLA ALGARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.303.502 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Articulaciéon
con la Media y Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/CTE., cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30/11/2024
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formaciéon profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten en el
proceso de Formacién

continua el proceso
formativo en la
competencia Registrar la
informacion, mediante el
desarrollo de las guias de
aprendizaje propuestas
para cada grado segun el
cronograma.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyard el Impartir formacidon en | Listas de asistencia
desarrollo de la formacidn las fichas asignadas, | Pantallazos en Classroom
profesional integral con calidad, colegios Ciudadela
oportunidad y eficiencia en los Educativa Bosa y Japén
programas de nivel tecnoldgico, mediante el desarrollo
laboral y complementario segun de las tematicas
su modalidad, de acuerdo con la contenidas en el
programacion de las fichas de Cronograma  estable-
caracterizacion determinadas por cido para el programa
la Coordinacidon de Articulacion Técnico en Asistencia
con la Media Técnica en el marco administrativa
del Calendario académico vy el
desarrollo curricular.
2 | Apovyar la preparacién, desarrollo | Durante este periodo se | 2. GFPI- F135 GUIAS DE

APRENDIZAJE
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion

Profesional Integral y en particular
con el programa de Articulacién

Elaboracidn de las rutas
de aprendizaje seguin
cronograma de la
competencia Registrar la
informacion

Rutas de aprendizaje
https://outlook.office.co
m/host/377c¢982d-9686-
450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19f-

con la Media Técnica, garantizando 289956491741
la calidad de la formacién y su

coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las rutas

de aprendizaje — Registro de los

juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre otros

Verificar el correcto registro de Se ha realizado |la

datos de los aprendices en el | verificacién de
aplicativo SOFIA PLUS e informar | aprendices en

las novedades por escrito a la | formacién registrados
Coordinaciéon de Administracién en la plataforma
Educativa, garantizando que estos | SofiaPlus

datos al finalizar la formacién se

encuentren correctos para iniciar

el proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de Durante este periodono | N/A
Administracion Educativa mediante | se presentaron

correo electrénico las novedades novedades en el proceso

que se generen de la verificacién de fo’rm.ativo del.progr.ama
registro de datos en el aplicativo Tecnico en asistencia
SOFIAPLUS para cada ficha Administrativa

asignada previo a la inscripcién de

aprendices en los diferentes cursos

de formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico e Durante este periodo | N/A

informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

se continud el proceso
formativo, pero a la
fecha no se han
recibido lineamientos
para el cumplimiento
de esta obligacion.
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7 | Dar cumplimiento al instructivo | Se respeta la privacidad 2. REGISTRO DE ASISTENCIA
de politica de proteccion de de la informacién de los
datos personales segliin Acuerdo aprendices y se brinda
009 de 2016 del SENA, con base orientaciéon al proceso
enla Ley 1581 de 2012. formativo
8 | Asistir y participar en las Asistencia a las Registro fotografico y de
reuniones programadas por las reuniones virtuales asistencia
coordinaciones, comités de citadas por la
evaluacion y seguimiento de los | Coordinacion de
aprendices cuando se requieran. articulacion con la
media en el CGA
9 | Apoyar la participacién en la Impartir formacién en la | 1. EJECUCION DE LA
participacion y ejecucion del Competencia “Registrar la FORMACION
proceso de induccién de los informacién” con
aprendices y el reconocimiento de [@prendices de grados
los aprendizajes previos Décimo y undécimo
relacionados con el drea de segun fichas
formacién. asignadas.
10 | Apovyar los procesos de promociéon | Durante este periodo N/A
y publicidad de los programas de no se desarrollg,
Formacion considerando que no
Profesional Integral, servicios y | hybo requerimiento
actividades  de  Divulgacion | por  parte de la
Tecnoldgica,  proyectos  de | coordinacidn
cooperacion Nacional e | académica
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro y
fuera de sus instalaciones.
11 | Apoyar la elaboracién de las Durante este periodo N/A
evaluaciones técnicas dentro de no se desarrolld,
los procesos de contratacidn considerando que no
publica relacionados con hubo  requerimiento
elementos propios de la Formacién por parte de Ila
Profesional del Coordinacién
Centro de Formacién de Gestidn -
académica
Administrativa, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuand o se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los Elaboraciény 3. GFPI -F135 GUIAS DE

informes mensuales (planillas,
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reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

actualizacién de guias
de aprendizaje segln
formato autorizado.

Elaboracion de informe
de ejecucién
contractual segun
formato autorizado

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el adrea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacién durante Ila
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad

Para este periodo no se
requirié apoyo

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas
de Retencidn Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Elaboracion de actas
segin formatos de
calidad autorizados vy
vigentes a la fecha, de
acuerdo con

cierre e inicio de
competencia en los
colegios asignados

8. ACTAS

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Elaboraciény
actualizacién de guias
de aprendizaje segun
formato autorizado,
para ser aplicadas
durante el proceso de
formacidén

2. GFPI- F135 GUIAS DE
APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10



16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Motivar e incentivar a
los aprendices
vinculados al
programa técnico en
asistencia

administrativa, para
cumplir los
requerimientos

formativos e
incentivando la
continuacion en

cadena de formacion.

PINILLA ALGARRA
ELIZABETH

17 | Garantizar el uso adecuado de Durante las sesiones de | Velar por el apropiado
los ambientes de formacion, asi formacion, se fomenta | uso de los equipos
como el aseo y cuidado de los el cuidado y | proporcionados por las
equipos y elementos que hacen organizacion de los | instituciones educativas
parte de los mismos. ambientes asignados

para el proceso de
aprendizaje en los
colegios Ciudadela
Educativa de Bosa vy
Japon.

18 | Reintegrar los materiales y Se utilizan equipos N/A
equipos utilizados en los proporcionados por las
procesos formativos. instituciones

educativas, velando
por su cuidado y
conservacion dentro
del ambiente de
formacion.

19 | Participar en procesos de Presentacion y Aprobacion de la norma
Evaluacidn y Certificacién de evaluacion en la de competencia laboral
competencias laborales del sector | norma de 240201056 - Orientar

educativo NSCL

240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos
normativa

con
técnicos vy

competencia laboral
para formacién e-
learning

formacion presencial
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

Atencidn a las
actividades asignadas
en cumplimiento del

Uso de herramientas
tecnoldgicas en el
desarrollo de la formacién

sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucién del objeto
contractual o las demas que por
ley le correspondan.

en cumplimiento del
objeto contractual para
la vigencia 2024

cabalidad. objeto contractual |virtual requeridas por las
2024 instituciones educativas

21 | Dar cumplimiento a la circular 3- Organizaciony PINILLA ALGARRA

2023-000255 del 27 de almacenamiento en ELIZABETH

diciembre de 2023 vy |la OneDrive de los

resolucién 1- 02689 del 26 de documentos inherentes

diciembre de 2023, a la gestién contractual

correspondientes a la como actas, formatos

impl'elmentacién del Sistema de diligenciados, guias de

Gestloln f:le Document'os aprendizaje, etc.

Electrénicos de Archivo para la

conformacién  del  Archivo

Electronico SENA — AES y demas

normas concordantes o

complementarias.
22 | Las demas actividades que de Atencion a las | N/A

mutuo acuerdo con el Supervisor, | actividades asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470081590, operador Aportes en Linea, periodo julio de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

EL{/ZABETH PINILLA ALGARRA

Contratista
C.C. No. 52.303.502 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5889209

Coordinadora Académica Articulacion con la Media vy
Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH PINILLA ALGARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722384 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/08/24 23:58
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/08/24 23:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722371 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/08/24 23:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/08/24 23:58
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2943015 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/08/24 23:58 Page 5 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/08/24 23:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2722033 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/24 23:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722392 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/08/24 23:58
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/08/24 23:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2942994 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/08/24 23:58
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/08/24 23:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722383 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/08/24 23:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/08/24 23:58
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2722369 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/08/24 23:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH PINILLA ALGARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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SOPORTE DE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES DE LAS FICHAS
ASIGNADAS

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA:

Enlace OneDrive: FORMATO ASISTENCIA ALA FORMACION CCEDB 2 SEMESTRE
2024 .xlsx

*
Ficha 2722371
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNICOEN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ___ | CODIGO DEL PROGRAMA | 1341012,
INSTRUCTOR 1: ERIKA CRISTANCHO COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
INSTRUCTOR 2 ELIZABETH PINILLA FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION TOTAL DEHORAS_| 5 FICHA
JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  FaLTAS EN HORAS
MES
DOCUMENT COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA 0
N° 0DE APELLIDOS NOMBRES
|DENTIDAD COMP | RG| SC | RG| 5C o SC|RG|SC|RG|RG|SC|RG|SC|RG|SC|RG(SC|RG|SC|RG| SC |
X |1 T
DA Jw|te|24fosfarf2]T)08]iefis
1008005 AGURRERINTA____|FERDINEL x| X x| X x| X [ X[ X ARNRRE
2 | 101233647[ALARCONBAQUERO |ANGELINA MAIA x| x D xxx Tx[x [ x slojofo[s
g | tsssn RO JOSE MANUEL O Uxx X x| %] [x[R|x glofof1]s
4| 11614583[ARANGOESPITIA __|LAURANATALIA x [ x D xxx Tx[x[x slojofo[s
5 | 1045762661 BANDERA MONTANO | FRANCHELI [ULIETH x X Dx o xx— Tx [ x 9[0l0]o]ls
g | 1106633437 BARRETO QUESADA | ANDRES VAN x| X x| X[ x[x] |x]|x]|x slolofofs
7 533|BEJARANO MORENO _|LIVEN ELIANA x X x X x| X [x[x ARNRRE
€ 77638 | BERNAL VELASQUEZ_|MARIANA x X x X xx X [x[x ARRRE
9 BOCANEGRA HEIDY VIVIANA x| X[ x| Xl x| [x[x][x HAEIEIEEE
10 CAVIEDESCOCUY __ | NICOL DATANA [ xDxxx ] x| Tx[x[x slojofo[s
11 | 1029145206[CORREDOR GOMEZ _|ANAMARIA x| x[x[x]x]x] [x[R[x glojo0[1]s
12 | 1028580491 | CORTES RIOS TUANESTERAN x| RIx|R[x[x] JBR[X 5(0/0|3]s
13 | 1021671974 CUESTA RIVAS MARIA FERNANDA x| X[ x[R[x|[R] | X[R[X ARNEREE
| s DAL ANGEE VALENTINA w X x| X[ x| x| [x|x]|x s|ojofols
15 | 1013616 DURAN OSPINA____|JOSE DAVID B x| x[rR[x|R| [R[R|X 10044
16 S61[FLOREZFRIETO ___|HELEN SOFIA e XD x Tx ANRRE
17 ILMALDONADO | ANGELIESTEFANIA x X IxX[x[ x| [x[x|H elo/o|ols
18 GOMEZGUEVARA __|CAMILA ALESSANDRA x X x X x x| [x[x[ x ARRRE
19 GOMEZRAMREZ __|MICHELL VALENTINA e Ix e Tx ARRRE
20 GONZALEZ GONZALEZ | SHARON DANIELA x| x e xx Tx[x [ x slojofo[s
21 GUZMANBRINEZ | DAREN STEFAN « xDxDxx x| x] Tx[x[x slolofo[s
2 LOPEZVASQUEZ | SERGIO DAVID B <O x [ x[x I [x[x]x 7]olo]o]7

FICHA 2722392



CENTRO DE FQRMAC\GN: SENA CENTRC DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1: | ERIKA CRISTANCHO
INSTRUCTCOR 2 | ELIZABETH PINILLA FECHA DE FINALIZACION |
DIAS DE FORMACION | FICHA
SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENTO e COMPETENGIA COMPETENCIA COMPETENGIA 0
N® DE APELLIDOS NOMBRES
IDENTIDAD COMP sC SC|RG| SC|RG| SC|RG| 5C | RG | 5C
X J I T
DIA 12 i 19 24 2 18
; ACOSTA ORTIZ LUNA GISELL X|x|x X . X X| X X g|o|0|0]|8
2 AREVALO RODRIGUEZ [MARIA CAMILA X[ x[x X|x X s5J] X X s[ofoJo]s
3 ARRIETA ESPITIA AYLEEN TAHL X[ x[x X|x X X[ x X g{olo]o]s
4 JUAN DAVID X|X|X X[x X XX X 9 0|]0]0)89
5 X|x|x X|x X X| X X g|o|0|0]|8
5 CORREA DELGADO XX |X X X X 5J] 1 X T 0|1 0)|8
7 CRUZ BERMUDEZ X[ x[x X[ x X X[x X s[ofoJo]g
g CUBILLOS AGUILERA X[x[x X|x X X[x X s[ofoJo]se
9 GARAY BOHORQUEZ |LAURA XIMENA X[ x[x X|x X X[ x X g{olo]o]sg
10 HERNANDEZ PRIETO [SARA SOFIA X[X[X X[ x X X[X X glofoJo]e
11 LOSADA VELASCO TIRETH X[x[x X|x X X[x X s[ofoJo]se
12 MARTINEZ ESPINILLA X[ x[x X|x X X[x X g{olo]o]s
13 MOLINA LOZANO X|X|X X[x X XX X 9 0|]0]0)89
14 LEYDY KATERIN X[ x[x X|x X X[ x X s[ofoJo]g
15 KAREN SOFIA X[x[x X|x x| X X s|{oJoJo]s
16 MORENO REYES DARIO X|x[x X|x X XX X glojojo]e
17 RIANOLUNA X[ x[x X[ x X X[x X s[ofoJo]g
18 ROJAS POSADA HIL. DRE. X[x[x X|x X X[x X s[ofoJo]se
19 TANDIOY SAENZ LAURA YULIED X[ x[x X|x X X[ x X g{olo]o]sg
20 ARCILA SERGIO ESTEBAN X[X[X X[ x X X[X slofoJo]s
Pl VASQUEZ CEAMORRO [SIMON SEBASTIA X[ x[x X|x X X[x s[ofoJo]g
22 VERANO MORENO X[ x[x X|x X X[x slojo]1]s8
23 CORPUS PEREZ YULI VANESSA X[ x[x X|x X X[X glojolo]se
FICHA 2722369
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: I TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA [ 1341012
INSTRUCTOR 1: | ELIZABETH PINILLA MNSTITUC\ONEDUCAT\VAARTICULADA: CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
INSTRUCTOR 2 | SANDRA BARRETO FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION JUEVES DE 0T:00 ALAS 11:45 FICHA 2722369
JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENT MES| IMPETENCI IMPETENCIA IMPETENCI [1]
0DE on Re | s | RE RG [ Re|sc|Re|sclre|sc|relsc|RelsclRefsc|relsc|Ralse [
N IDENTIDAD | aPELLIDOS NOMERES DiA 1 x[J]1 1
1 1014852254| CABALLERO NA|DANNASOFIA | x| RIRIR|E x| x x| x| x 7|ofo]al7
2 1069282426] CARDENAS ROD| SAMY LIZETH X X[ X[X[X XX XXX 10]0jojoj1
3 1034661208|pIAZ RIANO  |KAROLNICOLL % X[x|x|x x| % X[ %[ 10fojojofn
4 1030560733 | GIL GUTIERREZ | KEVIN NICOLAS i X|R[X[X x| x L1 x| T{o0j21119
5 1051068444)LOPEZ RIDS | CAROL SOFIA X X|X[X[X XX XXX 10]ojojoj
6 1028864047 | LOPEZ VASQUEZ)SERGIO DAVID ojofojofo
7 1147485230| MARTINEZ ROD X X|X[X[X x| x|X XXX 10]0jojoj1
8 1016953086 i X[R[I]I Rix|X I XX 510328
9 1026560417 MARIANGEL i X[ x|x[1 X|x|R RIX[I glof2]2]8
10 5402402 Tl MARIA X X[X[X]|X x| x|X X[ XX 0]0f0]0]10
1 1013598976 [ALISON ojofojofo
12 1025535162 MORENO MART| MARIA PAULA i X[X[1]1 x| x|X L[ 1]X l0[4]0]10
13 1011201952| MURIZ LONDO|JULIAN STIVEN i X|R[X[X x| x|X L1 x| 7{0j2111]9
14 1013114583 SABEL i X[x|x|x x| X L] x 7lof3jo]0
15 1028684539 KATHERIN ALEXANDRA i X[X[X]I Il x|R RIT|I 4101428
16 1023164621) ORTIZ HERNAN ALLISON YULIANNY X X[X[X]|X X|x|X X[ XX 0]0f0)0]10
17 3178340| ORTIZ RONDON | YENNIFER SOFIA i X[x|x|x 1x|X HEERS 7lof3jo]0
18 1140914612 PADILLA CUESTAJULIAN FELIPE i K[R[I|X Rix|X I1X]1 5101328
19 1012352183 PENALOZA MEN| CAMILA i X[X[X]|X X[ 1|X RIX|X SlO0)1[1]9
20 1022349774) PUENTES FLORI4CRISTIAN DAVID i X|R|X|R RIX|R [ XX 5)0 416
21 1034659542 REDONDO SCAR| DIANA ALEJANDRA Dj0jojojo
2 1028340208 | RODRIGUEZ CAY MARIA PAULA X X[X[X|X X[ XX XXX W0]0f0)0]10
23 5620953 | ROJAS VARGAS [JENIFER ANTONELLA X XX x| x L XX X[ x| x 9]0 010
24 1083679293 ERICK YESID X X[x[x]1I X[ XX X[ XX 910 010
% 1030563044 ZULY XIOMARA % X[x|x|x X[ X|X RIX|X glofol1]9
26 102856421 fi[TATIANA ALEIANDRA i X[ X[X[X RIX|X x| 7]0f2 9
7 107274713 S MEJIA | THALIANNA MARIA X X[X[X]|X X[ XX X[ XX 0]0f0)0]10
23 1014863414| VEGA HERNAND|DIANA PAOLA X X[x|x|x RIX|X X[ x[x glofol1]9
29 1011096065 vANCE SIERRA | ANDRES CAMILO i X[I[X]X X[ XX X[ X1 gl0]2]0[10
30 1025539540 GONZALEZ SALC HANNA SCFIA i X[X[1]X X[ XX RIX|X 10 9
3 1010964401 | LANCHEROS RIA|LAURA DANIELA X X[x]x]|x X[ x| X X[ x]x




Ficha 2722383

CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

[ CODIGO DEL PROGRAMA |

134101-2.

INSTRUCTOR 1: ELIZABETH PlNlLLPllNSTlTUClO‘N EDUCATIVA] CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
INSTRUCTOR 2 SANDRA ARRETO FECHA DE FINALIZACION |
DIAS DE FORMACION JUEVES DE 12:45 A LAS 05:30 TOTAL DE HORAS | FICHA |
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA 1]
DOCUMENTO |5 [ RG | | SC | RG | SCIRG| SCIRG|SCIRG| SC| RG] SCIRG] SC | RG| SC | .:

_N° | DE IDENTIDAD APELLIDOS NOMBRES w1 7| 8[14] 15 x|Jl T

1] Ojojojoj0

2 SARRERA CARDENAS | LEYDI YULIANA X x ERE slol1]o]e

3 CANTILLO VILLA ANA LEONOR X | X X X |x glofofo]e

4| Ojojojoj0

5 CASTANEDA LANCHEROS X X X | x X X |x glofofo]se

5 CEzrEDE X | X X x| X[ X X % |x 9lolofole

A CLAVIIO FE WAREN JULISSA x| J ] X| X | x T [x HAEERE

) CORPUS PEREZ YULI VANESSA ojofojojo

9 CUNGANGHUN FORERD | LIZETH VANESA x| x X x| x| x X X |x olo]ofo]e

0 DE LA CRUZ SALAZAR | JUAN WANJEL X | X X X| X | x 1 [x % slol1]o]e

" ESPINGSA GONEZ JRSEHEIDY VARELY | X | X X x| x X X |% slol1]o]e

12 GANTIVA RODRIGUEZ | DANNA VELISSA X | x ] X| X | x X % [x slol1]o]e

Ojojojoj0

GONZALEZ CJEDA NIKGL KAMILA X x X X| X | x X X |x glofofo]e

GUEVARA MEDNA ANGEVALENTNA | X | X X X[ x| x X X |% glofofo]e

Ojojojoj0

7 MONTIEL BAREERD DAYANA MICHAEL X x X X[ 1| x X X |% slol1]o]e

18 PALACIC CAICEDD MARIANA X | X X X| X | x X X |x glofofo]e

19 PARADA SAENZ JCRDAN SANTIAGC | X | X X X | X | x X1 |% slol1]o]e

20 RINCON ROA ERIKA RARDLLAIN 1T X X[ x| x X X |% slol1]o]e

by SALAZAR CRAPARRO | DAYAND NATALIA X | x X X| X | x X % [x glofofo]e

gjojojol0

MARIA PAULA X | X X X | X[ X X % |x 9lolofofe

22 TORRES RINGON JFOJENSANTIAGD | X X X1 [ X 7lo]2]0o]e
COLEGIO EL JAPON

Enlace OneDrive: SEGUNDO SEMESTRE

FICHA 2722033



CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1: | ERIKA CRISTANCHO [TUCION EDUCATIVA ARTICUL
INSTRUCTOR 2 | ELIZABETH PINILLA DE JULIO 202 |
DIAS DE FORMACION DE 6:30 ALAS 11:30 | 5 | FICHA
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENT Hes COMPETERCIA COMPETENCIA COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA 0
e 0DE APELLIDOS NOMBRES
\DENTIDAD cowe | e | sc| RG] sc m|sc|n@mscmscmscmscmxcmscmscmscmscm;xcmsc ol .
DA J 91|16z a5 wlals|a|a|nleln
1 Jeraldine Johan Acosts Ariza X X|RIX[=XR X[X|X[X]|X glofoj2]y9
2 [w30562196 | hiikol Dallanna irias Garcla x x ] DO xx [ xxx wlalalolo
3 [1141319698  |Mara Kimena Cardona Alfonso X X|R|X X RIX[X|X[X]|X|X njofo]z2|
4 | 1446436 Yunigly Jorgelis Corro Laurento X|X|X X X XX X glo0f0of0]8
5 1023383522 |Heidy Dayana Ferngndez Galindo X X|X|X F XX XX glofof0]9
6 |1030369949  |Juan Sebastian Garcia Barraza X X|R|X X RIX[X|X[X|R|X glo0fo]3]8
7 |3641118 Anliibe| Daniela Henriguez Chirinos X X|X|[X X X[ X[X|X[X]|X|X 21o0flofo]12
8 |3641183 Andribel Carolina Henriguaz Chirinos X X|X|X X XX | X[x[x[JX Mi{1{o]o0]12
] ngrid Julieth Leal Bolivar X X|X|X XXX | X[X[X[X|X i2)0(0[0]12
10 Karen Liseth Londofic Castiblanco X X X|X X X|X X[ X[X]X njojojon
1 Marcos Andres Morgado Betancourt X X|X|X X X[ X[X|X[X]|X|X 21o0flofo]12
12 |1023880716 | Wendy Lorana Olivo Rincén X XXX X X X[X|X[X]|X mjojojon
13 |1023331046  |Roberth Jose Peinado Cortes X X|[X|X X X X|X[X]X|X Mjojojon
14 Kelly Dayanna Ramirez Rivera X X|R|X X X X[ X XX glofo)1]8
15 Julidn Sanchez Valbuena X X X|X X XX X[X[X|X]|X 12/0[0f0]12
16 1030339303 |Kelly Johana Teran Galvan X X 2 00(0f0]2
17 |1120364922 | Marilyn Vargas Corredar X X X X X[X X[X X o0 fo]o]10
18 [1024498207  |Luisa Femanda Vargas Roa X X/ R|X X RIX|X X|R[X glojol3s
19 [1027939265 | Maria lsabel Martinez Cedafio X X X X XX X[X]X[|X o0 fo]o]10
20 |1045677782 | Maria Camila Guzman Colorado X . X | X X X|X | X X X g]0jo0joje
FICHA 2722384
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1: epucatvad | | |
INSTRUCTOR 2
DIAS DE FORMACION o000 ALas | | | | | | FICHA
Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE FALTASENHORAS
DOCUMENTO Vs COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA |  COMPETENCIA 0
M| DE IDENTIDAD AreLLpos HOWBRES cowe |Re | sc|As| sc|Re| sc|re Do sc|Re| sc|re| sc|As|sc|Re| sc|sc|re|sc|Re| sc|re|sc|resc]Rs|sc
FO I | T
DA § 9|1 |16 ) 5 oo |a|s|n|le|olalals
1 [1022351010 ACOSTA GUZMAN LUMA VALENTINA XXX X X| X[ X[ X[X]|X]|X 12000 n 12
2 |1141317570 ARANGO PARRA LAURA CAMILA X X[ X[X X XX [ X X[ X[X[X 20070012
3 [1030583105 AVILA CARDENAS NICOLE ALEJANDRA X X[ X[ X X XX X[ I[X]|X]|X mjoj1fo]n
4 |1084333007 BOHADA PERA HIOMARA XXX X XX (X 1[X|X 910 1]0/[10
5 |1010952054 CALDERCN VARGAS  JANDRES FELIPE X X[ X[ X X X|5 X X[ X[X[X mjoejofon
G |3674799 CARRILLO GUANCHEZ ~ ]JHOSE ALEIANDRC X|X|R|X X XX X[ X[X]|X]|X nmjojof1r|n
7 [1141319504 CASTAREDA PIRAZAN  [SANTIAGO X|X|RX X XXX X[ X[X[X oot |n
8 |1029144165 CONTRERAS CARDENAS |MARIANA ALEJANDRA X|X|X|X X X X[ X[ X[ X[X]|X 20000]0]12
9 |1028486133 DIAZ TRIANA ANA VIARIA XX X[ X X XX X[ X[X]|X]|X 12/0(0]0/[12
10 |1028484753 ESPITIA SANCHEZ JUAN PABLO XX R|X X XX XX [ XXX mjoejof1n
11 |1030561494 GOMEZ GUERRERO SOFIA KETERIN X|X|X|X X X X[ X[ X[ X[X]|X 20000]0]12
12 |1030710754 GOMEZ ROA ELIZABETH VALENTINA X X[ XX X XX X[ X[X]|X]|X 200700012
13 [1141319125 GONZALEZ FONSECA KAROL BRIGETH - XX X XX X|X|X|X|X W{0]0|0]10
14 |1024495489 GUTIERREZ TIQUE JULIAN DAVID X[X|R|X X X X[ X[ X[ X[X]|X N{ojof1|1
15 |1084577102 MEDINA PEREZ ALEJANDRA X X[ XX X XX [ X X[ X[X[X 200700012
16 |1012353736 ROA MARTINEZ LALRA DANIELA XX X[ X X XX X[ X[ XXX 200012
17 |1030568012 RODRIGUEZ CUBILLOS  |JUNIOR SANTIAGO X|X|R|X X X X[ X[ X[ X[X]|X N{ojof1|1
18 |1030569120 ROJAS LOPEZ JOHAN SEBASTIAN X[ X[ XX X X| X[ X X|X|[R[X mjojof1r|n
19 1012361612 ROMERQ RODRIGUEZ  JYINETH LORENA XX X[ X X XX X[ X[ XXX 2010012
20 1028385344 SABOGAL GUTIERREZ  |ANDRES FELIPE X[X | X[ X X XX [ X[ X[X[X]|X 20 000]0]12
21 |1030580524 TELLEZ SANCKEZ CAMILO ANDRES X X[ X[ X X XX [ X X[ X[X[X 20070012
22 |1014852788 TORRES RUIZ RAROL VANESSA H XXX X XX X[ X[X|X H Wj0j0]0/[10
23 |1013254100 VASQUEZ CRUZ FABIAN ESTIBEN XX [ X[ X X XX X|I[X|R|X W11




FICHA 2743015

CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA_DE_FORMACION: I TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [CODIGO DEL PROGRAMA | 1341012,
INSTRUCTOR 1: [ ERIKA CRISTANCHO
INSTRUCTOR 2 | ELIZABETH PINILLA FECHA DE FINALIZACION I
DIAS DE FORMACION TOTAL DE HORAS | | FICHA
JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENT MES COMPETENCIA COMFETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA L]
e 0 DE APELLIDOS NOMBRES ComM2 | TRM| RG | TRM| RG | TRM| RG |[TRM| RG | SC | RG [ SC| RG | SC| RG | SC| RG | SC | RG | SC | RG | 8C | RG | SC .:
IDENTIDAD x| 0]
DIA 0| 12| w19 fs]|m|n]l2 g || e
ALVARADO QUINTERO | pyricaill ELENA x| x| x| x|x|x|x| |x|x|r g|lofo|1]e
ARDILA VERGARA | ANGEL MAURICIO 5 2|olofoz
CAMPOS POSADA DANIA FERNANDA X X[ x| x[x|x[x X[ X[r g [o|o[1]o@
CAMPOS TRUNLLO | LAURA SOFIA X X | X[ X[ X[ X[X HEI N G |0 ]2]0]10
CEPEDA MOIICA OMAR STT X X[ X[ R X[ X X[ x| x 5|0 o018
CORRERA DIAZ DANIEL 10SE X X[ x [ x[x[x[RrR X [ x| x g [o]o[1]o9
DAZA MEDINA DANA VALENTINA X X | X[ X[ X[ x[% X | X[ x 0|0 |o]|o0]|10
DIAZ SANCHEZ WILSON STEV: X X | X [ X[ x[x[x X | x| x 0|0 o010
GARCIA [BARFA SHARON ELL X X|X|X[X]|X]|R X[ XX G 0 0 1 a
HERRERA SERRANO | LINA FERNANDA X X[ X[ X[ x[1 IER 603|109
TMENEZ PAYARES | KRISETH ANDREA X X | X[ X[ X[ X[X [ x| x g [0 1]0[10
TIMENEZ SARMIENTO | VALENTIN X X[ X[ X X[ % X[ X[ R 5|0 o018
LAVERDE ELANCO | JENNY ALEJANDEA X X | X[ x X X [ x| x s [olo]o]s
MANRIQUE SIERRA | ANA SOFIA X X | X[ X R X[ x| x Tlolo1]7
MARTINEZ SANCHEZ | YEISON DAIR X X | X X[ X[x * Bl x 5|0 ofo]s
MELO HERNANDEZ NICOLAS STEVEN X X X | X[ X|X]|X X|X]|R G 0 0 1 a
17|10 MORA NUNEZ LUTs A FERNANDA X X[ X [ X[ x[x[x X[ X[ r g [o|o[1]o@
18| 1014668952 | MORALES ECHEVERRY | MIKE JEREMY X X| X[ X[X[X[R X | X[ R R FE
19 |1022566548 | MORALES MONTH | DANA VALENTINA X X | X [ X[ X[ x[X X[ x| g [0 1[0 10
201043972 PADRON LLANOS WATHAX JOSEPH B [ x[x[x[x[r X [ x| x s [olo]1]s
21 1105752996 |RAMIREZCASTRO  |SHIRLEY X X | X[ X[ X[ x[% X | X[ x 0|0 |o]|o0]|10
5o |wiecsny  |EODHIGTEZ ELIANA || x|x|x|x|x|x| |x|x]|x w|ofol|o|10
23 ROZO CASTRILLON | FRANK NICOLAS X X[ X I 4o 1|05
24 TRUILLO GOMEZ WILSON ESTEBAN X X X| X X|R 5 0 0 1 5
5 |m3soissy  |vELasQuEzREvEs | SRERELADE X x| x| x|x X x|r gloflo|1]9
26 |1021671786 | VEPES MELO TUAN DAVID X X[ X[ x[x X X[ R Tlolo|1]7
27 ZAMORA FIGUEROA | TUAN ESTEBAN X X| X[ X[X|X[R X[ X[ x g [o|o[1]09
28 ZAPATA ALVAREZ LAURA VALENTINA X x| x [x[xx] [x[x]x w[olofof1o
FICHA 2742994
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE_FORMACION: I TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [CODIGO DEL PROGRAMA 1341012,
INSTRUCTOR 1: [ ERIKACRISTANCHO M ___ JICION EDUCATIVA ARTIC
INSTRUCTOR 2 \ ELISABETH PINILLA DE JULIO 202 FECHA DE FINALIZACION |
DIAS DE FORMACION 100 ALas ] T ] TOTAL DE HORAS _| | FICHA
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE QOCTUERE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENT VES COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA 5
Nﬂ 0 DE APELLIDOS NOMERES COM® | TRM| RG JTRM| RG T_l RG ‘Tﬁﬂ RG | SC|RG| SCJRG| SC|RG | SC|RG| SC| RG | 5C | RG | SC | RG | 5C
IDENTIDAD X J | T
DIA w0 12 ] 17 ] 18] 5 | a2 o |14 18 .:
4 |1os0sesgzs [ADARADD LUISA MARIA x[x[x[x|[x x x[x| |[x|x|1 wlol1]aln
2 1025323026 |ALVAREZ SUAREZ LAURA CATALINA X[X|[X]|X[X X X|X X|X]X 11 a [1] aln
3 [1013120911 |BALCARCEL AVILA | STEFANY, X X x [ xx x| x| [ x[x|x nlo]ofo|n
4 1141322100 |BARON GARCIA VALERY X|X|X|[X[X X J X[X]J 8 2 Q Q. ]10
5 1014997322 |BARRANTES TORRES |KEVIM ROMARIO X|X|[X|X X X|J X[X]1 8 1 1 0|10
[i] 1030574337 |BARRIENTOS SILVA MARIA CAMILA XXX [X[X X X|X X[X]|X 11 0 0 0[1
7 1013120030 |BEMNAVIDES MORA KAREN JULIANA XXX [ X[X X X|X XX 0] 0 1 0[n
8 1019994732 |CALDEROM VARGAS |JUAN CAMILO X[X|[X]|X[X X X|X H{X]X 0] 0 1 aln
9 |1030585501 |CARDENAS GARCIA | LAURA SOFIA X XXX x x| x| [ x[x|x nlo]ofo|n
10 [1141325650 [CAONA TRASLAVINA [JUAN MANUEL X|X|[X[X[X X X|X XX 0] 0 1 aln
" 1023379393 |GARIBELLO ACOSTA | CIRLEY DAYANNA XXX [X[X X X|X X[X]|X il 1] 1] 0[N
12 |1022963658 |GOMEZ HERNANDEZ |CAMILA FERNANDA XXX [X[X X X|X X[X]X 11 0 0 0[1
13 [1030576924 |GOMEZ RIAND LAURA MICHELL x [ x [x [ X[ x | 5 0[1]0]6
14 |1030571524 |HERNANDEZ GOMEZ |KAROL TAMARA X[X|[X]|X[X X X|X X|X]X 11 a [1] aln
15 |1013122474 |HERRERA PEREZ MARIA FERMANDA X|X|[X[X[X X X|X X[X]|X 11 Q Q aln
16 |1028457809 |HIGUERA LEAL LAURA SOFIA X|X|[X[X[X X X|X X[X]X 11 Q Q aln
17 |1030587731 |LEQN POLANCO EMELY DAYAN XXX [X[X X X|X X - | g 1] 1 0|10
18 [1141319449 |MARTINEZ MORENO |JOSHUA FELIFE X XX X X|X X[X]|X g 0 2 0[1
19 | 1163213172  |NARANJO PINZON JENNY CATALINA XIX | X[ X[X X X|X X[X]1 0] 0 1 o[n
20 |1030573789 |OBREGOMN CRUZ PAOLA ANDREA X[X|[X]|X[X X X|X X|X]X 11 a [1] aln
21 1141321614 |PENA POSSO KAREN SOFIA X|X|[X[X[X X X|X X[X]|X 11 Q Q aln
22 1141318053 |SAAVEDRA GALINDO |JHOAN DAVID X|X|[X[X[X X X|X X[X]|X 11 Q Q aln
23 1012994510 |SANABRIA URREGO EBRIGITTE PAQLA XXX [X[X X X|X X[X]|X il 1] 1] 0[N
5 |1020230088 | TANCHEZ MICHEL VALENTINA x[x[x[x|[x x x|x| [x|[x]|x mlolo|o|n
25 |1016718388 |SANTAMA SALAZAR PAULA ANDREA X[X|[X]|X[X X X|X H{X]1 9 a 2 aln
26| 1051335345 |SNACHEZ RAMIREZ | LAURA PATRICIA XX x| x x| x| [ x[x|x nlo]ofo|n
27 |1030564582 | TUMAY HIGINIO GISELL STEFANY X|X|[X[X[X X X|X X[X]|X 11 Q Q aln
28 1042471997 |VILLA HERMANDEZ MARILIN SOFI1A XXX [X[X X X|X X[X]|X il 1] 1] 0[N
28 | 1028862527 |VILLAMIL BARRERA MARIA CAMILA XXX [X[X X X|X X[X]|X 11 0 0 0[1
30 0o o]o]o




EVIDENCIAS DE FORMACION

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL SEGUN PROGRAMACION Y REQUERIMIENTOS

2943015 - REGISTRAR INFORMACION
COLEGIO JAPON - JM

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones o 6

2943015 - REGISTRAR INFORMACION

COLEGIO JAPON - JM

Codigo de clase : “ Anuncia algo a tu clase :

sont3t3 [l
) ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: EVIDENCIAS GUIA #1

Préximas entregas 2ago

No tienes ninguna tarea

ta serr
ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: GUIA DE APRENDIZAJE #1 .

i Ver todo 2 ago (Ultima modificacién: 7:30) ‘

2722383 - REGISTRAR INFORMACION
CEB-J-JT

Instrucciones Trabajo de los alumnos

PROCESADORES DE TEXTO - ACTIVIDAD
DIDACTICA

ELIZABETH PINILLA ALGARRA * 8 ago
50 puntos

https://wordwall.net/es/resource/16518543/procesador-de-textos
https://wordwall.net/es/resource/29029889/sopa-de-letras-del-procesador-de-palabras
https://wordwall.net/es/resource/53366714/tecnolog%c3%ada/-qu%c3%a9-sabes-de-un-procesador-de-texto
https://wordwall.net/es/resource/14511128/hardware-y-software
https://wordwall.net/es/resource/5356144/hardware-y-software

) https://mobbyt.com/videojuego/educativo/cierre.php?ld=294674
https://mobbyt.com/videojuego/educativo/play.php?ld=169202
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5827387-procesadores_de_texto.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11846026-juego_de_preguntas_procesadores_de_textos_word.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7461541-procesadores_de_textos.html



/ Personalizar

Codigo de clase :

ra

yc7kivf L3

@ ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: GUIA DE APRENDIZAJE #1

Proximas entregas 13:25

No tienes nin guna tarea

Codigo de clase : e Anuncia algo a tu clase (':l)
p7v7yoz (i
ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: PROCESADORES DE TEXTO - A... :
Préximas entregas Ayer ’
s ninguna tarea
para esta semana
@ ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: DESARROLLO RETO 3,4 - GUIA ... :
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Ver todo 6 ago (Ultima modificacion: 6 ago)
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Instrucciones Trabajo de los alumnos

TALLER «APLICANDO EL DISENO EN WORD» :

ELIZABETH PINILLA ALGARRA - 6 ago (Ultima modificacién: 6 ago)
50 puntos Fecha de entrega: 6 ago, 18:00

En la actualidad el intercambio de informacion es una constante en todos los espacios de interaccidn, lo cual
se realiza a través de diversos documentos, de ahi la importancia de la aplicacion de la herramienta Microsoft
Word para su disefio, configuracién y edicién de forma estética facilitando el cumplimiento del objetivo para
la comunicacién eficaz.

Para desarrollar el taller practico tenga en cuenta las instrucciones:

« Descripcién: Usted ha sido aceptado como pasante administrativo en el mejor restaurante de su ciudad, luego
de elaborar
y haber entregado su hoja de vida al supervisor de personal. El restaurante va a iniciar la campafia anual de
sus mejores platos a la carta de comida saludable y le han solicitado que disefie un folleto creativo y de
impacto visual, que invite a la comunidad a visitar el restaurante, donde ademds se muestre la mision, la visién
y una pequefia resefia del mismo.

Para realizar esta actividad debe elegir las siguientes configuraciones:

1. Dividir en 3 columnas el documento.

2. Escoger una plantilla alusiva a comida.

3. Insertar imagenes alusivas a comida saludable.

4. Insertar tablas de 3 columnas y 5 filas.

5. Insertar graficos de SmartArt con informacion.

6. Insertar cuadros de texto, con su respectiva configuracion de letra, color, fuente, estilo, entre otros
detalles.
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DESARROLLO RETO 5Y 6 - GUIADE
APRENDIZAJE

ELIZABETH PINILLA ALGARRA - 6 ago (Ultima modificacién: 6 ago)

50 puntos

Fecha de entrega: 6 ago, 16:00

Estimadaos Aprendices,

Este es un espacio habilitado para el desarrollo y envio de evidencia manual de los retos 5y 6 de la guia de

aprendizaje
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ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea
6 ago (Ultima modificacion: 6 ago)

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea

6 ago (Ultima modificacion: 6 ago)

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea
30 jul

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea
30 jul (Ultima modificacion: 30 jul)
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: PROCESADORES DE TEXTO - A...

: DESAROLLO DE LA GUIA - RETO...
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DESAROLLO DE LA GUIA - RETOS 3,4,5y 6 :
ELIZABETH PINILLA ALGARRA - 30 jul (Ultima modificacion: 30 jul)

50 puntos Fecha de entrega: 31jul, 23:59

Estimado Aprendiz,
En este espacio debe subir las evidencias de los RETOS 3,4,5y 6
RETO 3Y 4 Plazo hasta el 31 de julio

RETO 5 6: Se desarrollaré en la préxima sesién
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