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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de agosto de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1_PCCNTR_5814630 del afo 2024

Lina Johana Quintero Granados, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.707.541 de
Charald, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO
MILLONES QUINIENDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($45.276.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y

colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar procesos
de orientacidn
ocupacional a través de los Se realiza orientaciona
diferentes canales, entre los usuarios que se
ellos el chatbot, a los comunican
telefébnicamente,
usuarios de la Agencia WhatsApp, correo Se anexa fotografia
Publica de Empleo para electrénico o
identificar las necesidades presencialmente y
individuales, definir o atenderlos )
redefinir su perfil oportunament_e: asl
ocupacional y contribuir con como la atencion de
talleres.
la calidad de la informacién Se redefinen perfiles
registrada en el aplicativo de ocupacionales para
la mejorar sus hojas de
APE vida.
2 Realizar orientacién
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE Se realiza orientacidn
para construcciény individual y en grupo a N/A
reconstruccién de hojas de usuarios de la APE, se
viday aplicacion de test de encuentra pendiente
personalidad para el lineamiento para la
fortalecimiento del aplicacion del test de
perfil. personalidad.
3 Realizar talleres
grupales e individuales
de orientacion Se orienta de forma
ocupacional de manera personal y grupal a los Se anexa imagen
presencial usuarios en general.
ovirtual, acorde al
procedimiento de
Orientacién Ocupacional y
el documento Guia de
Orientacion

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de
lainformacién registrada
en el aplicativo web de la
Agencia Publica de

Empleo.

Se llevara seguimiento
de las metas asignadas
para el cumplimiento
de los indicadores.

Se
ane
Xa
ima
gen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica 'y
aportar estrategias de
mejoraparasu
cumplimiento.

Se realiza atencidn y
publicacion de
vacantes a los
diferentes empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al

sector

empresarial para la
publicaciéon de vacantes y la
consecucién de perfiles.

Serealizamediante la
orientacion a los
empresarios para
publicar las vacantes,
también mediante
atencién telefénicay
por WhatsApp.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento alas
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de
lacolocacionenla
plataforma.

Se registra mediante la
atencién por
WhatsApp, el envio de
correos electrénicos y
también por medio de
llamadas telefdnicas.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios,

Esta actividad se presentd
mediante el apoyo de la
feria de empleo juvenil,
realizada el dia 13 de
agosto.

Se anexa imagen
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eventos de

promocion y

divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE ala plaza,
encuentros empresariales
con el sector

rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su
correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se realiza a través de la
persona designada de
atender los egresados.

N/A

10

Apoyar la implementacion
de acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacién laboral
para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo
con la  normatividad
vigentey

lineamientos de atencion;
asi como realizar talleres
de sensibilizacion al sector
empresarial para
promover oportunidades
de empleabilidad para
esta poblacion.

Se realiza inscripcion y
orientacidn sobre el uso
del aplicativo APE a
usuarios migrantes.

Publicacién de vacante

para poblacién migrante.

N/A
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11| Elaborarinformes de Se realiza envio de
gestidony atender los demas informes de
requerimientos solicitados actividades realizadas
por la Coordinacion de la y de avance de
Agencia Publica de indicadores Se anexa imagen
Empleo, por el supervisor o semanalmente.
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.
12 | Enenero, presentar Esta actividad yase
propuesta al Coordinador(a) presentd
de la Agencia Publica de N/A
Empleo Regional estrategias
para el cumplimiento de los
indicadores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No. 9471555966 de la planilla, aportes en linea y periodo agosto 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Respecto del cumplimiento de metas, me permito manifestar que es imposible e irrisorias, pues
no corresponden a la realidad, se hacen actividades que se encuentran al alcance como envio
de correos electrdnicos, llamadas entre otras; de tal manera que se busca por todos los medios
posibles la consecucion de nuevas empresas, vacantes y colocados, pero dichas actividades no
bastan para el cumplimiento de metas impuestas.

Evidencias en (11)

folios
Cordialmente,

Firma

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

ContratistaC.C. 37.707.541 de Charala

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH MARTINEZ CORDERO

i)
1‘?(&7{‘ [m,‘ij )(
LB,
Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publicade Empleo



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGT 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 1-

Red:1/08/2024, 2:18:36 p. m. COT
|

Local: 1/08/2024. 4:18;36 p. m. COT

N7 8' 2.0F9" WZ3" 7' 11.298"

Carrera 27 15-100-15-2

ntander
Colombia

Imagenes. Correspondiente a algunas orientaciones entregadas a los usuarios por otros medios.
Evidencia 3-

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

01/08/2024 20:33:28 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS hoja de vida Hoja de Vida
01/02/2024 20:44:30 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS hoja de vida Hoja de Vida
08/08/2024 18:23:43 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS HCJADE VIDA Hoja de Vida
08/08/2024 18:36:55 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS HCJADE VIDA Hoja de Vida
15/08/2024 20.04:34 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS HOJADE Vida Hoja de Vida
15/08/2024 20:25:14 37707541 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS HCJADE VIDA Hoja de Vida
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGT 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 4-
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Orientados
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REPORTE
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< r. Lina Johana Quint.

Ocultar correo electrénico

INFORME SEMANALA DE 2 DE AGOSTO AL 8 DE AGOSTO

DE 2024 @

.,_:'q. Lina Johana Quint
AP pore: suan Anto

Cco: y 3 mas

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expirz

8:00

Cordial saludo

sefor Juan Tautiva

Gra

Tautiva Due

Lun 07/08/2034

Adjunto informe semanal .

cordialmente

Responder

AMKAGZkZmU..

2

Reenviar

757 p. m.
16/08/2024
X
o % O(Qeps):
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[R ] @ Lina Johana Quint.
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Pagina 1 de 1
Fuentes RSS
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[@ Modo de accesibilidad

‘COLOMBIA
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68-1050
Bucaramanga

Sefior(a)
LAURA JANETH GUTIERREZ
auxgestionhumana.gs@gmail.com

Asunto: Respuesta solicitud 20240723-1071493 CRM

Cordial saludo,

Ay

Estimado usuario(a) para nosotros es un gusto atenderle y poderle brindar un servicio de calidad; Acorde a su
solicitud de radicado 20240723-1071493 CRM, en la cual solicita habilitar plataforma - APE, SENA le informa,

que fue su solicitud fue atendida con el N. 3751699 de solicitud.

Agradecemos su aporte a la empleabilidad.

Cordialmente,

Juan Antonio Tautiva Duefias
INFORMF SFMANAI DF 26 DF IULIO Al

O o OO @ m m

P

¢
1DFAG...  Jue01/08

w

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

(S ]

ASIGNACION CASO: 20240723-1071493-CRM @ Fui

Lina Johana Quintero Granados e

Para: y 1 mas Mar 06/08/2024 11:40

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/08/2034
11:40

o) 20240723-1071493-CRM.docx

[

Adjunto lo solicitado.

Cordialmente,

Responder ~ Reenviar

7:59p. m.
16/08/2024

B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGT 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 5-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGT 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
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CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
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CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
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