SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de julio de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888958 de 2024
Coordinadora Académica de

Articulacién con la Media y

Programas Especiales.

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Julio del aino 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888958 de 2024

Maria Nury Polania Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.181.986 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

GTH-F-062 V10




Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario
segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por la
Coordinacion de Articulacién
con la Media Técnica en el
marco del Calendario
académico y el desarrollo

curricular.

Se desarrollé la formacidn
en las siguientes fichas y
colegios asignados:

- FICHA 2945422 Colegio
Alexander Fleming.

-FICHA 2945440 Colegio
Alexander Fleming.

-FICHA 2722272 colegio El
Nogal

- FICHA 2722009 colegio
José Joaquin Castro M.

Se hizo seguimiento a Etapa
Productiva en las Fichas y los

colegios asignados asi:

- Ficha 2722269 y 2945445

colegio Diana Turbay

- Ficha 2722009y 2722023
colegio José Joaquin Castro

Martinez

- Fotografias

1. RUTA DE APRENDIZAJE

2. REGISTROS DE

ASISTENCIA

7. SEGUIMIENTO

ACADEMICO Y
DISCIPLINARIO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/1.%20RUTA%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=UcShi3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/2.%20REGISTROS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=da69Ri
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/2.%20REGISTROS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=da69Ri
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/7.%20SEGUIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%20Y%20DISCIPLINARIO?csf=1&web=1&e=Whwwdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/7.%20SEGUIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%20Y%20DISCIPLINARIO?csf=1&web=1&e=Whwwdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/7.%20SEGUIMIENTO%20ACAD%C3%89MICO%20Y%20DISCIPLINARIO?csf=1&web=1&e=Whwwdg

SENA

N

Apoyar la preparacidn, desarrollo
y evaluacidn de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias derespuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral y
presentarlos reportes de notas
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de

formacién

-Se hicieron informes de
cada ficha, segin formato
- Se aplicaron pruebas
semestrales en el colegio
El Nogal

- Se adelantaron informes
de gestidn, segun formato
y solicitud de la
coordinacion

- Se estructuraron
preguntas insumo de las
pruebas semestrales de la
competencia.

- Se estructurd la Guia de
aprendizaje para el
segundo semestre, en la
competencia Seleccionar

Candidatos

5. INFORMES DE

EJECUCION DE LA

FORMACION

INFORMES ACADEMICOS

RECURSOS HUMANOS-

PREGUNTAS

4. Guias de Aprendizaje
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=VRikUc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=VRikUc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=VRikUc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/4.%20INFORMES%20ACADEMICOS%20Y%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20%20ACADEMICOS?csf=1&web=1&e=UkOWDt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2.%20BANCO%20DE%20PREGUNTAS/RECURSOS%20HUMANOS-%20PREGUNTAS?csf=1&web=1&e=Xypxhm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/2.%20BANCO%20DE%20PREGUNTAS/RECURSOS%20HUMANOS-%20PREGUNTAS?csf=1&web=1&e=Xypxhm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/3.%20GUIAS%20V.4/RECURSOS%20HUMANOS/4.%20Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=KAcasC

o
SENA

N

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacion con la Media
Técnica, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre

otros.

-Se evallan resultados de
aprendizaje de las fichas
alas que se brinda
formacion.

Se evallan resultados de
aprendizaje-
competencias
transversales, de fichas
asignadas desde la

coordinacion.

4. RESULTADOS
DE APRENDIZAJE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/4.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=dPqyUL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/4.%20RESULTADOS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=dPqyUL
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Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Se verifican listas y
aprendices en formacién
gue se corroboran con la
lista de aprendices que
presentan o deben
presentar las pruebas

semestrales

http://senasofiaplus.edu.

co/sofia/home/principal.
faces

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
6 novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién

de aprendices en los diferentes

Luego de verificar los
aprendices que estan en

formacion, los que han

tenido retiro voluntario, Se

pasan informes a la

coordinacion, en donde se
relacionan aprendices que
han desertado y aprendices

gue por inasistencias deben

citarse a comité.

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces
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Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para

la respectiva carnetizacion.

Se asiste al CGA a hacer
el tramite del carnet

como instructor.

Fotografia

Dar cumplimiento al instructivo

Se da cumplimiento al

Registros de

de politica de proteccion de instructivo de politica de asistencia
datos personales segun proteccién de datos

Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | personales.

con base en la Ley 1581 de

2012.

Asistir y participar en las Asisti al Centro de Gestion |Fotografias

reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidny seguimiento de los
aprendices cuando se

requieran.

Administrativa a hacer
entrega de las Actas
solicitadas y al trabajo en
equipo, realizado en las
semanas de receso en los
colegios. Se establecio
comunicaciénconstante
con la coordinaciony la
gestora encargada. Se
atendieron todas las
solicitudes y trabajos

encomendados.

Entrega de actas en el CGA

5. INFORMES DE

EJECUCION DE LA

FORMACION
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=SveXWx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=SveXWx
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9 | Apoyar la participacién en la No aplica por cuantonose | N/A
., . ., han llevado a cabo procesos
programacion y ejecucion del . .
de induccién en el mes
proceso de induccidn de los mayo
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.
10 | Apoyar los procesos de No aplica por cuantonose | N/A

promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e

internacional, programados por

conocen los procesos de
promocién programados por

el Centro
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11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién de
Gestion Administrativa,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se

requiera.

No aplica por cuanto no
hago parte del comité

evaluador.

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional.

Se estructuraron actas de
cierre de competencia,
actas de inicio de otra
competencia, actas de
presentacién de pruebasy
actas de reunién de
instructores.

-Se diligenciaron los
formatos respectivos con
la formacion: Registro de
asistencia, Actas, planes de
mejoramiento, llamados
de atencidn y listas de
chequeo del seguimiento a

etapa productiva.

2. SEGUMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

7. SEGUIMIENTO
ACADEMICO Y
DISCIPLINARIO

6. RESULTADOS
PRUEBAS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CGA%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/1.%20FORMACI%C3%93N/6.%20RESULTADOS%20PRUEBAS?csf=1&web=1&e=IzYFTt

o
SENA

N

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidén que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

No aplica por cuanto no
surgio la necesidad de
apoyar alguna actividad

relacionada.

N/A

GTH-F-062 V10
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Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la

dependencia asignada

Se cumplid con la gestion
documental relacionada
con el Portafolio del
Instructor, el Roll de
instructor en la
plataforma Sofia Plus, la

plataforma Si Contratista

Se actualizé la plataforma
SECOP Il con documentos
correspondientes a la
vigencia 2024

Se actualizé la plataforma
SI CONTRATISTA con la
informacién del contrato

vigente 2024

http://senasofiaplus.e

du.co/sofia/home/pri

ncipal.faces

POLANIA VARGAS

MARIA NURY

-Pantallazo plataforma
Secop Il

https://community.se

cop.gov.co/STS/Users/

Login/Index?SkinNam

e=CCE

-Pantallazo plataforma
Si Contratista

https://contratistas.se

na.edu.co/wpvalidacio

Nn.aspx

GTH-F-062 V10
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https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx
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15 | Garantizar el conocimientoy Se completé la -Planilla Si Contratista
L, . . . iy . https://contratistas.sena.
aplicaciéon de los lineamientosy | informacién en Si edu.co/WPContratistaOtr
normas que rigen la Formacién | contratista en lo 0S.aspx
Profesional Integral, y el uso de | referente a los
los formatos actualizados que formularios: Otros datos
se encuentran en la plataforma | y la informacidn
compromiso. Dependientes
16 | Apoyar activamente en el logro | No aplica por cuanto ainno | N/A
de los indicadores y metas se reconocen situaciones de
establecidas para el Centro de desercién para aplicar
Formacion. estrategias de retencién.
17 | Garantizar el uso adecuado de Utilicé debidamente los - Fotografias

los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

espacios de formacion, los
equipos y elementos

alli instalados, velando
igualmente por el buen
uso, cuidado y aseo del

ambiente.

GTH-F-062 V10
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18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los

procesos formativos.

Los equipos de computo,
impresoras, tableros,
televisores, video beem y
demas, utilizados en los
diferentes colegios, han
sido reintegrados o dejados
en los espacios en
perfectas condiciones de

usoy orden.

- Fotografias

19

Participar en procesos de
Evaluaciény Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Ya se cursd y obtuvo la
Certificacion
decompetencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

- Participo de la formacidn

del curso “Desarrollo de

habilidades para el

desempefio del instructor

SENA”. Co6d. 41311584

HOJA DE VIDA DEL
INSTRUCTOR

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces

GTH-F-062 V10
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Utilizo el correo personal y
correo institucional en mi
computadora y mi teléfono
celular. Utilizo mi cdmara
de celular para la toma de
fotografias y evidencias
relacionadas con aspectos
laborales. Activo en mi
teléfono los diferentes
grupos chat necesarios
para la mejor
comunicacion y trabajo en
equipo requeridos para
cumplir el objeto

contratado.

- Pantallazos del chaty
correos activos

utilizados

21

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de

diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de

diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o

complementarias.

Se adjuntaron los
documentos solicitados a
las carpetas creadas por la
coordinacion, relacionadas
con las labores realizadas y
carpeta Portafolio del
instructor.

Se crearon carpetasy
archivos electrénicos con
Informacién
correspondiente al
cumplimiento del objeto

contratado.

POLANIA VARGAS

MARIA NURY

GTH-F-062 V10
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22 | Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que por

ley le correspondan.

Cumpli con los
lineamientos para entrega
de la cuenta de cobro del
mes junio, adjunté los
certificados de pago de
seguridad social, archivos,
documentos y

evidencias solicitadas.

- Documentos,

archivos y evidencias

solicitadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
15
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de pago de seguridad social N ° 7926796903 con fecha de pago
2024/06/17 expedida por operador Soi. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto

LeyAntitramites”

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

E st TR

MARIA NURY POLANIA VARGAS
Contratista

C.C. No. 36181986 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
SUPERVISORA CONTRATO

N° CO1.PCCNTR.5888958 de 2024
Coordinadora Académica de
Articulacién con la Media y
Programas Especiales.

16
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRTIVA
INFORME DE GESTION
ANEXO CONTRATISTA RESPONSABLE: Maria Nury Polania Vargas

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién determinadas por la
Coordinaciéon de Articulacién con la Media Técnica en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se brinda formacidn en diferentes colegios

e =l

1 I .
T ma.*:,-n.n.a o TNER
| s
gty RS

— A - R

.F..C. =

2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demads
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

17
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Se estructuraron informes, preguntas para pruebas y guia semestral
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3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el

proceso de Formacién Profesional Integral y en particular con el programa de Articulacién con la

Media Técnica, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se evaluaron resultados de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus

18
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EVALUACISN JUICIOS FRIMER SEMESTRE 2024- RECUREOS HUMANGS 8 fus

FIE s LGS
lacioncga » ARTICULACKON CGA 2024 » 2. EJECUCKON DE LA FORMACIGN > REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS PRIMER SEMESTRE 2024

Y Nombre Modificado Modificad.. Tamaic del ar Comgpartic Actividad

B ALEXANDER FLEMING

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracién Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Se verifican listas y aprendices en formacién en Sofia Plus, que deben presentar la prueba
semestral.

Reporte de Aprendices

T e
e

nnnnnnnnnnn

CONFIRMACIN CORREO

i |cetuianpensona Corre Bectrnicn AL PERSOHALY
hcnaan it | [+| Acnsean conmeaewi

o

[T [Coramama
E I
3

]
G

oAz

]
G

A

[ Frrezsmre
i

v

G

A T
EEN I T

e reamen

5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las 6
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

19
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Relacionar el total de retirados oficialmente del programa

L I hnl le] DOCUMENTO | APELLIDOS | NOMBRES FlCHA S CAL S
IR SAMNTILAGO Retiro

b I | 10223IFTA03IS RE S ESTEBRAM 2F222T2 Woluntario
SOMEZ ERIC K Retiro

- | 1029281625 MEMNMDES JANWITE R 22TF222T2> Woluntario
CANT OR MIGUEL Retiro

3. | 10Z23IIEGTE50 RAMIREZ AANNGEL Z2TZ227T2 Woluntario
JIPAE NE = L= Retiro

. o1 10SA99 193 T BOLARNOS ESTHER 2FZ22T2 Woluntario
CHAWERRA | LUIS Retiro

L= | 102970028 RAMIREZ SILBERT 2F222T72 WMoluntario

DEJAN SOLO LO QUE EST.AM ERN  FORMACIORN]

Relacionar el total de aprendices activos en el

programa (SE FILTRA DE LOS LISTADOS DE SOFLA v SE

=Y APELLIDOS oT=] DOoCUMEMTO

1 ARAQUE TORRES o A EO0TAG2T

=2 AN A SARC LA DANIEL STIWVERM 1029230 744

=] EBEARRIOS CABUNY A CARL OS DANWID 10285563015

A BASTIDAS PIMNMTO e 1033695183

5 BUSTOS BRAWVO ESa = 1025536729

[=] CANO RAMOS MARY ORI SOFLA 1024495191

¥ SEDaLLos LIPS PLA R LA LA 1025534882

IDENTIDAD ArELLOs TOMERES cor |Re| sc |R6| sc | sc |6 | sc |6 | sc |Re [ sc | sc e sc |6 | sc |6 | s [Re | sc [Re | sc [®e | sc [re | sc [Re | sc | sc [re| sc [re sc [re] sc
DIA » 1 6] 2 ] 16 3 3 n b1 1 ]

1033715154 AHUMADA BUSTOS (CHARLOTH VALENTINA I 5 5 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5|
1033719358 ARIAS LAVERDE |ALISON VALERIA 5 51 3 5 5 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5] 5 5 5|
1066178865 BEDOVYA PATERNINA DULCE MARIA 3 5| 3 5 3 5| 5| 3 3 3 3 3 5 5| 3 3 1
1033724250 CASTILLO PEREZ JHOAN 3 5| 3 5 3 5| 5| 3 3 3 3 3 5 5| 3 3 5|
1048872592 GALLARDO BELERO IAMILKAR SEGUNDQ 3 5| 3 5 3 5| 5| 3 5 5 3 3 5 5| 3 3 5|
1046428587 GONZALEZ EDITH MARCELA I 50 5 5 5| 5| il 5 5 5 3 I I 5| 5 1 5|
1046428204 GONZALEZ GALLARDO | DANIA MARCELA 3 50 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 I 3 5 5| 5 5 5|
1028785389 GUATIBONZA FONSECA  |ROYER MILLER 3 3 3 5 5| 5| 5| 5 I 3 3 3 5 5| 3 5| 5|
1033717571 HUETO BENITEZ IMARIA CAMILA I 3 3 5 5 5| 5| 5 3 3 3 3 5 5| 3 5| 5|
1031129162 MARTINEZ ABRIL BRITNEY GERALDINE 5 51 3 5 5 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5 1 5|
1063158719 MARTINEZ PEREZ SARA SOFIA 3 5| 3 5 3 5| 5| 3 3 3 3 3 I 5| 3 5| 5|
1028785056 PATINO PAEZ [YULIAN DAVID 3 5| 3 5 1 5| 5| 1 3 3 3 3 5 5| 3 1 5|
1030575586 PORTELA TRIANA SARA NICOL 3 5| 3 5 3 5| 5| 3 5 5 3 3 5 5| 3 3 5|
1074527114 SALINAS SALCEDO EDDIE SANTIAGO I I 3 5 3 5| 5| 5 5 5 3 3 5 5| 3 5| 5|
1201213810 TEHERAN RODRIGUEZ  |SHERELYN SOFIA 3 50 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 I 3 5 5| 5 5 5|
1023901342 ZULUAGA CARDENAS KAREN YULIE 3 3 3 5 5| 5| 1 5 3 3 3 3 5 1 5| 5| 5|

6. Gestionar registro fotografico e informacidn basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacidon de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacién.

Se gestiona y solicita el carnet como contratista

wN

INSTRUCTOR

Maria Nury
Polania Vargas
el 36181986
RH:

o m—
Regional Distrito Capital

Centro de Gestion Administrativa

C.C. MARIA NURY.pdf

194 K8

=)

Buen dia.
Como contratista del CGA solicito el tramite de CARNET

Nombre: Marfa Nury Polania Vargas
c.c. 36181986
RH A+

Adjunto Cédula y Fotografia. segun protocolo.

Cordialmente,

Maria Nury Polania Vargas

Centro De Gestion Administrativa - Contratista
mnpolani@sena.edu.co

PBX: +(57) 601 5461500

Avenida Carracas No 13-80

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segiin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se recogen datos personales en cada Registro de asistencia en las reuniones y formacién de los

20
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién

y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.
Asisti a la reunidn de instructores CGA citadas por la coordinacion

W VSE WA (AT MATHED

£, BCUCON DE LA FORMACICN

i i 1w v Ny e g

Mol Bodladp © oo dinh
N ALEANOER RSN Wl Koy Pl W, gl
L Vi My o Vo e
| FUUB RO B e Kk My Bolas Vi 3l

PORTAROLI) DEL INSTRLCTOR

POLANLA VRRCAS MARLA WLRY
Gt kiidad
|l-'J-

9. Apoyar la participacidon en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.
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No aplica por cuanto no se han llevado a cabo procesos de induccién en el mes mayo

10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de sus instalaciones.

N/A

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacidon
de Gestion Administrativa, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

N/A

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Se diligenciaron los formatos correspondientes a las sesiones de formacion

tiasbacionoga + ARTICULACKON C4 2024 > 2. FIECUCKON DF LA FORMACION » PORTAFOUD DEL INSTRUCTOR » POLAMIA VARGAS MARLA RURY 1. FORMADIN » & RESULTADOS PRUERAS &

[ Mot - Worddeads Wodfeadspor « Demdedeah. « (ompurte dotroch
:l MWD LN Aty Py Pl Ny % i L1 [ ppamen
R b s TN Y N —
Bl 05 IO CASTRO MARTIEL hde s et by Podas Yoy . st 4 rrpeten

EIECUCION DE LA FORMACON » PORTAFOLIC) DEL INSTRUCTOR > POLANIA VARGAS MARIA NURY > 1. FORMACION » T SECUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

. Woesbes « Wodilieade Wodiliide poi Temao do ik, ©  (Compinti A
:I T 9o s Warin Mgty Fokien iy 16 st i Coempitik
W Usmaes o auncen 17 4 i karia Mty POl Yart § lemantas i Compartide

13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigaciéon cuando se hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas

SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros

calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucion. Los productos o proyectos

realizados en el drea de investigacidn durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.
N/A
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14. Aplicarlos procesosy procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segliin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

Se realizaron las actualizaciones en las plataformas Secop Il y Si Contratista,

Wy , ) - wrosmaaar g

— Configureciones de et

———
— g
S —— s

wticulacioncga » ARTICULACION CGA 2024 » 2 EFECUCION DE LA FORMACION » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » POLAMIA VARGAS MARIA MURY

Mombre Mossficado Whadificado: por Tamana de arch Comnpartir

'Y 1. FORMACION e ¥ horm Warts Nury Polem Verge

15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

Se actualizé la informacion y subieron los archivos a la plataforma Secop

23

GTH-F-062 V10



SENA

N

. FLANILLA HTEGRADA AUTOLIGUMDACKIN APDRTES
ol T SOPORATE DE PAGD GENERAL

TP TCaCOn T Y -
L] b NN

b L e L omon

o e e T . e cams (| PR TN ] -
e s i e PP B PRI [ sy prap.
T WS TIATL ANV o WONLATE DY p—
i) A Fal, ACTIAT OO, Al e el ]
PO D PRI AR (&
R AR RSO PR FCRTRL LD SRk O ORI LA L=}

_M'ﬂl—mm -j - OOTTAIN J

| |

e W A W S e RS e B, T LA TS T A

Bogeers, 3 F ol podso ofer FE

= Foses
ZEAVICHDS FACIEINAL DF AFREICHT AT [STFA)
Tt

sl oo e ool nbos ore cfootos de Roter wso del Bosefielo Dbutoo ke
Sducisie de lo bose grevsbic do retorasdn o by fucesc

[ e T L [ R T S o wTmd e coe b tiwto oo v e mew pe-zorsslen
W o g bt o de o prereivto e ol e et sepu o del mrt e e 1T derl © aborfuske Tribortmeio
ol mrtrubo Lo 4. L 1l el Damermte: TSI S oo 2L S prytorrrmae opuse b perrneess reldscssmmscian m
TSl e, s sl Fal P STl ol e e esetal e S el A

[ = =N AL Pl abElam b LA W WA s R L [ I

e T T e

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.
N/A

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos.

Asistencia a colegios y ambientes de formacién
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18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
Formacion en los diferentes colegios
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19. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

N/A pues ya se cursd y obtuvo la Certificacion

20. Asumiry utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Correo personal e institucional y grupos de wasap utilizados en mi computadora y mi teléfono

o ISTRUCTORES 2024 AT —
[+ i r x. - i : ) = : é : . Artioulacon OO 2024
w st M), N

21. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestidn
de Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electrénico SENA —AES 'y

demds normas concordantes o complementarias.

Se actualiza constantemente el portafolio del instructor propio del CGA
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wticulacioncga > ARTICULACION CGA 2024 > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > POLANIA VARGAS MARIA NURY 2

() Nombre Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
:ﬁ 1. FORMACION 19 de junio Maria Nury Polani Var¢ 7 elementos 23 Compartido
:E. 2. SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 29 de abril Karen Nicolle Quengui 4 elementos Sz Compartido
- FORMATOS PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 21 de junio Maria Nury Polani Varc 10 elementos Sz Compartido
- FORMATOS PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 21 de junio Maria Nury Polani Varc 3 elementos Sz Compartido
-& HOJA DE VIDA DEL INSTRUCTOR 21 de junio Maria Nury Polani Varc 3 elementos S8 Compartido

22. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Estructuracion de talleres y estrategias pedagdgicas conforme a la formacion.
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Bogotá, 17 de julio de 2024
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Julio del año 2024
	María Nury Polania Vargas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.181.986 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,...
	PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL Q...

	Obligaciones Específicas:
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
	Evidencias en (11) folios Cordialmente,

	MARÍA NURY POLANIA VARGAS
	Contratista
	Recibí a satisfacción:

	CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRTIVA INFORME DE GESTIÓN
	Se estructuraron informes, preguntas para pruebas y guía semestral
	Se actualizó la información y subieron los archivos a la plataforma Secop


