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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 17 de septiembre de 2024  

 

Señor 
HAROLD IVÁN MERA MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5849362 
Coordinador Académico de la Jornada Fines de Semana  
Instructor Grado 11 
Centro de Gestión administrativa 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5849362-2024 

Cristian Camilo Ulloa Samacá, identificada con la cédula de ciudadanía No.1026588466 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de 

Semana del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratación la suma de CUARENTA 

Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO VEINTISEIS MIL PESOS 

M/CTE /$47.185.926) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE 

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte., cada uno, b) UN (1) pago 

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte. 
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Plazo: Será hasta el día 17 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

“Prestar servicios personales de carácter temporal, para apoyar en la orientación 
de la formación profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, 
así como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la 
formación tecnológica, laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas en el 
Centro de Gestión Administrativa” 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de la 
formación profesional 
integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en 
los programas de nivel 
tecnológico, laboral y 
complementario según su 
modalidad, de acuerdo con 
la programación de las fichas 
de caracterización 
determinadas por las 
Coordinaciones académicas 
en el marco del Calendario 
académico y el desarrollo 
curricular 

Impartir formación 
profesional integral 
presencial de acuerdo a 
la 
Programación III 
Trimestre de 2024 en la 
competencia: 
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, 
con los demás y con la 
naturaleza - cultura física 
fichas: 
2874024-2874026 TGTH 
ambiente GYM 
2925385TGTH ambiente 
GY.  
Actividad Física y Hábitos 
de Vida Saludable. 
2847912 TGD ambiente 
GYM 
Práctica de hábitos 
Saludables: 
2996130 TAOA ambiente 
GYM 
2996139 TAOA ambiente 
GYM 
 

 
Lista de asistencia 
de aprendices agosto - 
septiembre. 
Reporte de 
aprobación de Juicios 
III trimestre de 2024. 
Evidencias Clases 
Sincrónicas sábado 7 
de septiembre de 
2024. 
Horas Sofía 
correspondientes al 
mes de agosto de 
2024. 
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2 Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de 
los procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral y presentar los 
reportes de notas de los 
aprendices y demás informes 
dentro de los plazos 
estipulados por el Centro 
para tal efecto, siendo 
proactivo y recursivo frente a 
las diferentes experiencias y 
situaciones que se presenten 
en el proceso de formación 

Impartir formación 
profesional integral 
presencial de acuerdo a 
la 
Programación III 
Trimestre de 2024 en la 
competencia: 
Promover la interacción 
idónea consigo mismo, 
con los demás y con la 
naturaleza - cultura física 
fichas: 
2874024-2874026 TGTH 
ambiente GYM 
2925385TGTH ambiente 
GY.  
Actividad Física y Hábitos 
de Vida Saludable. 
2847912 TGD ambiente 
GYM 
Práctica de hábitos 
Saludables: 
2996130 TAOA ambiente 
GYM 
2996139 TAOA ambiente 
GYM 
 

Lista de asistencia 
de aprendices agosto - 
septiembre. 
Reporte de 
aprobación de Juicios 
III trimestre de 2024. 
Evidencias Clases 
Sincrónicas sábado 7 
de septiembre de 
2024. 
Horas Sofía 
correspondientes al 
mes de agosto de 
2024. 
 

3 Gestionar oportunamente en 

el sistema Sofía Plus, todas 

las actividades relacionadas 

con el proceso de Formación 

Profesional Integral, 

garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia en 

el proceso formativo, tales 

como: - Registro de los 

juicios evaluativos Creación 

de las rutas de aprendizaje 

Registro de los juicios 

 
 
Previa la finalización de la 
competencia se procede a 
la evaluación en el sistema 
Sofía Plus 

 
 
 
  N/A 
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evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

inasistencias, entre otros. 

 

4 Verificar el correcto registro 
de datos de los aprendices en 
el aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades por 
escrito a la Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos datos 
al finalizar la formación se 
encuentren correctos para 
iniciar el proceso de 
certificación 

 
 
Se verifica de acuerdo al 
Registro de los 
aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS 

   
 
 
 
 
 
   N/A 

5 Informar a la coordinación 
de Administración Educativa 
mediante correo electrónico 
las novedades que se 
generen de la verificación de 
registro de datos en el 
aplicativo SOFIAPLUS para 
cada ficha asignada previo a 
la inscripción de aprendices 
en los diferentes cursos de 
formación complementaria 

 
 
Se envían las novedades 
a través del correo 
electrónico de la 
Coordinación Jornada 
Fines de Semana 

  
 
 
 
  N/A 

6 Gestionar registro 

fotográfico e información 

básica de todos los 

aprendices de las fichas 

asignadas a la Coordinación 

de Administración Educativa 

para la respectiva 

magnetización. 

 

 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

   
 
      N/A 

7 Dar cumplimiento al 

instructivo de política de 

protección de datos 
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personales según Acuerdo 

009 de 2016 del SENA, con 

base en la Ley 1581 de 2012. 

 

Se cumple con la política 
de protección de datos 
personales 

      N/A 

8 Asistir y participar en las 

reuniones programadas por 

las coordinaciones, comités 

de evaluación y seguimiento 

de los aprendices cuando se 

requieran. 

 

 
Asistir a las reuniones 
programadas por el 
Centro de Gestión 
Administrativa CGA. 

     
 
 
       N/A 

9 Apoyar la participación en la 

programación y ejecución del 

proceso de inducción de los 

aprendices y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

relacionados con el área de 

formación. 

 

 
 
En este periodo no se 
ejecutó inducción de 
aprendices nuevos 

   
 
 
   N/A 

10 Apoyar los procesos de 
promoción y publicidad de 
los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios 
y actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, programados 
por el Centro de Formación 
dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro de 
Formación 

 
 
En este periodo se 
realiza la promoción y 
publicidad de los 
programas de Formación 
profesional Integral para 
la oferta jornada fines de 
semana 

 
 
 
 
 

     N/A 

11 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro 
de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con elementos 
propios de la Formación 
Profesional del Centro de 

  
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

     
 
 
 

 N/A 
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Formación, haciendo parte 
activa del comité evaluador 
cuando se requiera 

12 Gestionar oportunamente los 

informes mensuales 

(planillas, reportes, formatos) 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación 

Profesional. 

 

 
 
 
 
Se gestionan los 
informes requeridos por 
la Coordinación 

 

 

     N/A 

13 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se 
hayan aprobado proyectos al 
Centro de Formación, 
registrando productos 
concretos según líneas 
programáticas SENNOVA y 
que correspondan con las 
exigencias de las condiciones 
de calidad para los registros 
calificados de los programas 
de formación que estén en 
ejecución. Los productos o 
proyectos realizados en el 
área de investigación 
durante la vigencia son 
propiedad intelectual de la 
entidad. 

 
 
 
 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 
 
 
 
 
      N/A 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la 
gestión documental 
relacionado con el objeto 
contractual, según Tablas de 
Retención Documental 

 
 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

    
 
 
N/A 
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vigentes de la dependencia 
asignada 

15 Garantizar el conocimiento y 

aplicación de los 

lineamientos y normas que 

rigen la Formación 

Profesional Integral, y el uso 

de los formatos actualizados 

que se encuentran en la 

plataforma 

compromiso. 

 

Se garantiza el 
conocimiento y 
aplicación de los 
lineamientos que rigen 
las Formación 
Profesional Integral 

 
Lista de asistencia 
de aprendices agosto - 
septiembre. 
Reporte de 
aprobación de Juicios 
III trimestre de 2024. 
Evidencias Clases 
Sincrónicas sábado 7 
de septiembre de 
2024. 
Horas Sofía 
correspondientes al 
mes de agosto de 
2024. 
 

16 Apoyar activamente en el 

logro de los indicadores y 

metas establecidas para el 

Centro de Formación. 

 

 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 
 
 
N/A 

17 Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de los mismos 

Se garantiza el uso 
adecuado de los 
ambientes de formación 

   N/A 

18 Reintegrar los materiales y 
equipos utilizados en los 
procesos formativos 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

      N/A 

19 Participar en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
competencias laborales del 
sector educativo NSCL 
240201056 - Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 

 
 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

       
 
 
     N/A 
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20 Asumir y utilizar sus propios 
medios técnicos para que el 
objeto contratado se cumpla 
a cabalidad 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

      N/A 

21 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la 
gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual, según Tablas de 
Retención Documental 
vigentes de la dependencia 
asignada 

 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

      N/A 

22 Dar cumplimiento a la 

circular 3-2023-000255 del 

27 de diciembre de 2023 y la 

resolución 1-02689 del 26 de 

diciembre de 2023, 

correspondientes a la 

implementación del Sistema 

de Gestión de Documentos 

Electrónicos de Archivo para 

la conformación del Archivo 

Electrónico SENA – AES y 

demás normas concordantes 

o complementarias. 

 

 
 
 
En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

     
 
 
 
  N/A 

23 Las demás actividades que 

de mutuo acuerdo con el 

Supervisor, sean asignadas al 

contratista con ocasión de la 

ejecución del objeto 

contractual o las demás que 

por ley le 

correspondan. 

 

 
 
Participación a reuniones 
programadas por el 
Centro de Gestión 
Administrativa CGA. 

Participación en 
reuniones 
programadas por el 
Centro de Gestión 
Administrativa CGA 
en el  piso 11 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 79946055 de la planilla, expedida por Mi planilla, correspondiente al mes 

de agosto del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (51) folios 

Cordialmente,  

Firma 
 

Cristian Camilo Ulloa Samacá 

 Contratista 
C.C. No. 1026588466 
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Recibí a satisfacción: 

HAROLD IVÁN MERA MARTINEZ 
 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5849362 de 2024    

 
 Coordinador Académico – Instructor G11 



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 7-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.015.482.892 ALVAREZ GOMEZ ERIKA MARCELA 100% 10 1 0

2 CC 1.015.994.507 AVILA CELIS ANDREA 70% 7 3 0

3 CC 1.082.861.658 CABALLERO PACHECO JHOSEER 90% 9 1 0

4 CC 1.016.094.718 CARO VANEGAS KAREN YULIETH 0% 0 11 0

5 CC 1.030.600.955 GONZALEZ JIMENEZ DENSY 0% 0 11 0

6 CC 1.023.019.538 GRANADOS MENDOZA MERYHELEN 110% 11 0 0

7 CC 1.002.374.774 GULLOSO JIMENEZ LUIS JOSE 100% 10 1 0

8 CC 1.012.405.426 GUZMAN RUBIO KELLI ALEJANDRA 110% 11 0 0

9 CC 53.048.250 HERRERA HERRERA MARTHA LUCIA 110% 11 0 0

10 CC 1.013.631.176 HURTADO FUENTES LEYDY CAROLINA 110% 11 0 0

11 CC 1.000.930.545 JULIO  LAURA 100% 10 1 0

12 CC 1.072.492.727 MAYA BELLO ANNGIE YINETH
MEDIOS Y 

METODO
80% 8 2

HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 1.000.805.195 MESA LOZANO LEIDY TATIANA 100% 10 1 0

14 CC 1.026.271.692 MIRANDA RODRIGUEZ LINDA SIRLEY 0% 0 11 0

15 T I 1.062.430.122 PARDO GUERRA DALIA LUZ 0% 0 11 0

16 CC 1.010.024.490 POBLADOR SUAREZ NATALIA ASTRID 100% 10 1 0

17 CC 1.073.427.768 ROJAS CHIGUACHI JUAN DAVID 0% 0 11 0

18 CC 1.023.954.338 RUIZ DUARTE WENDY YINED 100% 10 1 0

19 CC 1.021.313.035 RUIZ GONZALEZ YERLY XIMENA 0% 0 11 0

20 CC 1.014.476.402 SABOGAL ORJUELA NIRZA TATIANA 90% 9 1 90

21 CC 1.030.657.706 SALAZAR CALDERON YENNY TATIANA 70% 7 2 90

22 CC 1.001.049.048 SANCHEZ FORERO JULIETH CAROLINA 0% 0 11 100

23
CC 1.073.718.296 SUAREZ CAMACHO KAROL ESTEFANY 60% 6 5 0

24
GONZA

LEZ 

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Critsian Camilo Ulloa Samacá

13 de Julio al 20 de septiembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano

2874024

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Promover la interacción idonea  consigo mismo y con los demás en los contextos laboeal y social (Cultura Física)



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 31-ago 1-sep 7-sep 8-sep 14-sep 15-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.015.482.892 ALVAREZ GOMEZ ERIKA MARCELA 90% 9 1 0

2 CC 1.015.994.507 AVILA CELIS ANDREA 90% 9 1 0

3 CC 1.082.861.658 CABALLERO PACHECO JHOSEER 90% 9 1 0

4 CC 1.016.094.718 CARO VANEGAS KAREN YULIETH 0% 0 10 0

5 CC 1.030.600.955 GONZALEZ JIMENEZ DENSY 0% 0 10 0

6 CC 1.023.019.538 GRANADOS MENDOZA MERYHELEN 90% 9 1 0

7 CC 1.002.374.774 GULLOSO JIMENEZ LUIS JOSE 100% 10 0 0

8 CC 1.012.405.426 GUZMAN RUBIO KELLI ALEJANDRA 90% 9 1 0

9 CC 53.048.250 HERRERA HERRERA MARTHA LUCIA 100% 10 0 0

10 CC 1.013.631.176 HURTADO FUENTES LEYDY CAROLINA 100% 10 0 0

11 CC 1.000.930.545 JULIO  LAURA 100% 10 0 0

12 CC 1.072.492.727 MAYA BELLO ANNGIE YINETH 100% 10 0
HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 1.000.805.195 MESA LOZANO LEIDY TATIANA 90% 9 1 0

14 CC 1.026.271.692 MIRANDA RODRIGUEZ LINDA SIRLEY 0% 0 10 0

15 T I 1.062.430.122 PARDO GUERRA DALIA LUZ 0% 0 10 0

16 CC 1.010.024.490 POBLADOR SUAREZ NATALIA ASTRID 90% 9 1 0

17 CC 1.073.427.768 ROJAS CHIGUACHI JUAN DAVID 0% 0 10 0

18 CC 1.023.954.338 RUIZ DUARTE WENDY YINED 100% 10 0 0

19 CC 1.021.313.035 RUIZ GONZALEZ YERLY XIMENA 0% 0 10 0

20 CC 1.014.476.402 SABOGAL ORJUELA NIRZA TATIANA 40% 4 6 90

21 CC 1.030.657.706 SALAZAR CALDERON YENNY TATIANA 100% 10 0 90

22 CC 1.001.049.048 SANCHEZ FORERO JULIETH CAROLINA 0% 0 9 100

23 CC 1.073.718.296 SUAREZ CAMACHO KAROL ESTEFANY 40% 4 6 0

24
GONZA

LEZ 
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

13 de Julio al 20 de septiembrePERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

2874024

Critsian Camilo Ulloa Samacá

Promover la interacción idonea  consigo mismo y con los demás en los contextos laboeal y social (Cultura Física)

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 7-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.015.455.011 BERMUDEZ GARCIA KELLY JOHANA 100% 10 1 0

2 CC 22.032.933 CIRO LOPEZ LUZ DARY 0% 0 11 0

3 CC 1.002.387.502 CRESPO REMOLINA ROSA MELISA 110% 11 0 0

4 1.030.611.195 CRUZ CARDENAS YARI SOFIA 100% 10 1 0

5 1.000.000.947 GARCIA PENAGOS LAURA CAMILA 0% 0 11 0

6 52.876.782 GONZALEZ PERDOMO YULY ANDREA 110% 11 0 0

7 1.016.025.072 LAITON SANCHEZ HAROL ANDRES 0% 0 11 0

8 1.000.931.613 LONDOÑO CASALLAS NELLY 110% 11 0 0

0% 0 0 0

10 CC 1.016.085.737 MENDEZ LOPEZ LAURA MARCELA 100% 10 1 0

11 CC 1.012.350.798 MENESES GARCIA LEYDY ESTEFANI 0% 0 11 0

12 CC 1.049.643.135 MORALES SANABRIA SERGIO ANTONIO 0% 0 11 0

13 CC 1.030.633.152 MORENO CUPITRA DIANA CAROLINA 0% 0 11 0

14 CC 1.022.947.940 NUÑEZ SALCEDO KATERINE 0% 0 11 0

15 CC 1.073.426.252 PARRA BERNAL YENY ALEJANDRA 110% 11 0 0

16 CC 1.027.401.944 RODRIGUEZ GAMBOA SEBASTIAN ANDRES 100% 10 1 0

17 CC 1.095.484.414 TORRES VARGAS ARIANA CATALINA 110% 11 0 0

18 CC 1.061.711.816 VALENZUELA BENAVIDES LICETH DAYANA 90% 9 0 0

19 CC 1.022.413.848 VARGAS MORENO PAOLA ANDREA 0% 0 11 0

20 1 CC MARIÑO MARIN KELLY JOHANNA (REIN) 70% 7 2 95

21 CC CIRO 

LOPEZ 

22 CC CRESPO 

REMOLI 100

23
CC CRUZ 

CARDE 100

24 CC GARCIA 

PENAG
D

25 CC GONZA

LEZ 
A 98

26 CC LONDO

ÑO 
D

27 CC MAUSS

A 
A 100

28 CC 100

29 CC 100

30 CC

31 CC

32 CC

33 CC

34 CC 100

35 CC 100

36 CC 100

37 CC 100

38 CC

Cristian Camilo Ulloa Samacá

13 de Julio al 20 de septiembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano

2874026

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Promover la interacción idonea y consigo mismo (cultura fisica)



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 31-ago 1-sep 7-sep 8-sep 14-sep 15-sep 16-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.015.455.011 BERMUDEZ GARCIA KELLY JOHANA 110% 11 0 0

2 CC 22.032.933 CIRO LOPEZ LUZ DARY 0% 0 11 0

3 CC 1.002.387.502 CRESPO REMOLINA ROSA MELISA 110% 11 0 0

4 1.030.611.195 CRUZ CARDENAS YARI SOFIA 100% 10 1 0

5 1.000.000.947 GARCIA PENAGOS LAURA CAMILA 0% 0 11 0

6 52.876.782 GONZALEZ PERDOMO YULY ANDREA 100% 10 1 0

7 1.016.025.072 LAITON SANCHEZ HAROL ANDRES 0% 0 11 0

8 1.000.931.613 LONDOÑO CASALLAS NELLY 100% 10 1 0

0% 0 0 0

10 CC 1.016.085.737 MENDEZ LOPEZ LAURA MARCELA 110% 11 0 0

11 CC 1.012.350.798 MENESES GARCIA LEYDY ESTEFANI 0% 0 11 0

12 CC 1.049.643.135 MORALES SANABRIA SERGIO ANTONIO 0% 0 11 0

13 CC 1.030.633.152 MORENO CUPITRA DIANA CAROLINA 80% 8 3 0

14 CC 1.022.947.940 NUÑEZ SALCEDO KATERINE 70% 7 4 0

15 CC 1.073.426.252 PARRA BERNAL YENY ALEJANDRA 110% 11 0 0

16 CC 1.027.401.944 RODRIGUEZ GAMBOA SEBASTIAN ANDRES 100% 10 1 0

17 CC 1.095.484.414 TORRES VARGAS ARIANA CATALINA 110% 11 0 0

18 CC 1.061.711.816 VALENZUELA BENAVIDES LICETH DAYANA 110% 11 0 0

19 CC 1.022.413.848 VARGAS MORENO PAOLA ANDREA 0% 0 11 0

20 1 CC MARIÑO MARIN KELLY JOHANNA (REIN) 80% 8 2 95

21 CC CIRO 

LOPEZ 
22 CC CRESPO 

REMOLI 100

23 CC CRUZ 

CARDE 100

24 CC GARCIA 

PENAG
D

25 CC GONZA

LEZ 
A 98

26 CC LONDO

ÑO 
D

27 CC MAUSS

A 
A 100

28 CC 100

29 CC 100

30 CC

31 CC

32 CC

33 CC

34 CC 100

35 CC 100

36 CC 100

37 CC 100

38 CC

2874026

Cristian Camilo Ulloa Samacá

Promover la interacción idonea y consigo mismo (cultura fisica)

13 de Julio al 20 de septiembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 10-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 C.C 53.161.681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 100% 10 1 0

2 C.C 1.023.902.309 BAUTISTA VARGAS CATHERINE 0% 0 11 0

3 C.C 1.030.621.988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY 60% 6 5 0

4 C.C 1.033.701.300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 110% 11 0 0

5 C.C 1.010.237.444 CARDENAS GAMBOA ASHLY 110% 11 0 0

6 C.C 53.134.166 CARVAJAL ORTEGA DARLEY 0% 0 11 0

7 C.C 1.026.595.255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 0% 0 11 0

8 C.C 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 100% 10 1 0

9 C.C 1.031.151.435 GARCIA ROMERO LUISA 110% 11 0 0

10 C.C 1.023.869.696 GOMEZ MORENO CRISTIAN 0% 0 11 0

11 C.C 96.194.520 GONZALEZ BARRERA ORLANDO 0% 0 11 0

12 C.C 1.013.649.037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON 0% 0 11 0

13 C.C 1.003.806.082 GONZALEZ INGRID VANESSA 100% 10 1 0

14 C.C 1.000.621.790 HERNANDEZ TORRES BREYNER 0% 0 11 0

15 C.C 10.882.332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 30% 3 8 0

16 C.C 1.005.821.094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 90% 9 2 0

17 C.C 1.030.641.649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 100% 10 1 0

18 C.C 50.909.470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 100% 10 1 0

19 C.C 1.030.581.401 MATEUS ASCANIO GILMA 110% 11 0 0

20 C.C 1.013.656.530 MORENO POPAYAN DIANA 110% 11 0 0

21 C.C 1.102.855.009 MUÑOZ ESPINOSA JESICA 0% 0 11 0

22 C.C 1.012.457.047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 0 11 0

23
C.C 1.007.680.619 OTAVO PERDOMO LEYLA STHEISY 0% 0 11 0

24 C.C 1.014.233.703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 110% 11 0 0

25 C.C 1.030.537.065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 0% 0 11 0

26 C.C 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY 0% 0 11 0

27 C.C 1.018.491.628 RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY 0% 0 10 0

28 C.C 1.014.236.839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 0% 0 11 0

29 C.C 1.032.377.207 TELLEZ PINEDA JORGE LUIS 0% 0 11 0

30 C.C 1.015.394.440 VARGAS MORENO ANGELICA 110% 11 0 0

31 53.015.790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 110% 11 0 0

32 1.079.262.225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 110% 11 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Cristian Camilo Ulloa Samacá

13 de Julio al 20 de septiembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnologo en Gestión Documental

2847912

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Actividad Física y Hábitos de vida saludable



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 31-ago 1-sep 7-sep 8-sep 14-sep 15-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 C.C 53.161.681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 100% 10 0 0

2 C.C 1.023.902.309 BAUTISTA VARGAS CATHERINE 0% 0 10 0

3 C.C 1.030.621.988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY 100% 10 0 0

4 C.C 1.033.701.300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 90% 9 1 0

5 C.C 1.010.237.444 CARDENAS GAMBOA ASHLY 100% 10 0 0

6 C.C 53.134.166 CARVAJAL ORTEGA DARLEY 0% 0 10 0

7 C.C 1.026.595.255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 0% 0 10 0

8 C.C 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 100% 10 0 0

9 C.C 1.031.151.435 GARCIA ROMERO LUISA 100% 10 0 0

10 C.C 1.023.869.696 GOMEZ MORENO CRISTIAN 0% 0 10 0

11 C.C 96.194.520 GONZALEZ BARRERA ORLANDO 0% 0 10 0

12 C.C 1.013.649.037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON 0% 0 10 0

13 C.C 1.003.806.082 GONZALEZ INGRID VANESSA 70% 7 3 0

14 C.C 1.000.621.790 HERNANDEZ TORRES BREYNER 0% 0 10 0

15 C.C 10.882.332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 0% 0 10 0

16 C.C 1.005.821.094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 100% 10 0 0

17 C.C 1.030.641.649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 100% 10 0 0

18 C.C 50.909.470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 90% 9 1 0

19 C.C 1.030.581.401 MATEUS ASCANIO GILMA 100% 10 0 0

20 C.C 1.013.656.530 MORENO POPAYAN DIANA 100% 10 0 0

21 C.C 1.102.855.009 MUÑOZ ESPINOSA JESICA 0% 0 10 0

22 C.C 1.012.457.047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 0 10 0

23 C.C 1.007.680.619 OTAVO PERDOMO LEYLA STHEISY 0% 0 10 0

24 C.C 1.014.233.703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 100% 10 0 0

25 C.C 1.030.537.065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 0% 0 10 0

26 C.C 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY 0% 0 10 0

27 C.C 1.018.491.628 RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY 0% 0 10 0

28 C.C 1.014.236.839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 0% 0 10 0

29 C.C 1.032.377.207 TELLEZ PINEDA JORGE LUIS 0% 0 10 0

30 C.C 1.015.394.440 VARGAS MORENO ANGELICA 90% 9 1 0

31 CC 53.015.790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 100% 10 0 0

32 CC 1.079.262.225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 100% 10 0 0

33

34

35

36

37

38

2847912

Fabio Romero Orjuela

Actividad Física y Hábitos de vida saludable

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnologo en Gestión Documental

13 de Julio al 20 de septiembrePERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 7-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 C.C 1.018.418.397 ALEAN CRUZ KAROL TATIANA 110% 11 0 0

2 C.C 1.007.497.150 AREVALO RAMIREZ LIZETH VANESSA 100% 10 1 0

3 C.C 1.028.781.398 CARMONA RAMÍREZ DANIEL SANTIAGO 100% 10 1 0

4 C.C 1.027.959.157 CHIVARA DE AGUAS  LUIS GUILLERMO 110% 11 0 0

5 C.C 1.073.522.042 COMBA GONZALEZ DIANA MARCELA 90% 9 2 0

6 C.C 53.101.670 CORDOBA  HUERTAS VIVIANA ROSARIO 110% 11 0 0

7 C.C 1.012.354.752 CORRECHA  ORTIZ  NYDIA ISABEL 90% 9 2 0

8 C.C 1.003.097.430 DE LA ROSA NORIEGA  IRANIA 110% 11 0 0

9 C.C 80.723.655 DIAZ  GUATAQUIRA  WILLIAM JOVANNY 90% 9 2 0

10 C.C 1.014.739.240 FORERO FORERO KAREL JULIETH 110% 11 0 0

11 C.C 1.000.248.745 GARCIA GODOY ANDRES FELIPE 110% 11 0 0

12 C.C 1.031.809.252 GARCIA  GOMEZ  GABRIELA 110% 11 0 0

13 C.C 1.000.157.428 GIL  SILVA  GREEF ESTEFANY 100% 10 1 0

14 C.C 1.138.075.491 GÓMEZ  SOTO  VALERIA 110% 11 0 0

15 C.C 3.265.201 JIMÉNEZ TOLOZA  YURETSSI YUSETH 110% 11 0 0

16 C.C 1.012.349.857 MARTINEZ  SUAREZ  MAIRA ALEJANDRA 110% 11 0 0

17 C.C 1.031.807.064 MELO     DAYAN 0% 0 11 0

18 C.C 1.065.372.504 OTERO IBAÑEZ  MARIA CECILIA 0% 0 11 0

19 C.C 1.010.238.816 PACHECO  RINCON  CRISTOFER DAVID 110% 11 0 0

20 C.C 1.085.346.554 PEREZ ORTEGA  FARID CAMILO 80% 8 3 0

21 C.C 1.093.295.684 PÉREZ  VILLAMIZAR  KEVIN LEIMAN 110% 11 0 0

22 C.C 1.005.728.523 PEREZ  YARA  YARISETH YULIETH 70% 7 4 0

23
C.C 1.086.193.416 RAMOS  PORTOCARRERO  JENIFER MARCELA 100% 10 1 0

24 C.C 1.140.916.241 SANCHEZ  ARIZA  DAVID SANTIAGO 0% 0 11 0

25 C.C 1.023.960.690 VALENCIA  VALDERRAMA  MICHELL 0% 0 11 0

26 C.C 1.001.278.249 VANEGAS  BOHORQUEZ  CAROLAYN JASBLEIDI 0% 0 11 0

27 C.C 1.000.786.334 VANEGAS  PARRA  KAREN MICHEL 0% 0 11 0

28 C.C 1.032.938.891 VELASCO  PINEDA  ALISSON VALENTINA 60% 6 5 0

29 C.C 1.012.405.652 VILLALOBOS  RUIZ  DAYANA XIMENA 110% 11 0 0

30 C.C 1.084.576.537 ZUÑIGA YASNO  ALEJANDRA 110% 11 0 0

31

32

33

34

35

36

37

38

Cristian Camilo Ulloa Samacá

13 de Julio al 20 de septiembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnologo en Gestión Documental

2925385

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Actividad Física y Hábitos de vida saludable



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 31-ago 1-sep 7-sep 8-sep 14-sep 15-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 C.C 1.018.418.397 ALEAN CRUZ KAROL TATIANA 100% 10 0 0

2 C.C 1.007.497.150 AREVALO RAMIREZ LIZETH VANESSA 100% 10 0 0

3 C.C 1.028.781.398 CARMONA RAMÍREZ DANIEL SANTIAGO 100% 10 0 0

4 C.C 1.027.959.157 CHIVARA DE AGUAS  LUIS GUILLERMO 60% 6 4 0

5 C.C 1.073.522.042 COMBA GONZALEZ DIANA MARCELA 80% 8 2 0

6 C.C 53.101.670 CORDOBA  HUERTAS VIVIANA ROSARIO 100% 10 0 0

7 C.C 1.012.354.752 CORRECHA  ORTIZ  NYDIA ISABEL 80% 8 2 0

8 C.C 1.003.097.430 DE LA ROSA NORIEGA  IRANIA 100% 10 0 0

9 C.C 80.723.655 DIAZ  GUATAQUIRA  WILLIAM JOVANNY 90% 9 1 0

10 C.C 1.014.739.240 FORERO FORERO KAREL JULIETH 100% 10 0 0

11 C.C 1.000.248.745 GARCIA GODOY ANDRES FELIPE 100% 10 0 0

12 C.C 1.031.809.252 GARCIA  GOMEZ  GABRIELA 90% 9 1 0

13 C.C 1.000.157.428 GIL  SILVA  GREEF ESTEFANY 100% 10 0 0

14 C.C 1.138.075.491 GÓMEZ  SOTO  VALERIA 100% 10 0 0

15 C.C 3.265.201 JIMÉNEZ TOLOZA  YURETSSI YUSETH 100% 10 0 0

16 C.C 1.012.349.857 MARTINEZ  SUAREZ  MAIRA ALEJANDRA 100% 10 0 0

17 C.C 1.031.807.064 MELO     DAYAN 0% 0 10 0

18 C.C 1.065.372.504 OTERO IBAÑEZ  MARIA CECILIA 0% 0 10 0

19 C.C 1.010.238.816 PACHECO  RINCON  CRISTOFER DAVID 90% 9 1 0

20 C.C 1.085.346.554 PEREZ ORTEGA  FARID CAMILO 100% 10 0 0

21 C.C 1.093.295.684 PÉREZ  VILLAMIZAR  KEVIN LEIMAN 100% 10 0 0

22 C.C 1.005.728.523 PEREZ  YARA  YARISETH YULIETH 100% 10 0 0

23 C.C 1.086.193.416 RAMOS  PORTOCARRERO  JENIFER MARCELA 70% 7 3 0

24 C.C 1.140.916.241 SANCHEZ  ARIZA  DAVID SANTIAGO 0% 0 10 0

25 C.C 1.023.960.690 VALENCIA  VALDERRAMA  MICHELL 0% 0 10 0

26 C.C 1.001.278.249 VANEGAS  BOHORQUEZ  CAROLAYN JASBLEIDI 0% 0 10 0

27 C.C 1.000.786.334 VANEGAS  PARRA  KAREN MICHEL 0% 0 10 0

28 C.C 1.032.938.891 VELASCO  PINEDA  ALISSON VALENTINA 100% 10 0 0

29 C.C 1.012.405.652 VILLALOBOS  RUIZ  DAYANA XIMENA 100% 10 0 0

30 C.C 1.084.576.537 ZUÑIGA YASNO  ALEJANDRA 90% 9 1 0

31

32

33

34

35

36

37

38

Cristian Camilo Ulloa Samacá

Actividad Física y Hábitos de vida saludable

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnologo en Gestión Documental

13 de Julio al 20 de septiembre

2925385

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 10-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1
CC 1.026.587.455 Bernal Blanco Natalia Maria 0% 0 10 0

2 CC 1.020.802.965 Bohorquez Gomez Lina Marcela 50% 5 5 0

3 CC 1.233.902.825 Bracamontes Lobo Xilena Maria 60% 6 4 0

4 CC 1.013.680.105 Corredor Reina Jeimy Alejandra 100% 10 0 0

5 CC 1.033.793.231 Galeano Gomez Leidy Johanna 100% 10 0 0

6 CC 1.015.457.271 Gomez Casallas Jessica Alejandra 100% 10 0 0

7 CC 1.071.166.270 Guevara Villa Luisa Fernanda 100% 10 0 0

8 CC 1.024.507.057 Joven Yosa Yesenia 90% 9 1 0

9 CC 1.005.550.268 Menco Cano Jhon Edison 60% 6 4 0

10 CC 1.032.399.701 Monsalve Velasco Yescica Andrea 100% 10 0 0

11 CC 1.100.950.092 Mejia Lozano Ingrid Julieth 100% 10 0 0

12 CC 1.016.009.289 Niño Cetina Jose Hernando 90% 9 1
HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 1.023.005.348 Ospina  Gonzalez Andres 100% 10 0 0

14 CC 1.067.713.173 Parra Gutierrez Geidy Paola 90% 9 0 0

15 T I 52.555.129 Peña Torres Fanny 100% 10 0 0

16 CC 52.839.401 Quitian Murcia Yeni Paola 100% 10 0 0

17 CC 1.019.038.781 Ramirez Poveda Leidy Yamile 100% 10 0 0

18 CC 37.390.101 Rolon Pereira Lady Marcela 50% 5 4 0

19 CC 52.288.869 Romero Contreras Yohanna Beatriz 60% 6 4 0

20
CC 1.055.126.673 Vela Rodriguez  Erick Santiago 100% 10 0 0

21 CC 1.081.182.383 Sanchez Cortes Leidy Tatiana (Reintegr 60% 6 4 50

22 40% 4 5 50

23

24

25

26

27

28

29
Monsal

ve 

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Critsian Camilo Ulloa Samacá

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnico en asistencia en organización de archivos

2996130

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Practica de habirtos saludables

13 de Julio al 20 de septiembrePERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 25-ago 25-ago 25-ago 25-ago 25-ago 25-ago 25-ago Asistencias Inasistencias Justificadas 25-ago

1 CC 1.024.550.865 Bernal Blanco Natalia Maria 0% 0 10 0

2 CC 1.020.802.965 Bohorquez Gomez Lina Marcela 100% 10 0 0

3 CC 1.233.902.825 Bracamontes Lobo Xilena Maria 100% 10 0 0

4 CC 1.013.680.105 Corredor Reina Jeimy Alejandra 100% 10 0 0

5 CC 1.033.793.231 Galeano Gomez Leidy Johanna 40% 4 6 0

6 CC 1.015.457.271 Gomez Casallas Jessica Alejandra 100% 10 0 0

7 CC 1.071.166.270 Guevara Villa Luisa Fernanda 100% 10 0 0

8 CC 1.024.507.057 Joven Yosa Yesenia 60% 6 4 0

9 CC 1.005.550.268 Menco Cano Jhon Edison 0% 0 10 0

10 CC 1.032.399.701 Monsalve Velasco Yescica Andrea 100% 10 0 0

11 CC 1.100.950.092 Mejia Lozano Ingrid Julieth 80% 8 2 0

12 CC 1.016.009.289 Niño Cetina Jose Hernando 80% 8 2
HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 1.023.005.348 Ospina  Gonzalez Andres 40% 4 6 0

14 CC 1.067.713.173 Parra Gutierrez Geidy Paola 100% 10 0 0

15 T I 52.555.129 Peña Torres Fanny 80% 8 2 0

16 CC 52.839.401 Quitian Murcia Yeni Paola 100% 10 0 0

17 CC 1.019.038.781 Ramirez Poveda Leidy Yamile 100% 10 0 0

18 CC 37.390.101 Rolon Pereira Lady Marcela 0% 0 10 0

19 CC 52.288.869 Romero Contreras Yohanna Beatriz 100% 10 0 0

20 CC 1.055.126.673 Vela Rodriguez  Erick Santiago 60% 6 4 0

21 CC 1.081.182.383 Sanchez Cortes Leidy Tatiana (Reintegr 0% 0 10 50

22 A

23

24

25

26

27

28

29
Monsal

ve 
30

31

32

33

34

35

36

37

38 CC

2996130

Critsian Camilo Ulloa Samacá

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnico en asistencia en organización de archivos

13 de Julio al 20 de septiembrePERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA Practica de habirtos saludables



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 10-ago 11-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 PPT 654.612 Almagro Hernandez Argenis 100% 10 0 0

2 CC 119.357.874 Barrios Lavarro Maria Alejandra 90% 9 1 0

3 CC 1.129.534.142 Baca Jimeno Cristian David 100% 10 0 0

4 CC 52.917.331 Briñes Monroy Angeli Tatiana 100% 10 0 0

5 CC 1.015.433.854 Capera Botache Lorena 100% 10 0 0

6 39.669.771 Casallas Gordillo Olga Lucia 100% 10 0 0

7 80.768.627 Cordon Bobadilla Jhon Eduard 90% 9 1 0

8 1.043.130.573 Fontalbo Garizaba Maholis 100% 10 0 0

9 1.023.911.831 Gaona Merchan Ana Maria 100% 10 0 0

10 CC 52.985.700 Gaona Cuevas Heidy Jhoana 100% 10 0 0

11 CC 1.023.894.133 Martinez Garzon Massiel Mariel 100% 10 0 0

12 CC 1.018.455.853 Mahecha Junco Liliana Carolina 100% 10 0
HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 52.491.119 Marin Rodriguez Mayerly 100% 10 0 0

14 CC 52.858.463 Mesa  Garnica Diana Maria 20% 9 0

15 CC 1.023.979.357 Morales Forero Laura Valentina 90% 9 0 0

16 CC 1.007.719.466 Muñoz Beltran Brayan Estip 80% 8 2 0

17 CC 1.032.416.216 Roa Bermudes Maximiliano Kamillo 90% 9 0 0

18 CC 1.014.224.732 Rodriguez Suares Ana Maria 90% 9 0 0

19 CC 1.076.716.048 Sanches Fonseca Jimena 100% 10 0 0

20 1.023.979.357 Bernal Loazia Diana Marcela A A 2 100

21 A

22 A

23

24 A

25 A

26 D

27 A

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Critsian Camilo Ulloa Samacá

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnico en asistencia en organización de archivos

2996139

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

13 de Julio al 20 de septiembrePERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA Practica de habirtos saludables



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago 18-ago 24-ago 25-ago 31-ago 1-sep 7-sep 8-sep 14-sep 15-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 PPT 654.612 Almagro Hernandez Argenis 100% 10 0 0

2 CC 119.357.874 Barrios Lavarro Maria Alejandra 80% 8 2 0

3 CC 1.129.534.142 Baca Jimeno Cristian David 100% 10 0 0

4 CC 52.917.331 Briñes Monroy Angeli Tatiana 100% 10 0 0

5 CC 1.015.433.854 Capera Botache Lorena 100% 10 0 0

6 39.669.771 Casallas Gordillo Olga Lucia 90% 9 1 0

7 80.768.627 Cordon Bobadilla Jhon Eduard 0% 0 10 0

8 1.043.130.573 Fontalbo Garizaba Maholis 20% 2 8 0

9 1.023.911.831 Gaona Merchan Ana Maria 100% 10 0 0

10 CC 52.985.700 Gaona Cuevas Heidy Jhoana 100% 10 0 0

11 CC 1.023.894.133 Martinez Garzon Massiel Mariel 100% 10 0 0

12 CC 1.018.455.853 Mahecha Junco Liliana Carolina 100% 10 0
HÁBITOS 

SALUDABLES 

13 CC 52.491.119 Marin Rodriguez Mayerly 100% 10 0 0

14 CC 52.858.463 Mesa  Garnica Diana Maria 20% 10 0

15 CC 1.023.979.357 Morales Forero Laura Valentina 100% 10 0 0

16 CC 1.007.719.466 Muñoz Beltran Brayan Estip 100% 10 0 0

17 CC 1.032.416.216 Roa Bermudes Maximiliano Kamillo 100% 10 0 0

18 CC 1.014.224.732 Rodriguez Suares Ana Maria 100% 10 0 0

19 CC 1.076.716.048 Sanches Fonseca Jimena 90% 9 1 0

20 1.023.979.357 Bernal Loazia Diana Marcela A 2 100

21 A

22 A

23

24 A

25 A

26 D

27 A

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

2996139

Critsian Camilo Ulloa Samacá



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1003806082 INGRID VANESSA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1003806082 INGRID VANESSA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1003806082 INGRID VANESSA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1003806082 INGRID VANESSA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1005821094 RAFAEL HUMBERTO JIMENEZ REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1005821094 RAFAEL HUMBERTO JIMENEZ REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1005821094 RAFAEL HUMBERTO JIMENEZ REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1005821094 RAFAEL HUMBERTO JIMENEZ REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1010237444 ASHLY KATERYN CARDENAS 

GAMBOA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1010237444 ASHLY KATERYN CARDENAS 

GAMBOA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1010237444 ASHLY KATERYN CARDENAS 

GAMBOA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1010237444 ASHLY KATERYN CARDENAS 

GAMBOA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1013656530 DIANA CAROLINA MORENO 

POPAYAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1013656530 DIANA CAROLINA MORENO 

POPAYAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1013656530 DIANA CAROLINA MORENO 

POPAYAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1013656530 DIANA CAROLINA MORENO 

POPAYAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1013677567 LADY ANDREA FETECUA 

SALAZAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1013677567 LADY ANDREA FETECUA 

SALAZAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1013677567 LADY ANDREA FETECUA 

SALAZAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1013677567 LADY ANDREA FETECUA 

SALAZAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1014233703 JHONATAN PEREZ 

GUALTERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1014233703 JHONATAN PEREZ 

GUALTERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1014233703 JHONATAN PEREZ 

GUALTERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1014233703 JHONATAN PEREZ 

GUALTERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1015394440 ANGELICA VARGAS 

MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1015394440 ANGELICA VARGAS 

MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1015394440 ANGELICA VARGAS 

MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1015394440 ANGELICA VARGAS 

MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1030581401 GILMA ADRIANA MATEUS 

ASCANIO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 07/11/2023

Fecha Fin: 06/02/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION DOCUMENTAL .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/09/2024

Ficha de 

Caracterización:

2847912

Cógigo: 122901



CC 1030581401 GILMA ADRIANA MATEUS 

ASCANIO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1030581401 GILMA ADRIANA MATEUS 

ASCANIO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1030581401 GILMA ADRIANA MATEUS 

ASCANIO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1030621988 KEMBERLY 

ALEXANDRA

BELTRAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1030621988 KEMBERLY 

ALEXANDRA

BELTRAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1030621988 KEMBERLY 

ALEXANDRA

BELTRAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1030621988 KEMBERLY 

ALEXANDRA

BELTRAN ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1030641649 JOHANN ALEXANDER LEON LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1030641649 JOHANN ALEXANDER LEON LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1030641649 JOHANN ALEXANDER LEON LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1030641649 JOHANN ALEXANDER LEON LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1031151435 LUISA FERNANDA GARCIA ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1031151435 LUISA FERNANDA GARCIA ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1031151435 LUISA FERNANDA GARCIA ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1031151435 LUISA FERNANDA GARCIA ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1033701300 ALBA LUCIA CALDERON 

MARTINEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1033701300 ALBA LUCIA CALDERON 

MARTINEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1033701300 ALBA LUCIA CALDERON 

MARTINEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1033701300 ALBA LUCIA CALDERON 

MARTINEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1079262225 ANGELICA VIRGUEZ 

CIFUENTES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 1079262225 ANGELICA VIRGUEZ 

CIFUENTES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 1079262225 ANGELICA VIRGUEZ 

CIFUENTES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 1079262225 ANGELICA VIRGUEZ 

CIFUENTES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 50909470 LUZ MARIELA MARTINEZ 

MEDINA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 50909470 LUZ MARIELA MARTINEZ 

MEDINA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 50909470 LUZ MARIELA MARTINEZ 

MEDINA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 50909470 LUZ MARIELA MARTINEZ 

MEDINA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 53015790 NINA JOHANNA VELANDIA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 53015790 NINA JOHANNA VELANDIA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 53015790 NINA JOHANNA VELANDIA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 53015790 NINA JOHANNA VELANDIA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 53161681 MARIA CLARA ALFONSO 

GAITAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563004 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.10 a

CC 53161681 MARIA CLARA ALFONSO 

GAITAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563005 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.12 a

CC 53161681 MARIA CLARA ALFONSO 

GAITAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

563006 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.11 a

CC 53161681 MARIA CLARA ALFONSO 

GAITAN

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

563007 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.09 a

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA



Tipo de 

Docume

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1000930545 LAURA JULIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1000930545 LAURA JULIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1000930545 LAURA JULIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1001049048 JULIETH CAROLINA SANCHEZ FORERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR 

SUAREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR 

SUAREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR 

SUAREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO 

FUENTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO 

FUENTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1013631176 LEYDY CAROLINA HURTADO 

FUENTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1015482892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1015994507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 10/05/2024 16.42 a

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 10/05/2024 16.42 a

CC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 10/05/2024 16.42 a

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR 

CALDERON

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR 

CALDERON

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1030657706 YENNY TATIANA SALAZAR 

CALDERON

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1073718296 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 1082861658 JHOSSER 

ALEXANDER

CABALLERO 

PACHECO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 1082861658 JHOSSER 

ALEXANDER

CABALLERO 

PACHECO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 1082861658 JHOSSER 

ALEXANDER

CABALLERO 

PACHECO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA 

HERRERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.15 a

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA 

HERRERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.37 a

CC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA 

HERRERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.38 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1000931613 NELLY LONDOÑO CASALLAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1022385940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

TI 1027401944 SEBASTIAN 

ANDRES

RODRIGUEZ GAMBOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

TI 1027401944 SEBASTIAN 

ANDRES

RODRIGUEZ GAMBOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

TI 1027401944 SEBASTIAN 

ANDRES

RODRIGUEZ GAMBOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1030611195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

TI 1061711816 LICETH DAYANA VALENZUELA 

BENAVIDES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1073426252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 1095484414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.17 a

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 7.42 a

CC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 7.43 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1000157428 GREEF ESTEFANY GIL SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1000157428 GREEF ESTEFANY GIL SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1000157428 GREEF ESTEFANY GIL SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1000248745 ANDRES FELIPE GARCIA GODOY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1000248745 ANDRES FELIPE GARCIA GODOY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1000248745 ANDRES FELIPE GARCIA GODOY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1003097430 IRANIA DE LA ROSA NORIEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1003097430 IRANIA DE LA ROSA NORIEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1003097430 IRANIA DE LA ROSA NORIEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1005728523 YARISETH YULIETH PEREZ YARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1005728523 YARISETH YULIETH PEREZ YARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1005728523 YARISETH YULIETH PEREZ YARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1007497150 LIZETH VANESSA AREVALO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1007497150 LIZETH VANESSA AREVALO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1007497150 LIZETH VANESSA AREVALO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1010238816 CRISTOFER DAVID PACHECO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1010238816 CRISTOFER DAVID PACHECO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1010238816 CRISTOFER DAVID PACHECO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1012349857 MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

TI 1012349857 MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1012349857 MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1012354752 NYDIA ISABEL CORRECHA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1012354752 NYDIA ISABEL CORRECHA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1012354752 NYDIA ISABEL CORRECHA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1012405652 DAYANA XIMENA VILLALOBOS RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1012405652 DAYANA XIMENA VILLALOBOS RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1012405652 DAYANA XIMENA VILLALOBOS RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1014739240 KAREL JULIETH FORERO FORERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

TI 1014739240 KAREL JULIETH FORERO FORERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1014739240 KAREL JULIETH FORERO FORERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1018418397 KAROL TATIANA ALEAN CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

TI 1018418397 KAROL TATIANA ALEAN CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1018418397 KAROL TATIANA ALEAN CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1027959157 LUIS GUILLERMO CHIVARA DE AGUAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

TI 1027959157 LUIS GUILLERMO CHIVARA DE AGUAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1027959157 LUIS GUILLERMO CHIVARA DE AGUAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1028781398 DANIEL SANTIAGO CARMONA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1028781398 DANIEL SANTIAGO CARMONA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1028781398 DANIEL SANTIAGO CARMONA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1031809252 GABRIELA GARCIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

TI 1031809252 GABRIELA GARCIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

TI 1031809252 GABRIELA GARCIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1032938891 ALISSON 

VALENTINA

VELASCO PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1032938891 ALISSON 

VALENTINA

VELASCO PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1032938891 ALISSON 

VALENTINA

VELASCO PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1073522042 DIANA MARCELA COMBA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1073522042 DIANA MARCELA COMBA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1073522042 DIANA MARCELA COMBA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1084576537 ALEJANDRA ZUÑIGA YASNO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1084576537 ALEJANDRA ZUÑIGA YASNO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1084576537 ALEJANDRA ZUÑIGA YASNO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1085346554 FARID CAMILO PEREZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1085346554 FARID CAMILO PEREZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1085346554 FARID CAMILO PEREZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1086193416 JENIFER M ARCELA RAMOS 

PORTOCARRERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1086193416 JENIFER M ARCELA RAMOS 

PORTOCARRERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1086193416 JENIFER M ARCELA RAMOS 

PORTOCARRERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1093295684 KEVIN LEIMAN PEREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1093295684 KEVIN LEIMAN PEREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1093295684 KEVIN LEIMAN PEREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1138075491 VALERIA GOMEZ SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 1138075491 VALERIA GOMEZ SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 1138075491 VALERIA GOMEZ SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

PPT 3265201 YURETSSI YUSETH JIMENEZ TOLOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

PPT 3265201 YURETSSI YUSETH JIMENEZ TOLOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

PPT 3265201 YURETSSI YUSETH JIMENEZ TOLOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 53101670 VIVIANA ROSARIO CORDOBA HUERTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 53101670 VIVIANA ROSARIO CORDOBA HUERTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 53101670 VIVIANA ROSARIO CORDOBA HUERTAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 80723655 WILLIAM JOVANNY DIAZ GUATAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156326 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/09/2024 12.05 a

CC 80723655 WILLIAM JOVANNY DIAZ GUATAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156331 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 15/09/2024 9.43 a

CC 80723655 WILLIAM JOVANNY DIAZ GUATAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 15/09/2024 9.43 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1013680105 JEIMY ALEJANDRA CORREDOR REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1013680105 JEIMY ALEJANDRA CORREDOR REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1013680105 JEIMY ALEJANDRA CORREDOR REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1013680105 JEIMY ALEJANDRA CORREDOR REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1015457271 JESSICA 

ALEJANDRA

GOMEZ CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1015457271 JESSICA 

ALEJANDRA

GOMEZ CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1015457271 JESSICA 

ALEJANDRA

GOMEZ CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1015457271 JESSICA 

ALEJANDRA

GOMEZ CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1016009289 JOSE HERNANDO NIÑO CETINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1016009289 JOSE HERNANDO NIÑO CETINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1016009289 JOSE HERNANDO NIÑO CETINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1016009289 JOSE HERNANDO NIÑO CETINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1019038781 LEIDY YAMILE RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1019038781 LEIDY YAMILE RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1019038781 LEIDY YAMILE RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1019038781 LEIDY YAMILE RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1020802965 LINA MARCELA BOHORQUEZ 

GOMEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1020802965 LINA MARCELA BOHORQUEZ 

GOMEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1020802965 LINA MARCELA BOHORQUEZ 

GOMEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1020802965 LINA MARCELA BOHORQUEZ 

GOMEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1024507057 YESENIA JOVEN YOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1024507057 YESENIA JOVEN YOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1024507057 YESENIA JOVEN YOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1024507057 YESENIA JOVEN YOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1032399701 YESCICA ANDREA MONSALVE 

VELASCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1032399701 YESCICA ANDREA MONSALVE 

VELASCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1032399701 YESCICA ANDREA MONSALVE 

VELASCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a
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CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de 

Formación:

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/10/2025

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha 

de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/09/2024

Ficha de 

Caracterización:

2996130

Cógigo: 134400



CC 1032399701 YESCICA ANDREA MONSALVE 

VELASCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1033793231 LEIDY JOHANNA GALEANO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1033793231 LEIDY JOHANNA GALEANO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1033793231 LEIDY JOHANNA GALEANO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1033793231 LEIDY JOHANNA GALEANO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

TI 1055126673 ERICK SANTIAGO VELA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

TI 1055126673 ERICK SANTIAGO VELA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

TI 1055126673 ERICK SANTIAGO VELA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

TI 1055126673 ERICK SANTIAGO VELA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1067713173 GEIDY PAOLA PARRA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1067713173 GEIDY PAOLA PARRA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1067713173 GEIDY PAOLA PARRA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1067713173 GEIDY PAOLA PARRA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1071166270 LUISA FERNANDA GUEVARA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1071166270 LUISA FERNANDA GUEVARA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1071166270 LUISA FERNANDA GUEVARA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1071166270 LUISA FERNANDA GUEVARA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1233902825 XILENA MARIA BRACAMONTE 

LOBO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1233902825 XILENA MARIA BRACAMONTE 

LOBO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1233902825 XILENA MARIA BRACAMONTE 

LOBO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 1233902825 XILENA MARIA BRACAMONTE 

LOBO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52288869 YOHANNA BEATRIZ ROMERO 

CONTRERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52288869 YOHANNA BEATRIZ ROMERO 

CONTRERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52288869 YOHANNA BEATRIZ ROMERO 

CONTRERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52288869 YOHANNA BEATRIZ ROMERO 

CONTRERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52555129 FANNY PEÑA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52555129 FANNY PEÑA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52555129 FANNY PEÑA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52555129 FANNY PEÑA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52839401 YENY PAOLA QUITIAN MURCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52839401 YENY PAOLA QUITIAN MURCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52839401 YENY PAOLA QUITIAN MURCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a

CC 52839401 YENY PAOLA QUITIAN MURCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 11.41 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1007719466 BRAYAN ESTIP MUÑOZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1007719466 BRAYAN ESTIP MUÑOZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1007719466 BRAYAN ESTIP MUÑOZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1007719466 BRAYAN ESTIP MUÑOZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1014224732 ANA MARIA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1014224732 ANA MARIA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1014224732 ANA MARIA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1014224732 ANA MARIA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1015433854 LORENA CAPERA BOTACHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1015433854 LORENA CAPERA BOTACHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1015433854 LORENA CAPERA BOTACHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1015433854 LORENA CAPERA BOTACHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1018455853 LILIANA 

CAROLINA

MAHECHA JUNCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1018455853 LILIANA 

CAROLINA

MAHECHA JUNCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1018455853 LILIANA 

CAROLINA

MAHECHA JUNCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1018455853 LILIANA 

CAROLINA

MAHECHA JUNCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023894133 MASSIEL MARTINEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023894133 MASSIEL MARTINEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1023894133 MASSIEL MARTINEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1023894133 MASSIEL MARTINEZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023911831 ANA MARIA GAONA MERCHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023911831 ANA MARIA GAONA MERCHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1023911831 ANA MARIA GAONA MERCHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1023911831 ANA MARIA GAONA MERCHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023979357 LAURA 

VALENTINA

MORALES FORERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1023979357 LAURA 

VALENTINA

MORALES FORERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1023979357 LAURA 

VALENTINA

MORALES FORERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1023979357 LAURA 

VALENTINA

MORALES FORERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1032405804 DIANA MARCELA BERNAL LOAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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CC 1032405804 DIANA MARCELA BERNAL LOAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1032405804 DIANA MARCELA BERNAL LOAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1032405804 DIANA MARCELA BERNAL LOAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1032416216 MAXIMILIANO 

KAMILL

ROA BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1032416216 MAXIMILIANO 

KAMILL

ROA BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1032416216 MAXIMILIANO 

KAMILL

ROA BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1032416216 MAXIMILIANO 

KAMILL

ROA BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1076716048 JIMENA SANCHEZ FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1076716048 JIMENA SANCHEZ FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1076716048 JIMENA SANCHEZ FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1076716048 JIMENA SANCHEZ FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1129534142 CRISTIAN DAVID BACA JIMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1129534142 CRISTIAN DAVID BACA JIMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1129534142 CRISTIAN DAVID BACA JIMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1129534142 CRISTIAN DAVID BACA JIMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1193579874 MARIA 

ALEJANDRA

BARRIOS NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 1193579874 MARIA 

ALEJANDRA

BARRIOS NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 1193579874 MARIA 

ALEJANDRA

BARRIOS NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 1193579874 MARIA 

ALEJANDRA

BARRIOS NAVARRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 39669771 OLGA LUCIA CASALLAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 39669771 OLGA LUCIA CASALLAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 39669771 OLGA LUCIA CASALLAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 39669771 OLGA LUCIA CASALLAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52491119 MAYERLY MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52491119 MAYERLY MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 52491119 MAYERLY MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 52491119 MAYERLY MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52858463 DIANA MARIA MESA GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52858463 DIANA MARIA MESA GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 52858463 DIANA MARIA MESA GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 52858463 DIANA MARIA MESA GARNICA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52917331 ANGELI TATIANA BRIÑEZ MONROY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52917331 ANGELI TATIANA BRIÑEZ MONROY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 52917331 ANGELI TATIANA BRIÑEZ MONROY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 52917331 ANGELI TATIANA BRIÑEZ MONROY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52985700 HEIDY JOHANNA GAONA CUEVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

CC 52985700 HEIDY JOHANNA GAONA CUEVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

CC 52985700 HEIDY JOHANNA GAONA CUEVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

CC 52985700 HEIDY JOHANNA GAONA CUEVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a

PPT 6546129 ARGENIS ALMAGRO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA
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PPT 6546129 ARGENIS ALMAGRO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/09/2024 15.00 a

PPT 6546129 ARGENIS ALMAGRO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/09/2024 14.59 a

PPT 6546129 ARGENIS ALMAGRO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/09/2024 15.04 a CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CC 1026588466 - CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2996130 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2847912 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2996139 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2925385 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2874024 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 85,0001/08/2024 31/08/2024

85,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO ULLOA SAMACA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 75,00
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