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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. CV202401225 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE FUNZA Y FUNDACION APRENDER A VIVIR.

Entre los suscritos JEIMMY SULGEY VILLAMIL BUITRAGO, mayor de edad y vecina de Funza,
(Cundinamarca), identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.661.824, expedida en Funza
(Cundinamarca),en su calidad de alcaldesa municipal de Funza (Cundinamarca), tal como consta en
la credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, de fecha 03 de Noviembre de
2023y posesionada mediante acta del veintinueve (29) de diciembre de 2023, otorgada por la Notaria
Unica de Funza (Cundinamarca) de conformidad con lo establecido en el articulo 314 de la
Constitucion Politica de Colombia, debidamente facultada para celebrar contratos segun Acuerdo
Municipal 010 de 2016 y actuando como representante legal del MUNICIPIO DE FUNZA, en
concordancia de lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulos 11, numerales 1y 3, literal b, articulo 25,
numeral 11, y quien para efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, por una parte
y por la otra, FUNDACION APRENDER A VIVIR, identificada con nit No. 830.507.712-4, representada
legalmente por JOHN ALEXANDER PAEZ VALENCIA identificada con cedula de ciudadania
N°79.130.214; y quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos decidido celebrar el presente
convenio de Asociacidn, previas las siguientes consideraciones. 1). Que el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde municipal, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios
a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. 2). Que el presente convenio se deriva de un
proceso establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. 3). Que EL ASOCIADO ha acreditado
ante la entidad que no posee antecedentes disciplinarios, fiscales y/o judiciales, y cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para prestar el servicio. 4). Que una vez revisado y
relacionada la necesidad publicada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) en el SECOP Il esta se
encuentra incluida. 5). Que la SECRETARIA DE GOBIERNO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, elaboré los
estudios previos donde se encuentra debidamente justificada y soportada la necesidad de celebrar el
presente convenio. 6). Que cumplidos los principios que rigen la funcion administrativa y agotado el
procedimiento de seleccion objetiva establecido y regulado por la normatividad vigente que rige la
contratacidn estatal, es procedente suscribir el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual ademas
de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, y demas normas reglamentarias, se regird por las
siguientes cldusulas especiales: CLAUSULA PRIMERA.OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
HUMANOS PARA LA ATENCION A CONSUMIDORES DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL MUNICIPIO
DE FUNZA (CUNDINAMARCA) CON ATENCION ESPECIALIZADA. CLAUSULA SEGUNDA. DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en los articulos 42 y 59, respectivamente de la Ley 80
de 1993 y demas normas que lo complementan o adicionan. CLAUSULA TERCERA COMPROMISOS DE
LAS PARTES - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION APRENDER A VIVIR 1. Suscribir de

—
forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 2. Adquirir las pdlizas (@)
o SN . icontec
contempladas en el presente documento, una vez se haya suscrito el acta de inicio. 3. Atender bajo la
modalidad de internado a los usuarios remitidos por la secretaria de Gobierno que hayan manifestado 50900

su interés en hacer parte del programa objeto del presente convenio, por medio del documento
establecido para tales fines. 4. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio

=
de manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta presentada para el =
cumplimiento de su objeto. 5. Realizary ejecutar su aporte del 30% en dinero del valor del convenio, S
asumiendo los costos de hospedaje, alimentacion y bienestar de cada paciente. 6. Ejecutar la actividad 1054001
de manera auténoma ejerciendo su direccion y cumpliendo con la idoneidad de manejo a los usuarios, SA-CER753750
presentando todos y cada uno de los soportes exigidos por el supervisar de lo ejecutado ==
mensualmente ante la Secretaria de Gobierno. 7. Garantizar los recursos fisicos, humanos y (@)
econdmicos para la atencién integral, rehabilitacion y recuperacién de personas consumidoras de el
sustancias psicoactivas beneficiarias del convenio tales como pagos de servicios publicos, honorarios

de los profesionales y servicio doméstico destinado para tales fines, canones de arrendamiento si
hubiere lugar, suministro de raciones alimenticias y prestacién de los siguientes servicios:

INTERNADO (SERVICIO DEL CUIDADO BASICO AL CONSUMIDOR DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS)
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. CV202401225 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE FUNZA Y FUNDACION APRENDER A VIVIR.

. Terapia individual por psicologia

. Terapia ocupacional

o Trabajo social / terapia individual familiar
o Psiquiatria

o Medicina

o Terapias grupales

J Actividad fisica

. Nutricion

. Terapia grupal familiar

8. Implementar los parametros basicos de habilitacién de espacios de acceso y estadia, determinados
en cuanto se refiere a la capacidad instalada del lugar para la estadia de usuarios en todas las zonas
del lugar evitando hacinamientos, distribucion y adecuacién de lugares especificos para cada funcién
tales como cocina, cuartos de ropas, espacios adecuados de actividades y correcta custodia de
medicamentos, enfermeria, entre otros, contemplados en lineamientos para dichas instituciones.
9.Permitir, facilitar y garantizar en cualquier momento, los espacios que asi se requieran y tiempos
necesarios para el acceso del personal facultado de la Secretaria de Gobierno para adelantar
actividades de inspeccidn, vigilancia y control, validando y haciendo seguimiento a las obligaciones
contractuales. 10. Realizar la valoracién integral de cada uno de los usuarios consumidores de
sustancias psicoactivas al ingreso al centro, por parte del personal encargado y calificado para dicho
fin, determinando el plan de accidon mientras la permanencia de la Persona, esta valoracién inicial no
podra exceder el plazo de un (1) mes a partir de la fecha de ingreso. 11. Garantizar la prestacion del
servicio de forma oportuna, teniendo en cuenta las necesidades especificas de los usuarios remitidos
y previo concepto de valoracion inicial descrito en el numeral anterior, y realizando las respectivas
actualizaciones de valoracién integral de forma periddica de su evolucidn, los cuales no podran ser
superiores o dos (2) meses. 12. Asegurar con sus propios recursos el pago de los servicios publicos del
inmueble destinado para el funcionamiento de la ESAL, tales como acueducto, energia, teléfono,
televisién, gas natural: asi como canones de arrendamiento, si se requiere, durante la vigencia del
presente convenio. 13. Garantizar la idoneidad del personal profesional y de apoyo destinado para
la atencidén de los usuarios remitidos por la Alcaldia de Funza, con por lo menos de 2 certificaciones
laborales con experiencia relacionada con el objeto del presente convenio. 14. Otorgar prioridad de
vinculacidon a los usuarios remitidos por la secretaria de Gobierno en condiciones de alta
vulnerabilidad; previa disponibilidad de cupos, caso contrario se asignara el primer cupo que se libere
para asignarlo a esta remision. 15. Notificar todo permiso de salida de los usuarios parte del Programa
para que el mismo sea avalado por la secretario de Gobierno a través de medios institucionales con
un tiempo de antelacién de minimo tres (3) dias y concordante con las politicas institucionales de la
entidad sin dnimo de lucro. 16. Presentar todos y cada uno de los reportes del gasto mensual
debidamente soportado vy justificado a la Secretaria de Gobierno de Funza, incluyendo las facturas
soporte que correspondan, asi como un reporte previo donde se especifique la minuta de alimentos
suministrada a los usuarios remitidos junto con la descripcidn de la atencidn prestada. 17. Entregar
mensualmente un informe de la ejecucién del convenio, anexando evidencias de cada una de las
obligaciones y metas establecidas, registro de las actividades desarrolladas, los cuales incluyan
registro fotografico y el andlisis cuantitativo y cualitativo correspondiente en el formato establecido
en el sistema integrado de gestion, asi como el registro de actividades desarrolladas con el objeto del
convenio. 18. Garantizar el trato de calidad y calidez de cada uno de los usuarios remitidas y la correcta
comunicacion de los beneficiarios con sus referentes familiares, llevando un registro de visitas. 19.
Informar y presentar soportes debidamente diligenciados a la secretaria de Gobierno de los
subcontratos celebrados en desarrollo de la ejecucion de actividades establecidas para la ejecucién
del convenio. 20. Mantener actualizada la plataforma del SECOP IlI, publicando contratos,
subcontratos, que se requieran para la ejecucién del convenio. 21. Suministrar correctamente las
raciones alimentarias diarias a los usuarios remitidos por la Secretaria de Gobierno, teniendo en
cuenta las recomendaciones médicas y nutricionales, llevando un registro de lo entregado vy
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. CV202401225 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE FUNZA Y FUNDACION APRENDER A VIVIR.

presentando debidamente en el informe de ejecucién mensual. 22. Rendir y elaborar los informes,
conceptos, estudios y demas trabajos que se soliciten desde la secretaria de Gobierno en desarrollo
del convenio, en los tiempos exigidos y segun la normatividad legal vigente. 23.Generar un informe
ejecutivo final anual previo formato direccionado por la Secretaria de Gobierno, consolidando las
acciones desarrolladas durante la vigencia. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 25. Cumplir con la totalidad de los alcances
descritos en el convenio, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del mismo. 26. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho. 27. Mantener la reserva profesional y custodia sobre la
informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 28. Informar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato con los debidos soportes y por medios institucionales para tal fin. 29.
Presentar al supervisor del convenio acta de inspeccidn, vigilancia y control sanitario para entidades
sin animo de lucro que presten servicios de atenciéon a personas consumidoras de sustancias
psicoactivas. 30. Acatar e implementar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Supervisor y el Municipio de Funza. 31. Suscribir a tiempo las actas requeridas por
porte del Municipio como constancias de la ejecucion del contrato. 32. Presentar las cuentas de
cobro, anexando todos sus soportes y documentos exigidos para ello, dentro de los plazos convenidos.
33. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar
y/o verificar y garantizar afiliacion a los terceros que emplee para la ejecucidn del contrato a una
entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion
de la oferta y durante la vigencia del contrato. 34. Contar con los protocolas de atencidn y rutas de
atencién actualizadas anualmente ante las eventualidades que se puedan presentar con la poblacidn
consumidora de sustancias tales como permisos de los usuarios, evasiones, fallecimientos al interior
de la institucidn, violencia, entre otros identificados por el equipo de la entidad y la Alcaldia de Funza.
35. Las demdas que por ley o contrato le correspondan. CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES
GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de
inicio del convenio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos. 3. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus
anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio. 4. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
5. Mantener la reserva profesional y custodia sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio. 6. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio con los debidos soportes y por
medios institucionales para tal fin. 7. Acatar e implementar las instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el municipio de Funza. 8.
Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sus soportes y documentos
exigidos para ello, dentro de los plazos convenidos. 9. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion
del convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
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estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de (@)

2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes icontec

o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la

fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio. 10. Las demas que por ley o ST.CER753753

convenio le correspondan. CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Pagar el valor m

del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactados. 2. Brindar la colaboracion y proporcionar ToNet

la informacién y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del convenio. 3. W
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. CV202401225 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE FUNZA Y FUNDACION APRENDER A VIVIR.

Facilitar a EL CONVENIDO la informacidn que solicite. 4. Vigilar y controlar la adecuada ejecucidon de
los recursos destinados para el cumplimiento del objeto del contrato. 5. Verificar y presentar actas
del cumplimiento por parte del CONVENIDO de las actividades del objeto del contrato. 6. Remitir a los
usuarios consumidores de sustancias psicoactivas que requieran atencién especializada en el
tratamiento de adicciones. 7. Delegar un funcionario que acuda periédicamente a las instalaciones de
la ESAL con el objeto de verificar las areas y el progreso de los usuarios remitidos. 8. Aprobar las
garantias a las modificaciones a las mismas que el convenido constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio. 9. Resolver los
peticiones y consultas que le haga el convenido dentro de los términos legales. 10. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactados en el convenio y en los documentos que de él forman parte.
CLAUSULA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma
del convenio, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley
1474 de 2011 y demds normas concordantes. PARAGRAFO 1: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte de EL ASOCIADO, éste cedera el convenio previa autorizacion escrita de EL
MUNICIPIO a través de la supervision y si ello no fuere posible EL ASOCIADO renunciard a su
ejecucién. PARAGRAFO 2: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL ASOCIADO
debera informar a EL MUNICIPIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y
podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a
continuar con la ejecucién del convenio en las mismas condiciones pactadas con el primer asociado.
EL MUNICIPIO se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por EL ASOCIADO o en su
defecto autorizar la cesion a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor
total del presente convenio es hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($ 528.571.429)
distribuidos de la siguientes forma: MUNICIPIO: TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($370.000.000) correspondiente al 70% del valor total del convenio. ESAL: CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($158.571.429.) Correspondiente al 30% del valor del convenio, los cuales estan discriminado para
ejecutarse mensualmente de la siguiente de la siguinete forma:

g:NT'DAD DURACION
TIPO DE SERVICIOS TIEMPO TARIFA | VALOR CODIGO CUPS | DEL
SERVICIOS TRATAMIENTO
MENSUALES
CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA INCUYE una |8 BT | SECaes
PSICOTERAPIA DE FAMILIA
CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR TERAPIA | 4 MENSUAL | $ 700.000
OCUPACIONAL
138B01 (servicio
CONSULTA DE CONTROL O DE $3.700.000 del cuidado
SEGUIMIENTO POR TRABAJO SOCIAL | MENSUAL | $200.000 | (70% este valor basico al
corresponde al R TRES MESES
consumidor de
70% del aporte X
del municipio sustancias
CONSULTA DE CONTROL O DE P psicoactivas)
SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN |1 MENSUAL | $300.000
PSIQUIATRIA
CONSULTA CONTROL POR MEDICO
L 1 MENSUAL | $ 100.000
TERAPIA GRUPALES 88 MENSUAL | $400.000
ACTIVIDAD FISICA 4 MENSUAL | $300.000
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CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR NUTRICION Y |1 MENSUAL | $ 200.000
DIETETICA
TERAPIA GRUPAL FAMILIA 5 MENSUAL | $ 600.000
La Fundacién Aprender a Vivir Identificada con NIT 830.507.712-4 se compromete a aportar el 30%
del valor total del convenio de la siguiente manera:
TIPO DE SERVICIOS CANTIDAD TIEMPO TARIFA MENSUAL VALOR
ALIMENTACION QUE INCLUYE DESAYUNO, 5 RACIONES DE
MEDIAS NUEVES, ALMUERZO, ONCES Y CENA | COMIDAS DIARIAS MENSUAL 5 810.000
ALOJAMIENTI;)[:A;NDCELLLJZES:'I\EAIZNNOACTADA LOS 7 30 DIAS MENSUAL 3 e
($1.585.714 este
valor corresponde
(30% aporte de la
BIENESTAR: ACTIVIDAD FiSICA, SALIDAS CON Fundacion)
FINES RECREATIVOS Y SOCIALES, CELEBRACION 4 MENSUAL $ 275714
DE FECHAS ESPECIALES
PREVENCION: REALIZACION DE SESIONES
GRUPALES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO, DIRIGIDA A 4 MENSUAL 50
EDUCADORES ESTUDIANTES Y FAMILIAS
VALORES UNITARIOS POR SERVICIO (MENSUAL)
APORTE DEL MUNICIPIO $3.700.000 (APORTE 70%)
APORTE DE LA FUNDACION APRENDER A VALOR TOTAL UNITARIO
R $1.585.714 (APORTE 30%) $5.285.714

Los recursos relacionados anteriormente correspondiente a los recursos de la vigencia fiscal 2024,
que el municipio pagara de la siguiente manera: pagos mensuales sucesivos por la prestacién de los
servicios electivamente prestados por usuario atendido: bajo la modalidad de pagos a precio unitario
por mes, por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.700.000) lo cual
corresponde al 70% del municipio y se encuentra denotado de la siguiente manera: Terapia individual
por psicologia, Terapia ocupacional, Trabajo social/ terapia individual familiar, psiquiatria, Medicina,
Terapias grupales, Actividades fisicas, Nutricién y Terapia grupo Familiar por usuario atendido y bajo
monto agotable; toda vez que no se cuenta con la certeza de la cantidad de personas a las cuales les
asista interés en acogerse al tratamiento de adicciones. Cada pago se realizara previo informe del
supervisor del convenio dando viabilidad al pago, Presentacidon de informe de actividades y/o de
ejecucién del convenio, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, pensidn, y riesgos laborales, los documentos deberan ser cargados por el asociado en la
plataforma SECOP I, segun las indicaciones impartidas por la administracion Municipal. Todos los
pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC. El ultimo pago estara sujeto a la
suscripcion del acta de liquidacién siempre y cuando existan saldos a favor de la entidad. PARAGRAFO
1: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO pagara el gasto que
ocasione el presente contrato, sera segun certificado de disponibilidad presupuestal. No. 2024001470
del 24 de Julio de 2024, expedido por la secretaria de hacienda municipal para la vigencia fiscal del
afio 2024.PARAGRAFO 2: Los pagos se girardn a la cuenta que informe previamente el asociado,
mediante certificacién bancaria. PARAGRAFO 3: El Asociado asumira todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se deriven de la ejecucidn del convenio, de conformidad con la ley colombiana.
PARAGRAFO 4: En caso de que existan saldos a favor de la entidad, para el Gltimo pago se debera
presentar el acta de liquidacion del contrato suscrita por el contratista, el supervisor del contrato y
aprobada por el alcalde. PARAGRAFO 5: Como requisito para realizar los pagos al asociado, éste
debera acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
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cuando a ello hubiere lugar. CLAUSULA OCTAVA — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE
CONVENIO. — el convenido tendra una duracién de TRES (03) MESES, SIN SOBREPASAR EL 20 DE
DICIEMBRE DE 2024 y se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y la
suscripcion del acta de inicio y la vigencia del convenio contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, este Ultimo serd para el tramite de la liquidacidon si aplica. CLAUSULA NOVENA -
RESPONSABILIDAD: EL ASOCIADO serd responsable por los daifos que pueda causar a EL MUNICIPIO
en la ejecucién del objeto del presente convenio. CLAUSULA DECIMA— PROPIEDAD INTELECTUAL: Si
de la ejecucién del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras o disefios, éstos pertenecen a EL MUNICIPIO de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el asociado garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la SECRETARIA DE GOBIERNO por el objeto de este convenio no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o
contractual de terceros. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacidon sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como la informacidn que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la
parte duefia de dicha informacidn. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos,
salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual,
deberan dar aviso del hecho a la parte originadora dentro de los (2) dos dias siguientes a la fecha en
gue les sea notificada la orden, es decir conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad
no sera obligatorio cuando dicha informacidn sea poseida por la otra parte con anterioridad a ese
convenio, por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo,
las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga
acceso a esta informacidn, la misma reserva a la que se refiere esta cldusula y tomaran las medidas
de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La
presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacidn catalogada como
tal conserve el caracter de reservada o bien durante (2) afios luego que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de las dos que ocurra primera. En todo caso estara sujeta
a la reglamentacion sobre informacidn confidencial de los articulos 260 al 266 de la Decision 486 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena vy lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informaciéon y documentos reservados, articulo 24 sustituido y en las demds normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. -
DECLARACIONES DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta
los documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del convenio incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente convenio. 6. EL ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita. De igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio no serdn destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 7. ELASOCIADO se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, dando aplicacién a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los
pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios. CLAUSULA DECIMO TERCERA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. El
CONTRATISTA se obliga a constituir en favor del municipio, de conformidad con lo previsto por el
Decreto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles a su suscripcidn, garantia Unica otorgada a
través de una Compafiia de seguros o entidad bancaria, cuya pdliza Matriz esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria, la cual ampare los siguientes riesgos:
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AMPARO

SUFICIENCIA

VIGILANCIA

CUMPLIMIENTO

En cuantia equivalente al 20% del valor
total del convenio

Con vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio y cuatro meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

En cuantia equivalente a doscientos (200)
salarios minimos mensuales legales
vigentes

Con vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio.

CALIDAD DEL SERVICIO

En cuantia equivalente al 20% del valor del
convenio

Con vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio y cuatro meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES

En cuantia equivalente al 10% del valor del
convenio

Con vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio y tres afios mas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. — INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO es una persona
independiente del municipio de Funza y en consecuencia no es su representante, agente o mandatario
del mismo, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en su
nombre, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
DECIMO QUINTA. - AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL. Entre EL MUNICIPIO Y EL ASOCIADO y/o
las personas que éste Ultimo ocupe para ejecucion del objeto de este convenio, no existira relacion ni
vinculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula tercera del mismo, en virtud a lo dispuesto en
el numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO SEXTA. - SUPERVISION DEL
CONVENIO. EI MUNICIPIO efectuara la supervisién del convenio a través del SECRETARIO DE
GOBIERNO del municipio de Funza o su delegado, quien deberd controlar su correcta ejecucion,
cumplimiento y vigilard el desarrollo del objeto del presente convenio. Seran obligaciones particulares
del supervisor las siguientes sin perjuicio de las demas que le asigne la ley y demas normas: 1).
Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del convenio: Para este efecto debera establecer
mecanismos de coordinacidn con el asociado, que le permitan mantener perfectamente enterado de
la ejecucién del convenio al municipio. 2). Conocer las obligaciones a cargo del asociado y del
municipio y los riesgos que asume cada parte dentro del convenio. 3). Supervisar que el asociado
tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos
indispensables para el normal desarrollo del convenio, segun el caso. 4). Remitir a Secretaria Juridica,
dentro del dia habil siguiente a su suscripcion, las actas originales y demas documentos soporte de la
ejecucién del convenio que se produzcan durante la vigencia del mismo. 5). Revisar y tramitar
oportunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los documentos de solicitud de
adicién y/o prorroga, suspensidn y reiniciacién del convenio remitidos por el supervisor, que
impliguen una modificacién al convenio. 6). Verificar durante la ejecucion del convenio, la vigencia y
estado de cada una de las garantias constituidas por parte del asociado. 7). Elaborar los informes
parciales segun el plazo de duracién del convenio, o por lo menos uno cada tres meses a partir de la
suscripcioén del acta de inicio y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del convenio de
acuerdo con lo establecido en la cldusula de forma de pago. 8). Consultar con la Secretaria Juridica del
municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en relacidn con el convenio. 9). Verificar
que el personal se encuentre afiliado y al dia en sus aportes obligatorios a Salud, Pensidn y ARL,
durante la vigencia del convenio. 10). Efectuar la reevaluacién del Asociado. 11). Las demas aplicables
al objeto del Convenio. PARAGRAFO 1: EL MUNICIPIO a través del alcalde, se reserva el derecho de
cambiar en cualquier momento la designacién de SUPERVISOR durante la ejecucién del convenio y
comunicérselo a EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. — TERMINACION Y LIQUIDACION DEL
CONVENIO El presente convenio se terminard de comun acuerdo al cumplimiento del plazo de
ejecucion o de forma anticipada de conformidad con la normatividad y actos administrativos vigentes
que regulen la materia; y se liquidara dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del mismo en
caso que existan saldos a favor de la entidad. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Si EI ASOCIADO no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo
sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO, SI
APLICA y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicidn.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA. GASTOS. - Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que
surjan del convenio (si los hay), serdn a cargo de El ASOCIADO. CLAUSULA DECIMO NOVENA. —
CESION Y SUBCONVENIO. EI ASOCIADO no podra ceder el convenio, sin el consentimiento previo y
expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion
de la cesién. El ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion del convenio sin la aprobacién previay
escrita de EL MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, cuando hubiere lugar a ellos, se dejara
constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este convenio y
bajo la exclusiva responsabilidad de EI ASOCIADO. EL MUNICIPIO, podra dar por terminado el
subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo a El ASOCIADO el cumplimiento inmediato y directo de
las obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA. — INDEMNIDAD. EL ASOCIADO mantendrad indemne a EL
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o, por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o sus
proveedores durante la ejecucién del convenio y hasta la liquidacion definitiva del convenio. EL
ASOCIADO se obliga a indemnizar a EL MUNICIPIO con ocasidn de la violacion o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne a EL
MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra
indemne a EL MUNICIPIO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
convenio. Se consideran como hechos imputables al asociado todas las acciones u omisiones de su
personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos y, en
general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA
— CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del
asociado del objeto del convenio o de cualquiera de las obligaciones contraidas, o de declaratoria de
caducidad, EL ASOCIADO pagara a EL MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presente convenio suma que EL MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro de la garantia
Unica de cumplimiento o, a su eleccidn, de los saldos que adeude al asociado, si los hubiere, para lo cual
se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del convenio; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios adicionales,
para el efecto se garantizara al asociado el debido proceso previsto en el articulo 29 de Ia
Constitucién Politica y la respectiva actuacion administrativa se sujetara a lo sefialado en el articulo
47 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo 17 de la
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor elaborara el documento en el que
consignara los antecedentes, hechos y omisiones fundamento del incumplimiento, de este se dara
traslado al asociado para que en un plazo maximo de tres (3) dias en audiencia o por escrito
controvierta los fundamentos invocados por el municipio, y exponga los argumentos que considere
pertinentes para el adecuado ejercicio de su derecho a la defensa. Examinados los argumentos
presentados por el asociado, se decidird sobre los mismos, si de los mismos resulta configurado el
incumplimiento, la Entidad mediante acto administrativo motivado, impondra la multa convenida,
con el fin de conminar al asociado a cumplir con sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Las partes de comUn acuerdo podran suspender los plazos
del convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se
causen perjuicios a la entidad ni se originen mayores costos para EL MUNICIPIO. De la suspensidn se
dejard constancia en acta suscrita por las partes en la cual se fijaran los mecanismos para valorar,
reconocer o modificar los costos y/u otras condiciones del convenio. Para levantar la suspension se
suscribira un acta de reanudacion del plazo contractual. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA—SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL ASOCIADO y EL MUNICIPIO con
ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacidn, prérroga o terminacién del convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
qgue cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
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controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante:
Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtird ante la Procuraduria General de la Nacion (PGN) y si las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso-
administrativa. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir
hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento
por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones serad prorrogado por un término igual al que duren tales circunstancias. La parte
contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, deberd notificar por escrito a la otra parte, de manera inmediata, tanto el surgimiento
como la terminacién de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias desde la
fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberd enviar una carta certificada
anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que
se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las
circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir
los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido
posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar periédicamente a la otra parte sobre
la situacién de la fuerza mayor o el caso fortuito. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA. - DOCUMENTOS: Los
documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos parte integrante
del convenio y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:
1. El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los demas documentos previos expedidos por EL
MUNICIPIO en desarrollo del proceso. 2. La propuesta de EL ASOCIADO y los documentos adjuntos
presentados con la misma. 3. Las instrucciones escritas dadas a EL ASOCIADO para la ejecucién de los
trabajos. 4. Las actas y demds documentos que durante la ejecucién del convenio se suscriban por las
partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este
convenio se entiende perfeccionado conforme se estipula por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demds normas concordantes. Para su ejecucion debera suscribirse el acta de inicio y
previamente a ella cumplirse con los siguientes requisitos: 1. Por parte del ASOCIADO: Constitucion y
presentacion de la garantia Unica en caso de haberse requerido. 2. Por parte del MUNICIPIO: Aprobacién
de la garantia Unica y expedicién del registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -
NOTIFICACIONES: Con la suscripcion del presente convenio EL ASOCIADO acepta ser notificado en la
direccion de correo electronico suministrado en la plataforma SECOP Il. EL MUNICIPIO recibira
notificaciones en la carrera 14 No. 13 — 05 o en el correo electrénico educacion@funza-
cundinamarca.gov.co._ CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en el municipio
de Funza y el domicilio contractual es el municipio de Funza. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-
PERFECCIONAMIENTO. — Se deja constancia que el presente documento fue suscrito en la plataforma
electrénica para la contratacion publica SECOP I

MUNICIPIO ASOCIADO

(FIRMADO SECOP 11) (FIRMADO SECOP i)

FUNDACION APRENDER A VIVIR
R/L: JOHN ALEXANDER PAEZ VALENCIA

JEIMMY SULGEY VILLAMIL BUITRAGO
ALCALDESA MUNICIPAL DE FUNZA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO
Aprobd Constanza Bedoya Garcia Secretaria Juridica
Proyecto Oscar Javier Murcia Ramirez Abogado - Secretaria Juridica

*Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se encuentra
ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la alcaldesa.
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