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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de septiembre del 2024

Sefior (a)

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855863

Coordinador académico - G11

Coordinacion académica jornada fines de semana

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del ano
2024

Referencia: C01. PCCNTR 5855863 del afio (2024)

Pedro Felipe Velandia Cabrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 5819362 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines
de Semana del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del
presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el (17) de (mes) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional

Integral, de acuerdo con la programacidon definida por el Centro de Gestidn

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su

sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los

procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria,

de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas:

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que

manera presencial la
competencia de cultura
fisica a las fichas: 2874027,
2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH vy las fichas
2925326, 2925327 TSDB

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de la | Desarrollar y orientar de | Lista de asistencia —
formacién profesional integral | manera presencial la | reporte de juicios de
con calidad, oportunidad vy | competencia de cultura | competenciay reporte
eficiencia en los programas de | fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
nivel tecnoldgico, laboral vy | 2925300, 2925314, | agosto de las fichas:
complementario  segun  su | 2874030, 2874042, | 2874027, 2925300,
modalidad, de acuerdo con la | 2925350 TGTH vy las fichas | 2925314, 2874030,
programacion de las fichas de | 2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
caracterizacién  determinadas TGTH y las fichas
por las Coordinaciones 2925326, 2925327 TSDB
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, | Desarrollar y orientar de | Lista de asistencia —

reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB
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se presenten en el proceso de
formacién

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Seguimiento y evaluacion a
la formacidn profesional,
por medio de plataforma
Google Drive a las fichas
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350 TGTHy
las fichas 2925326,
2925327 TSDB

Lista de asistencia —
reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Seguimiento y evaluacion a
la formacidn profesional,
por medio de plataforma
Google Drive a las fichas
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350 TGTH y
las fichas 2925326,
2925327 TSDB

Lista de asistencia —
reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién
complementaria

Desarrollar y orientar de
manera presencial la
competencia de cultura
fisica a las fichas: 2874027,
2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

Lista de asistencia —
reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas

Desarrollar y orientar de
manera presencial la
competencia de cultura

fisica a las fichas: 2874027,

Lista de asistencia —
reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
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asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacién

2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

7 Dar cumplimiento al instructivo | Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —
de politica de proteccion de | manera presencial la reporte de juicios de
datos personales segiin Acuerdo | competencia de cultura competencia y reporte
009 de 2016 del SENA, con base | fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
en la Ley 1581 de 2012. 2925300, 2925314, agosto de las fichas:

2874030, 2874042, 2874027, 2925300,

2925350 TGTH y las fichas | 2925314, 2874030,

2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

8 | Asistir y participar en las | Reunidn de equipos Lista de asistencia —
reuniones programadas por las | ejecutores alistamiento a la | reporte de juicios de
coordinaciones, comités de | formacion e inicio del competencia y reporte
evaluacidn y seguimiento de los | proceso formativo del I de horas Sofia mes de
aprendices cuando se requieran. | trimestre a las fichas agosto de las fichas:

2874027, 2925300, 2874027, 2925300,
2925314, 2874030, 2925314, 2874030,
2874042, 2925350 TGTHyY | 2874042, 2925350

las fichas 2925326, TGTH y las fichas
2925327 TSDB 2925326, 2925327 TSDB

9 | Apoyar la participacién en la | Reunidn de equipos Lista de asistencia —
programacion y ejecucién del | ejecutores alistamiento a la | reporte de juicios de
proceso de induccion de los formacidn e inicio del competencia y reporte
aprendices y el reconocimiento | proceso formativo del I de horas Sofia mes de
de aprendizajes previos | trimestre a las fichas agosto de las fichas:
relacionados con el area de | 2874027, 2925300, 2874027, 2925300,
formacién 2925314, 2874030, 2925314, 2874030,

2874042, 2925350 TGTHy 2874042, 2925350

las fichas 2925326, TGTH y las fichas

2925327 TSDB 2925326, 2925327 TSDB
10 | Apoyar los procesos de | Reunidon de equipos Lista de asistencia —

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y

actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

ejecutores alistamiento a la
formacidn e inicio del
proceso formativo del Il
trimestre a las fichas
2874027, 2925300,

2925314, 2874030,

reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
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internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

2874042, 2925350 TGTHy
las fichas 2925326,
2925327 TSDB

2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

11 | Apoyar la elaboracion de las | Reunidon de equipos Lista de asistencia —
evaluaciones técnicas dentro de | ejecutores alistamiento a la | reporte de juicios de
los procesos de contratacién | formacion e inicio del competencia y reporte
publica relacionados con | proceso formativo del Il de horas Sofia mes de
elementos propios de la | trimestre a las fichas agosto de las fichas:
Formacion  Profesional del | 2874027, 2925300, 2874027, 2925300,
Centro de Formacién, haciendo | 2925314, 2874030, 2925314, 2874030,
parte activa del comité | 2874042, 2925350 TGTHy | 2874042, 2925350
evaluador cuando se requiera. las fichas 2925326, TGTH y las fichas

2925327 TSDB 2925326, 2925327 TSDB

12 | Gestionar oportunamente los Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —
informes mensuales (planillas, manera presencial la reporte de juicios de
reportes, formatos) requeridos | competencia de cultura competencia y reporte
sobre las acciones fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
encomendadas y los productos | 2925300, 2925314, agosto de las fichas:
resultantes de procesos de 2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
aprendizajes realizados por | 2925350 TGTH Yy las fichas | 2925314, 2874030,
aprendices a quienes imparte | 2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
Formacién Profesional. TGTH y las fichas

2925326, 2925327 TSDB

13 | Apoyar las actividades | Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —

relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de
los programas de formacion que
estén en ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son
propiedad
entidad.

intelectual de Ia

manera presencial la
competencia de cultura
fisica a las fichas: 2874027,
2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB
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14 | Aplicar los procesos y | Desarrollary orientar de Guia y planeacion
procedimientos  establecidos | manera presencial la pedagdégica— plan de
por la entidad, para la gestién | competencia de cultura trabajo, lista de
documental relacionado con el | fisica a las fichas: 2874027, | asistenciay reporte de
objeto contractual, segun Tablas | 2925300, 2925314, horas Sofia mes de julio
de Retencién Documental 2874030, 2874042, de las fichas: 2874027,
vigentes de la dependencia | 2925350 TGTH vy las fichas 2925300, 2925314,
asignada 2925326, 2925327 TSDB 2874030, 2874042,

2925350 TGTH y las
fichas 2925326,
2925327 TSDB

15 | Garantizar el conocimiento vy | Desarrollary orientar de Lista de asistencia —
aplicacién de los lineamientos y | manera presencial la reporte de juicios de
normas que rigen la Formacion | competencia de cultura competencia y reporte
Profesional Integral, y el uso de | fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
los formatos actualizados que se | 2925300, 2925314, agosto de las fichas:
encuentran en la plataforma | 2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
compromiso. 2925350 TGTH y las fichas 2925314, 2874030,

2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

16 | Apoyar activamente en el logro | Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —
de los indicadores y metas | manera presencial la reporte de juicios de
establecidas para el Centro de | competencia de cultura competencia y reporte
Formacion. fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de

2925300, 2925314, agosto de las fichas:
2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
2925350 TGTH y las fichas | 2925314, 2874030,
2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB
17 | Garantizar el uso adecuado de | Seguimiento y evaluacién a | Lista de asistencia —

los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

la formacién profesional,
por medio de plataforma
Google Drive a las fichas
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350 TGTH y
las fichas 2925326,
2925327 TSDB

reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

18 | Reintegrar los materiales vy | Desarrollary orientar de Lista de asistencia —
equipos utilizados en los | manera presencial la reporte de juicios de
procesos formativos. competencia de cultura competencia y reporte

fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
2925300, 2925314, agosto de las fichas:
2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
2925350 TGTH y las fichas | 2925314, 2874030,
2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

19 | Participar en procesos de | Desarrollary orientar de Lista de asistencia —
Evaluacién y Certificacion de | manera presencial la reporte de juicios de
competencias laborales del | competencia de cultura competencia y reporte
sector educativo NSCL | fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
240201056 - Orientar formacion | 2925300, 2925314, agosto de las fichas:
presencial de acuerdo con | 2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
procedimientos  técnicos y | 2925350 TGTHy las fichas | 2925314, 2874030,
normativa 2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350

TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

20 | Asumir y utilizar sus propios | Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —
medios técnicos para que el | manera presencial la reporte de juicios de
objeto contratado se cumpla a | competencia de cultura competencia y reporte
cabalidad. fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de

2925300, 2925314, agosto de las fichas:
2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
2925350 TGTH y las fichas | 2925314, 2874030,
2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

21 | Aplicar los  procesos vy | Desarrollary orientar de Lista de asistencia —
procedimientos  establecidos | manera presencial la reporte de juicios de
por la entidad, para la gestion | competencia de cultura competencia y reporte
documental relacionada con el | fisica a las fichas: 2874027, | de horas Sofia mes de
objeto contractual, segun Tablas | 2925300, 2925314, agosto de las fichas:
de  Retencion  Documental | 2874030, 2874042, 2874027, 2925300,
vigentes de la dependencia | 2925350 TGTH y las fichas 2925314, 2874030,
asignada 2925326, 2925327 TSDB 2874042, 2925350

TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB
22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Desarrollar y orientar de Lista de asistencia —

2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia

manera presencial la
competencia de cultura

reporte de juicios de
competencia y reporte
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resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion  del  Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias

fisica a las fichas: 2874027,
2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual
o las demdas que por ley le
correspondan

Desarrollar y orientar de
manera presencial la
competencia de cultura
fisica a las fichas: 2874027,
2925300, 2925314,
2874030, 2874042,
2925350 TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

Lista de asistencia —
reporte de juicios de
competencia y reporte
de horas Sofia mes de
agosto de las fichas:
2874027, 2925300,
2925314, 2874030,
2874042, 2925350
TGTH y las fichas
2925326, 2925327 TSDB

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 9471993921 aportes en linea del mes de agosto de 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (46) folios
Cordialmente,

Firma

Pedro Felipe Velandia Cabrera
Contratista
C.C. No. 5819362

Recibi a satisfaccion:

Firma

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5855863 de 2024

Coordinadora Académico — Instructor G11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874027

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO 13 de julio al 11 de agosto de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul | 14-jul | 20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago | 10-ago | 11-ago as':/::nilas Observaciones
1 |cc 1000001903 BRICENO TELLEZ BRIYITH LEANDRA v v v X X X v v v v 70% 7 3 0
2 |cc 1000120281 DAZA ALVAREZ JEIMY ANDREA v v v v v 4 v 4 v 4 100% 10 0 0
3T 1023373910 FLOREZ GONZALEZ AURA VALENTINA X X X X v v v X v v 50% 5 5 0
4 |cC 1000136196 MARTINEZ MELO JANIS VALENTINA X P 4 X X v (4 v X v 7 50% 5 5 0
5 |cC 1000991099 PERDOMO LEAL DANIELA v v v v v v 4 4 4 4 100% 10 0 0
6T 1052968005 RAMIREZ SANCHEZ NICOL v v v v v 7 "4 7 "4 7 100% 10 0 0
7 |cc 1012328916 RODRIGUEZ FONSECA KAREN DANIELA v 4 4 4 4 4 v v v v 100% 10 0 0
g [T 1141314463 RODRIGUEZ ROJAS SARA GABRIELA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
g |cC 1012338574 ROJAS JIMENEZ LAURA XIMENA v 4 4 4 4 4 v v v v 100% 10 0 0
10]™ 1013617144 ROJAS MESA SAIDA VALENTINA v v X X v v v v 60% 6 2 2
11]cC 1032366778 ROMERO PALOMINO VIVIANA PAOLA v 4 4 4 4 4 v v v v 100% 10 0 0
12]|CC 52917923 SALAS CEREZO SILVIA PAOLA v 4 v 4 v 4 v 4 v 4 100% 10 0 0
13|cC 1007404925 SANTANA CASTILLO JENNIFER MICHELL v v v v v 4 v v v v 100% 10 0 0
14]|CC 1031801755 TAPIERO ANDREA PATRICIA X X v v X X X X v 4 40% 4 6 0
15]|cC 1028880954 TOVAR GARCIA LAURA ALEJANDRA v 4 4 4 4 4 v v v v 100% 10 0 0
16|CC 53118924 VALENCIA MEDINA SISLEYNE YINNETH X X v v X X v v 40% 4 4 2
17]cC 1120867980 VELEZ RODRIGUEZ DEISSY YOHANA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
18|CC 52070715 ZORRO MENDOZA NYDIA v v v v v v v v v 100% 10 0 0
19 0% 0 0 0
20 0% 0 0 0
21 0% 0 0 0
22 0% 0 0 0
23 0% 0 0 0
24 0% 0 0 0
25 0% 0 0 0
2% 0% 0 0 0
27 0% 0 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
a1 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874027

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago | 18-ago | 24-ago | 25-ago | 31-ago | 1-sep | 7-sep | 8-sep | 14-sep | 15-sep as':/:::uas Observaciones
1 [CC |1000001903 BRICENO TELLEZ BRIYITH LEANDRA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 |CcC |1000120281 DAZA ALVAREZ JEIMY ANDREA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
3 |T 1023373910 FLOREZ GONZALEZ AURA VALENTINA % % % % % % % % % % 0% 0 10 0
4 [CC 1000136196 MARTINEZ MELO JANIS VALENTINA b3 b3 b3 b3 b3 b3 X X X X 0% 0 10 0
5 [CC 1000991099 PERDOMO LEAL DANIELA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
6 [T |1052968005 RAMIREZ SANCHEZ NICOL v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
7 |CC |1012328916 RODRIGUEZ FONSECA KAREN DANIELA v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
g [T |1141314463 RODRIGUEZ ROJAS SARA GABRIELA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
9 [CC |1012338574 ROJAS JIMENEZ LAURA XIMENA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
10Tl 1013617144 ROJAS MESA SAIDA VALENTINA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
11|CC 1032366778 ROMERO PALOMINO VIVIANA PAOLA v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
12|CC 52917923 SALAS CEREZO SILVIA PAOLA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
13|CC |1007404925 SANTANA CASTILLO JENNIFER MICHELL v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
14|CC 1031801755 TAPIERO ANDREA PATRICIA b 4 v v v % v v v v v 80% 8 2 0
15|CC |1028880954 TOVAR GARCIA LAURA ALEJANDRA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
16|CC |53118924 VALENCIA MEDINA SISLEYNE YINNETH b 4 v v v % v v v v v 80% 8 2 0
17|CC 1120867980 VELEZ RODRIGUEZ DEISSY YOHANA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
18|CC 52070715 ZORRO MENDOZA NYDIA (4 (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
19 0% 0 0 0
20 0% 0 0 0
21 0% 0 0 0
22 0% 0 0 0
23 0% 0 0 0
24 0% 0 0 0
25 0% 0 0 0
26 0% 0 0 0
27 0% 0 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano

NUMERO DE FICHA 2874030

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA |Promover la interaccién iddnea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO 13 de julio al 11 de agosto de 2024

%de .
asistencias Observaciones

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul | 14-jul | 20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago | 10-ago | 11-ago

cc 1005275374 ARIZA DELGADO KEVIN FERLEY 100% 10

cc 1020749707 DUARTE GARZON JULIETH 50% 5

cc 1026566683 HERRERA HERNANDEZ YADIS NOHEMI 100% 10

ojoju]o

cc 1027520377 LOPEZ HERRERA KEVIN 100% 10

0% 0

=
o

cc 1001050750 LOPEZ LOMBANA LAURA CAMILA

100%

=
o

cc 1084606073 MANOSALVA BERNA NATALIA ANDREA

100%
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cc 1033693849 MESA CASTEBLANCO LAURA VANESA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874030

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

2
o

.| Tipo

Documento

Apellidos y Nombres

17-ago

18-ago

24-ago

25-ago

31-ago

1-sep

7-sep

8-sep

14-sep

15-sep

%de
asistencias

Observaciones

CcC
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MESA CASTEBLANCO LAURA VANESA

100%

=
o

CcC

1023038985

ORTEGA SOTO LAURA SOFIA

100%

=
o

CcC

olo|~v|o]jolr]|lw]N]F

1032492970

PAEZ MONTANA DIANA CAROLINA

100%

=
o

cC

i
o

1063143635

SIERRA GONZALEZ LILIANIS

100%

=
o

cC

i
[

40444035

VIZCAINO RODRIGUEZ VELCY MARINELA

ANIAIAIRIAN A AR

ANIAIAIRIAN A AR

ANIAIAIRIAN A AR

ANIAIAIRIAN A AR

MIAIAIAIANAYE AR

MIAIAIAIANAYE AR

MIAIAIAIANAYE AR

MIAIAIAIANAYE AR

MIAIAIAIANAYE AR

MIAIAIAIANAYE AR

100%

=
o

[N
N

0%

[N
w

0%

[N
I

0%

i
ul

0%

i
o

0%

i
3

0%

i
®

0%

i
©

0%

n
o

0%

N
[y

0%

N
N

0%

N
w

0%

ololo]lo]lo]lo|lo]lo]|o]lo]|o|o|o]|o]loe]|o|o]|e

N
i

0%

=
o

N
ol

0%

=
o

N
o

0%

=
o

N
3

KKK

KKK

KKK

KKK

KKK %

KKK %

KKK %

KKK %

KKK %

KKK %

0%

=
o

N
o

0%

N
©

0%

w
o

0%

w
=

0%

w
N

0%

w
&)

0%

w
I

0%

w
a1

0%

w
[

0%

w
X

0%

w
3]

0%

olo|olo|o)lo|o]lo|o)lo]|o]o|olo|o]lo]olo]o]o]o]o]o]|o)o]|o])o

olo|lo|lo|o|o]|o]lo]lo|o]e

olo|lo|lo|o|o|o]lo]lo|o]|o|o|o]lo]lo]lo]lo]lo]lo]lo]lo|o]o]|o|o|o]lo|lo]lo]lo]|o]|lo|o]|o]lo]lo]e]e




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Empresarial

NUMERO DE FICHA

2925300

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO

13 de julio al 11 de agosto de 2024

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul | 14-jul | 20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago | 10-ago | 11-ago as':/::nilas Observaciones
i 1077723210 ALMANZA SAIZ KAREN SOFIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 ¢ 1016076277 ARIZA IRRENO LEIDY JULIETH o vy v v v 4 of v v v 100% 10 0 0
3 1053331281 BALLEN CANON DANNIA XIOMARA v L4 L4 o v v v v v 100% 10 0 0
4| 1019605648 BELTRAN CESPEDES DANA SOFIA v v v v v v 4 v 4 v 100% 10 0 0
s [|m 1022934651 BOLANOS MESA CATERIN VANESA v v v v v v v v v L4 100% 10 0 0
6 |cC 1031159096 CAICEDO QUIROGA FROISBETH 4 4 4 v v v v 4 v v 100% 10 0 0
7 |cc 1057736099 CARO CASTRO NANCY MIREYA v ¥4 L 4 v L L4 L v v 100% 10 0 0
g | 1140914926 CHACON REYES CRISTIAN DANILO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
N UL 1141314430 CRUZ MARIN JUAN SEBASTIAN v L4 ol v ol v v v v v 100% 10 0 0

10]¢¢ 1023942221 DIAZ ARBOLEDA BIANCA GINETH of 4 of 4 o v o v v v 100% 10 0 0

1" 1014861899 ESTEPA ESTUPINAN DANNA JULIETH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0

12|¢C 1045726175 EVANSON LUJAN MATT ALEJANDRO v v v v v v v v U4 v 100% 10 0 0

13]cc 1012419192 GARCIA RIOS JULIO CESAR v v v v v v v v v v 100% 10 0 0

14]CC 1033678916 GONZALEZ CASTANEDA BRIYITH of 4 of 4 o v o v v v 100% 10 0 0

15T 1051660496 JIMENEZ REYES LUISA FERNANDA v 4 v v v v v v v v 100% 10 0 0

16]|CC 1005328732 MACIAS DIAZ CAMILO ANDRES v | v ]|v]|v]|v]|]v]|v]|v]v]|v 100% 10 0 0

17]€C 1010057471 MOSQUERA MURILLO WENDY ESTEFANY v 4 v v v v v v v v 100% 10 0 0

I i 1092177185 ORJUELA LAZARO GEOVANY v ¥ v v v v v v v v 100% 10 0 0

19]CC 53049657 PINTO ROMERO NATHALY 4 v 7 v 7 v v v v v 100% 10 0 0

20]CC 1122510976 RINCON QUIROGA MERCY DANITZA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0

21[CcC 1019088082 RODRIGUEZ ROJAS CINDY LORENA 4 v 7 v 7 v v v v v 100% 10 0 0

22]CcC 1090534946 SANDOVAL ANGARITA MARYURY v | v ]|v]|v]|v]|]v]|v]|v]v]|v 100% 10 0 0

23| 1055127340 SANTACRUZ LOPEZ MIGUEL ANGEL v | v | v v 4 v v v | v v 100% 10 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Empresarial

NUMERO DE FICHA

2925300

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

%de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago | 18-ago | 24-ago | 25-ago | 31-ago | 1-sep | 7-sep | 8-sep | 14-sep | 15-sep | _qiciencias Observaciones
1 |T 1077723210 ALMANZA SAIZ KAREN SOFIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 [cC |1016076277 ARIZA IRRENO LEIDY JULIETH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
3 |T  |1053331281 BALLEN CANON DANNIA XIOMARA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
4 |1 ]1019605648 BELTRAN CESPEDES DANA SOFIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
5 [T |1022934651 BOLARIOS MESA CATERIN VANESA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
6 |CC [1031159096 CAICEDO QUIROGA FROISBETH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
7 |CC |1057736099 CARO CASTRO NANCY MIREYA v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
g [T |1140914926 CHACON REYES CRISTIAN DANILO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
o [T |1141314430 CRUZ MARIN JUAN SEBASTIAN v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
10|CC 1023942221 DIAZ ARBOLEDA BIANCA GINETH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
11Tl 1014861899 ESTEPA ESTUPINAN DANNA JULIETH v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
12|CC 1045726175 EVANSON LUJAN MATT ALEJANDRO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
13|CC 1012419192 GARCIA RIOS JULIO CESAR v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
14|CC 1033678916 GONZALEZ CASTANEDA BRIYITH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
15|71 |1051660496 JIMENEZ REYES LUISA FERNANDA v % v v v b3 b3 X X X 2% 5 5 0
16|CC 1005328732 MACIAS DIAZ CAMILO ANDRES v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
17|CC |1010057471 MOSQUERA MURILLO WENDY ESTEFANY v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
18T |1092177185 ORJUELA LAZARO GEOVANY (4 (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
19|CC 53049657 PINTO ROMERO NATHALY (4 (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
20|CC |1122510976 RINCON QUIROGA MERCY DANITZA v v v v v (4 (4 v v v 100% 10 0 0
21|CC 1019088082 RODRIGUEZ ROJAS CINDY LORENA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
22|CC 1090534946 SANDOVAL ANGARITA MARYURY v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
23| |1055127340 SANTACRUZ LOPEZ MIGUEL ANGEL v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
24 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
25 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
26 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
27 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Empresarial

NUMERO DE FICHA

2925314

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO 13 de julio al 11 de agosto de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul | 14-jul | 20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago | 10-ago | 11-ago as':/::nilas Observaciones
1 |cC 1013637822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA v v v v v v 4 v 4 v 100% 10 0 0
2 |cc 1031140539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA v v v v v 4 v 4 v 4 100% 10 0 0
3 |cc 1007473544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
a4 |cc 1025522019 BLANCO CASTANO VIVIAN GABRIELA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
5 |cC 1193143759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
6" 1014665418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
7 |cc 1094662062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
g |cc 1031159248 MARIN HINCAPIE ANDREA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
g |cc 1015461701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
10]cc 1000184559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
11]cC 1193047503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
12]cc 1000153153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
13]cC 1024485590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
14| 1023083929 PENA RAMIREZ DUVAN SNEIDER v v v v v (4 v (4 v (4 100% 10 0 0
15|CC 1014477212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA 4 v 4 v 4 4 v v v v 100% 10 0 0
16]CC 1019082981 PINILLA PORRAS NANCY ROCIO v v v v v 4 v 4 v 4 100% 10 0 0
17|cC 53065930 PULIDO SOTELO LUZ DARY v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
18|CcC 1081794560 RODRIGUEZ BONACELLY MARIA DE LOS ANGELES 4 v 4 v 4 v 4 v 4 v 100% 10 0 0
19| 1028861992 SALDANA AMAYA MARIA ISABEL v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
20|cC 1001119004 TANGARIFE BARRERA DANIELA v v v v v 4 v 4 v 4 100% 10 0 0
21|CcC 1105055609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 |cC 1030655904 VICUNA GONZALEZ CAMILO ERNESTO 4 v 4 v 4 v 4 v 4 v 100% 10 0 0
23| 1016833340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL v]|vI|v]|v|v |v]|vY |vy ]|V |V 100% 10 0 0
24 0% 0 0 0
25 0% 0 0 0
26 0% 0 0 0
27 0% 0 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA Tecndlogo en Gestion Empresarial
NUMERO DE FICHA 2925314
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Pedro Felipe Velandia Cabrera
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA |Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica
PERIODO 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago | 18-ago | 24-ago | 25-ago | 31-ago | 1-sep | 7-sep | 8-sep | 14-sep | 15-sep as':/:::clas Observaciones
1 |CC |1013637822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
2 |CC |1031140539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
3 [CC |1007473544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO v v v v v v v v v 90% 9 0 0
4 |CC 1025522019 BLANCO CASTANO VIVIAN GABRIELA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
5 |CC |1193143759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
6 [T |1014665418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
7 |CC 1094662062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA v v v v 4 v v 4 v 90% 9 0 0
8 [CC |1031159248 MARIN HINCAPIE ANDREA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
9 [CC |1015461701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
10|CC 1000184559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN v v v v v v v v v 90% 9 0 0
11|CC 1193047503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO v v v v 4 v v 4 v 90% 9 0 0
12|CC 1000153153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES v v v v v v v v v 90% 9 0 0
13|CC 1024485590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
14Tl |1023083929 PENA RAMIREZ DUVAN SNEIDER v v v v v v v v v 90% 9 0 0
15|CC 1014477212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA v v v v v v v v v 90% 9 0 0
16|CC 1019082981 PINILLA PORRAS NANCY ROCIO v v v v v v v v v 90% 9 0 0
17 |CC |53065930 PULIDO SOTELO LUZ DARY v v v v v 4 4 v v 90% 9 0 0
18 CcC 1081794560 frt\f{I:JEII(;LQJI: BONACELLY MARIA DE LOS v v v v V V V V V 90% 9 0 0
19T |1028861992 SALDANA AMAYA MARIA ISABEL v (4 (4 v v v v v (4 90% 9 0 0
20|CC 1001119004 TANGARIFE BARRERA DANIELA (4 (4 (4 v v v v v (4 90% 9 0 0
21|CC |1105055609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER v v v v v (4 (4 v v 90% 9 0 0
22|CC 1030655904 VICUNA GONZALEZ CAMILO ERNESTO v (4 (4 v v v v v (4 90% 9 0 0
23|CC |1016833340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL v v v v v v v v v 90% 9 0 0
24 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
25 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
26 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
27 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Técnico en servicio digitales bibliotecarios

NUMERO DE FICHA

2925326

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Generar hébitos saludables mediante la actividad fisica

PERIODO

13 de julio al 11 de agosto de 2024

No.

Tipo

Documento

Apellidos y Nombres

13-jul

14-jul

20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago

10-ago

11-ago

%de
asistencias

Observaciones

CcC

1021663263

BARRERA AREVALO ROBINSON FERNEY

100%

10

CcC

1016068187

BELLI PINZON JEAN

0%

10

CcC

1015433800

CAMELO SAMACA LILIANA KATHERINE

100%

10

CcC

1023040665

CARDENAS CADAVID ANDRES

0%

10

CcC

1013659469

CASTILLO CALDERON LAURA CRISTINA

0%

10

CcC

52702896

GUERRERO LOZANO ROS MARY

100%

10

CcC

1110512725

GUTIERREZ RENGIFO MARTHA ALEJANDRA

0%

10

CcC

1000592313
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100%

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Técnico en servicio digitales bibliotecarios

NUMERO DE FICHA

2925326

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Generar habitos saludables mediante la actividad fisica

PERIODO 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago | 18-ago | 24-ago | 25-ago | 31-ago | 1-sep | 7-sep | 8-sep | 14-sep | 15-sep as':/:::uas Observaciones
1 [CC |1021663263 BARRERA AREVALO ROBINSON FERNEY v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 |cC |1016068187 BELLI PINZON JEAN X X X b3 b3 b3 b3 b3 X X 0% 0 10 0
3 [CC |1015433800 CAMELO SAMACA LILIANA KATHERINE v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
4 [CC 1023040665 CARDENAS CADAVID ANDRES b3 b3 b3 b3 b3 b3 X X X X 0% 0 10 0
5 |CC |1013659469 CASTILLO CALDERON LAURA CRISTINA % % % % % % % % % % 0% 0 10 0
6 [CC |52702896 GUERRERO LOZANO ROS MARY v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
7 |CcC |1110512725 GUTIERREZ RENGIFO MARTHA ALEJANDRA b4 b4 b4 b4 b4 b4 b4 b4 b4 b4 0% 0 10 0
8 |CC |1000592313 JIMENEZ JUZGA NICOLAS v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
9 |cC [52507154 MENDEZ URREA LUZ NOHORA b3 b3 b3 b3 b3 b3 X X X X 0% 0 10 0
10|CC |52716484 NINO CALDERON ANA LILIANA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
11|CC 1136910830 NOPE BARRETO OSCAR v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
12|CC |1032474757 QUIROGA OSPINA CHRYSTIAN LEONARDO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
13|CC 1122920272 SARAY VELASQUEZ SARA YAMILE v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
14 0% 0 0 0
15 0% 0 0 0
16 0% 0 0 0
17 0% 0 0 0
18 0% 0 0 0
19 0% 0 0 0
20 0% 0 0 0
21 0% 0 0 0
22 0% 0 0 0
23 0% 0 0 0
24 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
25 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
26 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
27 X X X X X X X X b3 b3 0% 0 10 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano
NUMERO DE FICHA 2925350
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Pedro Felipe Velandia Cabrera
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA |Promover la interaccién iddnea consigo mismo y con los demas - cultura fisica
PERIODO 13 de julio al 11 de agosto de 2024
No. | Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul | 14-jul | 20-jul | 21-jul | 27-jul | 28-jul | 3-ago | 4-ago | 10-ago | 11-ago as':/::nilas Observaciones
1 |cC 1233696273 BAUTISTA ARDILA LAURA VALENTINA v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
2 |cc 1069736588 BERNAL TRIANA ANDRES RICARDO 4 v 4 v 4 v 4 v 4 v 100% 10 0 0
3 |cc 1021394469 BOLANOS ZAMBRANO BISKMAR CAMILO v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
4 |cc 1000458194 CAMACHO CRESPO KAROL JULIETH x X x X X b3 X X x X 0% 0 10 0
5 |cc 1193559086 CAMBEROS RODRIGUEZ ANGIE JOHANA v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
6 ICC 1007158244 CIFUENTES RODRIGUEZ KAREN JINETH [ 4 4 [ 4 4 [ 4 4 [ 4 v [ 4 v 100% 10 0 0
7 IPPT 4954221 CORTEZ ALEXIS v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
g |cC 1020797715 CUBILLOS FORERO JULY PAOLA [ 4 v [ 4 v v 4 v v v v 100% 10 0 0
g |cc 1024474328 DIAZ MORENO JULIANA ANDREA v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
10[™ 1012341199 DIAZ TIQUE KAROL VANESSA v v v v v v v v v 4 100% 10 0 0
11]cC 1000184409 GONZALEZ JARABA MICHELL ALEXANDRA v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
12]¢C 1024594605 GRANADA GOMEZ ESTEFANIA [ 4 v [ 4 v v 4 v v v v 100% 10 0 0
13]¢C 1012411607 GUERRERO PASTRANA SARA YULEIMI v 4 v 4 v ¥4 v 4 v 4 100% 10 0 0
14]cC 1003474984 MORA GOMEZ DEYCI JOHANA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
15|CC 1023963927 LAGOS AREVALO GLORIA MAYERLY o v o v o v o v o v 100% 10 0 0
16]CC 52540430 LOZANO SILVA CLAUDIA ALEXANDRA [ 4 v [ 4 v v 4 v v v v 100% 10 0 0
17]€C 1000571952 MALAGON ROJAS MARIA CAMILA o v o v o v o v o v 100% 10 0 0
18|CcC 1022990958 MARTIN GONZALEZ NELLY FERNANDA [ 4 v [ 4 v v 4 v v v v 100% 10 0 0
19|CC 1073700337 MARTINEZ RINCON MAYERLY o v o v o v o v o v 100% 10 0 0
20|cC 1019143560 MENDIETA MORENO LAURA VANESSA [ 4 4 [ 4 v [ 4 v [ 4 v [ 4 v 100% 10 0 0
21T 1034661053 MONTES MOYA CAROLINA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 |cC 1069478375 PINEDA PEREZ VANESSA MARIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
23 cc 1013616394 QUIROGA ACERO JENNIFER PAOLA v ' v ' v L4 v ' v ' 100% 10 0 0
24|CC 65822660 RAMIREZ RIVERA ALIRIA o v o v o v o v o v 100% 10 0 0
25|CcC 1051266287 RUIZ GARCIA MIGUEL ANGEL v v v 4 v v v v v v 100% 10 0 0
26[CC 1050221019 SUAREZ GARCIA YENNY ROCIO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
27|cC 1127912323 URREGO CRUZ ANGIE CAROLINA [ 4 4 [ 4 v [ 4 v [ 4 4 [ 4 v 100% 10 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2925350

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Pedro Felipe Velandia Cabrera

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas - cultura fisica

PERIODO

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

%de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 17-ago | 18-ago | 24-ago | 25-ago | 31-ago | 1-sep | 7-sep | 8-sep | 14-sep | 15-sep | _qiciencias Observaciones
1 [CC |1233696273 BAUTISTA ARDILA LAURA VALENTINA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
2 |CC |1069736588 BERNAL TRIANA ANDRES RICARDO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
3 [CC 1021394469 BOLAROS ZAMBRANO BISKMAR CAMILO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
4 |CC 1000458194 CAMACHO CRESPO KAROL JULIETH % % % % % % % % % % 0% 0 10 0
5 |CC 1193559086 CAMBEROS RODRIGUEZ ANGIE JOHANA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
6 [CC |1007158244 CIFUENTES RODRIGUEZ KAREN JINETH v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
7 |PPT 4954221 CORTEZ ALEXIS v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
g [CC |1020797715 CUBILLOS FORERO JULY PAOLA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
9 [CC |1024474328 DIAZ MORENO JULIANA ANDREA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
10|71 ]|1012341199 DIAZ TIQUE KAROL VANESSA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
11|CC 1000184409 GONZALEZ JARABA MICHELL ALEXANDRA v v v v 4 v v 4 v v 100% 10 0 0
12|CC 1024594605 GRANADA GOMEZ ESTEFANIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
13|CC 1012411607 GUERRERO PASTRANA SARA YULEIMI v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
14|CC |1003474984 MORA GOMEZ DEYCI JOHANA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
15|CC 1023963927 LAGOS AREVALO GLORIA MAYERLY v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
16|CC 52540430 LOZANO SILVA CLAUDIA ALEXANDRA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
17|CC 1000571952 MALAGON ROJAS MARIA CAMILA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
18|CC 1022990958 MARTIN GONZALEZ NELLY FERNANDA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
19|CC 1073700337 MARTINEZ RINCON MAYERLY (4 (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
20|CC 1019143560 MENDIETA MORENO LAURA VANESSA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
21T |1034661053 MONTES MOYA CAROLINA (4 (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
22|CC 1069478375 PINEDA PEREZ VANESSA MARIA v (4 (4 v v v v v (4 (4 100% 10 0 0
23|CC |1013616394 QUIROGA ACERO JENNIFER PAOLA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
24|CC 65822660 RAMIREZ RIVERA ALIRIA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
25|CC 1051266287 RUIZ GARCIA MIGUEL ANGEL v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
26|CC ]1050221019 SUAREZ GARCIA YENNY ROCIO v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
27|CC |1127912323 URREGO CRUZ ANGIE CAROLINA v v v v v v v v v v 100% 10 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1610972024
2874027

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

2210112024

21/01/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
3 1000001903 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 1510012024 657 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL D\AGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
G 000001503 T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG T5/0012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1000001903 BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 15/09/2024 7.35 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V O LA MATL DAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Snrint|BCInunTOINES U nE DENS MMENTO EN A E1ELIrIAN NE L e
3 1000120281 JETMY ANDREA DAZA ALVAREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 657 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T000120381 SEIY ANDREA DAZA ALVAREZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0012024 7 35 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
C3 1000120281 JEIVY ANDREA DAZA ALVAREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1000991099 DANIELA PERDOMO LEAL' 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 857 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T00098109 DANIELA PERDONO LEAL T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00/2024 7 35 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
C3 1000991059 DANIELA PERDOMO LEAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1007404925 [JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.57 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 1007403525 SENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00/2024 7 35 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
C3 1007404525 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
3 012326016 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T50972024 7365 8 G 5619562 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU ExPRES\CN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G To12328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/0912024 7 35 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G To12338574 TARA XIMENA ROIAS IVENEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 857 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 1012338574 TAURA XIMENA ROIAS IMENEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU ExPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G To12338574 TARA XIMENA ROIAS IVENEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/00/2024 7 35 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g ToT361714 SADA VALENTINA ROIAS MESA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 657 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
g To13617144 SADA VALENTINA ROIAS MESA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SUE ExPRES\ON ORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
g ToT361714 SADA VALENTINA ROIAS MESA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/0912024 735 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v St |DSISMNTEINES Y e oENS AMENTO EN A EXECLICION DE O
|cc 1028880954 TAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 150912024 857 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
C3 1026080954 TAURA ALEJANDRA [TOVAR GARCIA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU ExPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1028880954 TAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 735 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v et |DSISMNTEINES Y e oENE AMENTO EN A EXECLICION DE O
G T01801755 ANDREA PATRICIA TAPERG - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I092024 657 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
con EL DIAGNOSTI ION FISICAINDIVIDUAL Y LA
C3 1031601755 (ANDREA PATRICIA [TAPIERO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 7 35 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU ExPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 735 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v Sneint |DSISMNTEINES Y e oENS AMENTO EN A EXECLICION DE O
G 1032366778 VNIANA PAGLA ROMERG PALOMING - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I092024 657 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
C3 1032366778 VIVIANA PALA ROMERO PALOMING T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 7 35 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU ExPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1032366778 VIVIANA PAGLA ROMERO PALOMING T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 735 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS ABOAL v Sneint |DSISWNTEINES Y e oENE AMENTO EN A EXECLICION DEt e
G T051672509 D LA HOZ ARTEAGA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO TO/0812024 16.14 & CC 76276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
C3 1051672509 DE LA HOZ ARTEAGA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1010612024 16.14 @ CC 75276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
|ec 1051672599 DE LA HOZ ARTEAGA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 101052024 1614 & (CC 79276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
NEVAS \ COM LA MATLIDAI E7 EN LS PONTEVTAS 1 ABAPA v St |BSInNTEINES Y nE oENE MMENTO EN A E1ErLICIoN nE L e
i 1052968005 RAMIREZ SANCHEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156531 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FSICA PARA EL MEJORAVIENTO [APROBADO T5/0072024 7.35 3 (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
g 1052568005 RAMIREZ SANGHEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/0012024 7 35 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 T120867980 VELEZ RODRIGUEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 857 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1120867580 [VELEZ RODRIGUEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL Ms,\ommsmo APROBADO 150072024 7.35 3 (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
|cc 1120867980 [VELEZ RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 156335 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/09/2024 7.35 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA




ul 1141314463 |SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 15/09/2024 8.57 CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
i 1141314463 [SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO 15/09/2024 7.35 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i 1141314463 [SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/0972024 735 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON 18 NATHBAIEZ0 EMLOS CONTEVTAS L aBnom v oo |oSIPOMATOICES ¥ N DENSAENTO ENL A ETECHCION NE LOS
cC 52070715 NYDIA [ZORRO MENDOZA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA___| APROBADO T5/092024 857 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
3 52070715 NYDIA ZORRO MENDOZA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/09/2024 7.35 8 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 52070715 NYDIA [ZORRO MENDOZA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/09/2024 735 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON 18 NATHBAIEZ0 EMLOS CONTEVTAS L aBnoM v oo |oSIPOMATOICES ¥ N DENSAMENTO ENL A EYECHCION NE LOS
cC 52917923 [svmPRotA SALAS CEREZO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/092024 857 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
3 52917923 SILVIA PAOLA SALAS CEREZO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/09/2024 7.35 8 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 52917923 SILVIA PACLA SALAS CEREZO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/09/2024 735 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON L8 NATHBAIEZ0 EMLOS CONTEVTAS L aBnom v oo |oSIPOMATOICES ¥ N DENSAENTO ENL A E1ECHCION NE LOS
cC 53118924 SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA___| APROBADO T5/092024 857 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 53118024 [SISLEYNE YINNETH [VALENCIA MEDINA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO 15/09/20247.35 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
3 [VALENCIA MEDINA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 150972024 735 8 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
cc 1005275374 KEVIN FERLEY [ARIZA DELGADO! 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.59 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 005275374 [REVIN FERLEY [ARIZA DELGADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG T5I0012024 6,07 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1005275374 KEVIN FERLEY [ARIZA DELGADO! 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 8.07 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V O LA MATL DAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Snrint|BCInunTOINES U nE DENS MMENTO EN A E1ELIrIAN NE L e
cc 1023037060 LINA JASBLEIDY 'SEPULVEDA GODOY 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 10/05/2024 16.50 a CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 1023037060 TINA JASBLEDY SEPULVEDA GODOY T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO ToI0612024 16503 CC 76276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1023037060 LINA JASBLEIDY SEPULVEDA GODOY 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1010572024 1650 a (CC 79276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
C3 1023036985 TAURA SOFIA ORTEGA SOTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 650 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T023038985 TAURA SOFIA ORTEGA SOTO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I00/2024 8,07 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1023038985 LAURA SOFIA ORTEGA SOTO 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1510972024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1026566663 YADIS NOHEMT HERRERA HERNANDEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 650 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T026566663 VADIS NOREMT FERRERA HERNANDEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 8,07 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1026566683 VADIS NOHEMI HERRERA HERNANDEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500972024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1027520377 KEVIN TOPEZ HERRERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 659 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T027520377 KEVIN TOPEZ HERRERA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 8,07 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1027520377 KEVIN LOPEZ HERRERA 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HAB\UDADES (APROBADO 15/0012024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
C3 1032492570 DIANA CAROLINA PAEZ MONTANA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 650 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 1032462570 DIANA CARGLINA PAEZ MONTANA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 8,07 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cc 1032492970 DIANA CAROLINA PAEZ MONTANA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1033693849 LAURA VANESA MESA CASTEBLANCO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.59 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1033693849 TAURA VANESA MESA CASTEBLANCO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 807 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1033603849 LAURA VANESA MESA CASTEBLANCO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/00/2024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1063143635 LILIANIS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.59 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1063143635 TILANTS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 807 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1063143635 LILIANIS, SIERRA GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/00/2024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
C3 1670520520 PERA VANEGAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510312024 10.16 @ CC 52769264 - ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1070920520 PENA VANEGAS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150312024 10,16 a (CC 52760264 - ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1070920520 PENA VANEGAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABIIDADES [APROBADO 15/03/2024 10.16 & CC 52769264 - ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
cC 1084606073 MANOSALVA BERNA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.59 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1084606073 MANGSALVA BERNA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 807 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1084606073 NATALIA ANDREA MANOSALVA BERNA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.07 a (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 40444035 VELCY MARINELA VIZCAINO RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 8.59 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 40442035 VELCY MARINELA [VIZCAINO RODRIGUEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO [APROBADO 1510072024 8.07 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 20443035 VELCY MARINELA VIZGAING RODRIGUEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS S AROLLAR PERMANEN TEMER TE LAS HASITDADES APROBADO T5/0012024 807 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 53066875 NORMA CONSTANZA BARON AGUDELO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5I002024 850 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 53066675 NORMA CONSTANZA BARON AGUDELG T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO APROBADO T5/00/2024 6,13 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 53066875 NORMA CONSTANZA BARON AGUDELO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS oS DESARROLLAR PERMANEN TEMER TE LAS FASITDADES APROBADO 150020248 13 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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cc 1000722643 DERLY GINET INONSOQUE FITATA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 000722643 DERLY GINET NONSOQUE FITATA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG T5/00/2024 6.0 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1000722643 DERLY GINET NONSOQUE FITATA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES. [APROBADO 15/09/2024 8.09 & [CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V O LA MATL DAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Snrint|BCInunTOINES U nE DENS MMENTO EN A E1ELIrIAN NE L e
cc 1002355672 INGRID JOHANA MACIA MOLINA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T002355672 TNGRID JORANA ACIA NOLINA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 6.0 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1002355672 INGRID JOHANA MACIA MOLINA 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1012430059 JOHANA CATERINE (ATEHORTUA ALARCON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,01 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G To12430059 TORANA CATERINE ATEFORTUA ALARCON T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/001204 5,00 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1012430059 JOHANA CATERINE [ATEHORTUA ALARCON 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1012455925 CAMILO ANDRES PARRADO BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,01 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G To12455925 CAMILO ANDRES FARRADO BASTO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00204 6.0 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1012455925 (CAMILO ANDRES PARRADO BASTO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1016070262 DANIEL FELIPE CHACON RODRIGUEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,01 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G ToT6070282 DANIEL FELIPE CHACON RODRIGUEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00204 6.0 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1016070282 DANIEL FELIPE CHACON RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 102242639 YULY KATERIN MARTINEZ BELTRAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,01 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T0224263%0 ULV KATERIN MARTINEZ BELTRAN T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0012024 6.0 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cc 1022426390 YULY KATERIN MARTINEZ BELTRAN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 8.09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1023368201 JULIANA ALEJANDRA GARCIA RUEDA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1023368201 JULIANA ALEJANDRA |GARCIA RUEDA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 809 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1023368201 JULIANA ALEJANDRA GARCIA RUEDA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 .09 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1025141441 CHAVARRO CRUZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1025141441 CHAVARRO CRUZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 809 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1025141441 MICHAEL STIVEN CHAVARRO CRUZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABITDADES [APROBADO 15/09/2024 8.09 & [CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
TI 1030708456 (GEORGINA ISABEL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g T030708456 GEORGINA ISABEL T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 6,09 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1030708456 (GEORGINA ISABEL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/00/2024 8.09 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1033745328 JEIMY TATIANA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1033745328 JEY TATIANA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 809 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1033745328 JEIMY TATIANA 'SOTO BETANCOURT - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/00/2024 8.09 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1065583583 [SANDIS DANIELA FABREGA RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.01 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1065563563 FABREGA RODRIGUEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO (APROBADO 1510912024 8.09 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 1065583583 SANDIS DANIELA FABREGA RODRIGUEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS S AROLLAR PERMANEN TEMER TE LAS HASITDADES APROBADO T5/0012024 8.0 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g 1069483157 VARIA CAMILA [ANGULO QUINONEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA __|APROBADO 1510012024 6,01 @ CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1060483157 WARIA CAMILA ANGULO QUINONEZ T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO APROBADO T5/00/2024 6,09 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
g 1069483157 VARIA CAMILA [ANGULO QUINONEZ T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIIDADES APROBADO T5/0012024 8.0 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 53016123 DIANA CAROLINA CORTES VASQUEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,01 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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cC 1000778183 EMERSON DUARTE POLO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO 15/09/2024 7.41 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< Tovo7781Es EWERSON GUARTE POLO 37800 - GENERAR HABIT G SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWIAY PRUSKS ACTVAS | RPROBAGO o002 7422 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
E3 Too0TTEIE TVERSoN SURRTE POL0 57500 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [653018 - 1. DESARROLLAR HABLDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTG | APROBADD TR T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
E3 Too0TTEIE TVERSoN SURRTE POL0 57500 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [633018 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBAD0 TR T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
E3 TooER CANELFELPE WOLNA BRUTSTA 57600 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [65301b 3. EJECUTAR ACTNIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO | APROBADD TR T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< 000953585 DANEL FELPE VOLNA BAUTISTA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWTA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADG oz Taza CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 Toa0 DANELFELFE WOLNA BRUTSTA SSS015- 1. DESARROLLAR HABILADES PSCOMOTRICES EN ELCONTERTO | FPROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 Toa0e DANELFELFE WOLNA BAUTTA 35019 7 PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLCACION [ APROBADO TR T CC 581932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 TooTEoTIT DEWTS ANGRES TEON RODRIGUEZ 37800 - GENERAR FABI0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SSS6ie 3. E3ECUTAR ACTNIDADES DF ACONDICIONAVIENTO FISIco [ FPROBADO TR T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< T00TE07I7L DENIS ANDRES TEON RODRIGUEZ 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA (553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DOE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADO 0023 7422 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 TooTEoTIT DEWS ANGRES TEON RODRIGUEZ 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA 653018 - 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO | PROBADD O T T 5315352 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 TooTEoTIT DEWS ANGRES TEON RODRIGUEZ 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [653010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBADO O T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 TS TORAN DAV FToREZ R 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDITE LA [65301b 3. EJECUTAR ACTNIDADES DF ACONDICIONAMENTO FISICO | APROBADO O T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< 1003353126 OHAN DAVID FLOREZ LARA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWTAY PAUSAS ACTVAS | APROBADG oz Taza CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 TS ToRAN DAV FIOREZ A SSS015- 1. DESARROLLAR HABILADES PSCOMOTRICES EN ELCONTERTO | FPROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 TS ToRAN DAV FIOREZ A 35019 7 PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLCACION [ APROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
B oz TERNER SERASTAN FICO CAVACHD 37800 - GENERAR FAGI 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SSS6ie 3. E3ECUTAR ACTNIDADES DF ACONDICIONAVIENTO FISIco [ FPROBADO TR T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Toiz19727 SERNER SEBASTIAN FICG CAMACHO 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADO 0023 7422 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
B ozt TERNER SERASTAN GO CAVAGHD 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA 653018 - 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO | PROBADD O T T 5315352 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
B ozt TERNER SERASTAN GO CAVAGHD 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [653010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBADO O T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 oo TORENS ALEXANORA FEREzPRE 57500 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [65301b 3. EJECUTAR ACTNIDADES DF ACONDICIONAMENTO FISICO | APROBADO O T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< Totaee227L TORENS ALEXANDRA PEREZ PAEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 555017 -4 MPLENENTAR UN PLAN OF ERGONONIA Y PRUSFS ACTVAS | RPROBRDO oz Taza CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 oz TORENS ALEXANDRA FEREZPAEZ oo CENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE Lh - [a4015- 1 DESARROLLAR IABLIBADES PEICONOTRIGES EX EL CONTERTO [APROBADD T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 oz TORENS ALEXANDRA FEREZPREZ 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [633010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBAD0 TR T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 o=y SHANNENNICOLL FERRERA CUBIDES 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE (A [633016 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICONAMENTO FISCS | APROBADG T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< Tot6595661 ERRERA CUBIDES 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PRUSHS FCTVAS | PROBADO 002074 742 2 CC 5616367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
< Toressee FERRERA CUSIOES o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LA - ossoih- 1 DESARROLLAR HABLDADES PSICOMOTRIGES N EL CONTERTG [RPROBAD0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
< ToTesee SHANNENNICOLL FERRERA CUSIOES o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE Lh - Tesors- 2 PRAGTICAR TRBITOS SALUDTBLES WEDIANTE LA APLICAGION — [APROBHo0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
B ToreTTIe ToRAN ESTESAN BOTAGS GOVEZ o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDINTE Lh - oss0is. 3 EIECUTAR ACTNIOAES D ACONSCIONAENTOFISIE0—[APROBHE0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Tote7ITIeL OHAN ESTEBAN BOLANGS GOVEZ 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWTA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADG TS0z Taza CC 5019362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
B ToreTTIel TorAN ESTERAN BOTANGS GOWEZ 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [653018 1. DESARROLLAR HABILDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTG | APROBADG T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
B ToreTTIel TorAN ESTERAN BOTANGS GOWEZ 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA [633010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBAD0 T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 oz TESSON UBARD0 VAREGAS GERENA 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE (A [633016 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICONAMENTO FISCO | APROBADG T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< o207 SESSON LBARDO VANEGAS GERENA 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADO 02023 742 2 CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 ToreRT TSSO UBAD0 VAREGAS GERENA - GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LA - ossois- 1 DESARROLLAR HABLDADES PSICOMOTRIGES N EL CONTERTG [RPROBAD0 TR T T 531552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
< ToreRT TSSO LBAD0 VAREGAS GERENA o SENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE Lh - esors- 2 PRAGTICAR TRBITOS SALUDTBLES WEDIANTE LA APLICAGION — [APROBHo0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 o CRSTRO FERED o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDINTE Lh - ossois. 3 EIECUTAR ACTNIDAES D ACONSCIONAENTOFISEo—[APROBHD0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
< To523627 CASTRO FEREDIA 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWTA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADG TS0z Taza CC 5019362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 oz CASTRO FEREOR e CENERAR HABTOS SALUDABL o DE VDA MEDANTE Lr |01 1 DESARROL AR IABLIBADES PEICONGTRICES PN EL CONTERTO [APROBAD0 T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 oz DEY VADRA CASTRO FEREOR 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA [633010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | PROBAD0 T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
< ey FLOR FECHAR TEON SEPUVEDR 57800 GENERAR FABIT 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA - [633015 3. EJECUTAR ACTNIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISCO | APROBADG T CC 531932  PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
C3 034289880 FLOR HECMAR TEON SEPULVEDA 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWIA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADO TSi0o2024 7428 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
E3 e FLORTECHAR TEGN SEPULVEDA i SENERAR FABOS SALUDABLES DE VDA NEDINTE Lh - oss0ih- 1 DESARROLLAR IABLDADES PSCOMOTRIGES N EL CONTERTG [RPROBAEO TR T CC S915367 - PEDRO FELPE VELANGIA CABRERA
E3 e FLOR TECHAR TEGN SEPULVEDA 57500 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE (A [653010 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDTNTE LA APLICACION | FPROBADO TR T CC 5915367 PEDRO FELPE VELANGIA CABRERA
m o0 A SORA RRWGS AR - SENERAR FABOS SALUDABLES DE VDA NEDNTE Lh - os0is. 3 EIECUTAR ACTNIADES D ACONSCIONAENTO TS0 [RPROBAE0 TR T CC 5915367 PEDRO FELPE VELANGIA CABRERA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 034700725 ANA SOFIA RANGS VAR 37800 - GENERAR HABIT S SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 517 & WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIAS | APROBADO TS0z Taza CC 5319362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
B e AASOFR RAVOS AR 37800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [653018 - 1. DESARROLLAR HABILDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTG | APROBADD T T CC 531932  PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
B e AASOFR RAVOS AR 37800 GENERAR FABIT 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [633013 - 2. PRACTICAR RABITOS SALUDABLES MEDWNTE LA APLICACION | "PROBAD0 T T CC 531932  PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 Torao0sTST ImL (ARANTG GYOLA 37800 GENERAR FABIT 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [633015. 3. EJECUTAR ACTIDADES DE ACONDICONAMENTO FISCO | APROBADD T T CC 531932  PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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APROBADO

1510072024 7418

(CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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[APROBADO
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(CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

[APROBADO
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[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
cc 1005328732 [CAMILO ANDRES MACIAS DIAZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 9.11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cc 1005328732 [CAMILO ANDRES MACIAS DIAZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 9.11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
G 005328732 CAMILO ANDRES MACIAS DIAZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/002024 6 12 3 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1010057471 WENDY ESTEFANY MOSQUERA MURILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27763 ESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 9.11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 01007471 WENDY ESTEFANY MOSQUERA MURILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 1510012024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
G TO1006 7471 WENDY ESTEFANY MOSQUERA MURILLO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 6 12 3 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1012419192 JULIO CESAR GARCIA RIOS 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 911 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1012419152 JUL10 CESAR GARCIA RIOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1500072024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
G Torz419152 0010 CESAR GARCIA RIOS T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 6 12 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g 1014661699 DANNA JULETH ESTEPA ESTUPAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1510072024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g 1014661699 DANNA JULETH ESTEPA ESTUPAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1500072024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
g To14861899 DANNA JULETH ESTEPA ESTUPRAN T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5I002024 6 12 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DX NDIC NDIVI
C3 1016076277 TEDY JULETH (ARIZA IRRENO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1016076277 TEDY JULETH (ARIZA IRRENO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510072024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
G To16076277 TEDY JOLETH ARIZA RRENO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5I002024 6 12 3 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1019088082 [CINDY LORENA RODRIGUEZ ROJAS. 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 911 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1019068062 CINDY LORENA RODRIGUEZ ROJAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1500072024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
G To19088062 CINDY LORENA RODRIGUEZ ROJAS T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5I002024 6 12 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1019605648 DANA SOFIA BELTRAN CESPEDES. 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 911 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g 1019605648 DANA SOFIA BELTRAN CESPEDES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
g T019605645 DANA SOFIR BELTRAN CESPEDES T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5I002024 6,12 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1020770844 [CHRISTIAN CAMILO QUICASAQUE BUTRAGO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
C3 1020770844 CHRISTIAN CAMILO QUICASAQUE BUTRAGO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
[cc 1020770844 CHRISTIAN CAMILO QUICASAQUE BUITRAGO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTI ION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1022934651 [CATERIN VANESA BOLANOS MESA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 911 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1022534651 CATERIN VANESA BOLANOS MESA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
|cc 1022934651 CATERIN VANESA BOLANOS MESA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 150912024 9,12 & (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1023942221 BIANCA GINETH DIAZ ARBOLEDA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 911 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1023042221 BIANCA GINETH DIAZ ARBOLEDA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1510012024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
|cc 1023042221 BIANCA GINETH DIAZ ARBOLEDA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 150912024 9,12 & (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 1031159096 FROISBETH CAICEDO QUIROGA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 1510012024 6 11 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1031159096 FROISBETH CAICEDO QUIROGA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00/2024 6 11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
|cc 103115809 FROISBETH CAICEDO QUIROGA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 150912024 9,12 & (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 1033678916 GONZALEZ CASTANEDA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/00/2024 6 11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1033678916 GONZALEZ CASTANEDA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/00/2024 6 11 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1033676916 GONZALEZ CASTANEDA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/00/2024 6,12 3 (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 1033779199 JASLEIDY YOHANA CASTRO FORERO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR B




cc 1033779199 JASLEIDY YOHANA CASTRO FORERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1033779199 JASLEIDY YOHANA CASTRO FORERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 045726175 :MATT ALEIANDRO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G 045726175 VAT ALEJANDRO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7760 - APLICAR TERIGAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1045726175 MATT ALEJANDRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g T051660496 TUISA FERNANDA IMENEZ REVES T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR B
g T051660496 TUISA FERNANDA IMENEZ REVES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRIGAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FPOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
TI 1051660496 LUISA FERNANDA JIMENEZ REYES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g T053331281 DANNIA XIOMARA BALLEN CANON T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDAGES APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g T053331281 DANNIA XIOMARA BALLEN CANON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
T 1053331261 DANNIA XIOMARA BALLEN CANON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __| APROBADO 151002024 6 12 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i Tz EANTACRUZ Torez TTPROVOVER LA NTERACCION TDONEA CONSIGS MSHO, CON [0S 57763 DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS FABILOADES RPROBADO oo e TiE S Se15362 - PEDRO FELPE VELANDIA CABRERR
g T055127300 SANTACRUZ LOPEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
g 1055127340 SANTACRUZ LOPEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __| APROBADO 1510072024 6 12 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 1057736009 CARG CASTRO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES APROBADO T5I002024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G 1057736009 CARG CASTRO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 5 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
C3 1057736009 CARG CASTRO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __| APROBADO 151002024 6 12 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 077723210 (RLMANZA SATZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES APROBADO T5/002024 5 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G 077723210 (RLMANZA SATZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
C3 1077723210 (ALMANZA SAIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __| APROBADO 151002024 6 12 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T080534546 I:sANDovAL ANGARTTA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES APROBADO T5/002024 6 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G T080534546 SANDOVAL ANGARTTA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5/002024 5 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 1090534946 'SANDOVAL ANGARITA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g T082177185 GEOVANY ORIVELA LAZARG T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES APROBADO T5/002024 5 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g T082177185 GEOVANY ORIVELA LAZARG - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 5 11 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
TI 1092177185 (GEOVANY ORJUELA LAZARO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Ec 1122510976 RINCON QUIROGA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 577630 - DEGARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 9 11 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS \V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v Sneint |DSISMNTEINES Y e oENS AMENTO EN A E1ECLICION DE L e
G 127510976 RINCON QUROGA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1122510976 RINCON QUIROGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
g TTa0914526 CRISTIAN DANILO CHACON REVES T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v St |DSISMNTEINES Y e oENE AMENTO EN A E1ECLICION DE L e
g TTa0914526 CRISTIAN DANILO CHACON REVES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
TI 1140914926 (CRISTIAN DANILO CHACON REYES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g TIaT314430 JGAN SEBASTAN CRUZ MARIY T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOEA v Sneint |DSISMNTEICES Y e DENS AMENTO EN Y A E1ECLICION nE L e
g TIaT314430 JGAN SEBASTAN CRUZ MARIY - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
TI 1141314430 JUAN SEBASTIAN CRUZ MARIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Ec NATHALY PINTO ROMERO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 9,11 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS \V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v Sneint |DSISMNTEINES Y e oENS AMENTO EN A E1ECLICION DE L e
G NATHALY FINTO ROMERG - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/002024 6 11 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC NATHALY PINTO ROMERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.12 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

GESTION EMPRESARIAL

EN EJECUCION

15104/2024

14104/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
cc 1000153153 (CARLOS ANDRES PAEZ AGUJA 1- FROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cc 1000153153 (CARLOS ANDRES PAEZ AGUJA 1- FROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G 000184559 ':stw STWEN MORENG HORTA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HAB\UDADES APROBADO T5I00/2024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G T000184559 KEVIN STYVEN MORENG HORTA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7760 - APLICAR TERIGAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5I00/2024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1001119004 DANIELA TANGARIFE BARRERA 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1001119004 DANIELA [ TANGARIFE BARRERA 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G T007473504 JUAN DIEGO BARRETO GARZON T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - DESARROLLAR PERMANERTENENTE LAS HABLIDRDES APROBADO T5/0912024 8,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G T007473504 JUAN DIEGO BARRETO GARZON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1013637822 PAOLA ANDREA [AMADO TRIANA 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27763 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HA LIDADES [APROBADO 1500972024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1013637822 PAOLA ANDREA [AMADO TRIANA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 014477212 Ew TATIANA PEREZ BEJARANO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 1510072024 600 & (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G ToLaaT212 KELY TATIANA PEREZ BEJARANG - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0912024 8,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
TI 1014665418 ASHLY VANESA DONCEL CELIS. 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277639 - DESARROLU-\R PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
TI 1014665418 ASHLY VANESA DONCEL CELIS. 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G TOTS461701 :ROSA ANGELINA MORENG AVALA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/0912024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G TOTS461701 ROSA ANGELINA MORENG AVALA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5I0012024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1016833340 [ZHARICK NICOL [VIRGUEZ GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27763 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500972024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1016833340 | ZHARICK NICOL VIRGUEZ GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 019082981 E NCY ROCIO PINILLA PORRAS T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - DESARROLLAR PERVANENTEVENTE LAS HABIIDADES APROBADO 1510072024 600 & (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G To19082961 NANCY ROCIO FINILLA FORRAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5I0012024 8,003 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
g 1023083929 DUVAN SNEDER PENA RAMIREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27763 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 1510012024 600 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
TI 1023083929 DUVAN SNEIDER PENA RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1024485590 KAREN NATALIA PARRA GONZALEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 150912024 800 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEMAS \ COM L8 MATLAE71 EN LS PONTEVTAS ABOEAL Y St \COMOTOINES V NE DENSAMIENTO EN 1o € Ve irun nE L
G T024485550 WKAREN NATALIA FARRA GONZALEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1025522019 VIVIAN GABRIELA BLANCO CASTANO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1025522019 VIVIAN GABRIELA BLANCO CASTANO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
g T028361962 WARIA ISABEL SALDATIA AMAYA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5I0012024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOEA v Sneint |DSISMNTEICES Y e DENS AMENTO EN Y A E1ECLICION nE L e
g T028361962 WARIA ISABEL SALDATIA AMAYA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0912024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1030655904 (CAMILO ERNESTO [VICUNA GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1030655904 [CAMILO ERNESTO [VICUNA GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1031140539 EOSA EDILA BARBOSA DELGADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - DESARROLLAR PERVANENTEVENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 800 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS \ COM L8 MATLAE72 EN NS CONTEVTAS ABORAL Y Srint |DSINAMATEICES Y e DENSAIENTA EN Y A E1EC ICIAN e L
G T01140539 ROSA EDILA BARBOSA DELGADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO T5I0912024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1031159248 ANDREA MARIN HINCAPIE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 1500072024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1031159248 ANDREA MARIN HINCAPIE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G T0T784560 WARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ BONACELLY T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5I0912024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEMAS \ COM L8 MATLA E71 EN LS PONTEVTAS ABOEA Y Seinr \COMOTOINES V NE DENSAMIENTO) EN 1A € Ve irun nE O
G T0T784560 WARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ BONACELLY - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I0012024 5,00 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1094662062 MARDY DANIELA MALDONADO MONOGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 15/09/2024 8.00 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1054662062 VARDY DANELA MALDONADO MONOGA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0012024 800 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1105055609 JOSE LEYDER TIMOTE QUESADA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577639 nssmaomm PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES [APROBADO 1510972024 .00 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC T105055609 JOSE LEVDER TIMOTE QUESADA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577640 - APLICAR TECRICAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5/0072024 6,00 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
C3 1193047503 TUIS ALFREDO ORTEGA ARANGO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABLIDADES APROBADO T5/0012024 800 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1193047503 TUIS ALFREDO ORTEGA ARANGO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7640 - APUICAR TECNIGAS DE CULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO [APROBADO T5/0012024 800 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1163143759 DANIELA LETICIA CAJAMARCA GOMEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 217630 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABIIDADES APROBADO T5/00/2024 6,00 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS \ COM L8 MATLDAL E7 EN LS PONTEVTAS (ABOPAL Y Snrini oSN MNTOICES Y e DENS ANENTA EN Y A E1Er i e |
cc 1163143759 DANIELA LETICIA CAJAMARCA GOMEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO APROBADO T5/00/2024 6,00 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 lsaussaaa T0Z DARY PULIDO SOTELO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS e DT SARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HADIDADES APROBADO T5/0012024 800 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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Fecha del Reporte:
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Cégigo:

Version
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1

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS.
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14107/2025
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11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Apeliidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo___[Funcionario que registro el juicio evaluativo
3 1000592313 JIMENEZ JUZGA 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 656666 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO 1510012024 748 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< To00eza3 SWENEZ J0ZGA 37800 - GENERAR HABIT G SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 50663 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVGTRICES ENEL APROBADO THi0202 748 2 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
E3 oo SWENEZ S0ZGR 57500 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [658870 03 PRACTICAR HABIT0 SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION | PROBAD0 T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
E3 oo SWENEZ S0ZGR 57500 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [056671.- 04 MPLEWENTAR UN PLAN DF ERGONOWTA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADD T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
E3 o0 TR RATRERNE CAVELD SAVACA 57500 GENERAR FABIT 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [655808 - 03 EDECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDIGIONAMENTO FISICO | APROBADD T T 5315352 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< ToT5333600 TICANA KATHERINE CAVELD SAVACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 50660 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO oz T8 A CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 o0 TANA RATRERINE CAWELD SAVACA E55670- 07 PRACTICAR RABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLCACION [ APROBADO e CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 o0 TANA RATRERINE CAWELD SAVACA 5567104 IPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONGWIAY PAUSAS ACTVAS [ APROBADO T T CC 581932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 o ROBNSON FERNEY SARRERA AREVALD 37800 - GENERAR FABI0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5556803 EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [ APROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< 0716637653 GARRERA AREVALO 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA 555609 - 01 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL APROBADO TH0202 746 2 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 TR SARRERAAREVALO 57500 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA 5 PRACTICAR RS 05 SALUDAELES WEDIANTE LA APLICACION [ APROBADO TR T T 5315352 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 TR ROBNSON FERNEY SARRERAAREVALO 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA 54 WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSRS ACTIVAS [ APROBADD T T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 oA CHRVSTIAN TEORARDD SUROGA GSPRA 57500 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA 5 ESECUTAR ACTIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISICO [ APROBADD T T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< oS CRRVSTIAN LEONARDO QURGGA OSPINA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 50660 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO oz T8 A CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 TS CHRYSTAN LEONARDO QURGGA OSPIA E55670- 07 PRACTICAR RABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLCACION [ APROBADO e CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 TS CHRYSTAN LEONARGO QURGGA OSPIA 5567104 IPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONGWIAY PAUSAS ACTVAS [ APROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
c3 T SARAVAILE SARAY VELASQUEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA 55656803 EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [ APROBADO T T CC 531932 - PEORO FELPEVELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< TZ970272 SARAY VELASQUEZ 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA 555609 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL APROBADO TH0202 746 2 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 T SARATVELRSQUEZ 57500 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA~ 5 PRACTICAR HABIT 05 SATUDABLES WEDIANTE LA APLICACION [ APROBADO TR T T 5315352 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 T SARAVAIE SARATVELRSQUEZ 57600 - GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [056671.- 04 MPLEWENTAR UN PLAN DF ERGONOWTA Y PAUSAS ACTVAS | APROBADO T T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 ey = NOPEBARRETG 57600 GENERAR FABI 05 SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA [655808 - 03 EDECU AR ACTIVIDADES DE ACONDIGIONAMENTO FISICO | APROBADD T T T 5315552 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< T36910630 GSCAR NOPE BARRETO 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 50660 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO oz T8 A CC 5619367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 TTEI0E0 oA NOPEBARRETG 37800 - GENERAR FAGITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [656670 - 02 PRACTICAR HABITO SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION | PROBAD0 e CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 TTaEI0E0 oA NOPEBARRETG 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA [056671.- 04 MPLEWENTAR UN PLAN DF ERGONOWA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADD T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 ROSWARY UERRERO TOZANG 57800 - GENERAR FABIT0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5556003 EIECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [ APROBADO T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< ROS WARY 57200 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 555606 - 01 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL APROBADO T02074 746 2 CC 5616367 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
< ROSARY o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE Lh - osoero- 03 PRACTICAR HABTOS SALUBFBLES MEDANTE LA RPLICHCION  [APROBHo0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
< ROSARY o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LA~ ossert- 04 MPLEVENTAR UN PLA BF ERGONOVIAY PAUSKS FCTVAS —[APROBTD0 o T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
< A TR NG CALDERON o GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LA - Tocosi- 03 EJEC0TAR ACTNIDADES BE ACONDIINAMENTOTISCO—[APROBAD0 TR T T 531552  PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
(APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
< ANA LLANA NG CALDERGN 37800 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 50660 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADG TS0z T A CC 5019362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
c3 A TR NG CALDERON 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDINTE LA [656870 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION | PROBAD0 e CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
c3 A TR NG CALDERON 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE (A [056671.- 04 MPLEENTAR UN PLAN DF ERGONOWA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADG T T CC 531932 - PEORO FELPE VELANDIA CABRERA
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cc 1000184409 MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ JARABA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 000184409 [MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ JARABA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 1510072024 6182 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1000184409 MICHELL ALEXANDRA GONZALEZ JARABA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES. [APROBADO 15/09/2024 8.19 & [CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V O LA MATL DAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Snrint|BCInunTOINES U nE DENS MMENTO EN A E1ELIrIAN NE L e
cc 1000571952 MARIA CAMILA| MALAGON ROJAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 000571952 MALAGON ROIAS T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1000571952 MALAGON ROJAS 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1003474964 SHOMANNA MORA GOMEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6.04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T003473584 SHOHANNA MORA GOMEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1003474984 JHOHANNA MORA GOMEZ 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1007156244 CIFUENTES RODRIGUEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6.04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T007158244 CIFUENTES RODRIGUEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1007158244 KAREN JINETH CIFUENTES RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500972024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
g 1012341159 KAROL VANESSA DIAZ TIQUE 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA___| APROBADO 1510012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g To12341159 [KAROL VANESSA DIAZ TIQUE T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
g 1012341159 KAROL VANESSA DIAZ TIQUE T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES APROBADO 1510072024 6 19 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 012411607 SARA YOLEI GUERRERO PASTRANA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6.04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 012411607 [SARAYOLEMT GUERRERO PASTRANA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTG | APROBADG 151002024 618 2 (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cc 1012411607 [SARA YULEIMI GUERRERO PASTRANA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 T013616304 JENNIFER PAGLA QUIROGA ACERO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA___| APROBADO 1510012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
[cc 1013616394 JENNIFER PAOLA QUIROGA ACERO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 15/09/2024 8.18 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1013616394 JENNIFER PAOLA QUIROGA ACERO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1019143560 LAURA VANESSA MENDIETA MORENO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1019143560 TAURA VANESSA MENDIETA MORENO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 8 18 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1019143560 LAURA VANESSA MENDIETA MORENO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1020797715 JULY PAOLA CUBILLOS FORERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1020797715 JULY PACLA CUBILLOS FORERO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 8 16 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1020797715 JULY PAGLA CUBILLOS FORERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1021304469 BISKMAR CAMILO BOLANOS ZAMBRANO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1021304469 BISKMAR CAMILO BOLANOS ZAMBRANO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 150912024 8 18 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1021394469 BISKMAR CAMILO BOLANOS ZAMBRANO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
cC 1022990958 NELLY FERNANDA MARTIN GONZALEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1022990958 NELLY FERNANDA MARTIN GONZALEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO [APROBADO 1510072024 818 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 1622500958 NELLY FERNANDA MARTIN GONZALEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS S AROLLAR PERMANEN TEMER TE LAS HASITDADES APROBADO T5I002024 819 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1023063927 (GLORIA MAYERLY TAGOS AREVALO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/0012024 6,04 @ CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
|cc 1023963927 (GLORIA MAYERLY. [AGOS AREVALO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENYO [APROBADO 1510072024 818 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
C3 1023063927 (GLORIA MAYERLY TAGOS AREVALO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155335 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIIDADES APROBADO T5/002024 8 19 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 To2aa74328 JOLIANA ANDREA DIAZ MORENO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO T5/0012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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cc 1024474328 JULIANA ANDREA DIAZ MORENO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 1500012024 8.18 2 CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1024474328 | JULIANA ANDREA DIAZ MORENO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 15/09/2024 8.19 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
EVAS V O LA MATLIDAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v SArint_|BCInunTOINES U nE DENS MMENTO EN LA EErLIrIAN NE L e
cc 1024594605 GRANADA GOMEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T024503605 GRANADA GOMEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG 50020246 184 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1024594605 ESTEFANIA GRANADA GOMEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 15/09/2024 8.19 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
EVAS V O LA MATLIDAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Srrint_ |BCinunToINEE U nE DENS MMENTO EN LA E1ELIrIAN NE L e
T 1034661053 CAROLINA MONTES MOYA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 1510012024 6.04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
g T034661053 CARGLINA MONTES MOVA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG 50020246 184 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1034661053 CAROLINA MONTES MOYA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1510012024 6 19 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS v O LA MATLIDAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v Snrint|BeinunToINEE U nE DENS MMENTO EN A E1ELIrIAN NE L e
cc 1050221019 [YENNY ROCIO 'SUAREZ GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 1050221019 VENNY ROCIO [SUAREZ GARCIA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADG T5i002024 6 184 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1050221019 [YENNY ROCIO 'SUAREZ GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156338 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 15/09/2024 8.19 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
EVAS V O LA MATLIDAL E7 N L AS PONTEVTAS 1ABABAL v SArint |BCinunTOINES U nE DENE MMENTO EN LA E1ELIrIAN NE L e
cc 1051266287 MIGUEL ANGEL RUIZ GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2024 9.04 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T051266287 RUIZ GARCIA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1051266287 MIGUEL ANGEL RUIZ GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RABILIDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1069478375 VANESSAMARIA PINEDA PEREZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T069478375 VANESSAMARIA FINEDA PEREZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1069478375 VANESSA MARIA PINEDA PEREZ 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABITOADES [APROBADO 15/09/2024 8.19 & [CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1069736568 ANDRES RICARDO BERNAL TRIANA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6.04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G T063736568 ANDRES RICARDO BERNAL TRIANA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1069736588 ANDRES RICARDO BERNAL TRIANA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LA | HAB\UDADES (APROBADO 15/0012024 8.19 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
C3 1073700337 WAYERLY MARTINEZ RINCON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA __| APROBADO 1510012024 6,04 @ CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G To73700337 WAYERLY MARTINEZ RINCON T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 6 16 4 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1073700337 MAYERLY MARTINEZ RINCON 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15533 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 1500072024 819 2 (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
C3 1052455554 TUISA FERNANDA GARGIA CAICEDO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 151002024 6 16 a CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
G T052455554 TUISA FERNANDA [GARCIA CAGEDO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/002024 6 193 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
G Tio7e12323 TANGIE CAROLINA URREGO CRUZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/0912024 6,04 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC 1127912323 ANGIE CAROLINA URREGO CRUZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! ]5633] APLICAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.18 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1127912323 ANGIE CAROLINA URREGO CRUZ T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/09/2024 8.19 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS ABOAL v Sneint |DSISWNTEINES Y e oENE AMENTO EN A EXECLICION DE O
G T163559086 ANGIE JOHANA CAMBEROS RODRIGUEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/0912024 6,04 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
con EL DIAGNOSTI ION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC 1193559086 ANGIE JOHANA CAMBEROS RODRIGUEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! ]5633] APLICAR TECN\CAS DE CULTURA F\S\CA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 15/09/2024 8.18 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec 1193550086 ANGIE JOHANA CAMBEROS RODRIGUEZ T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 150912024 8.19 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABOA v et |DSISMNTEINES Y e oENE AMENTO EN A EXECLICION DE O
G 1233686273 TAURA VALENTINA BAUTISTA ARDILA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS T15632 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA [ APROBADO T5/0912024 6,04 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC 1233696273 LAURA VALENTINA BAUTISTA ARDILA| 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! ]5633] APLICAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.18 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
[cc 1233606273 TAURA VALENTINA BAUTISTA ARDILA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 56336 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES (APROBADO 15/09/2024 8.19 & CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA.
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS ABOA Y Sneint |DSISMNTEINES Y e oENE AMENTO EN Y A ErECLICION DE e
FPT 950221 ALEXIS RAFAEL CORTEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS T15632 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA [ APROBADO T5/0912024 6,04 & CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
PPT 4954221 ALEXIS RAFAEL CORTEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! ]5633] APLICAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.18 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
FPT 950221 ALEXIS RAFAEL CORTEZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/092024 5,193 CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS V COM L8 MATL A E71 EN LS PONTEVTAS ABOA v Sneint |DSISMNTEINES Y e oENEAMENTO EN A EXECLICION nE O
|cc [CLAUDIA ALEXANDRA TOZANG SILVA - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 150912024 9,04 a (CC 5619362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC [CLAUDIA ALEXANDRA LOZANO SILVA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! ]5633] APLICAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 15/09/2024 8.18 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Ec [CLAUDIA ALEXANDRA LOZANO SILVA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1510072024 819 & (CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
NEVAS \ COM LA MATLDAI E71 EN LS PONTEVTAS 1 ABAEA v St |BCirunTEINES Y ne oENE MMENTO EN A ErErLICIAN ne e
cc ALRIA RAMIREZ RIVERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO T5/0072024 6,04 & (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 65822660 ALRIA RAMIREZ RIVERA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO T5I002024 8 19 a CC 5819362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ALRIA RAMIREZ RIVERA T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 15633 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO T5/00/2024 6,19 2 (CC 5616362 - PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925326 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/24 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

16/09/24 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925300 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/09/24 8:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/09/24 8:53
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874027 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925350 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/09/24 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874042 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

16/09/24 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/09/24 8:54 Page 15 of 16



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 85,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: PEDRO FELIPE VELANDIA CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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