SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de julio de 2024

Sefior (a)

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5889233 de 2024

Coordinadora Académica

Articulacion con la Media y

Programas Especiales

Centro de Gestidn Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5889233 de 2024

Adriana Lucia Rodriguez Barinas, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.987.686
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de
Articulacion con la Media y Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA

Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario
segln su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por la
Coordinacidn de Articulacion
con la Media Técnica en el
marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

N/A No aplican evidencias

de esta obligacion.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que

Evaluaciones en colegios:

FERNANDO MAZUERA
HOGAR DE NAZARETH
EL NOGAL

Correos de envio de
listados para aplicacion
de pruebas, realizadas
por formulario de
google forms.
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se presenten en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacidn con la Media
Técnica, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Solicitud de documentos
de calidad para anexar a
informes de Supervision.

Pantallazo correos
enviados

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No se realizaron
actividades en este item

No aplican evidencias
para este item.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
6 novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién
complementaria.

No se realizaron
actividades en este item

No aplican evidencias

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los

No se registraron en este

item

No hay evidencias de
esta obligacion.
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aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacién.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

Se cumple con el
requerimiento en
proteccién de datos de
aprendices.

No aplican evidencias
de esta obligacidn.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Se realizoé reunion virtual
Articulacion con la Media.

Pantallazos de evidencia
de esta obligacion.

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

N/A

No hay evidencias de
esta obligacion.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro
y fuera de sus instalaciones.

No se han presentado
estos requerimientos en el
centro de formacidn para
participar.

No aplican evidencias
de esta obligacion.

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del
Centro de Formacion de
Gestion Administrativa,
haciendo parte activa del

Aplicacién pruebas en
colegios Fernando
Mazuera, Hogar de
Nazareth, El Nogal

Acta 20
https://n9.cl/1usvy
Acta 09
https://n9.cl/0oxp3l
Evidencias correos
activacion colegio El
Nogal
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comité evaluador cuando se
requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

No se realizd este item

No aplican evidencias
esta obligacidn.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidén que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacion,
debido a que no se ha
convocado de parte del

centro para ser participes.

No aplican evidencias
de esta obligacion.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

No aplican evidencias

No aplican evidencias
de esta obligacion.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso.

Solicitud F-035

Correos enviados
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16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se cumple con lo
requerido.

No aplican evidencias
de esta obligacidn.

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Se cumple con lo
requerido.

No aplican evidencias
de esta obligacidn.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

No aplica este item.

No aplican evidencias
de esta obligacion.

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacidn de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Proceso en curso
Innovacion Educativa

Pantallazo curso virtual

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Se cumple con lo
requerido.

No aplican evidencias
de esta obligacion.

21

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Permanentemente se hace
uso de implementacion de
normas de Gestion
Documental.

No aplican evidencias
de esta obligacion.

22

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto

Se cumple con lo
requerido.

No aplican evidencias
de esta obligacion.
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contractual o las demds que por
ley le correspondan.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.78366087 de la planilla, operador MI PLANILLA COMPENSAR y periodo
JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ BARINAS
Contratista

C.C. No. 51987686 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5889233 de 2024
Coordinadora Académica
Articulacion con la Media 'y
Programas Especiales

Centro de Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS JULIO 2024

Reunidn induccidn curso INNOVACION PEDAGOGICA
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Elaboracién de informes de supervision | Semestre 2024 colegio Instituto Rafael Maya
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SEMA COMN LA EDUCACION MEDIA PRIMER SEMESTRE 2024
INSTITUTO CULTURAL RAFAEL MAYA LIMITADA

INFORME DE SUPERVISION No del convenio 036 DE 5 DE DICIEMBRE DE 2022
INSTITUTO CULTURAL RAFAEL MAYA LIMITADA
CORTE DEL INFORME: 30 DE JUNIO DEL 2024
FECHA DE ENTREGA A LA REGIOMNAL DISTRITO CAPITAL: 23 DE JULIO DE 2024
DIRECCION, AREA,

Direccion regional Disfrite Capital, Cenfro de Gestion

REGIONAL O CENTRO| oot o
ORDENADORA DE GASTo: | Adminisirativa.

SUPERVISOR DEL| .. - )

CONTRATO: Subdirectora (E) Tatiana Lgnks Matallana

. Wiviana Gomez Wargess - Coordinadora  Académica de
APOYO A LA SUPERVISION: | articulscidn con Is mediz y Programas Especiales. Sandra
Patricia Portilla — Gestora Programa Articulacién con la Media.
CONTRATO No: 036 DE 5 DE DICIEMEBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATO: No de
convenio.

Convenio de articuladion 036 DE 5 DE DICIEMBERE DE 2022

El chjeto del presente convenic es la cocperacion entre las
partes para desarmrollar 2l programa de articulacién del SEMNA

con la educacion media en el INSTITUTO CULTURAL RAFAEL
QOBJETO: MAYA, para el desamollc de competenciss especificas
contenidas en los programas de Formacion Profesional intagral
del SEMA “TECHICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA® ofrecido
por el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA™..

VALOR: MHiA
CONTRATISTA: INSTITUTO CULTURAL RAFAEL MAYA
NIT: 900.031.081-4

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |5 de diciembre d= 2022

FECHA DE INICIO: & de diciembre de 2022

PLAZO INICIAL DEL | La duracion del presente convenio sera de cinco (5) afios
CONTRATO: CONVENIO contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento v

Elaborar informes de supervisién | Semestre 2024 colegio Instituto San Francisco
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INFORME DE SUPERVISION No del convenio 009 DE 19 DE MAYO DE 2021
SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS LTDA INSTITUTO SAN

FRANCISCO

CORTE DEL INFORME: 30 DE JUNIO DEL 2024

FECHA DE ENTREGA A LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL: 29 DE JULIO DE 2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Direccién regional Distrito Capital, Centro de Gestién
Administrativa.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Subdirectora (E) Tatiana Lenke Matallana

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Godmez Vargas — Coordinadora Académica de
Articulacion con la Media v Programas Especiales. Sandra
Patricia Portilla — Gestora Programa Articulacion con la Media.

CONTRATO No:

009 DE 1% DE MAYO DE 2021

TIPO DE CONTRATO: No de
cohvenio.

Convenio de Articulacién con la Media 009 de 19 de mayo
de 2021

El objeto del presente convenio es la cooperacion entre las
partes para desarrollar €l programa de articulacion del SENA
con la educacion media en el colegio Sociedad Educativa

OBJETO: San Francisco de Azis Ltda. Instituto San Francisco,
para el desarrollo de competencias especificas contenidas en
los programas de Formacion Profesional integral del SENA,
Técnico en Asistencia Administrativa.
VALOR: MIA
] Sociedad Educativa San Francisco de Asjs Ltda. Instituto
CONTRATISTA: San Francisco
NIT: 83007854559
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION:

005 DE 19 DE MAYO DE 2021

GCCON-F-031 V.01

Certificacion en norma de competencia Digitar textos de acuerdo con metodologia y guia técnica.
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Martha Sastoque Rodriguez Yudy Ruiz Xiomara Amon Alejandro Flérez Barrera Angélica Sierra Gonzalez

T
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Camila Ramirez Sandra Portilla adriana lucia Rodriguez Barinas
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Reunidn

[3 adriana lucia Rodriguez Barinas (T4, presentando) Audio de la presentacion Dejar de presentar

ARTES NIERCOLES VIERNES

Nereida Montafia

RECONOCER/ PROCESAR/
REGISTRAR DOCUMENTAR
06:30 - 11:30 HORAS. 06:00-11:00 HORAS
FICHA 2943008 FICHA 2945422

LED

1. SANDRA BARRETO 2. LUIS ALBERTO 3, JUAN CARLOS CARDONA | 9 DIANAMONTOYA | 4, RAUL | 5 OSCAR CASTANEDA

lucia Rodriguez

Elaboracién informe supervision Colegio Las Victorias
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA ED L.J'CACI('JN MEDIA PRIMER S5EMESTRE 2024
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS

INFORME DE SUPERVISION NO DEL CONVENIO 038 DE 5 DE DICIEMBRE DE

2022

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS

CORTE DEL INFORME: 30 DE JUNIO DEL 2024

FECHA DE ENTREGA A LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL: 29 DE JULIO DE 2024

DIRECCION, AREA, Direccion regional Distrito Capital, Centro de Gestion
REGIONAL ©O CENTRO Administrativa
ORDENADORA DE GASTO: )
SUPERVISOR DEL - .
CONTRATO: Subdirectora (E) Tatiana | enke Matallana

i Viviana Gomez WVargas - Coordinadora Académica de
APOYO A LA SUPERVISION: | articulacién con la media y programas especiales. Sandra

Patricia Portilla — Gestora Pregrama Articulacion con la Media.

CONTRATO No: 038 DE 5 DE DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATO: No de
convenio.

Convenio de articulacion con la media (De acuerdo con la
minuta) Convenio de articulacion 038 DE 5 DE
DICIEMERE DE 2022

El objeto del presente convenio es implementar el programa de
articulacion del SENA con la educacién media privada en
COLEGIO NUESTRA SEMORA DE LAS VICTORIAS, de
caracter académico, cuyo propdsito es el desarrollo de

OB.JETO: competencias especificas contenida en el programa de
formacién  profesional integral del SENA “TECNICO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA® ofrecido por el CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA”.

VALOR: MNIA

CONTRATISTA: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS

NIT: 900.142.748-4

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |5 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIO: 5 de diciembre de 2022

Elaboracién informe Cultural Lopez Osorio
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA PRIMER SEMESTRE 2024
LICEO CULTURAL LOPEZ QOSORIO

INFORME DE No DEL CONVENIO 007 DE 21 DE AGOSTO DE 2018
LICEO CULTURAL LOPEZ OSORIO

CORTE DEL INFORME: 30 DE JUNIO DEL 2024

FECHA DE ENTREGA A LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL: 29 DE JULIO DE 2024

DIRECCION, AREA, Direccion regional Distrito Capital, Centro de Gestion
REGIONAL O CENTRO Administrativa
ORDENADORA DE GASTO: )
SUPERVISOR DEL - .
CONTRATO: Subdirectora (E) Tatiana Lenke Matallana

3 Viviana Gomez Wargas - Coordinadora Académica de
APOYQ A LA SUPERVISION: | articulacién con la media y programas especiales. Sandra

Patricia Portilla — Gestora Programa Articulacion con la Media.

CONTRATO No: 007 DE 21 DE AGOSTO DE 2018

TIPO DE CONTRATO: No de
convenio.

Convenio de articulacién 007 DE 21 DE AGOSTO DE 2018

El objeto del presente convenio es implementar el programa
de articulacion del SENA con la educacion media privada en
LICEQ CULTURAL LOPEZ OSORIO, de caracter académico, cuyo

OBJETO: propdsitoc es el desarrollo de competencias especificas
contenida en el programa de formacion profesional integral del
SENA “TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA” ofrecido por el
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA".

VALOR: N/A

CONTRATISTA: LICEQ CULTURAL LOPEZ OSORIO

NIT: 900894151-4

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 de agosto de 2018

FECHA DE INICIO:

21 de agosto de 2018

Envio correos para competencia Salud y Seguridad en el trabajo
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FORMACION COMPETENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO W Piblica

articulacioncga © <\ Responder € Responderatodos > Reenviar j .
@® Para: DIANA MARCELA TOLEDO RUIZ <dianamarcelatoledo2001@gmail.com>: Yian Carlo Garcia Sdnchez <ycgarcias@educacionbogota.edu.co>: y 24 mds Mar 09/
CC: @ Sandra Patricia Pertilla Parada: @ Viviana Gomez Vargas

Buen dia respetados Directivos y Docentes
Fraterno saludo

Teniendo en cuenta que desde el Disefno Curricular que actualmente se esta ejecutando en su institucion educativa , una de las competencias que se debe
orientar es APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ la cual tiene una duracién de 48 horasy es de
obligatorio cumplimiento como requisito para la certificacion de los aprendices , me permito informar que este ano contamos con una instructora que esta
disponible para orientar esta competencia desde formacién complementaria, lo que permitiré que los aprendices de grado décimo y undécimo que realicen este
curso obtengan su certificacion y cumplan con el requerimiento para obtener su certificado Técnico.

Para poder acceder a este curso se requiere que la institucion educativa cuente con un espacio semanal por ficha de 4 a 5 horas minimo para la asistencia
presencial de la instructora, es un tiempo diferente al que ya esta programado para la formacion en el caso de las instituciones educativas distritales. En el caso

de las instituciones privadas quedamos a su disposicién.

De acuerdo a lo anterior agradecemos nos informen los dias y horarios de atencidn gue nos puedan brindar y fecha de inicio con el objetivo de programar a la
instructora.

NOTA: Este curso aplica Unicamente para los aprendices de grado décimo y undécimo que actualmente se encuentran matriculados en los programas de
Asistencia Administrativa, Recursos Humanos y Némina y Prestaciones Sociales.

Cordialmente,

Cordialmente,

Coordinacion Académica Articulacién
del SENA con la educacion media

Centro de Gestion Administrativa
SENA

articulacioncga@sena.edu.co

7AV vgomezv@sena.edu.co
sportilla@sena.edu.co
5461500 - |P 16097

Envio correo MAPEO CENTRO TUTORIALES A DISTANCIA
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Solicitud Mapeo centros tutoriales formacién a distancia @ puablica ~
articulacioncga © & Responder 4, Responderatodos > Reenviar [ . [B2
A
® Para: dipasamol@celegiojapon.edu.co; WILSON RODRIGUEZ <orlandofema@gmail.com>; jhon.espinosa238@educacionbogota.edu.ce; y 39 més Lun 08/07/2024 15:13

CC: ® Sandra Patricia Portilla Parada

Copia de GPFI-F-134Planeaci...
317 KB

~

Buena tarde respetados Directivos y Docentes

Reciban un cordial y fraterno saludo.

La Direccion de Formacion Profesional del SENA, se ha planteado una estrategia para llevar los programas de tecnologos en modalidad a distancia a mayor
cantidad de zonas del territorio colombiano y en lo posible desarrollarlas en las instituciones educativas publicas o privadas que deseen hacer parte de dicha
estrategia.

Los programas priorizados para esta iniciativa son los siguientes, ya que cuentan con registro calificado en la modalidad a distancia:

1. Tecndlogo en Guianza Turistica

2. Tecndlogo en Supervision en Sistemas de Agua y Saneamiento

3. Tecndlogo Prevencion y Control Ambiental

Esta informacién es exploratoria ya que como es de su conocimiento, estos procesos implican el tramite de modificacion de registros calificados.

Si desean hacer parte de esta estrategia agradecemos diligenciar el formato adjunto, (columnas F -K) si por el contrario no se encuentran interesados por favor
hacerlo saber dando respuesta al presente correo.

Agradecemos remitir su respuesta como fecha maxima martes 9 de julio antes de las 11:00 horas.

Muchas gracias, quedamos atentos.

Cordialmente,

Coordinacion Académica Articulacion
del SENA con la educacién media

L4 Centro de Gestidon Administrativa
SENA . .
— — articulacioncgamsena edu.co

Sondeo aplicacién pruebas JULIO 2024
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A B c 0 E F G H I
Marca temporal = NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA = NOMBRE DEL DIREC = CARGO DEL DIRECT = CORREO ELECTRON = ;Cuéntas salas de ¢ = TELEFONO DE CONT= |Respecto a la fecha |.Fecha sugerida den =

200572024 11:22:23 GIMNASIO "NUEVA AMERICA"

211052024 12:10:06 COLEGIO HOGAR DE NAZARETH
211052024 12:13:18 Confederacion Brisas del Diamante |E.D
211052024 12:25:01 Colegio Pamoquial Nuestra Sefiora del Rosario
211052024 14:07:33 COLEGIO LICEQ NACIONAL AGUSTIN' NIETO CABALLERO
211052024 14:41:42 Pamoquial San Pedro Claver

211052024 14:44.25 EXTERNADO POFIRIO BARBA JACOB
2110572024 15:37:01 FERNANDO MAZUERA VILLEGAS
221052024 11:18:47 COLEGIO DIANA TURBAY

22/05/2024 13:04:15 CLARETIANO

2200512024 13:35:45 Colegio parroquial san andrés apdstol
220052024 15:38:11 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Ponal
200572024 17-14:44 LICEQ SAN JOSE OREENTAL

24105/2024 9:17:38 Colegio EI Nogal IED
241052024 12:03:45 Colegio San Bonifacio
24/05/2024 12:21:46 COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON

270572024 15:2324 COLEGI0 MANUELA BELTRAN IED
90712024 5:01:30 COLEGIO INSTITUTO SAN FRANCISCO

90712024 5:02:01 COLEGIO ALEXANDER FLEMING IED
910712024 $:10:27 GIMNASIO NUEVA AMERICA

90712024 5:16:14 COLEGIO ALEXANDER FLEMING IED

Mayerly Madrigal Gutiére COORDINADOR DE ENL mayerly.qutiemez@fesa.edu.co
Darling Nowa Wilches  COORDINADOR ACADEI danowil20@gmail.com

LEIDY ALEXSANDRA QLDOCENTE DE APOYO leidyalexsandraquinterod‘ 2 salas de computo. Cadi

GUSTAVO MONCADA  COCRDINADOR DE ENL gmoncada@educacionbo
ALVARO EDUARDO RICt COORDINADOR DE ENL aharoedur@yahoo.es  Dos

Stephany Mendoza

DOCENTE DEAPOYO Stephanymendozaros@g

(laudia Esperanza Poved COORDINADOR ACADE claudia povedat013@con
Sonia Liiana Benavides F DOCENTE DE APOYO llianabenavidesp@gmail. 1 sala, 30 equipos

Sebastian Guamén Marth COORDINADOR DE ENL sguaman(@alianzaeducat se dispone de una sala ¢
DOCENTE DEAPOYO Omaira madrigal@colegic Dos

Omaira Madrigal

2

B

JURIETH MIREYA CAME COORDINADOR ACADE academicosanjose(@fesa. una sala con 34 equipos

CRISTINA GONZALEZ L# COORDINADOR DE ENL ecgonzalezl@educacionh 1 sala (209) con 25 comp

MONICA JULIETH MART COORDINADOR: ACADEI coordinacion@isfedu.co 2 y 40 equipos en total

Alexandra Gonzlez

Alexandra Gonzlez

COORDINADOR DE ENL jomadagxtendidafieming€
EMILSE JOHANNA ME.Jl COORDINADOR ACADEI c.academica@gimnasion 1 SALA 30 EQUIPOS

COORDINADOR DE ENL jomadaextendidafleming@

Del 08 al 12 de julio 2024 Del 08 al 12 de julio 2024

Del 08 al 12 de julio 2024 10 de julio

Del 08 al 12 de julio 2024 viemes 12 de julio

Del 08 al 12 de julio 2024 10 de julio del 2024

Del 08 al 12 de julio 2024 DEL 8 AL 12 JULIO 2024
3105798578 Del 08 al 12 de julio 2024 Julio 11 de 2024
3166237012 Del 08 &l 12 de julio 2024 Viemes 12 de julio
3142883165 Del 08 al 12 de julio 2024 12 de Julio del 2024
057911124 Del 08 al 12 de julio 2024 9,10, 11 de julio
3114560052 Del 08 al 12 de julio 2024 dia 8 0 10 de julio
3007370660 Del 08 al 12 de julio 2024 11y 12 Julio
3214518771 Del 08 al 12 de julio 2024 11 de Julio de 2024
3508736342 Del 08 al 12 de julio 2024 Cualquier fecha dentro de|

se siguiere que la fecha
3134551349 Del 08 al 12 de julio 2024

3015537583 Del 08 al 12 de julio 2024 EI 11 de julio
3124916082 Del 08 al 12 de julio 2024 31 de julio

Grado décimo: miércoles
3004288626 Del 08 al 12 de julio 2024 Grados 11" jueves 11 de

318269452 del 15.al 19 de julo 18 julio
grado 10° jusves 25 de jul
3003974965 del 222l 26 grado 11° miércoles 24 d

123744927 Del 08 al 12 de julio 2024 NA
grado 10° jusves 25 de ju

3003974965 del 22 al 26 grado 11° miércoles 24 d

J
OBSERVACIONES

Los estudiantes ingresan de vacacion:
Esta fecha se puedan aplicar prueba f
Ninguna

ninguna

Agradezco sea después del receso e
Se asignan dos fechas para un dia on
Se solicita informacidn previa a la ejec
Importante conocer competencias a &

ninguna
Ninguna
Fecha acordada con la Instructora

10 de julio: 1001 de 07:00 am a 09:0C
10 de julio: 1002 de 09:00 a 11:00 ar
1 de julio: 1101 de 12:30a 2:30 pm

1 dejulio: 1102de 2302430 pm

Ninguna

El colegio atn no cuenta intemet, des
NA

El colegio atn no cuenta intemet, des

90712024 9:50:34 EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB DARLING NOVOA WILCt COORDINADOR ACADE! danowil20@gmail.com 1 salay 35 equipos 3166237012 Del 08 al 12 de julio 2024 Viemes 12 julio El dia 12 de julio se pueden hacer las
9/07/2024 10:05:15 CEDID CIUDAD BOLVAR DIANA MARCELA TOLE COORDINADOR DE ENL dianamarcelatoledo2001¢ DOS SALAS CON 25 EQ 124591166 del 22 al 26 36 DE JULIO DE 2024 LA INSTITUCION PRESENTA UNA CX
910712024 10:29:20 Manuel Zapata Olivella IED Yineth Salek R DOCENTE DEAPOYO nsalek@educacionbogote 2 salas, 32 enunay 35 e 3194930377 del 1hal 19 dejulio 16 de julio Ninguna
9/07/2024 11:23:03 COLEGIO LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO CABALLERO ADRIANA HAYDEE LOZ£ COORDINADOR ACADEI ahlozano@educacionbog 1 3182388676 del 15.al 19 de julio Del 8 julio al 12 julio 2024 Ninguna
9/07/2024 12:10:09 LICEQ SAN JOSE ORIENTAL ALVARO CASTILLO BAR RECTOR liceosanjoseT4@hotmail. SALA 1, EQUIPOS 30 3136705758 del 15 al 19 de julio 18 DE JULIO DE 2024 |Ninguna

Verificacién de documentos de calidad F-035 colegio CEDID
DIANA MARCELA TOLEDO RUIZ <dianamarcelatoledo2001@gmail.com> Q@ « & ~
Para: Adriana Ludia Rodriguez Barinas; DIANAMACELATOLEDOZ001 @gmail.com i 10/07,/2024 13:38

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/07,/2034 13:38

A Fste remitente dianamarcelatoledo?001@gmail.com es de fuera de su organizadén.

F035 CEDID CIUDAD BOLIV...

Descargado

Cordial saludo. Adjunto for
Quedo atenta.

Logo SENA

mato para su revision.

Adriana Lucia Rodriguez Barinas
Centro De Ges

alrodriguezh

inistrativa - Contratista

Instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin

Redes

Diana Marcela Toledo Ruiz

SENA

Bloguear remitente

Maostrar contenido bloqueado
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Elaboracién informes LAZARILLO DE TORMES, GIMNASIO NUEVA AMERICA, NUESTRA SENORA LAS
VICTORIAS, LICEO SAN JOSE ORIENTAL

CARPETA INFORMES A IMPRIMIR https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20
ARTICULACI%C3%93N/ARTICULACI%C3%93N%20%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%2
OLA%20FORMACI%C3%93N/INFORMES%20SUPERVISI%C3%93N%201%20SEMESTRE%202024/INF
ORMES%20A%20IMPRIMIR?csf=1&web=1&e=YQNxdw

EL NOGAL 11 RECURS0S HUMANOS W@ Piiblica ~
Adriana Ludia Rodriguez Barinas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar (i~ &
Para: noweidimar.araquet@alianzaeducativa.edu.co; no.daniels.ayag@alianzaeducativa.edu.co; y 30 mas Sab 13/07/2024 843

o Reenvid este mensaje el 5&b 13/07/2024 8:50.
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 11/07/2034 8:43
Buen dia respetado Aprendiz
Reciba un cordial y respetuoso saludo
De acuerdo al convenio de articulacion en el cual usted se encuentra matriculado en convenio con su institucién educativa, me permito
informar que el dia de hoy realizara las pruebas de conocimiento correspondientes al primer semestre 2024 de las competencias que

relaciono a continuacion:

SELECCIONAR: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8255EerNoraMKC2n30fYTIXx51h2 pEvBDUvDeSITMYCCgaw
Niewform?usp=sf_link

COMPETENCIA SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA GRADO
et UNDECIMO

PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
HORMATIVA GRADC UNDECIMO

Respetado aprendiz, reciba un cordial saludo de bienvenida a su primera prueba de
conocmiento, la cual tiene como finalidad determinar el nivel de apropiacién de los
contenidos adquiridos durante su proceso de formacian. Para el desarrollo de esta

prueba, lo invitamos a leer los enunciados de las preguntas y dar respuesta de
acuerdo con sus conocimientos.

REGISTRAR 11: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMTGIHPc5wWIi4iWGS5oHCmrNi--wZDa1570DWafvEaaiY rmA

hiiowfarmPion—of linl

ACTIVACION PRUEBAS COLEGIO EL NOGAL IED.
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Adriana Lucia Rodriguez Barinas © 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar [~ &
Para: josedavidaldanaaldanad@gmail.com; amarillojoan7 @gmail.com; sebastianamaya740@gmailcom; y 29 mas S3b 13/07/2024 7:15

o Reenvid este mensaje el Sab 13/07/2024 11:00.
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 11/07/2034 T:15
Buen dia respetado Aprendiz
Reciba un cordial y respetuoso saludo
De acuerdo al convenio de articulacién en el cual usted se encuentra matriculado en convenio con su instituciéon educativa, me permito
informar que el dia de hoy realizara las pruebas de conocimiento correspondientes al primer semestre 2024 de las competencias que

relaciono a continuacion:

ELABORAR DOCUMENTOS: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSellRm&A8IvaAz0dIXEuO5Mu_|KgQS5IMWaD6xnd8nATcOgaKg
Hiewform?usp=sf_link

.............. = NOGAL- ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
oA A NORMA TECNICA GRADO DECIMO

RECONOCER RECURSOS:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVensqydoU71ZnPP3n3BwiErXsNOyFoWDTOkNnKv7jCe6c1Q/viewform?usp=sf_link

NOGAL - COMPETENCIA RECONOCER LOS RECURSOS

e S FINANCIEROS GRADO DECIMO

GTH-F-062 V10

20



4
SENA

N

APLICACION PRUEBAS COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

ACTA 20 https://n9.cl/1usvy

APLICACION DE PRUEBAS COLEGIO HOGAR DE NAZARETH

ACTA 09 HOGAR DE NAZARETH TAA

ACTA 24

HOGAR DE NAZARETH RRHH

https://n9.cl/0oxp3l

https://n9.cl/742ks

DESCARGUE NOTAS COLEGIO EL NOGAL IED.
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H % : REGISTRAR EL NOGAL FICHA 2722409 - Excel ?TE -0 X| v o @m @il ®0 M| BN X 4 _
INICIO INSERTAR  DISENO DE PAGINA FORMULAS ~ DATDS  REVISAR  VISTA  DESAF»
oy Y Calibri ET. = % Formato condicional @ i < c 2 docs.google.com/spreadsheets/d/1BS1SIQ2CGItOSFCQTy... ¥
segar - NK §- .‘\' A A\ine‘a(iﬁn NI:ijm E;llicmvtc ::mcta‘?‘a Ce\'dai Mndjfi(ﬂf NOGAL (‘m RECONO... el ® E Ck .
rtapapeles Fuente - Estilos ~ Archivo Editar Ver Insertar Formato ..
A B C D E F -

3| 16 [LozaNO sILVA ADRIANA CAMILA 1013116084 55 | 28 QA o ca F 00% - § % 0 00 18] Predet. - i
0| 17 |MAHECHA ALVARADO HELEN SAIRY 1024476405 0
1| 18 |[MONROY ANGARITA ERIKC ESTEBAN 1025535311 0 A v | i Marcatemporal
2| 19 [MUNOZ cATUMBA YAN PAUL 1023378758 30 15 L E F
3| 20 |NOGUERA AYALA NICOL DAYANA 1025533269 0
4| 21 |QUINONES CUBIDES JORGE ANDRES 1025529773 0 U . .
522 |QUIROGA CASTANEDA ALLISON YUBEID! 1097665365 2 NOMBRE INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTO DE IDEN NUMERO DE FIC
5 23 |QUIROGA OCHOA JUAN ANDRES 1025536038 0 2| 45/100 ElNogal Cardona Rojas Sharon C 1134170329
7| 26 |RAMIREZ MANCIPE FELIPE 1028734571 0 3 | 60/100 ElNogal Bernal Rivera Lucy Kath 1023372093
gl 25 |REVES GONGORA ANDRES CAMILO 1024480527, 0 4 1 30/100 elnogal ruiz reyes maicol daniel 1028782306
9|26 |R|TACUEA GARCIA NATALIA UZETH 1023376613 0 i 5571100 EI Nogal LED Lozano Silva Adriana Ca 1013116084
ol 27 |RODR|GUEZAVALA LEIDY NATALIA 1022949156 0 T | 35/100 EI Nogal IED Ldpez Gonzalez Nikolas 1014482196
1| 28 [RoDRIGUEZ PAEZ JOHAN HORACIO 1025525575 0 T | 307100 ElNogal Mufioz Catumba 1023378758
2| 29 [roDRIGUEZ PARRA NICOLLE ANDREA 1097189150 0 & 507100 el Nogal Valery Nicole Sotelo 1031423076
3 30 |ROJAS SIZA HELEN NATHALIA 1019991931 0 9 | 40/100 Elnogal lED Santiago Velasco Chico 1011323430
2| 31 [RUIZREYES MAICOL DANIEL 1013116084 320 15 10| 457100 EINogal Juan Felipe Herera Torr¢ 1028864351
5| 32 [SALAZAR SANCHEZ FERGIE VALENTINA 1024476405 0 T 451100 EL NOGAL SALAZAR SANCHEX FE 1026562870
6| 33 |[SANTOS GOMEZ EDUAR ARLEY 1025535311 0 12 451100 el nogal trujillo bernal daniel estet 1013006449
7| 3¢ |SOLER PINILLA KEVIN DUBAN 1023378758 0 3| 50/100 ElNogal IED Luis Esteban Cano Rojas 1025537090
4| 35 [soteL0 ACSTA VALERY NICOLE 10255332694 2 14 | 457100 EL NOGAL Felipe Ramirez Mancipe 1028784571
3| 36 [VELASCO CHICO SANTIAGO 1025529773 0 5 65/100 elnogal helen sairy pefia mahech 1024476405
0 16 | 35/100 ElNogal Ritacuba Garcia Natalia | 1023376613
1 171 507100 ElNegal Nicolle Andrea Rodrigue: 1097189150
3 | 60/100 ElNogal LED Miguel Angel Forero Mac 1023375406

- 10 CALAMN Clhlan-lIEN Comlme Dl I mibn Phiibeme 4ANN0L04 400

» Nz 2722409 PRUEBA 4 REcon. [ ... 1 »
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