SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 20 de agosto de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5761608

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales

Despacho Regional

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5761608 del afio 2024

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798
de Mogotes, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(531.551.055) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de -Gestionar las diferentes Evidencia: 1
aprendices para el solicitudes de aprendices Registro Digital
Contrato de Aprendizaje de las | requeridas por las Correo soporte
empresas reguladas y no empresas.
obligadas -Atender las diferentes

solicitudes de aprendices,
frente a las migraciones al
SGVA.

-Enviar oportunamente las
cartas de presentacion
solicitadas por las
empresas.

2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Brindar informacion por Evidencia: 2
y la implementacién de medio de correo Registro Digital
acciones para la consecucién de | electrénico a las empresas | Correo soporte
empresas y contratos en reportadas por el SGVA
modalidad voluntaria, como voluntarias.
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

3 Prestar apoyo en la -Llevar a cabo las Evidencia: 3
actualizacién de informacion en | solicitudes de actualizacion | Registro Digital
la herramienta Sistema de de informacién por parte Correo soporte
Gestion Virtual de Aprendices — | de aprendices, instructores
SGVA o la que haga sus veces. y empresarios.

-Realizar seguimiento de
los aprendices
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inhabilitados por
actualizacion.

- Enviar correos a aquellos
aprendices con procesos de
seleccion abiertos.

-Solicitar el registro de los
contratos pendientes a las
empresas.

-Realizar seguimiento a los
contratos proximos a
finalizar.

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocidon y
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Realizar charlas de
sensibilizacion a las
aprendices enfocadas al
registro de etapa
productiva mediante la
alternativa de contrato de
aprendizaje.

Evidencia: 4
Registro Digital
Correo soporte

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucion del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Orientacion a la Empresa a
de Transportes Panachi de
Aratoca S.A. con NIT:
900122921

Evidencia: 5
Registro Digital

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Brindar informacién a las
empresas nuevas para que
activen la plataforma SGVA
y puedan llegar a ser
patrocinadoras SENA.

Evidencia: 6
Registro Digital
Correo soporte

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes

-Proyectar respuesta PQRS
radicadas, relacionadas con
el contrato de aprendizaje.

Evidencia: 7
Registro Digital
Correo soporte
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solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulaciéon de cuota.

-Asistir y participar a los
comités relacionados a
contrato de aprendizaje.

actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

contratos de aprendizaje
de los aprendices que van a
hacer la etapa productiva
en el Centro Agroturistico.

8 Atender con prontitud y -Mantener el aplicativo Evidencia 8:
efectividad las solicitudes, SGVA al dia. Registro Digital
condiciones y/o -Asignar instructores de Correo soporte
recomendaciones que dentro seguimiento a los
de los términos del contrato aprendices que han
formule el supervisor. registrado contrato de

aprendizaje.
-Atender las solicitudes del
Supervisor.
9 Realizar las diferentes -Gestionar y realizar los Evidencia 9:

Registro Digital
correo soporte.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30350246 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo JULIO 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en trece (13) folios.
Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Contratista
C.C. No. 1.100.221.798 de Mogotes

Recibi a satisfaccion:

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 5761608 de 2024

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

soicitud de practivante

CEMESQ IPS SAS
cs

sena

Buenos dias, El perfil serfa un auxiliar contable. quedamos atentos gracias,

K

@ Publica

Para: CEMESO IPS

Diana Lisseth Alfonso Rios

SAS <cemesoipssas@gmail.com>

Cordial Saludo Senor Empresario,

© 4\ Respondes

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productiva del Centro Agroturistico-San Gil.

Lun 22/07/2024 11:36

r % Responderatodos ¥ Reenviar

Can el findegarantizar nuestros principios estatales tales comoy la transparencia, igualdady el cumplimientode la ley 1581 de 20712 del Habeas Data en la proteccidn de datos de los potenciales
aprendices, comparto informacidn telefénica autorizada directamente por el aprendiz, con el fin de facilitar el proceso de comunicacion con ellos.

1100971587 RODRIGUEZ SARMIENTO |CAMILO ANDRES 3042674035 los733@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 07/07/2024 TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
ccC. 1095700070 IGARCIA CORZO MONICA TATIANA 3102517007 _ftatianagarciacorzo20@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 24/10/2024 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,
cc. 1101684283 MEJIA ESTUPINAN BREYNERSTALING 3138351348 i m SAN GIL (SANTANDER) 24/10/2024 [TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
cc 1102715488 RANGEL GALLO BRAYAN NICOLAS o@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 16/01/2026 TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
Tl 1101686694 IGARCIA GOMEZ CAROL TATIANA 5718993725 L SOCORRO (SANTANDER) 16/01/2026 [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Tl 1100954676 PINTO RUEDA EMERSON ALDAIR 3142495794 |emersonpinto302007@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 16/01/2026 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
C.C. 1100951226 ESPINOSA GARCIA DAVID FERNANDO ‘31'\4741584 idavidfernandoe7@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 16/01/2026 |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA)
cc. 1122676426 ARDILABOHORQUEZ _ |CAMILO ANDRES 3228567030 i com SOCORRO (SANTANDER) 16/01/2026 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
cc 1101622142 DUARTE NIETO SARA ALIXON 3161490825 _|saraayon2023@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 16/01/2026 [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Tl 1101260792 VELASQUEZ TORRES VALENTINA 573 valenti ilL.com SAN GIL (SANTANDER) 16/01/2026 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,
cc. 1102488367 AMAYA SUAREZ ELSY LORENA 573206282368)colegiopalmarelsyl @gmail.com PALMAR (SANTANDER) 16/01/2026 [TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
cc 1101682915 HERNANDEZ LIZARAZO |SANDRACECILIA 573144068347 i i com|SAN GIL (SANTANDER) 16/01/2026 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
L£8 1082887348 VIMENEZ PEREZ [YEIMER ANDRES ‘575077241355 h L.com SAN GIL (SANTANDER) 16/01/2026 |TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

SOLICITUD DE APRENDICES SENA PARA GASEQSAS LUX REGIONAL ORIENTE @ publica

‘ Patricia Diaz Prada (Z) ¢ Responder &, Responderatodos > Reemviar 3 @ | [
Para: Nicolas Quifionez Vega; Jaime Steven Amaya Barajas; Diana Lisseth Alfonso Rios; Karol Milena Chacon Romerc; Emma Redriguez Arguello

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/07/2034 15:01
Buenas tardes
Comparto requerimiento de la empresa Postobén
Cordial saludo
Diana Lisseth Alfonso Rios (@ < Responder % Responderatodos F Reenviar i @ B

Para: dsanabria@postobon.com.co

CC: Patricia Diaz Prada

Cordial Saludo Si

efor Empresario,

Teniendo en cuenta los perfiles solicitades, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro Agroturistico-San Gil.

Con elfinde

garantizar nuestros principios estatales tales como; la

el

¥

Jue 25/07/2024 15:24

imientode la ley 1581 de2012delHabeas Dataen la proteccion de datos de los potenciales aprendices, comparto

lefonica da dif porelap iz, con el fin de facilitar el proceso de comunicacion con ellos.

1101992514 SUAREZ BLANCO [EDWINALFONSO (3142214776 |Ed suarez.blanco.93@gm: PARAMO (SANTANDER) 09/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1101992733 ALARCON ESTEVEZ |[CAROLINA 3138445066 |caroalarconet L.com PARAMO (SANTANDER) 09/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1193070109 |GOMEZ CORREDOR|MARIA FERNANDA [3224238694 |mafegomez2102@gmail.com PARAMO (SANTANDER) 09/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1101623005 GARCIA MIRANDA  [DINA RUTH 3214285056  [ruth.gm l.com VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER]|  08/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

1101686963 |SANABRIA AGREDO [MAYERLY 3204684645 |1101686963 CONFINES (SANTANDER) 09/01/2025 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

148 1069303248 BETANCUR MEJIA  |PAULA ANDREA 3146345665 |betancurmejiap@gmail.com VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER)|  09/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
C.C. 1100950672 |GARCIA ORTIZ \VALENTINA 57 9 lenti i ail.com |PARAMO (SANTANDER) 09/01/2025 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Tl 1101623500 MORENQ ROJAS  |JOHANA 3155484481 |jolismoreno2007@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 09/01/2025  TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
C.C. 1101992803 |CASTRO CARRENO |ANGIE PAOLA 3229742615 |apcastro30@misena.edu.co PARAMO (SANTANDER) 09/01/2025  [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
e O e O s S

Pagina1de 10




EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

CARTA DE PRESENTACION APRENDIZ ZULMA JULHIE PINZON CARVAJAL @ Publica

~
“ Diana Lisseth Alfonso Rios (2 4 Responder % Responderatodos > Reenviar i

Para: Adriana Margarita Rodriguez Porras <administrativa@acuasan.gov.co> 12024 14:53
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/07/2034 14:53

Carta_fechas_1101696117_20... ,
2 sp2ka

Cordial saludo Estimado Empresario, de manera atenta me permito compartir carta de presentacion solicitada.

Quedo atenta.

Sin otro particular,

A\ Adriana Margarita Rodriguez Porras

Buenas tardes Diana; Es importante tener en cuenta que el contrato debe registrarse en la pagina del SENA y al no tener sistema el contrato empezara a correr el dia de mafiana sin estar registrado en su pagina. Lun 22/07/2024 15:26
a Diana Lisseth Alfonso Rios (© 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar

Para: Adriana Margarita Rodriguez Porras <administrativa@acuasan.gov.co>

Cordial saludo estimado Empresario, comparto flyer informativo, para su conocimiento y fines pertinentes. El registro se debe llevar a cabo en el mes de agosto, con fecha de inicio de julio.

Apreciado

Empresario

SOLICITUD CARTAS DE FECHAS APRENDICES SENA

Patricia Rodriguez Martinez

Dianita por favor urgente Quedo atenta )

&

)7/

2

4 17:07

]

Lun 2.

q Diana Lisseth Alfonso Rios (@ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar iy @

Para: Lina Mariela Cediel Betancur <lina.cediel@opegin.com>; yuritzamendoza@opegin.com Mar 23/07/2024 :04

CC: Patricia Rodriguez Martinez; Jairo Uribe Castro; Mileidi Catherine Ronderos Delgado; Patricia Diaz Prada; etapasproductivascat
@ Publica

Carta_fechas_11097870122_2...

785 KB

v

. Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo estimado Empresario, de manera atenta me permito compartir carta de presentacién correspondiente a la aprendiz SOLMIRA SANABRIA CARRIZOSA.

El aprendiz DUVAN ANDRES PACHECO RODRIGUEZ, no esta identificado en la base de datos del Centro Agroturistico; por lo tanto, agradezco por favor revisar si el numero de documento de
identidad esta correcto. Quedo atenta al nimero de la ficha.

Con agrado,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Solicitud carta de presentacion - aprendiz sena v
_ Diana Lisseth Alfonso Rios © 4 Responder 4, Responder atodos (> Reenviar §~ &

Para: Alexandra Florez Hurtado <alexandra.florez@bmm.com.co> Mar 30/07/2024 9:14
@ Publica

H; Carta_fechas 1099737153_20... .,
= 330 KB

Cordial saludo Sra. Alexandra, de manera atenta me permito compartir carta de presentacion correspondiente a la aprendiz:
Carol Lizeth Castellanos Delgado

CC. 1099737153

Programa: Gestion contable y de informacion financiera

Agradezco en el mes de agosto llevar a cabo el respectivo registro de contrato en plataforma.

Quedo atenta.

QYT Ay Ay

68-9541 Las competencias de aprendizaje de la especialidad Tecnologo Gestion Contable Y De
Informacion Financiera, son:

San Gil, 30 de julio de 2024
- Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades de manejo de

informacion.
Sria). + Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Alexandra Florez Huriado + Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias v normativa
Banco mundo Mujer + Elaborar deciaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal
alexandra florez@bmm.com.co + Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias
Popayan + Orentar invesfigacion formativa segin referentes técnicos.

« Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Asunto: Conirato de Aprendizaje - Caria de fechas
En virtud de |a naturaleza del contrate de aprendizaje, se suscribira el conirato de
aprendizaje de forma fisica y se procedera al registro del mismo en el aplicativo SGVA,

Respetado empresario: dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fima de! confrato, de ésta forma se
evidencia el cumplimi de la cuota asi alaemp . Asi misme, una copia de

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado dicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del proceso de

por su empresa, le informames oficialmente los datos académicos y fechas de formacion aprendizaje.

del aprendiz:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 739 de 2002, la duracion del
Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje contrato de aprendizaje no sera superior a dos (2) afios, en tal sentido, en la plataforma
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices — SGVA, no se podran regisfrar contratos que
superen el término mencionado, recuerde que se debe garantizar de manera preferente la

|Aprendiz Carol Lizeth Castellanos Delgado |C.C.: 1099737153 cobertura de la etapa practica del aprendiz.

Especialidad Tecnol Gestion Contable ¥ De Informacion Financiera

Ficha 2671788 Jomada Mafiana Del mismo modo, tenga en cusnta que previo a suscribir un confrato de aprendizaje debe

Fechas |Etapa lectiva De: 23/01/2023 hasta: 23/10/2024 solicitar la carta de fechas ante el centro de formacion respectivo, pues esta es necesaria
Etfapa productiva De: 24110/2024 hasta: 22/04/2025

para el tramite, suscripcion y registro del contrato de aprendizaje.

Nota: Si el aprendiz seguin fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses Para mayor informacion, por favor comunicarse al Cenfro de Formacion CENTRO
de practica rigen a partir de |a firma del contrato de aprendizaje. AGROTURISTICO -SAN GIL- en el teléfono 3203938073 o al cormeo electronico
Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un dialfenso@sena.edu.co

término de 18 meses, para |a suscripcion del contrato de aprendizaje.

El SENA agradece su compromiso y responsabilidad con |a formacion integral de nuestros
aprendices, que les pemmite contar con una mejor calidad de vida.

Cordialmente,
DIANA LIZETH ALFONSO RIOS
z Profesional Lider Contrato de Aprendizaje z
CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- ~ > CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- ~ >
Santander, San Gil - Tel.: 3203938073 g g | & 7 Santander, San Gil - Tel.: 3203938073 =W 7
BOYOMm, . csce = | BOYOMm, . csce = |

@EEMAComunica @EEMAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacién por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA como voluntarias

N/A

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacion por parte de aprendices, instructores y empresarios.

Solicitud de registro a practicas de aprendiz. @ pablica

ﬁ Diana Lisseth Alfonso Rios @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
Para: Juan Sebastian Cardenas Moreno

CC: etapasproductivascat; Mauricio Alejandro Montafiez Perez

o CONTRATO formato.docx

2ax8

Cordial saludo apreciado aprendiz, de manera atenta me permito informar que la alternativa de contrato de aprendizaje se lleva a cabo a través del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices-
SGVA, en el cual, tanto el aprendiz como la empresa deben estar habilitados. En estos momentos no podria validar dicha informacion, teniendo en cuenta que la plataforma se encuentra en
proceso de migracion, lo que indica, que no esta en funcionamiento. En el mes de agosto estard nuevamente en servicio.

Si esta llevando a cabo o va a dar inicio a un contrato de aprendizaje, agradezco informar a la empresa que deben diligenciar el contrato de forma fisica, el cual adjunto, para que en el mes de

agosto procedan a registrarlo en el SGVA, solo si la empresa esta habilitada en el aplicativo SGVA. S| NO ESTA, que por favor soliciten ser habilitados a través de este correo:
dlalfonso@sena.edu.co

Aunado a lo anterior, informo que, por esta modalidad los aprendices no debe radicar mas documentos. Todo se realiza a través de dicho sistema.

Quedo atenta.

Con agrado,

4 Responder @ Responderatodos > Reenviar

REPORTE FREDDY QJEDA 24 JUL - 2024

ﬁ Diana Lisseth Alfonso Rios © 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar iy ©

Para: Julio Cesar Saavedra Ruiz Mig 24/07/2024 16:20

CC: etapasproductivascat; Luisa Marillac <funmarillac@yahoo.es>
¥ Importanciaalta @ Publica

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 22/07/2034 16:20

=1}

y NOVEDAD FREDDY QJEDA2... .,

128 KB
Cordial saludo apreciado Instructor Julio Saavedra, de manera atenta me permito compartir novedad presentada por la Fundacién Marillac,
correspondiente al aprendiz FREDDY OJEDA RODRIGUEZ.

La Empresa desea dar por terminado el contrato con el aprendiz. En este caso, agradeceria por favor citar a comité con el drea de novedades, ya que se
evidencia una falta por parte del aprendiz.

Quedo atenta.

Con agrado,

Pagina 4 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.
N/A

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos
N/A

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

SOLICITUD SENA APRENDIZ

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios

L. Para: Recursos Humanos Terminal <rhumanos@terminalbucaramanga.com>
CC: etapasproductivascat

@ Piblica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/07/2034 9:53

% Carta_fechas_1100952593_20.. «, % Carta_fechas_1100952155_20... «,
=* 04 k8 2% saske

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Respetada Sra. Carolina, en atencion a su solicitud, comparto cartas de presentacion solicitadas.

CASTRO CARRERO STEPHANY KATHERINE
C.C 1100970520

ACELAS ORTIZ ROSA ALEXANDRA
C.C 1100952155

gradecemos en el mes de agosto, llevar a cabo el respectivo registro de contratos de aprendizaje, con el fin de que estos queden legalizados.|

© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar (3~ &
Jue 25/07/2024 9:53

Solicitud carta de fechas - MARICEL JUDIMAR VARGAS TORRES C.C. 1.100.976.067 @ publica

‘ Diana Lisseth Alfonso Rios
A Para: GERALDINE LISSETH PORTELA GALINDQ <geraldine.portela@bancamia.com.co>

CC: Lizeth Gaitan Semanate; Javier Ignacio Gamboa Guardiola
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 22/07/2034 11:42

v Carta_fechas_1100976067_20...

v
19 3458

Cordial saludo Estimado Empresario, en atencién a su solicitud, de manera atenta me permito compartir carta de presentacion solicitada,
correspondiente a la aprendiz MARICEL JUDIMAR VARGAS TORRES. CC 1100976067

gradecemos en el mes de agosto, una vez el SGVA se encuentre en funcionamiento, por favor llevar a cabo el respectivo registro de contrato.|

Quedo atenta.

Sin otro particular,

© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar L. &
Mié 24/07/2024 11:42
: 2

Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

N/A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 4- Registro Digital Correo soporte

Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.

4 P e ——
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Evidencia 5- Registro Digital

Orientacion a la Empresa a de Transportes Panachi de Aratoca S.A. con NIT: 900122921

Por lo expuesto anteriormente esta Regional,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa EMPRESA DE
TRANSPORTES PANACHI DE ARATOCA S.A. con NIT: 900122921 en un (1) aprendiz, a nivel
nacional. De conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 11 del Decreto 933 de 2003,
compilado por el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.6.3.11, la cuota podra ser distribuida a
criterio del empleador, segln sus necesidades, debiendo informar de la misma a la Regional
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funciona el domicilio principal de la
empresa.

ARTICULO SEGUNDO: Si la empresa opta por la monetizacién de la cuota de Aprendices en
los términos del articulo 34 de la Ley 789 de 2002, debera notificar al SENA tal decisién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a La notificacion del presente acto administrativo. Si
vencido el término el SENA no recibe comunicaciéon alguna al respecto, se entendera que la
empresa optd por la contratacidn de aprendices.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan llegar a ser patrocinadoras SENA

soicitud de practivante sena

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/07/2034 10:18

Estimado Empresario reciba un cordial saludo, de manera atenta me permito informar que, revisados los documentos, se evidencia que cumplen con los
requisitos establecidos. En el mes de agosto que la plataforma se encuentre en funcionamiento, serén habilitados, en donde se les activara el usuarioy
la contrasena.

Por lo pronto, agradezco indicarme el perfil de los aprendices que requieren, con el fin de brindar la disponibilidad.

Quedo atenta.

CEMESO IPS SAS

cs
Buenos dias, El perfil seria un auxiliar contable. quedamos atentos gracias, Lun 22/07/2024 11:36

Usted
ﬁ Cordial Saludo Sefior Empresario, Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro Agroturistico-S... Mar 23/07/2024 9:38

Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje

Dynamics 365 | Apoyo Administrativo. P Busear Nuevo aspecto @D

= Y Solo lectura: estado de este registro: Resuelto

& Inicio . - - .
& o & Actualizar Nuevo * Aplicarregladeenrut..  [) Agregaralacola [ Detalles del elemento .. B Procese ~ I Comvertiren ¥r Segur P Fljo v G Plantilasdeword v [ Ejecutarinforme v
© Recientes v
Andado ~
24 20240716-1049476 : Guardado No Gestionado Enviado Diana Lisseth Alfonso Rios ~ No
Relacionamiento solicitud
{1 Empresas Resumen Relacionados
A contactos Cliente empresarial ™ BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL SIGLA COOPCENTRAL

Respuesta 2 la solicitud *

|2 solicitudes

Sucursal No Asistente
63-9541
Mesa de Ayuda interna Contacto de caso “ R LYDAROCIO AFANADOR S2uGl Notificaciones
4% Casos Mesa de Ayuda Empresaria
LYDA ROCIO AFANADOR h f
Cargo @ BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL No hay notificaciones ni sugerencias
. NIT. 890.203.088
Teléfono deltrabsio “ & 017431088 3 Vuelva a comprobarlo més tarde para ver las novedades y estar al dia.

lafanador@coopeentral.com.co

Asunto: Respuesta Comunicacion Radicado 20240716-1048476
Unidad que atiende el caso

canal presencial Estimada Empresaria reciba un cordial saludo,
Centro ce Formacion El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gl
dinémica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.
Dependencia del usuario
En atencion a su peticion con radicado del asunto, en donde se solicita modificacion de
fechas en el contrato de la aprendiz, ELIANA MARCELA SARMIENTO QUINTERO con CC
N 1044622828, del TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V
Tipificacion FINANCIERAS, desde el drea de contrate de aprendizaje se notifica que la plataferma
SGVA se encuentra en migracien, es decr, que en el momento no se encuentra
: por o tanto, lar Ia solicitud en el mes de
agosto del afio en curso, con el fin de proceder al ajuste indicado de manera satisfactoria.

Pregunta del caso

Clasificacion general B3 Otro proceso administrative - OPA que . s atender con ope y eficacia, los
requerimientos que nos presentan.

Clasificacion especifica wnsulta virtual de pe

Cordialmente,

Tems o peticion

& Contrato de Apres

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
L-CONTRATO DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROTURISTICC-SAN GIL

Detalle dlalfenso@sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE JULIO DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Asistir y participar a los comités relacionados a contrato de aprendizaje.

N/A

Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte

Mantener el aplicativo SGVA al dia.
N/A_Plataforma en migracion

Evidencia 9- Registro Digital Correo soporte

Gestionar y realizar los contratos de los aprendices que van a llevar a cabo el contrato de aprendizaje en el Centro Agroturistico.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA SEMA: CENTRO AGROTURISTICO
NIT 899.959.034-1

DIRECCION Calle 22 No. 9-82 Barrio La Industrial, San Gil
TELEFONO 7248113 — 7248114

REPRESENTANTE LEGAL PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

CEDULA No. 41.786.707 de Bogota D.C

NOMBRE APRENDIZ LIA ESTHER SCARPETTA SANABRIA

CEDULA DE CIUDADANIA 37.576.312 de Barrancabermeja

FECHA NACIMIENTO 03/08/1982

DIRECCION Carrera 7 No 9-11 Barrio Fatima, San Gil
TELEFONO 3164215845

CORRED ELECTRONICO iosenal807 @gmail.com

ESTRATO 3

FECHA INICIACION CONTRATO 01/08/2024

FECHA TERMINACION CONTRATO |31/12/2024

ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE LA
INFORMACION FINANCIERA

NO. DE GRUFPO 2615320

AREA A APOYAR APOYOD PROYECTO SGPS5-12857-2024_SENNOVA

EPS DEL APRENDIZ NUEVA EPS

ARL DEL APRENDIZ POSITIVA

[CENTRO AGROTURISTICO |
[ B99.999.034-1 |

’Esn‘rucmu DE FORMAGION:
NIT:

CLAUSULAS

Entre los suscrilos a saber PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, idenlificada con la cédula de
ciudadania Mo. 41.786.707 de Bogota D.C  acluando como Representante Legal de la Empresa
CENTRO AGROTURISTICO SENA NIT 899.999.034-1 quien para los efecios del presenta Conlrato
=8 denominarda EMPRESA y LIA ESTHER SCARPETTA SANABRIA identificada con cédula da
ciudadania Mo. 37.576.312 axpedida en Barrancabermeja, Santander, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje,
conforme a lo preceptuado por la Ley 780 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA - Objelo. El presente conbralo tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacion
profesional integral en la especislidad de TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE LA
INFORMACION FINANCIERA. Grupo: 2615320, SEGUNDA. El contrato tiene un término de
duracion de cinco (5) meses, comprendidos entre el primera (01) de agosto de 2024 fecha da
iniciacion del Conlrato; y el 31 de diciembre de 2024 fecha de lerminacion del mismo. (Mo pedra
excederse el Wermino maximo de dos afios contenido an el Articulo 30 de |la Ley TBR/02) y previa
revision de la normatividad para cada una de las modalidades de palrocinio. TERCERA. -
Dbligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA. - En virtud del presente contrato la EMPRESA
debera: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que lanio en las fases Lecliva y Productiva, reciba
Formacion Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacién u oficio materia del presente
contralo. b) Diligenciar y reportar al respective Centro de Formacion Profesional Integral del SEMA
(o por la Institucion Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) las evaluaciones y
cerificaciones del APRENDIZ en su fase productiva del aprendizaje. C) Reconocer mensualmanta
al APRENDIZ, por conceplo de apoyo econdmico para el aprendizaje, durante la elapa lectiva, en el
SENA al equivalenta al 50% de 1 SMLMV y duranie la etapa praclica de su formacion el aquivalanta
al T5% de 1 SMLMV yio al 100% cuando la lasa de desempleo promedio del afic inmediataments
anterior sea da un solo digito, para la vigencia 2021 este apoyo serd del 75%. (Articulo 30 de la Lay
TED de 2002 y Decreio 451 de 2008) PARAGRAFO. - Esle apoyo de sostanimiento no constituya
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

Solicitud aprendiz SENA

‘ Diana Lisseth Alfenso Rios © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar (v &
A Para: Yuly Tatiana Calderon <Recursos.humanos@coopsantander.com> Jue 08/08/2024 16:13
@ Publica

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/08/2034 17:04

Cordial Saludo Senor Empresario,

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro Agroturistico-San Gil.

Con el findegarantizar nuestros principios estatales tales como; la transparencia, igualdady el cumplimientode la ley 1581 de 2012delHabeas Dataen la
proteccion de datos de los potenciales aprendices, comparto informacion telefénica autorizada directamente por el aprendiz, con el fin de facilitar el proceso de
comunicacién con ellos.

|1101992514 [SUAREZ BLANCO EDWIN ALFONSO 3142214776 uarez.blanco.93@gm: PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 ECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
1101992733 IALARCON ESTEVEZ CAROLINA 3138445066 L el m PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 TTECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
/1193070109 IGOMEZ CORREDOR MARIA FERNANDA 3224238694 |mafegomez2102@gmail.com PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 J'FECNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
/1101623005 IGARCIA MIRANDA DINA RUTH 3214285056 [ruth.gmmilipipi@gmail.com VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER) 9/01/2025 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .|
[Tl 1101686963 [SANABRIA AGREDO MAYERLY 3204684645 1101686963 (ICONFINES (SANTANDER) 9/01/2025 hECNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
[T-1. 1089303248 IBETANCUR MEJIA PAULA ANDREA 3146345665 betancurmejiap@gmail.com \VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER)9/01/2025 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
c.c. j‘\ 100950872 IGARCIA ORTIZ /ALENTINA 57: rtiz2@gmail PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 ]TE‘CNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
[Tl 1101623500 IMORENO ROJAS JOHANA 3155484481 jolismoreno2007@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 9/01/2025 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
IC.C. 11101992803 (CASTRO CARRENO IANGIE PAOLA 3229742615 [apcastro30@misena.edu.co PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 J'FECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
Cc.C. 1100948677 IRIOS BONSA (CAROLINA 3107905867 jcarolinarios467@gmail.com PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
c.c. .1101592028 IRUEDA HIGUERAS DURLEY FERNANDA |3124674955 ! PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 hECNICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
[T.1. 1100953231 IMARIN MONSALVE MELISA DAYANA 3148418617 melissamaonsalve124@gmail.com PARAMO (SANTANDER) 9/01/2025 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
B Lanegoaeo NASQUEZ CONTRERAS NAMARIS IIIIANA 12244248 | . ” oo SANGI (SANTANDER) 0420 JECNOIOGOENG
Listas de Aprendices Disponibles Mas acciones
Diana Lisseth Alfonso Rios @ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar i- © B
‘ Para: Kharla Valentina Valero Acero <kvalero@juriscoop.com.co> Mar 06/08/2024 9554

@ Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/08/2034 9:54

Cordial Saludo, sr empresario:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Agradezco me puedan indicar el perfil requerido y la ciudad.

Comparto listado de especialidades disponibles en el Centro Agroturistico_San Gil Santander.

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 14
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 4
TECNICO EN ASISTENGCIA ADMINISTRATIVA . 14 |
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 16
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 5 |
TECNICO EN COCINA. 72

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 4
TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 3
'TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 3 |

4

2

1

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

TECNICO EN ENFERMERIA. 28 |
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 30
TEANINA EN MANTENIMIENTA E INISTAL ACIAN NE SISTEMAS SO ARES EATAVAITAINAS 0s |
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

B LT p— - RS- ~
‘ Dianz Lisseth Alfonso Rics
S Para: Dons Damiela Yate Chapanro <dyate@aticaco>

@ Publica
@ Retenciée: Exchange Online (10 afios) Expira- Dom 06/08/2034 1702

Cordial Saludo Senor Empresario,

potenciales aprendices, comparto informacion fo

por el ap

o

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro Agroturistico-San Gil

© & Responder €\ Responderatodos > Reemiar & o B -
Tl

Con el findegarantizar nuestros plmcpoosestatalestalﬁ como; la aanspare.nc:a.gualdsdyelwmplumemodela ley 1581 de 2012 del Habeas Data en la proteccionde datos delos
con el fin de facilitar el proceso de comunicacion con ellos.

cc I ‘CaROLNA : PARAMO [SANTANDER) souz02s TECNICO EN ASISTENCIA ADMISSTRATIVA
cc 1 zRiz 122@gmalcom P2aM0 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINSTRATIG
TL 1101823005 GARCIA MFAND2 DINA RUTH 3214285056 roth gnmiosp<@gmad com VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER)S/01/2025 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
T 1107888983 AGREDD  MAYERLY 1101638363 CONFNES 012025 TECNICO EN ASISTENCIA
T ces3gxaes BETANCURMERA  PAULAANDREA 3146345685 betancurmeseo@gmei.com 'VALLES DE SAN JOSE (SANTANDERIS/01/2025 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINSTRATNA
cc. 1100950872 GaECe0mTZ ALENTING S73232932095 eisrtegarcactI2@gmaicom PaRaMO E TECNICO EN ASISTENCIA ADMINSTRATIG
L [EaNaEn. MORENO ROIAS _SOHANA Ersese JellamommcOSErgpmal com SANGCE SRR o= FECMICO EN ASESTENCIA ADMINISTRATIVA
cc 1 casTRO ANGE PROLE P2RaMO TECNICO BN
cc 1100948677 RIOS EONSA CAROLINA 3107305857 casiaacsiET3sme com PARAMO [SANTANDER) 20172025 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
cc 3 AuEDs DuRLEY 3t com P2R2MO0 TECNICOEN
T 1100953231 MARIN MONSALVE  MELISA DAVANA 3148413617 me_ssamonssve” 243¢Tal o PARAMO [SANTANDER) /0172025 _TECNICO EX ASISTENCIA ADMINISTRATIA
cc h C JULANA 5717244348 . educo saNGL TECNOLOGO EN
cc. 005145308 B2LL ESTEROS ROMERD KAREN LZETH 573143127008 - 57301520850  romekaren0S@gmai com BAAC-2RA SEANTANDER 3042025 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc Tos7282282 ALGAREZMURILLO  CLARAAZUCENA 3146008837 sarerciaat3s@gmadcom sanGL ) TECNOLOGO EN
Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

2 SGVA. x v

Deanz Lisseth Affonso R0s © < Resconder € Responderatodos 7 Reemiar

Parz: LEONEL ALDEMAR GHAVES CHAMORRO dachavesc@unadvirtualecuco>

@ pibicz

@ fomeohoEdeVicaspren. ManualSGéAsprendices (20
Hsa

2 arrwes agiurtes [T M © Goargar 1000 & OneDrve - Servico Nacora ce Agrendize  «  Descarngar tooo

Cordial saludo estimado aprendiz,

Me permito informarie gue la on al vo SGVA por usted, ha sido exitosa, la cual se vera en el diade f

Favor ingresar a traves del siguients linkc

https-/icaprendizaie sena.edu co/sgva/SGVA Diseno/pag/ioginasox

Pagnz ofical de b Entidiad de formactn pars & trabao del Estado colombano. Informacdn y oportumsdades de
formaote. empiec y emprendmeentc

°

Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado colombiano. informaciony
oportunidades de formacion, empleo y emprendimiento.

caprendizaje.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Extemo Andrés Moreno 2  Buenos dias cordial saludo soy Andrés Camilo Moreno Rueda aprendiz SENA técnico de enfermeria... 1829
Extemo Yesid CAballero 2  [MIGRACONESSGVA| Buenos dias sefiora diana para que me haga el favor me active el SGVA, much... 1823
Extemo LEONEL ALDEMAR CHAVES CHAMORRO 2 [MIGRAGONESSGVA| inscripcin a plataforma SGVA.  Cordial saludo estimado aprendiz. Me permit. 1820
daudiaisabelcordoba@hotmailcom; De: Juan Pa Carre... 2  (MIGRACIONESSGVA| Solictud registro de aprendices SGVA Cordial saludo aprediado aprendiz. Me.. 1817
@ USTADOSGVA . E 2952582 SGVA__
Extemno  Nohemi acosta 2 Solicitud para las credenciales  Cordial saludo estimada aprendiz. Me permito... 1806
Externo Jhon Bernal 9 GRACIONESSGVA| Activacion de cuenta  Cordial saludo estimado aprendiz. Me permito informa... 1805
Externo Leonel Sudrez | MIGRACIONES SGVA  Hola buenos dias era para ver si ya era posible Iz inscripcién el sgmva  Estima.. 1803
Daniel Obdulio Cely Tumay 2  [MIGRAGIONESSGVA | Hola muy buenos dias, mucho gusto mi nombre es Daniel Obdulio Cely Tuma.. 1802
<= SGVApdF ® SGVAdoox
Nelsy Catherine Sanchez Saavedra 2 (MIGRACONESSGVA| CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo estimada aprendiz, Me permito . 1759
Aymar Julian Corredor Fonseca 2  [MIGRAGIONESSGVA] Migracién de Sofia plus a SGVA Cordial saludo estimado aprendiz. Me permi.. 1757
Extemo Johan Davila 2  (MIGRAGONESSGVA| Aperturade SGVA Cordial saludo estimado aprendiz. Me permito informarle . 1754
Extemo Leidy Viviana Becerra Tovar 2  [MIGRAGONESSGVA] Migracion sofia al SGVA Cordial saludo estimada aprendiz. Me permito infor... 1752
E Nataliz B te Sabogal 2  [MIGRAGONESSG¥A| Un cordial saludo, mi nombre es Natalia Bustamante Sabogal aprendizdelte..  17:49
«» Datos platafor_.
Solictud registro de aprendices SGVA MGRAOONS . x @ Auice v
‘au—amuasc%ns © ¢« Responder € Responderstodos o~ Reemiar 2 B —~
Pz De Juan P2 Camefic <Gmenguanpa3sSgmalcom>: marthybemalli@gmai.com inda 3 o m— o TIOS25¢ 1817

o

CC Mania Julia Gaindo Garcia

) FormatoHopdeVidaApren. |, [ ManualSGVASprendices 2P .,
® ca G = e

2achcs aortos T ME O Goardar 1000 € Onelrve - Sewicio Nacoral ce Agrencizae ¢ Descargar tooo

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Me on al

que la mi

Favor ingresar a traves del siguiente link:

htps-/icaprendizaie sens £du.co/s2va/SGVA Diseno/pag/login asgx

por usted, ha sido exitosa, la cual severa

el diade A

Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estad
L de for empleoy i

caprendizaje.sena.edu.co

Usuario: NUmero de documento

e T e e T rurpc ST SO S S et ane e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

¢ 2 outlook.office365.com/r ntitems/| C (3ZTIxZjEyLWU5M2MENGEYMi04ANGMOLWEyOWISYTIkYi \FMS AulszVwU92Pk%3D/ AGY3ZTHZE.. [F X & % E 2 \ﬂ

Carta_fechas_1005332572_202489.pdf | Descargar =1 Imprimir G Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico X

PY RV: @ piblica ~
COLOMBIA
o POTENCIA DELA SENA A
V| DA 7A‘ Q Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~ -
r Para: nathalia.alvarez@pensemos.com Vie 09/08/2024 11:08
68-0541 CC: Luz Amparo Forero Lozada; y 3 més
San Gil, 09 de agosto de 2024 B Carta_fechas_1005332572_20... .,
7978
Sefiores: Cordial saludo Estimado Empresario, en atencion
PENSEMOS SA a su solicitud segun correo huella, de manera
NIT. 804.002.893 atenta me permito compartir carta de
nathalia.alvarez@pensemos.com presentacion del aprendiz Fabian Andrés Jerez
Bucaramanga Manrigue.

Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas Quedo muy atenta.

Respetado empresario:

Lennis Nathalia Alvarez Porras

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado Cordial saludo. Estimada Diana, se... Vie 09/08/2024 11:31
por su empresa, le informamos oficialmente los datos académicos y fechas de formacién
del aprendiz:
‘ Diana Lisseth Alfonso Rios © « &« -~
Tipo de Vinculacién: Contrato de Aprendizaje W Para: y 1mas Vie 09/08/2024 14:34
CC: Luz Amparo Forero Lozada; y 3 més
‘Aprend\z ‘FabianAndrés Jerez Manrique: C.C.: 1005332572 Cordial saludo Est\ma.do Emprlesar\o, de manera
Especialidad Tecnologo En Analisis Y Desarrollo De Software. atenta comparto flyer informativo para su .
N T L. 1 hd i £ bl S C. WHH

00

Mis archivos CONTRATO DE APRENDIZAJE 2024 CARTAS FECHAS ~ Agosto

Pagina 4 de 15



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

San G, 13 de agosto de 204

Asunto: Contrato de Aprendzage - Carta Oe fechas

De acuerdo a su solciud y para dar a
por su empresa ie
del aprendiz-

¥ fechas de formacion

Tipo de on: Contrato de

Oscar Diaz Vargas fcc_sote0877
Tecnd En Anaksis Y Desarrolio De Software
Ficha 1416

|Fedla lectva [De 16052022 hasta 160022024
[De- 17/02/2024 hasta 15082024

Nota: Si el aprend segun fechas de fOMacon ya INCO SU etapa Prosucva. los 6 meses
de practica ngen 3 pars de 3 frma cel conralo de aprendizae.

Una vez &l aprendiz culmine su etapa lectiva, desde o da sigwents, cuenta con un
rmino de 18 meses. para 3 SuSCPCion del confrato de aprendicage.

CENTRO AGROTURISTICO SAN G
) T24810 £ TIETR

0roN Vo

je de ia especiaiidad Tecndiogo En Analisis Y Desarolio

De Software . son

+ Onentar Nvesigacion 1oMativa Segun referentes BCNICoS.

* Implementar @ solucion de software de acuerdo Con 0S FEQUISAOS e O0peracion y
modelos de referenca.

* Disafiar a solucion de software de acuendo con procedimientos y requisitos
tecrecos

« Estructurar propuesta cnica e senicio de tecnologia de la mformacion segun
requISAos ¥Cnicos y normatha

« Desamoliar i3 solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
gesarmolio

« Controlar 13 caidad dei senico Ce softaare de acuerdo con los estandares
tcreces

+ Evaluar requisitos de ka solucdn de software de acuerdo con metodoiogias de
andksss y estancares

+ Establecer requisitos de 13 solucion de software de acuerdo con estindares y
procedimiento oW

= Umizar 3 de as
nfomacsn

de manejo de

En vt de 3 naturaleza del contrato de aprendiCale. se suscribra ef contrato de

fiscayse 2l regisiro el mismO en e apicativo SGVA,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 3 13 frma del contrato, de ésta forma se
€acenc:a el cumpimiento 08 13 CUOta 30N303 3 13 eMpresa Asi MISMO. UNG COpa@ g
Gicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del proceso de
aprendae

De conformicad con o sefiaiado en ef articulo 30 de 2 Ley 789 de 2002, i duracion del
Contr3to de aprendizaje NO Serd SUPENcr 3 dos (2) afios, en tal senfido, en @ plataforma
Sistema de Gestin Virial de Aprencices — SGVA, n0 Se podran regisirar contratos que
Superen ef 1m0 MeNCionado, fecuerde que se debe JArANICar de Manera preferente [
Cobemura o= 13 #4303 prachea del aprendz

De! mismo modo, enga en Previo a suscrib un aebe
solickar [ canta de fechas ante formacon fues es1a es necesaa
para el ramde. SUSCOOON y TEgISYO Gel CONTTato de aprendizage

CENTRO AGROTURISTICO -SAN G
San Gl - Tel - (57) T242113 Ext. 72878
o

98¢

a0ron1vos

COLOMBIA =
& vioa A

CLUINICA SANTA CRUZDE LALOMASA

San Gd

Asunio: Conirato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresanio

De acuerdo 3 su soiciud y para dar ge
por su empresa_ ke &
Gel aprend

yfechas

Tpode on: Contrato de

Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacion ya Mmicio Su 4apa productva, los 6 meses

Ge 2 partr de @2 frma del
wuuma-ewwmmuﬁm cuenta con un
témino de 18 meses, para

b
N
e el Técnico En Salud Publica, son
. @ 3on de de acuerdo con

Ineamentos y requenmuentos de 13 3uloncad santana.
» Realizar accones Individuales y colectivas de prevencion segun guias y

Drotocokos establecxdos

. Sakud teniendo en cuenta 1as condiciones
de &a poblacion y del enfomo

- Usiizar de acuerdo con kas e maneo
nformacon

« Promocionar acciones de salud de acuerdo con @ normatva de salud pabica
+ Orientar personas segin NOMMatva de salud.
« Controlar

de acuerdo con de salud
mmamuﬂammmymn
sahud.
B on y de sakud
. situacén de salud andisis y

En virud de 'a naturaleza del contrato e aprendizae, se suscribira ef contrato de
aprendizae de forma fisica y se proceders 3l regisio del mismo en & aplicativo SGVA,
dentro de los es (3) dias hibdes siguientes 3 La frma del contrato, de &sta forma se
evidencia el cumplimiento de k3 cuota asignada 2 la empresa Asi mismo, una copa de
dicho contrato debe ser entregada 3 aprendi y del pr
aorendzae

neuhnhnmhmmumane-u’mumumu

serd superior a dos (2) afios, en tal sentido, en i3 piataforma
Sistema de GesSon Virual de Aprendices — SGVA, no se podran regisrar contratos que
‘Superen ef 1aMINC MENCION3G0, 3£ de manera
cobertura de 3 €13p3 Drachca ded aprenac

Del mismo modo. mmmmmaﬂmmamm

solictar @ carta de fechas ante e centro de puesestaes
pars el Yamite, SUSCTIPCION y regisTo del CoNtratn de aprendale.
Para mayor & , por favor al Centro CENTRO

AGROTURISTICO -SAN GIL- en e teiéfono 3203938073 0 al comeo elecironico

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GR.-

Santander, San G4 - Tel: 3200338073
o v o E

98¢

0Oro1 VN
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte
Brindar informacion por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA como voluntarias
N/A

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacion por parte de aprendices, instructores y empresarios.

RV: @ Publica M
L Lennis INathalla Alvarez rorras
Cordial saludo. Estimada Diana, serias tan amable cuél serfa el paso a seguir para la legalizacién del contrato teniendo en cuenta que no se encuentra en funcionamiento la plataforma ... Vie 09/08/2024 11:31
" . . N s =3
Diana Lisseth Alfonso Rios @ « Responder ¥\ Responderatodos > Reenviar iv @ B
Para: Lennis Nathalia Alvarez Porras <nathalia.alvarez@pensemos.com> Vie 09/08/2024 14:34

CC: Luz Amparo Forero Lozada; Patricia Diaz Prada; etapasproductivascat; fandresjm11@gmail.com

Cordial saludo Estimado Empresario, de manera atenta comparto flyer informativo para su conocimiento y fines pertinentes. Favor diligenciar el contrato y hacerlo
firmar por las partes. El documento de identidad del aprendiz ha sido agregado a la base de datos, que sera reportada préximamente al Ministerio de Salud, con el fin
de poder pagar la seguridad social sin inconveniente alguno. Una vez la plataforma se encuentre funcionando, favor registrarlo para que quede completamente
legalizado.

Apreciado
Empresario

Informamos que debido a la migracion
de datos en la que se encuentra la
Entidad, a partir del martes 16 de julio de
2024, no se tendra acceso al aplicativo
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA)

Podra continuar con la suscripcion y/o
modificacion de los contratos de

Solicitud Instructor de Seguimiento / CENTRO DE FISIOTERAPIA SANTA ISABEL SAS. NIT. 804008202 ¢ ra

ra atenta me permito nformar
e

uentra funcionando:

0

D s WN

w
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Soliicitud segundo ¢ de aprendizaje @ Publica ko4
Diana Lisseth Alfonso Rios © & Responder €\ Responderatodos (> Reeviar -+ © B -
< Parx rosajacome08@gmail.com; Yailenis Garda Ardila M6 14/08/2004 1624

CC: Yudy Marcela Corzo

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta me permito informar lo siguiente:
Para acceder a un segundo contrato por cadena de formacion se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Que el primer contrato de aprendizaje haya terminado a satisfaccion, es decir, que la empresa le haya certificado todos los meses de etapa productiva
2. Que se haya certificado en ese programa, es decir, que haya obtenido el titulo que la acredita

3. Que el programa que ahora cursa sea de un nivel superior al programa en donde tuvo el primer contrato de aprendizaje.

4. Por dltimo, que ambos programas pertenezcan a la misma linea del conocimiento

Si cumple con los 4 requisitos, debe hacerme llegar por este medio la siguiente documentacion:

e Carta de solicitud del aprendiz o estudiante

* Certificado o diploma de la formacion anterior

e Certificado de la empresa donde realizo el primer Contrato de Aprendizaje donde se culminé satisfactoriamente.
* Pensum Académico o diseno curricular de la formacion anterior.

* Certificado de estudios de la formacion actual para confirmar gue tiene matricula activa.

* Para estudiantes NO SENA, deben anexar el certificado de la institucion donde avalan la cadena de formacion

Quedo atenta.
SOLICITUD -
A tste remitente alexagl0S28@gmail. com es de fuera de su organizacon. Bioguear remtants
I No susle recr comeos g com Porqué esip

Cordial saludo estimada Diana, Ia presente es para solicitar el formato de hoja de vida para Patrocinio, Iz cual me exige Iz empresa Agricola del norte de puente sogamoso corregimiento de puerto
wilches- santander. Seriz tan amable de orientarme frente 3 ese formato de hoja de vida..

quedo atenta 2 cualquier novedad. GRACIAS

Mariana Gomez

ficha: 2758223

cek 3157733243

Diana Lisseth Alfonsc Rios © & Responder € Responderatodos (> Reemviar i © & -
< Para: MARIANA ALEXA GOMEZ LUNA <alexagi0528@gmail. com> M6 14082004 1435
@ Publica

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: S3b 12/08/2034 1436

v

.} Ew:\ato Hoja de Vida Apren._.

Cordial saludo apreciada aprendiz, de manera atenta me permito compartir formato hoja de vida solicitado.

Quedo atenta.

Realizar sequimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.
N/A
Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

N/A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

Elementos enviados W
Para Asunto Enviado
> Externo  TALENTO HUMANO FOMESALUD URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo St. Empresarnio, Por medio de 2 128
> Externo  Edinson Olarte: TRANSPORTES SANTANDER SA. URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, https://caprendizaje sena.edu.... 124
TALENTOHUMANO@FISIOTERAPIASANTAISABEL COM.CO URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario. Por medio de Ia 122
> Externo  tefa lopez Semillero Cordial saludo estimada aprendiz. de manera atenta soliato me informe a qué tipo de semilleros se.. 1124
Natakia Rocio Reyes Vesga: yruz@coosalud.com: jaimes@cocsalud.com URGENTE- SOUICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Se. Empresano. Por medio de la n2
> Externo  YENY VANEGAS PENA: ADRIANA M. MOTTA MORENC: talento..  URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo. https//caprendizaje sena.edu.... 120
> Externo  Mariana Medina Sanchez Contrato no registrado - respuests Cordial saludo estimado Empresaric, Notifico que se ha liberado al aprend.. 19
@ coohil: com.co URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario. Pormedio de la 1118
> Externo  BRAHIAN ANDRES BOHORQUEZ VARON: brahianandres.bohor... [External] URGENTE- SOUCITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo. httpsy//caprendzaje... 1116
luizatamayo@ciublagartos.com URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresano. Por medio de la.. 1113
> Externo  Lina Mariela Cediel Betancur: yuritza mendoza@opegine . & SOUCITUD CARTAS DE FECHAS APRENDICES SENA Muchas Gracas. & 13
<> CONTRATOSOL. s Carta fochas 11
> Externo  Guajibe Heras Mowillz Maycol Steven Silva Tavera anolna@o. URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo. https://caprendizaje sena.edu.... N0
L
santacn -al.com.co URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresano. Por medio de la nos
> Externo  gestionhumana@rapidogs.com URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Diana Lisseth Alfonso Rios reacted to your.. 91 1100
> Externo  Julietha Carvajat Adnana Margarita Rodriguez Porras URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo. https://caprendizaje senaedu.... 1050
JRGENTE- SOUCTUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE @ i
Diana Lisseth Affonso Rios © © fesponder €\ Sesporderatodos ~ Resmwer g -

Por medio de |a presente me dirgo a Ud.

1 registro del de

M L0820 2SS

Lo anterior aque ver enla el nose Solicito se registre el contrato, ya Que para que quede debe estar en
plataforma.
Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.
N | de de canas de presentacion a traves de la plataforma SGVA se deben para api que han sido cuyo de registro del

ds en plataf no debe ser mayor a2 1 semana una vez emitida la carta de presentacion
hitps:/icaprendizae sena edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/logn.asox

de ap en el SGVA: Registrar s tipo de ap: {Aprendiz Sena) / Digr el o de del ap /R datos y académicos /

En datos del contrato, seleccionamos 1 etapa a patrocinar (Tener en cuenta gue se puede etapa lectn o IR los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de inicio y
fin del contrato / Registrar contrato.
Estoy atenta.
SesyonhumanaEragacogs Som © € Resporder € Responderatodos ~ Resnwiar 2 -

D ° Gz
Parz Dens Lisssth Aonso Ros

[ Retancon: Exchange Oniine (10 afios) Exparar S3b 12/05/2034 1005

Me 1082004 "2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRAIO DE APRENDIZAJE @ Publica
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expirac S3b 12/08/2034 9:28
Cordial saludo Sr. Empresario,

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

Cc.C. 1005465019 |OLARTE BECERRAEDINSON GILBERTO

| Lo anterior obedece a que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que
quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido
seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacion

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Registrar contrato de aprendizaje en el SGVA: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz (Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del
aprendiz / Revisamos datos personales y académicos / En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en cuenta gue se puede patrocinar etapa
lectiva-productiva o productiva) / Registramos los datos de la ARL y EPS / Registramos las fechas de inicio y fin del contrato / Registrar contrato.

Estoy atenta.

URGENTE- SOLICITUD REGISTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE @ rubica

Diana Lisseth Alfonso Rics © € Responder ®\ Responderatodos > Reerwiar &
Para: Recursos Humanos Grupo Empresarial Optical SAS <recursos humanos@grupoempresarialoptical com> Mié 1406/2024 11:44

@ Retencén: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 12/08/2034 11:44

Cordial saludo Sr. Empresario,

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

c.c. 1985464755 MORALES MANA  JIMENA

Lo anterior obedece a que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya que para que
quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma.

Si bajo alguna circunstancia no se llevé a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

Nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido
seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida la carta de presentacion

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

N/A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 4- Registro Digital Correo soporte

Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 5- Registro Digital
N/A

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan llegar a ser patrocinadoras SENA

N/A

Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje

(¢} senadigital.crm.dynamics.com/main.asj id=8 f0-ec11-bb: 02248261a83&forcelCl=18&pagetype=entityrecord&etn=inci &id=8f40 7c¢59-ef11-a317-002248

Dynamics 365 | Apoyo Administrativc Nuevo as

= B Solo lectura: estada de este registro: Resuelto

@ Inicio

o O Actualizar Nuevo T Aplicar regladeennut.,  [% Agregaralacola  [5 Detalles del demento .. B3 Proceso ¥ Seguir 2 Flujo v PlantillasdeWord ~  fill ecutar informe @ Comprobar acceso
© Recientes ~
# Anclado R
20240813-T163872 : Guardado Ne Gestionado Enviado ‘ Diana Lisseth Alfonso Ries | No ~
Relacionamiento Solicitud feenviar Encussts e o Propietario <
1 Empresas Resumen  Relacionados
R Contactos = = - [Eere——
Seffora:
|2 soiicitudes MARIA ISABEL ARIZA
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS DORIA SA,
Carge a NIT. 880017055 No hay notificaciones ni sugerencias

Mesa de Ayuda Interna miariza@alimentosdoria.com

nodeltrabajo "G 3007014779

Tele

Vuehva a comprobarlo més tarde para ver las novedades y estar al dia.

4% Casos Mesa de Ayuda Asunto: Respuesta Comunicacién Radicado 20240813-1163672

\ stiende ol

Unidad que atiende el caso Estimado Empresario reciba un cordial saludo,

canal presencial

et e Formac El Senvicio Nacional de Aprendizzje SENA, trabaja diz  dia para ser una Entidad dgil, dinamica y en
=ntro o Formacion donde sus sanicios astén orientades para sl beneficia de los ciudadancs.

Dependendia del usuario Me difijo 2 ustedes para informaries que, hast la fecha, no s ha podido asignar un Instructor de

/AN DAVID TORRES REYES, debido a que el contrato

ado enla plataforma SGVA antes de que esta iniciara e proceso de

sequimiento para el apren
correspondiente no fue re

) migracién,
Tipificacion

tacion fue enviada el

A pesar de que s carta de p
ragistro en varias scasiones via correo electrénic:

0 de mayo del 3ho en c
lamentablements, no se evidencié que este

Pregunta del caso

proceso se llevara a cabo.

Clasificacion general

La coordinacién Académica ha designado como Insir
strucora SYLVIA ALEJANDRA L¢ on quien
naieduco o a través del telé

ctora de seguimiento del drea de Softaware
drén mantener una comunicacidn o través
no 316 7491534; una vez el contrato quede

salopez

Clasifica ecifica de sprendizsje

Tema o peticion * B

Detalle

i requieren con urgendia a la i

indicados.
Descripcién *

Manifestam:

ue nuestro compromiso, s atender con oportunidad y eficacia, los requerimisntos

que nos presentan

&l empresario solicita reunicn con el instructor de sequimiento del aprendizNembre completo del
BRYAN DAVID TORRES REYI
e identidad (preci

Cordialmente,

Cantidad de benefici

N DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Coaroo s, I

1:20 p.m.
O Buscar ¥

13/08/2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

JOSE LUIS DIAZ DIAZ (1)pdf L Descargar (= Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  ©f X
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Solicitud de Certificado de Culminacién de Etapa Productiva

Diana Lisseth Alfonso Rios O « ©« ~ 3.
Q Para: Jose Luis Diaz Diaz Mié 14/08/2024 11:29
HACE CONSTAR CC: Patricia Rodriguez Martinez: y 3 mis

@ Piblica

™ JOSE LUIS DIAZ DIAZ (1).pdf v
ke

Que JOSE LUIS DIAZ DIAZ identificado con cédula de ciudadania No Cédula de Ciudadania
1.005.483.227 de Guapota, en calidad de Aprendiz SENA del TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, realizo su fase de etapa productiva en el Centro Agroturistico de San Gil, mediante
la modalidad de Contrato de Aprendizaje, con fecha de inicio el 01 de febrero de 2024 y fecha de

Cordial saludo estimado Aprendiz, comparto certificacion
solicitada para su conocimiento y fines pertinentes.

finalizacion el 31 de julio de 2024, periodo que comprendid patrocinio de etapa productiva, de
conformidad con lo estipulado en el contrato de aprendizaje. Quedo atenta.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), a los nueve (9) dia del mes de agosto de 2024. ﬂ\ Patricia Rodriguez Martinez QO & & » G
Para: Diana Lisseth Alfonso Rios Mié 14/08/2024 14:12

Firmado
© = digitaimente por @ Pablica

7 CeliaPatricia
Rodriguez Martinez o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/08/2034 14:12

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico () JOSELUIS DIAZ DIAZ (.pdf |,
sa1ks

Si sefiora abrazos

Proyectd: Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista-T. Contrato de Aprendizaje CA |

Asistir y participar a los comités relacionados a contrato de aprendizaje.

v Iricio X | ® (12) WhatsApp x @ x + - 8 x
« C % teamsmicrosoft.com/v2/Imeetingjoin=true [N =B ONE <4 s
[T Busqu t
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
s 0 @3 S} ®© B8 [\
Reacdonar  Viste = 5 cémare

Actividsd

Diana Lisseth Alfonso Rios & Raul Nifio Bueno #, Silvia Fernanda Caldern Porras

" GS N NG

H O Buscar ¥ A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte

Mantener el aplicativo SGVA al dia.

N/A_Plataforma en migracidn

Atender las solicitudes indicadas por el supervisor de contrato

. Edns Magaly Lara Mendoze

° Soria Mescede _ (nvitado

. Jaro Salguero Avila

. Javier Ignacio Gamboa Guardiola
. Farar Alens Rueda She

. Luss Emesto Durdn Roa

. Maria Margarita Casalinas Gomez %

e lmaee . °°




EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 AL 20 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5761608 — DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 9- Registro Digital Correo soporte

Gestionar y realizar los contratos de los aprendices que van a llevar a cabo el contrato de aprendizaje en el Centro Agroturistico.

EGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_ INGRESO_AGOSTO_ 2024 @ muec:

E 7% g coairatancs b2 st o3t comes
Ve ma= oncisores  Comemanos

Cordial saludo estimada compafera Lilibeth Marmolejo, de manera atenta me permito compartir ID del contrato de aprendizaje de la aprendiz LIA SCARPETTA_Apoyo SENNOVA.

Razén social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
Regional DEGIONAL SANTANDER
Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad: TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIER

Estado del contrato- VICENTE Fase PRODUCTIVA
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