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CONCURSO DE MERITOS
GCSJ-CM-004-2024
Villavicencio, 10 de septiembre de 2024

Asunto: REQUISITOS HABILITANTES

evalugcién técnica del concurso de méritos: OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: En atencion con el numera 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015, se
entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
skrvicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer o cuarto
nivel y su valor expresado en SMMLV”.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial, debe tomar para estos efectos,
exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision, para ello debe aportar el ceriificado del contador ptblico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor
fiscal) que asf lo acredite.

La entidad establece como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar,

La experiencia del Proponente se acreditara con la presentacién de hasta (2) dos contratos cuyo alcance contractual
contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, los contratos que relacionen para el cumplimiento de la
experiencia requerida deberan estar debidamente registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en
SMMLV sea igual o superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir 1.061,06
SMMLYV, debidamente Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015- (Servicios de consultorfa de negocios y
administracion corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de
auditorfa). Adicionalmente, El proponente debera anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacion
y/o certificacién de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el caso de ser
necesario deberd adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacion de la experiencia y las rutas de
intervencion; Adicionalmente, con la sumatoria de los contratos deberan acreditar y tener clasificados a nivel de clase, todos
yicada uno de los siguientes cddigos UNSPSC que se relacionan a continuacion:

CODIGO UNSPSC CLASE 0 PRODUCTO
80101500 Servicios de Consultorfa de Negocios y Administracion Corporativa
80 10 16 00 ‘ Gerencia de Proyectos
8016 1500 : Servicios de Apoyo Gerencial
841116 00 : Servicios de Auditoria

En el caso de ser aportada una certificacion con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente numeral, estas
deberan ser expedidas por las entidades con las que ha celebrado, ejecutado y liquidado el (los) contrato (s), firmada por
la persona autorizada, con los datos de contacto para poder verificar la veracidad de su contenido y como minimo la siguiente
informacion:




“35" . i
ﬁ'gj DEPARTAMENTO DEL META
S,

HIE,8

CONCURSO DE MERITOS i
GCSJ-CM-004-2024 |'

= Nombre del Contratante, direccion y teléfono. ‘
= Niimero y objeto del conirato. !
= Nombre y firma de quien expide la certificacion.
= Nombre del Confratista, direccion y teléfono.
= Fechas de inicio y terminacion indicando el dia, mes y afio.
« Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, en este caso, el valor debera
corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el proponente dentro def mismo.
« Valor del contrato y en general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.

El proponente debera diligenciar en el formato N° 8 con los contratos que pretende soportar la experiencia requerida
por el Departamento, solo se evaluara los relacionados en este y que se encuentren registrados y en firme en el RUP.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendr4 validez para contabilizar la experiencia de la firma proponente. Esta
evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

No se tendré en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Departamento solo evaluaré por razones de
economia procesal y celeridad los dos primeros (2) contratos, relacionados en el anexo, por considerar que son suficientes
para acreditar lo requerido. Independientemente de que sean presentados por una persona natural, juridica, unién temporal
o0 consorcio. !

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTOQ/ VERIFICACION RESULTADO

OBSERVACION: Revisados los documentos aportados por el proponente CONSTRUIR SOLUCIONES CUMPLE

CS SAS, se evidencia lo siguiente:

Archivo PDF ANEXO No 7 EXPERIENCIA el cual contiene los 2 folios: con la informacién solicitada

en los pliegos de condiciones definitivos. Se relacionan a continuaci6n los contratos adjuntados por

el Proponente

e CO1.el documento se encuentra en la carpeta 1 experiencia del proponente (1er Cto
relacionado en formato 7 CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS), consorcio interventoria 2021
contrato N. 0323 del 2021 cuyo objeto : “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS ‘A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR
COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA" a 10.989 estudiantes a través del
servicio de transporte escolar en 399 rutas durante el afio escolar en un total de 26
municipios no certificados del departamento, valor $901.386.609 liquidado de acuerdo al
acta de liquidacién de fecha 29 de julio de 2022, anexa expedida por la secretaria de
educacién del Meta, valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV 801386.609.

e CO1.el documento se encuentra en la carpeta 1 experiencia del proponente (2do Cto
relacionado en formato 7 GONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS), consorcio interventoria
2021 contrato N. 01626 de 2022 cuyo objeto : “INTERVENTORIA TEGNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” a 10.982
estudiantes a través del servicio de transporte escolar en 405 rutas durante el afio escolar
en un total de 27 municipios no certificados del departamento, valor $2.604.026.939.45
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OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
de acuerdo al acta de liquidacién de fecha 01 de junio de 2023, anexa expedida por la

secretaria de educacidn del Meta, valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV
2.604.026.939.45 .

» Lasumatoria de los dos contratos es superior al presupuesto oficial del presente proceso,
es decir 3.505.413 SMMLV.
e Total, rutas transporte escolar atendidas por los dos contratos relacionados - 804.
s Total, estudiantes beneficiados por los dos contratos transporte escolar relacionados —
21.971
Con la documentacion presentada por el proponente se evidencia el cumplimiento de este requisito.

RITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
I'%OMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

El oferente persona natural, juridica y oferente piural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del oferente requerido
bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su condicién canforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres y el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en referencia a las empresas mipyme.

En cumplimiento de lo anterior:

En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860 de
2021, podré acreditar su experiencia un méaximo de fres (3) coniratos ejecutados relacionados con el objeto, terminados
y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

En caso de Mipymes que cumpla con alguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860 de 2021 podré acreditar
su experiencia un maximo de tres (3) contratos relacionados con el objeto, terminado y/o liquidados, con el cumplimiento
de los demas requisitos habilitantes.

El oferente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a través de los criterios diferenciales debera aportar todos
los documentos idéneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 de 2015y el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, segln la causal invocada.

ota: No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Gobernacion solo evaluaré por razones
dp economia procesal y celeridad los tres (3) primeros contratos, relacionados en el anexo.
Independientemente de que sean presentados por una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS ;
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisados los documentos aportados por el proponente CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, se CUMPLE
evidencia lo siguiente:
Archivos en PDF anexados por el proponente cual contiene los 5 folios, con la informacion solicitada
en los pliegos de condiciones definitivos. Se relacionan de conformidad con lo establecido en el Capitulo
13 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 957 de
2019, la siguiente informaci6n acredita el tamafio empresarial del proponente en archivo PDF CAMARA
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OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADOQ
DE COMERCIO CS 03-09 donde CERTIFICA : REVISOR FISCAL - PRINCIPALES FERRER CISNEROS LUZ
STELLA CC 40,376,693 - T. PROF # 89350-T, INFORMA De conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de ia empresa

es MEDIANA EMPRESA.

Con la documentacion presentada por el proponente se evidencia el cumplimiento de este requisito

OTROS REQUISITOS ADICIONALES TECNICOS

REQUISITOS TECNICOS Y PERFILES PARA INTERVENTORIAS EN CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPONENTE 1:

;
!

El proponente junto con la propuesta deberé anexar la documentacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la

experiencia del personal minimo requerido habilitante, anexando junto con el formato establecido para la experiencia del .

equipo de trabajo, las certificaciones y deméas documentos que acrediten la experiencia general y especifica y la formacién |

académica de los profesionales que se requierer.

2024
PERSONAL CANTIDAD DEDICACION N. MESES
Profesional Especializado / director de

Interventoria ! 1005 2

Profesional 1 3 100% 3

Profesional 2 1 100% 3

Profesional 3 2 100% 3
Técnicos o Tecndlogos de Campo 1 14 100% 3

El proponente junto con la propuesta debera entregar y diligenciar por cada uno de los cargos ofertados, el formato
establecido para la experiencia del equipo de trabajo, las hojas de vida con sus respectivos soportes, que contengan toda
la informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia del personal minimo requerido habilitante,
anexando las certificaciones que acrediten la experiencia especifica y la formacién académica requerida. Debido a que los
aspectos de experiencia profesional, formacién académica y experiencia en interventoria y/o supervision al PAE superiores
a lo establecido como factor habilitante, siendo este un factor de ponderacion. Ei personal minimo requerido es:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Director de Grupo Interventaria

DEDICACION 100%

CANTIDAD 1 persona

PERFIL PROFESIONAL Administrador de Empresas, Economista, Contador, Ingeniero Industrial,

Ingeniero Civil, Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Transporte y Vias, con

Especializacién en Evaluacion y Gerencia de Proyectos , Gerencia de

Proyectos y Alta Gerencia.

EXPERIENCIA GENERAL 5 afios contados a partirde ia fecha de expedicion de la matricula profesional
) (Articulo 12 Ley 842 de 2003) cuando corresponda
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FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 1

DEDICACION 100%

CANTIDAD | 3 personas

PERFIL PROFESIONAL Contador , Administrador de Empresas, Economista y areas afines
EXPERIENCIA GENERAL Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de

graduacién o acta de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En contrato(s) de interventorfa de servicio de transporte escolar en
establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector de
transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 2

DEDICACION 100%

CANTIDAD 1 personas

PERFIL PROFESIONAL Abogado

EXPERIENCIA GENERAL Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de

graduacion o acta de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En contrato(s) de interventoria de servicio de fransporte escolar en
establecimientos educativos oficiales yfo experiencia en el sector de
transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 3
DEDICACION 100%
CANTIDAD 2 personas

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero electricistas o electrénico, Arquitecto,
Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecénico, Ingeniero
Catastral, Ingeniero de Transportes y Vias y afines

EXPERIENCIA GENERAL

Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicién del diploma de
graduacion o acta de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En contrato(s) de interventorfa de servicio de transporte escolar en
establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector de
transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Téchicos o Tecndlogos de Apoyo
DEDICACION 100%
CANTIDAD 14 personas

PERFIL PROFESIONAL

Técnico o tecnélogo en contadurifa, administracién, economia, derecho e
ingenierfas

EXPERIENCIA GENERAL Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicién del diploma de
graduacion o acta de grado o su equivalencia en terminacién de materias.
EXPERIENCIA ESPECIFICA En contrato(s) de interventorfa de servicio de transporte escolar en

establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector de
transporte minimo de un (1) afo.
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NOTA 1: La formaci6n Académica de Pregrado deber4 acreditarse con el Diploma y/o Acta de Grado respectivo.

NOTA 2: La experiencia general se acreditard a través de la expedicion del Diploma ylo Acta de Grado o de la copia simple
de la Tarjeta profesional o constancia de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente (En las
profesiones que aplique). '

NOTA 3: La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.

Todo el personal relacionado en el presente pliego de condiciones deberé ser tenido en cuenta por el proponente para la
valoracién y presentacién de su propuesta econdmica.
i

Documentos a anexar para cada cargo ofertado:

- Formato establecido para la Experiencia de equipo de trabajo. El cual debe presentarse debidamente diligenciado. * Hoja
de Vida. (aplica para todos los cargos). « Fotocopia del documento de identidad. (aplica para todos los cargos). * Diploma
y/o Acta de Grado respectivo. (aplica para todos los cargos). « Copia simple de la Tarjeta profesional y constancia de vigencia
de la matricula profesional expedida por la autoridad competente (En las profesiones que aplique) - Certificaciones de
experiencia. (aplica para todos los cargos). * Fotocopia libreta militar y/o Certificado de la libreta Militar expedida por el
Comando de reclutamiento y control de reservas. (aplica para hombres menores de 50 afios). « Certificados de antecedentes
disciplinarios, penales, fiscales, de medidas correctivas y REDAM con expedicién no mayor a 30 dias. (aplica para todos los
cargos) * Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido per la entidad que lleva el registre de la respectiva profesion
(En las profesiones que aplique) « Certificacion de capacitacién en manipulacion de alimentos no superior a un afio contado
a partir de la fecha de presentacion de la propuesta. (Aplica para todos los cargos). « Examen médico apto para manipulacion
de alimentos no superior a un afio contado a partir de la fecha de presentacion de la propuesta. (aplica para el cargo de
supervisores de campo y para el cargo de los técnicos o tecnélogos) « Carta de intencion firmada en la cual manifieste de
manera clara e inequivoca de participar en la ejecucion del futuro contrato y manifieste su dedicacion exclusiva al futuro
contrato con dicho oferente si llegare a resultar adjudicatario en el proceso. (aplica para todos los cargos). « Autorizacion
para el tratamiento de datos personales. (aplica para todos los cargos)

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

' CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisado el archivo anexo 1 EQUIPO DE TRABAJO DIRECTOR - EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE
director de Grupo Interventoria 1, personal ofertado cumple con los requerimientos exigidos en el
| pliego de condiciones. Ver documento anexo i

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO

Revisado el archivo anexo 2 EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL 1, Profesional 1, el personal CUMPLE

ofertado cumple con los requerimientos exigidos en el pliego. Ver documento anexo

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisado el archivo anexo 3 EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL 2, personal ofertado cumple con CUMPLE

los requerimientos exigidos en el pliego de condiciones. Ver documento anexo
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OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
‘Revisado el archivo anexo 3 EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL 3, personal ofertado cumple con CUMPLE
|os requerimientos exigidos en el pliego de condiciones. Ver documento anexo

|

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS !

CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisado el archivo anexo 4 EQUIPO DE TRABAJO Técnicos o Tecnblogos de Apoyo 14, los CUMPLE
documentos del personal ofertado cumplen con los requerimientos exigidos en el pliego de
condiciones. Ver documento anexo

FACTORES DE PONDERACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: CAPACIDAD EN NUMERO DE RUTAS DIARIAS A INTERVENIR (40/87,5)
Teniendo en cuenta que el ndmero maximo de rutas diarias que se brindarin seran de 420 en los diferentes municipios y

con el objetivo de determinar la capacidad logistica y operativa del oferente de atender la intervencién de las rutas, se
otorgara un puntaje al contratista que aporte contratos con experiencia especifica, asi:

i Sl
i l;t?’é‘.—!é‘-'n‘ ‘de A-g-e or B > D LA R T e s b £ R s ] e et rrabet i
!Si los contratos aportados en la experiencia especifica para el presente proceso hayan 40 40
intervenido un nimero superior a 420 rutas escolares diarias asi: (minimo 409 rutas puntos

‘terrestres y 11 rutas fluviales). B

Si los contratos aportados en la experiencia especifica para el presente proceso hayan
intervenido un ndmero de rutas escolares diarias entre 141 a 280 asi: (minimo 8 rutas 25 puntos 25 punios
fluviales y las demas terrestres). |

Si los contratos aportados en la experiencia especifica para el presente proceso hayan
intervenido un nimero de rutas escolares diarias entre 1 a 140 asf (minimo 4 rutas 15 puntos 15 puntos
fluviales y las demés ferrestres).

Para aplicar en esta puntuacion se debe anexar certificacién que evidencie nimero de rutas diarias intervenidas y/ o el
respectivo contrato o contratos debidamente liquidados y/o los contratos objeto de la interventoria con sus respectivas
actas de liquidacion.,

QFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisado el archivo 1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE se evidencian dos contratos de la siguiente 40 PUNTOS
manera:

Integrante del Consorcio Interventoria 2021 NIT 901451634-4 porcentaje de participacion del 99%
y contrato nimero 0323/2021, con un total de rutas certificadas de 386 rutas terrestres y 10 rutas
fluviales.

:'Integrante del Consorcio Interventoria 2022 NIT 901562048-2 porcentaje de participacion del 95%
'y contrato niimero 1626/2022, con un total de rutas ceriificadas de 396 rutas terrestres y 9 rutas
fluviales. | :
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - DIRECTOR DE GRUPO DE INTERVENTORIA (47,5/87,5)

CARGO  |CANT igi.'f“‘mﬁ“gz CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
MAYOR A 5y HASTA 7 AROS 3
EXPERENCIA [MAYOR A 7 Y HASTA 10 AOS 5
MAYOR A 10 ANOS 8
Sf la sumatoria de los Conlratos para
DIRECTOR DE acraditar Ia experiencla requetida es mayor o
!;l];fgg\l’EmHl:l: igual a (3) veces el presupuesto oficial
FESIO ; : : expresado &n SMMLY es deck 3.1B3,18
ESPECIALIZADO M":’m“;f‘m’:‘i‘:de EXPERIENCIA | SMMLV yio que lss sumaloria de fos| 40
Adminishrador c:snimtos aporiados aen [a experiencia
piibiico yio ' para el presente proceso haya
inganizro ndusirial Intarvenide un mimero superior a 420 rulas
yio Ingeniaro civi escolares dlaras.
ylo ingenisro de Sl la sumatorda de los Coniratos Para
sistemas y/o acreditar Ia experiancia requerida ez mayor o
ingenlero de igual a {2) veces el prasupuesto oficlal
transporte y vias expresado en SMMLV es decr 212212
. ylo contador SHMMLV yio que las sumatoria de los 20
piiblice con confratos aporfados en la experiencia
espacializacisn en egpeciiica para € presente proceso haya
Dirsceldn de intarvenido un nimero da rutas escolares
Pmyﬂchs yfﬂ Ala diaras entre 141 2 280.
Garencia. Sl la sumatoria de los Conlates Para
- acredilar la expariencia requerida es mayora
{1) vaz =l prasupuesfo oficlal expresado en
SMMLY, &= dacir, 1.061,08 SMMLY y/o que 10
Tas sumatoria de los confratos aporfados en
la experiencia especifica para &l presents
process haya infervenido un nGmero de rtas
escolares diarias entre 1 a 140.

Para aplicar en esta puntuacion se debe anexar certificacion que evidencie nimero de rutas diarias a intervenidas y/ o el
respectivo contrato o contratos debidamente liquidados y/o los contratos objeto de la interventorfa con sus respectivas

actas de liquidacion.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTO/ VERIFICACION

RESULTADO

Revisado el archivo EQUIPO DE TRABAJO — DIRECTOR, se verifica la siguiente informacion:

El total de experiencia general al revisar las certificaciones laborales es de 15,74 afios.
La sumatoria de las rutas escolares diarias de los dos contratos (contrato ndmero 0323/2021 y
contrato nimero 1626/2022) encontrados en el archivo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, superan

47,5 PUNTOS

las 420 rutas diarias.

CALIFICACION POR EMPLEABILIDAD LOCAL (10/100)

En aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes del departamento del Meta al generar mas empleos locales, la entidad
considera viable otorgar un puntaje adicional al oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular personal de los
municipios del Departamento del Meta; ofrecimiento que sera considerade como una obligacién contractual del futuro
contratista adjudicatario. Factor que fue considerado por la entidad de conformidad a las regulaciones que reconocen
prioridad a la contratacién de mano de obra local, con el fin de prevenir procesos migratorios que puedan afectar la
estabilidad social y econémica, el departamento del Meta debe generar gstrategias conducentes a reactivar la economia del
Departamento, y en especial la generacién de empleo para los metenses 0 residentes en el territorio departamental; por lo
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tanto, se considera oportuno, conveniente y pertinente oforgar puntaje al oferente que tenga en cuenta la vinculacién del
personal residente en el Departamento, por lo tanto, se le asignaran puntos de acuerdo a los siguientes pardmetros:

! Al proponente gue anredite que once {11) lntegrm'ltes del

| personal exigldo como experiencla del equipo de frabajo en la
- capacldad t&enlea de los requisiios habilltantes, resldan en el
' Equipo  de|depatamento del Meta, se le oforgardn 10 puntes. por lo

1 Trabajo - | cual, deberd anexar el ceddiicade expedide por la oficina de 10
Empleabilldad | SISBEN del respective miinlciple o la carta donde conste la
Local residencia en cuslquiera de los 28 municiplos del departamento

def Meta, expedlda por la respecliva Alcaldia Munlcipal o el
ceriificado electoral del afio 2022. Para efeclos de la evaluaclon
del presenle factor punderahie solo se tendrin eh cuenta la

certificacion del SISBEN o 1a carta de residencta expedida par Ia
Alealdia Municipal y no la de oira entidad o 2 cerlificado electoral
del afio 2022

Al proponente que acredite que slete (7) integrantes del personal
exigldo como experiencla del equipo de trabajo en la capacidad
técnica de los requisitos habilitantes, residan en el departamento
def Meta, se le otargardn 5 puntos. por lo cual, debers amexar el
cerificads expedido por Ia ofleina de SISBEN del respective

$qu£;% df munlclplo o 1a carta donde conste la residencla en cualqulera de
2 | ieahildad log 29 municipios del departamente del Meta, expedida por fa 5
Lo c';l respectiva Alc

aldia Munlclpal o el certificada electoral del afio 2022, Para
efectos de la evalitacion del presente factor ponderable solo se
tendrdn en cuenia la cerfificacidn del SISBEN o Iz carta de
residencia expedida por la Alcaldla Munlclpal y no la de ofra
enlidad o el certiflcado electoral del afia 2022,

El anterior ofrecimiento sera revisado por el verificador técnico]designado por la entidad, para lo cual el oferente junto con
su propuesta, ademas de la documentacion exigida en la EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO de los requisitos
habilitantes, debera anexar el certificado expedido por la oficina de SISBEN del respectivo municipio o la carta donde conste
la residencia en cualquiera de los 29 municipios del departamento del Meta, expedida por la respectiva Alcaldia Municipal.
Para efectos de la evaluacién del presente factor ponderable solo se tendran en cuenta la certificacion del SISBEN o la carta
de residencia expedida por la Alcaldia Municipal y no la de otra entidad o el certificado electoral.

La fecha de expedicién del certificado del SISBEN o de la carta de residencia no podra ser mayor a sels meses, teniendo
como fecha de referencia la del cierre del presente proceso de seleccion.

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal suerte que se asignaran
los puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo oferente.

No se admitirdn y tendran en cuenta documentos no legibles, con tachaduras, enmendaduras u otros aspectos que no
permitan establecer claramente el contenido de los mismos.

NOTA: Es claro que el personal ofertado para obtener puntaje debe cumplir con las condiciones de experiencia y documentos
solicitados por la entidad en el ftem: como experiencia del equipo de trabajo en la capacidad técnica de los requisitos
h| bilitantes equipo de trabajo.
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OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisados los seis (6) archivos de EQUIPO DE TRABAJO aportados por el oferente, se verifica la 10 PUNTOS
siguiente informacién:

Del total del equipo de trabajo referenciado, trece (13) presentan soporte que acreditan su lugar de
residencia en uno de los 29 municipios del Meta, dentro de los cuales se encuentran el certificado
de votacion del afio 2022 y el certificado del SISBEN con fecha de expedicion no superior a 6 meses.

Para la asignacién de este puntaje se tendrdn en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado habiles en todos los
criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de
la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién pablica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pablica. :

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (1/100)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignard el siguiente puntaje:

naclonales

Loz proponentes ;:!& oferten blenes o senclos 0.5
extranjeros Incorporan somponentes colombiancs
|

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgaré puntaje.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO

Revisado el archivo ANEXO 9 PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL aportado por el oferente se 1 PUNTO

verifica que los servicios y bienes de origen nacional corresponden en un 100%. :

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/100)

Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado hébiles en todos los
criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 1 del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”, para 1o
cual, en aplicacién de los establecido en el articulo 1 Adicidnese la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendré tres nuevos articulos con el siguiente texto: “Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
ptblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

i —
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Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segin
corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar el ndmero fotal de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente o sus integranies a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el nimero de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con fo sefialado en el certificado expedido por Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situacién por parte del Ministerio de Trabajo, el cual es el
documento soparte para validar dicha condicién. En caso tal de no ser adjuntado el certificado del Ministerio de Trabajo, no
serd acreedor de puntaje por este concepto.

Para los Propones Plurales, la Entidad daré aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015: '

“Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa més de un (1) integrante de la misma acrediten mas del
40%, bastard con que unc de ellos acredite el personal en condicion de discapacidad.

LA INTERVENTORIA y/o Supervision, debe verificar durante la ejecucion que el Proveedor mantiene en su planta de personal
el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO
Revisados los archivos entregados por el oferente se verifica que no existen los soportes requeridos 0 PUNTOS
para el presente criterio como son el formato suscrito por el representante legal o el revisor fiscal
!'en el que se detalle el nimero de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal
iy el certificado que acredite dicha situacién expedido por el Ministerio del Trabajo.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021, ART
2.2.1.2.4.2.14) (0,25/100) ‘

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el presente documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en
su articulo 2.2,1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres”:
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CRITERIO PUNTAJE

Cuando més del cincuenta por ciento (50%} de las acclones, partes de interéso cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y losderechos de
propiedad hayan pertenecido a estas duranle al menos el tifimoafio anterior a la fecha
de cleme del proceso de seleccitn. esta clrounstancia se acreditara mediante
cerfificacion expedida por &l representante legal y slrevisor'fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimlentos de fey, o el contador, dond!e canste la distribucién
| de tos derechos en la socledad ¥y el [
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacidn.

Cuando por lo menos el cincuenta por clento {50%) de los empleos del niveldirectivo
de la persona Jurldica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado vinculadas 0.25
laboralmente a la empresa durant al menos ¢! (ltfmo afioanterior a la fecha de dierre
del procesn de seleceitn en el mismo carga u ofro det mismo nivel.

Cuando [a persona natursal sea una mujer y haya ejercido actividadescomerciales a
través de un establecimiente de comercio durante al menos eliitimo afio anterior a
la fecha de cleme del proceso de seleccién. esta

circunstancla se acraditars mediante la copla de e&dula de cludadania, [a cédulade
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del reglsfro mercantil.

Para las azociaciones y cooperativas, cuando més del cinctenta por ciento {50%) de
lns asociados sean mujeres y la parficipacién haya correspondidoa estas durante al
menos el dltimo afio arterior a la fecha de clerre del proceso de selecdidn. esta
clrcunstancia se acreditard mediante certifieacion

expedida por el representante legal.

NOTA: Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran Ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciom';}s orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del oferente. como soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ditimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
CONCEPTO/ VERIFICACION RESULTADO

Revisados los archivos entregados por el oferente se verifica que no existen los soportes requeridos 0 PUNTOS

para dar cumplimiento a, por lo menaos, uno de los criterios anteriormente mencionados.
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INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860/2021 (0,25/100)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el sistema de compras
publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18,
a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaré
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana
o pequefia empresa de acuerdo can la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

OFERENTE: CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

CONCEPTQ/ VERIFICACION RESULTADO
Revisado el archivo CERTIFICACION MIPYMES CS aportado por el oferente, con fecha de expedicion 0,25 PUNTOS
02/09/2024, emitido por la Revisora Fiscal, se verifica que la entidad CONSTRUIR SOLUCIONES CS
SAS con NIT 901395642-1 cumple con los criterios minimos para denominarse MIPYME.

F}ONDERACION
CALIDAD ; ‘
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: CAPACIDAD EN NUMERO DE RUTAS 40
DIARIAS A INTERVENIR |
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - DIRECTOR DE GRUPO DE o
INTERVENTORIA ;
EMPLEABILIDAD LOCAL 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 1
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD g
(ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE "
2021, ART 2.2.1.2.4.2.14)
INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860/2021 0,25
S 7. TOTACONSTRUIR'SOLUCIONESICSISAS: i s [ B Bis

Se concluye que, ‘[a propuesta presentada por CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, cumple técnicamente el proceso de
CONCURSO DE MERITOS GCSJ-CM-004-2024, en lo referente a los requisifos técnicos, habilitantes y ponderables por lo
tanto se consideran habil por cumplir con todos los requisitos.
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