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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre de 2024

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6486995
Coordinador Académico

Centro de Gestiobn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Septiembre
del afo 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6486995) del afio (2024)
JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No.

139597426 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 21.814.533.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de (julio) de 2024 por
valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/cte ($ 3.865.867.) b) cuatro (04) pagos iguales por
los meses de (agosto) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/cte ($4.142.000.) cada uno. c¢) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/cte
($1.380.667.)
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Plazo: Ser& hasta el (10) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar los Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la

formacion titulada complementaria y virtual en el area de sistemas segun los

modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

conexion de aparatos
eléctricos de

acuerdo con las normas
técnicas y el

disefio establecido. en la
ficha 2877369,
Controlar el centro de
datos de acuerdo

con procedimiento
técnico y estandares
ficha 2672147, Disefar
la solucion de software
de

acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos
ficha

2826869

Disefar la solucion de
software de

acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

ficha

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, Se ejecutaron Evidencias
desarrollar y apoyar actividades formativas | fotogréaficas de
procesos de aprendizaje orientadas a la actividades

desarrolladas en el
desarrollo de la
formacion
profesional
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2931211
Evaluar el proceso de Evaluar los Reporte juicios
aprendizaje, las conocimientos que los | evaluativos  Sofia
estrategias, el medio aprendices han Plus. Programa: -

ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

recibido durante el
proceso formativo
utilizando los formatos
exigidos en la FPI.
Programa(s):
Implementacién de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones ficha
2877369

Implementacion de
Infraestructura  de
Tecnologias de la
Informacion 'y las
Comunicaciones
ficha 2877369

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de
ejecucién Actividades
mes de Agosto

Entrega Informe de
Ejecucion de
actividades mes de
septiembre

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Conservar y cuidar los
equipos de los
ambientes del centro
de Gestion
Agroempresarial del
oriente

Registro fotogréfico
de la carpeta
ambiente 110 del
centro de formacion

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méximo de 5 dias hébiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios

Evaluar los
conocimientos que los
han
durante el
formativo
utilizando los formatos
la FPI.

aprendices
recibido
proceso

exigidos en
Programa(s):

Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informaciébn  y las

Reporte juicios
evaluativos Sofia
Plus. Programa(s):
Implementacion de
Infraestructura  de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
ficha 2877369

GTH-F-062 V10




SENA

N

evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

Comunicaciones ficha
2877369

8 | Hacer cumplir y cumplir | Registro de las Pantallazo del
con el reglamento del |inasistencias en Sofia | Registro de las
aprendiz. Plus de los aprendices | inasistencias en

de las fichas 2672147, | Sofia plusy en el
2877369, 2826869y formato Excel
2931211y en el creado por el
formato Excel instructor

9 | Hacer seguimiento y Seguimiento a la etapa | Pantallazo de las
evaluar la etapa productiva de 3 actividades
productiva de los aprendices del técnico | realizadas por los
aprendices que les sean en sistema aprendlces(bltacora)

. . . y conversacion de
asignados para dicho fin. WhatsApp

11 | Cumplir con las normas de | Participar en la Pantallazo de
bioseguridad y sensibilizacion en encuesta de la
reglamentos e medicina preventiva- Participar en la
instrucciones del Sistema | PVE, Riesgo Bioldgico, Sﬁ:;l(t:)ilrllléamon en
de Ge_stic’)n de la Rie}sg_o Visual y Riesgo preventiva-PVE,
Seguridad y Salud en el Quimico Riesgo Bioldgico,
Trabajo del SENA, segln Riesgo Visual y
la normatividad vigente. Riesgo Quimico

12 | Las demas que se Asistir a reunion de Evidencias

requieran para el
cumplimiento del contrato
y que sean concertadas
con la supervision del
contrato.

con la coordinadora de
formacion titulada

fotograficas de la
reunion con la
coordinadora de
formacién titulada
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla (7937683981) expedido por SOIl. S.A. correspondiente al
mes de Agosto del aifio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios
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Cordialmente,

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
Contratista
C.C. No. 13957246

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6486995 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

OBLIGACION 1

actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del desarrollo de la
competencia instalar aparatos eléctricos de acuerdo con las normas técnicas y el disefio
establecido en la ficha 2877369, Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares ficha 2672147, Disefiar la solucion de software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos ficha 2826869

REDMI NOTE 12S 04/09/2024 17:34

) REDMI NOTE 12S

REDMINOTE 128 ‘} 10/09/2024 09:12



09/2024 14:31

OBLIGACION 3y 7

Evaluar los conocimientos que los aprendices han recibido durante el proceso formativo
utilizando los formatos exigidos en la FPI. Programa(s): Implementacién de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ficha 2877369

.
Sqﬁapms N & JOHN EDWIN RAMIREZ @Ayuda y soporte ®UMSSENA @ Cambiar Cla
pr— . Opeiones de bisqueda
(# Diseto Curmicular ¢ -
Ficha de e " 2877369-IMPLEMENTACION DE L
foha e carsclarizaclon INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
@ Ejecucion de la Formacion INFNRUACION Y | A5 COMINICACIONES,
e e . ey dzajet Montar Instalaciones. etecricas inemas de acuerdo con
Administrar Ruta de Aprencizaje Compelencia de aprendizaje’ pomatva )
Consuar Ruta del Aprendiz
P Aprendices
Generar Excel de Planeacio
Pedagégica T 1055127282 JOSE MANUEL RIOS SUAREZ Formacien
~ . TI 1055126060 JUSSERH FELIPE CALDERON RINCON Formacin
erar PDF de Proyecto Formatvo
CC 101018418 ROBINSON DAMIEL ARIZAARIZA Formacion
B CC 1101754432 DIEGO FERNANDO GUIZAJEREZ Formacicn
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 101755058 FARID JULIAN PENA GAITAN Formacion
Gl €C 1087332316 RUDDY ANDREA SANCHEZ ARIZA Formacien
Evaluar Ruta do Aprendizale I 1099262332 JHOUAN ANDRES BARBOSA MOGOLLON Formacion
T T CC 101754215 JOHAN SANTIAGO JEREZ MONCADA Fomackn
€C 1101018239 LUIS ERNESTO RUEDA ARIZA Formacin
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Reconocimiento de Aprendizaje I 1095208133 ZHARIK LORENA CORREDOR GUIZA Fomacion
Pravios Masive o
C€C 1101753108 ANDRES FELIPE CASTANEDA HERRERA Formacion
Raconocimiento de Aprendizajes ©C 1042210615 JHON ALEXANDER GOMEZ FONCE Formacion
Previos
TI 1051067607 HAROL SEBASTIAN FARIAS CHACON Formacion
¢ ©C 1016848878 JOSEPH SALOMON SANABRIAARIZA Formacka
. CC 1099545037 JUAN DAVID VAHOS GUARIN Formacion
Solici de Segunda Evaluacion ¢
Pignatde 1
T . LI YT DL AU v L .
P . TERMINCS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS
et NORMAS TECNICAS VIGENTES o4
Eventos de Divuigacién Tecnalsgica ¢ -
. . Juicio Evahiabver Aprobada 16/09/2024 098:30 Am

Saﬁa Plus \'77.'('

JOHN EDWIN RAMIREZ.

Instructor v
. 577389-IMPLEMENTACION DE -

& Diseiio Curricular ‘ Pt ge canterzacin INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE L

- INFORMAGION ¥ | A8 COMIINICACIONF & “

# Ejecucion de la Formaci

Compsisncia e aprenczag”

Montar instalaciones eleciricas infermas d acuerdo
normatia

Administrar Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Consutar Ruta del Aprendiz
5 T wssizr2se JOSE MANUEL RIS SUAREZ Fomzcan
el de Planeacion
T 1ssazess JussERH FEURE CALDERON RINCON Fomscan
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cc ez Luns ERNESTO RUEDA ARIZA Fomacan
aivar Ruta de Aprendizsle Mashvo T oSz VERY KATHERINE PARDO PARDO Fomscan
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o s Aprendizaje
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TI 1051067607 HAROL SEBASTIAN FARIAS GHAGON Fomacn
Reconocimicnto de Aprendicsies
— e ©C 1016943878 JOSERK SALOMON SANABRIA ARIZA Formacin
cc 103545037 o aHOS GUARIM Famean
Reportes < Pignz 1081
Soliciu inda Evaluacion < Resulato do aprendizae” COMPROBARELFUNCIONAMIENTODELA %+ 19
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Complementaria Virtual
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Gusrdar | Canceiar
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OBLIGACION 5

Entrega de informe de ejecucion Actividades mes de septiembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2931211 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES ¥ REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RE! ADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 CREAR COMPONENTES FRONT.END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

18/09/24 13:43 Page 1of 11
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2826869 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: astandares Wonicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/24 13:43 Page 3 of 11



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitati te frente a situac L de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2672147 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

18/09/24 13:43 Page 5 of 11

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  geqiRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2877369 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CEON ESPECIFICACIONES DEL DISERO ¥ PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

18/09/24 13:43 Page 8 of 11



INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINGS DE REFERENCIA, EL DISERO ¥ LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OTeniar segin
frente a de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera en
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de A dizaje de la Indu

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g jRiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades de manejo de info on

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  166.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/09/24 13:43 Page 10 of 11

OBLIGACION 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

REDMI NOTE 128 17/09/2024 17:32




OBLIGACION 8

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

18/09/2024 14:06

INTRAL 1 UV U | LAAng
DELAINFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES L4}

SR

CC 1101018418 ROEINSOM DANIEL ARIZA. 04
ARIZA

Calgmided familiar

QA 4
B

Yo 1335

Instnucior v
Z Diseno Curricular ¢ istrar Inasistencia del ZE omacidn ¢
Cantr Fihas e Caialeact’
(# Ejecucion de s Formacién ¢ TNFARLSIRUU TURA UL LAV (7 Gestién de Amblentes i
% - 04
7 Gestion do Amblentes. ¢ )
(¥ Gestion de Tiempos 7 Conste Areni”
Z Gestion de Tiempos v Contor st CC D120 LS ERVESTORUEDA 04
4 Gestionar Tiempos del Insfructor
Gestonar Tiempos del Instclor v ErE
Caracag
— o i & Consulz nassenca 6 Aendz
Consultar Registo de Tlempo Aatfcate’ el Consular Regisha de Tiempo rcacer
“
f””’m“"”‘“” rea s o= = Gestonar Aciloates Adicorales el
Insructoe I Fecta hioe®
Regisirar Acthidad Adiional de! Fectafin® 09092024 ﬂ‘
Instructor Registrar Acfvidad Adicional del FechaFin"
Instrucior
Registrar
gitarNavicad
@ < Registar pend:
(# Matricula ¢ 7 LS ¢
(Z Planeacion de la Formacion ¢ 7 Matricula ¢ La Inasistencia ha sido Registrada Commectamente
(Z Reportes ¢
09/09/2024 13:30 7 Planeacin te I2 Formacién ¢
Z ses ¢
7 Ranartoc ‘
(# Disefio Curricular < £ el Ap

Sofiarius ¢

Instructor v
e s . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién < INFRALSIMUL IURA UL TLUNVLUOING
Consutar DE LAINFORMACION Y LAS > o4
(Z Gestion de Ambientes < o Iz
(# Gestion de Tiempos v Conatiier Aendiz® CC 1101753106 ANDRES FELIPE
CASTANEDA HERRERA y @4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Enfermsgad
“
Gestionar Actividades Adicionales del .
stucior Fecha inicio’ 1710912024 4

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z ms <
(# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

(Z Reportes. <

Fecha Fin"

__17m024 <
o
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.
SOﬁaPlus w & JOHN EDWIN RAMIREZ @aywdaysoporle  EBancejadetarcas  BFLMSSENA @ Cambiar Ciave

Instructor -

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Diseno Curricular

[# Ejecuclén de la Farmacién < TAF AL AU TURA UL LTSS
P - CE LA INFORMACION Y LAS =
P I S s R (=P
[# Gestion de Ambientes 3 COMUNICACIONES .
@ Gestién de Tiempos - s T1910° 754262 YEIMY KATHERINE PARDOD =
o FARDC
“
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Cantdas de Horas® 6
Censultar Inasistencia del Aprendiz
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-
ar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio™
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Registrar Actividad Adicicnal del Fecha Fin*
structor
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Registrar Inasistencia cel Aprendiz =

# LMS

= Matricuia < La ha side Reg <

¥ Planeacion de la Formacion
17/09/2024 14:05

-
Soﬁa Plus Ai/:ﬁ & JOHN EDWIN RAMIREZ © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructer ~
# Disefio Curricular ” Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacidn < LAl EE LT SESTEL VT R SR Vo)
Consullar ~ichias de Caraclenizacion” jF ! AWF(":QM“EIS‘N YIAS S od
L# Gestion de Ambientes < SOMUNIGAGIONES "
(# Gestién de Tiempos - Conttar Apreris® &2\9733931# RUNDY ANDRFA SANCHFZ J o4
Gestionar Tlempos dal Instructor -
Cantidsd de Horas* 3
Consultar Inasisiencia del Aprend|z
Congultar Raglstro de Tlempo Justificacion™ Enformedad
P
Gestlonar Actlivicades Adicionales del N
Instruetor FrzinlEs 17/09°2024 - o
Registrar Actividac Acicional del Fecha Fin® 170002024 <4
Instructor E
Registrar Inasistencia del Aprendiz.
& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Regi Cor
(# Planeacién de la Formaelén < 17/09/2024 14:07
1 | TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE MES SEPTIEMBRE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
2 2877369
C ia:Montar i i éctrit internas de
acuerdo con normativa.
3 INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RANIREZ MORALES
4 No/ TIPO NUMERO NOMBRE Y APELLIDO
5 1 |CC1101753106 /ANDRES FELIPE CASTAREDA HERRERA
6 2 |T11101754432 DIEGO FERNANDO GUIZA JEREZ
7 3 |T11101755058 FARID JULIAN PENA GAITAN
8 4 |T11051067607 HAROL SEBASTIAN FARIAS CHACON
9 5711099262332 [JHOJAN ANDRES BARBOSA MOGOLLON 3229160498
10 6 |[CC 1042210615 JHON ALEXANDER GOMEZ FONCE 3156799300
11 7 |T11101754215 JOHAN SANTIAGO JEREZ MONCADA 3188220800
12 | 8 |T11055127292 JOSE MANUEL RIOS SUAREZ 3244180462
13 9 |T11016948878 JOSEPH SALOMON SANABRIA ARIZA 3115477305
14 10]T11099545037  [JUAN DAVID VAHOS GUARIN 3228938180
15 11|T11055126990  |JUSSEPH FELIPE CALDERON RINCON 3246807092
16 12|CC 1101018239 LUIS ERNESTO RUEDA ARIZA 1101018239
17 13|CC 1101018418 ROBINSON DANIEL ARIZA ARIZA 3142527065
18 14|T11097332316 RUDDY ANDREA SANCHEZ ARIZA 3153566233
19 '15|T11101754262  |YEIMY KATHERINE PARDO PARDO 3105551141
20 16(T11099206133  |ZHARIK LORENA CORREDOR GUIZA 3134430501
21
. SEPTIEMBRE
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. -
2826869 s
DIL|M{M|J|V|SDILIM/M{J|V|SDL/MMJVSDL/MMJ[V| SDL| |FALAS
— ” TO| SOBRE
Competencia:Disefiar la solucion de software de acuerdo con TA|HORAS
procedimientos y requisitos técnicos 10 2 3| 4] 5/ 6|7 8 9/10{11(12|13|14|15]16/17|18]|19|20| 21| 22| 23| 24| 25|26] 27| 28] 29 30 L| DE
INSTRUCT()'R: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES |EnDME
No. | TIPO NUMERO NOMBRE Y APELLIDO N. CELULAR 0
- - Y
1 (111102092010 Cristian Alejandro Reyes Ariza 3133619030 0[0]0 #DIVI!
3 |cC 1007678999 Julian Fernando Agudelo Ariza 3107983743 0[0]0 #HOVI0!
4 |CC1095794159 Sharit Nicol Cepeda Ariza 3132165241 0[0]0 #HOIVI0!
5 |cC 1007551877 David Alejandro Martinez Ramirez 3214280418 0[0]0 #HOIVI0!
B |CC1101753315 Ruth Duran Zaraza 3126566203 0[0]0 #HOIVI0!
7 [CC1101753808  [Andres Pefia Velasco 3045822360 0[0([0 #DIvVI0!
18/09/2024 18:40




OBLIGACION 9

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

netapractica

5 mes de

a kevy

Kevinetapractica
g KEVY

@ e 16/09/2024 10:00 Am

r a un historial de chats mas amplio
+ 0

SE.INIA Version: 02
;A: codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL Santander

Centro de Gfestion Agro Empresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| MNombre de la empresa donde estd realizande la etapa productiva | MIT | BITACORA N* | Periodo |

| Universidad de Boyaca | 851 801.101-6 | 7 | 01 de septiembre al 15 |
Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

[Martha isabel Suarez zarabanda 3008536180 [misz@unibovaca ediuca |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

AFOTO X
CONTRATO ¥iNCULO AFOYOD A UNA INES;.:::'.'I.E:?N
LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZA CONTRACTU PRODUCTIVD PRODUCTIVA MNACIONAL.TER MORITORIA PASANTIA
JE AL FAMILIAR RITORIAL. O A
UNA DNG. O A
3 ENTINADN SIM
| Nombre del aprendiz | Documento d. | Teléfono de contacto | Correo electrdnico institucional |
Kevin Duvan Espinosa Ramirez [1057576210 | 3145205163 | kevire spinosararmirez Gigraail carm
| Mimero de ficha | Programa de formacion |
| 2773206 | Tecnico en Sistemas |
N OBSERVACIOMNES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
- EVIDEMNCIA DE CUMPLINIENTO INASISTENCIAS Y/O
{Ingrese cuantas filas sean necesarias) IMNICHO FIM
DIFICULTADES PRESENTADAS
se le reviso el sofware a las salas de informatica del septiembr |septiembr
centro de informatica e e x NO
se formatearon los portatiles del centro de informatica y se 05 de 16 de
les hizo su respectiva configuracion septiembr |septiembr X NO
Se le hizo mantenimiento preventivo a los computadores 0% de 10 de
del centro de infotmatica septiembr|septiembr X 16/09/2024 10:00 Anmyp




OBLIGACION 11
Participar en la sensibilizacion en medicina preventiva-PVE, Riesgo Biolégico,
Riesgo Visual y Riesgo Quimico

u 1- Autorizo el tratamiento de la

MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJO - PVE
RIESGO BIOLOGICO,
RIESGO VISUAL Y
RIESGO QUIMICO

Realizar Actividades en Promocion y Prevencion del

Riesgo Quimico, Riesgo Visual y Riesgo Bioldgico, con
Infografias relacionadas con estos temas

®
SENA

N

* Obligatorio

1- Autorizo el tratamiento de la
informacion si o no. Si marca no
por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el
formulario ni observar la
informacion) *

@Sn

() No

11/09/2024 09:30Am

() 2o0ems
:) 40 cms

@ 60 cms

‘:) Mo importa la distancia

11. Segun la lectura los quimicos
pueden ingresar al organismo por
via *

() Digestiva
i_:) Respiratoria
() Dermatolégica

@ Todas |las anteriores

Enviar

Mo revele nunca su contrasefia. Notlficer atwus

E® Microsoft 365 11,/09/2024 09:32 Am

informacién si o no. Si marca no
por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar
el formulario ni observar la
informacion) *

@ s

() No

2-Nombres y Apellidos
completos *

John Edwin Ramirez Morales

3-Ndmero de
Documento *

13957426

4 Tipo de

o
Contratacién 11/09/2024 09:32 Am

J

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacian

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!

2 ' A

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

E® Microsoft 365 11/09/2024 09:33 Am



OBLIGACION 12

Evidencias fotograficas de la asistencia a las reunion con la coordinadora de
formacion titulada.

John Edwin Ramirez Morales
C.C. No. 13.957.426 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR.5819007



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931211 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/24 13:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/09/24 13:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2826869 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/24 13:43 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/24 13:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2672147 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/24 13:43
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y estandares

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/09/24 13:43 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/24 13:43
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2877369 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P B
técnico y estandares

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDO NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/24 13:43 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

18/09/24 13:43
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INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/09/24 13:43 Page 10 of 11



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

18/09/24 13:43 Page 11 of 11



