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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de agosto de 2024

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938231

Centro Agropecuarioy de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938231 del afio 2024

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.862.413 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SECENTA Y SEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 49.506.6666 M/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 7352028088 de COLPATRIA, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se estan adelantando Evidencia fotografica.
actividades de la evaluacion de procedimientos para la
competencias laborales para los certificacion en
proyectos establecidos en la .
programacién anual del centro de competetnuas laborales
formacién, de acuerdo con los @ operarios de Cerro
lineamientos y la metodologia del ~ [Matoso en las normas
proceso Gestion de Evaluacion y de minicargador,
Certificacion de Competencias Montacargas y Pala
Laborales del SENA. Minera, de forma
paralela, se hace lo
equivalente con la
empresa ISMOCOL en la
norma de Camion Grua.
2 Participar en la transferencia de Se han realizado los
conocimientos y/o reuniones del cursos y demas
proceso a desarrollarse para los transferencia de
evaluadores de competencias conocimiento. EVIDENCIA
laborales de ECCL. FOTOGRAFICA
ADJUNTA
3 Construir los items e indicadores Se han Evidencia fotografica.
de un proyecto de instrumentos desarrollado 69
de evaluacion de competencia items de la
laboral por cada 4meses de norma
contrato, de acuerdo con los 280601122
lineamientos y la metodologia “Diagnosticar
establecida por el SENA en el sistema de
proceso Gestion de propulsion
Evaluaciony certificacion de eléctrica
competencias laborales. vehicular de
acuerdo con los
manuales
operativos y
normativa
técnica”.
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Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral,
realizando como

Se esta recibiendo
documentacion para la
certificacion de 22
operarios de la empresa
CERRO MATOSO para la
certificacidn de operarios
de minicargador,
montacargas y Pala
Minera, también, se ha
recibido y revisado la
documentacion de 70
operarios de Camién Grua
de la empresa ISMOCOL

Evidencia Fotografica.
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minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales

promedio mes en ejecucion del
contrato.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT

En este periodo de tiempo
no ha asistido a estas
reuniones, estos temas se
han tratado en las reuniones
paralélelas al seguimiento
de metas.

Aln no hay evidencia.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

AUn no se han solicitado
estos informes.

Aun no hay evidencia.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, en los
3 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la
atencién de reclamaciones
acorde a los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se ha mantenido
conversaciones con los
candidatos que
presentaron examenes y
se han resuelto sus
dudas.

Evidencia fotografica.

Apoyar en la validacidén de
informacién de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informaciéon DSNFT.

Se ha recibido,
gestionado y revisado los
documentos por parte de
las empresas CERRO
MATOSO e ISMACOL, sin
embargo, esta no se ha
registrado en el sistema
por inconvenientes del
mismo.

Evidencia fotografica.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

La dinamizadora no ha
requerido informe
cualitativo.

Aun no hay evidencia.
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10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

AUn no se han
finalizado los casos
de éxitos, por lo
tanto, no se han
reportado.

AuUn no hay evidencia.
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11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacioén relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

Se ha recibido,

mismo.

gestionado y revisado
los documentos por
parte de las empresas
CERRO MATOSO e
ISMACOL, sin embargo,
esta no se ha registrado
en el sistema por
inconvenientes del

Evidencia fotografica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

NoDELAORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la Planilla 4565673053, Bancoomeva y periodo Julio del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

M

uis \/f.‘JO" e

Firma

Nombres y apellidos: LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1.067.862.413 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5903332 del aino 2024
DINAMIZADORA ECCL
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

9:01 B QN® Rl 72%m

(_G Certificado o.p. camion g... i

Javier, Nazarit, Oswaldo, +57 314 213...

Q ~ Alex +57 318 3440936
2

~» Reenviado

Formato_de_Inscripcion_de

_candidatos_.pdf

1 pagina « 156 kB « PDF
10:57a.m. B4

~ Alex +57 318 3440936

~» Reenviado

PROCESO GESTION DE EVALUACKON Y CENTIFICACON DX COMPETENCIAS LAJORALES.
FORMATO TERMINOS ¥ CONDIIONES PARA CANDIDATOS
" s

W e viustane previs, wipkols  wlernate o SENA pan

GCC-F-057Formatotermino
sycondicionesparacandid...
2 paginas « 62 kB « PDF

10:57a. m.
~ Alex +57 318 3440936
~» Reenviado
w

PRCCEN0 GEST 0N OE SUALURO0Y 7 CUNTTEAGOM TF CONPETINGINS LASORALES
FORMATO CONSTANCIA B EXPERENCIA LAZORAL

DeConstanciaDeExperienci

alLaboral .pdf
3 paginas « 129 kB « PDF

10:57a. m.

® Mensaje 0 @ ‘
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9:02 M QXN{@® .l T72%m

& Audio Q H

Todo 202123 202124 202125 202127

Ayer @

J Grabacion de llamada Rosaura ...
2,54 MB, Hace 18 horas
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9:02 B QN@ %l 72%=

(—“ Yulieth CarmonaM... [k R, ¢

10:31a.m. v/

10:31a.m. v/

mineria

Montelibano Cérdoba, 09 de julio de 2024

Senores
SENA Regional cérdoba

LA COMPANIA CHM MINERIA S.A.S.
NIT. 900.612.501-1

El suscrito Gerente Gestién Humana y Comunicaciones de CHM Mineria SAS, hace
constar que el listado de colaboradores descritos a continuacion, gozan de experiencia

en la operacion de equipos minicargadores, montacargas y pala minera en el
desarrollo de funciones propias de su cargo dentro de la empresa

ttem APELLIDOS ¥ NOMBRES IDENTIFICACION CARGO

[Atvarado Ospino Elias Jose 1069502235 Tecnico Mecanico

[Contreras Herandez Tonys Manuel 11030909 Auxiliar Administrativo

IDel Toro Posada Elkin José 72272248 Técnico Mecanico

IDiaz Caidera Jairo Alberto 1102118499 Técnico Mecanico

Técnico Mecanico

[Dominguez Oviedo Jairo Alonso 78301046 Recepcionista

[Fadul Payares Oscar Elias 78674718 Supervisor Mayor

|Gomez Tamayo Saul Andres 1063278249 Técnico Mecanico

Buenas tardes Profe, asi?

Ok gracias .5 p.m.

y s

Y los docuemntos es mejor escaneados
o en fisico? 2:25p.m.
RS . S
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2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y/O REUNIONES DEL PROCESO A
DESARROLLARSE PARA LOS EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL.

A

l\’") Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Luis Carlos Viloria Rivas

Participd v completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

A

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

3. CONSTRUIR LOS ITEMS E INDICADORES DE UN PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
11
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EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

Reporte: Matriz Proyecto Planeacion

Proyecto Namero: 6351

Norma: 280601122 - 1 - Di sistema de p de do con y técnice
Fecha de generacion: 26/06/2024 20:48:22

Usuario que genera: jcleones - JULIO CESAR LEONES DIAZ

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

a - Motores de prop eléctrica: I tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnéstic
a - Motores de propulsién eléctrica: tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnéstic
a - Motores de propulsion eléctrica: i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnostic
a - Motores de propulsion eléctrica: ge i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagndstic
b - Si i y i del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: i tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
c - Equipos de di o y 0 i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de analisis, caracteristicas y técnicas de oper:
¢ - Equipos de di y 1 i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de analisis, caracteristicas y técnicas de opern
¢ - Equipos de di y tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de oper:
¢ - Equipos de di; y g tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de analisis, caracteristicas y técnicas de oper

¢ - Equipos de di ico y ici i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de oper:
d - Elementos de corte de tension: generalidades, tipos, clases, métodos, grado de aislamiento
d - Elementos de corte de tensién: generalidades, tipos, clases, métodos, grado de aislamiento

e-F ion eléctrica: tipos, clases, técnicas de de personal, equipos de proteccion colectiva, pi
e-P ica: tipos, clases, técnicas de ici de p ion personal, equipos de proteccion colectiva, pi
e-F ica: tipos, clases, técnicas de i de p personal, equipos de proteccion colectiva, pi

h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccién personal, tipo de riesgos, técnicas ergonomicas
h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccién personal, tipo de riesgos, técnicas ergonémicas
h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccion personal, tipo de riesgos, técnicas ergonomicas
h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccién personal, tipo de riesgos, técnicas ergonémicas
h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccion personal, tipo de riesgos, técnicas ergonomicas
h - Normativa de seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccién personal, tipo de riesgos, técnicas ergonémicas

i- Si dei tipos de registros, técnicas de diligenciamiento

a - Motores de ion eléctrica: i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnostic
a - Motores de prop eléctrica: i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnéstic
a - Motores de propulsion eléctrica: i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnostic
a - Motores de prop eléctrica: i tipos, caracteristicas, especificaciones técnicas, manual del fabricante, métodos de diagnéstic
b- icos y icos del vehiculo: i tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b- y del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
- Métodos de di G i tipos, p imie técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, &
f - Métodos de G tipos, p técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de di G tipos, p imi técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, t&
f - Métodos de di tipos, pi técnicas de analisis, técnicas de inspeccién, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de diag i i tipos, i técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, &
f - Métodos de di i tipos, pi imi técnicas de analisis, técnicas de inspeccién, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de di { tipos, imi técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de di; G i tipos, p imi técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de di; G i tipos, p técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, té
f - Métodos de di; ico: G tipos, imi técnicas de analisis, técnicas de inspeccion, técnicas de manejo de aparatos, &
g - Fallas y averias: tipos de i meétodos de diagndstico, métodos de analisis

3 - Fallas y averias: i pto. tipos de mediciones, métodos de di ico, métodos de analisis

Ig - Fallas y aver generalidades, concepto, tipos de mediciones, métodos de diagnostico, métodos de analisis ‘
b - S y icos del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b - S éctricos y icos del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
b - Sk icos y icos del vehiculo: tipos, caracteristicas, normativa internacional, técnicas de diagn
¢ - Equipos de di ico y ici i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de analisis, caracteristicas y técnicas de oper:
g - Fallas y averias: i tipos de ici meétodos de diagndstico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: g i pto, tipos de i meétodos de diagnéstico, métodos de andlisis

g - Fallas y averias: i tipos de ici meétodos de diagndstico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: g i tipos de i métodos de diagnéstico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: i pto, tipos de i métodos de diagnostico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: i tipos de medici métodos de diagnéstico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: i tipos de i métodos de diagnostico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: g i tipos de ici meétodos de diagnéstico, métodos de analisis
g - Fallas y averias: plo, tipos de i meétodos de diagnoslico, métodos de analisis
¢ - Equipos de di; y i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de oper
¢ - Equipos de y tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de oper:
¢ - Equipos de di; y tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de open
¢ - Equipos de di y tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de andlisis, caracteristicas y técnicas de oper:
¢ - Equipos de di y tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de analisis, caracteristicas y técnicas de oper:
¢ - Equipos de di y g i tipos, clases, técnicas de medicion, técnicas de anal caracteristicas y técnicas de oper:

fX g - Fallasy averias: generalidades, concep
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4. INDICADORES DE UN PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

CHD D
mineria
Nit. 900.612.501

LA COMPANIA CHM MINERIA S.AS.
NIT. 900.612.501-1

HACE CONSTAR:

Que las personas relacionadas a continuacion tienen niveles de Competencias Teorico Practicos
en la Operacion de Montacargas, Mini Cargador,Equipo Pala Minera :

‘Apellidos Nombres | Identificacion |Fecha Contrato |Descripcion Cargo
ALVARADO OSPINO ELIAS JOSE 1069502235|  22/04/2024{LLANTERO .
'CONTRERAS HERNANDEZ [ TONYS MANUEL 11030909  01/05/2002| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | !
'DEL TORO POSADA ELKIN JOSE 72272248|  19/08/2022|TECNICO MECANICO | '
'DIAZ CALDERA JAIRO ALBERTO 1102118499 07/09/2023|TECNICO MECANICO |
'DOMINGUEZ OVIEDO JAIRO ALONSO 78301046  06/03/2018|TECNICO MECANICO |

'FADUL PAYARES OSCAR ELIAS 78674718  01/07/2011{SUPERVISOR MAYOR

\GOMEZ TAMAYO SAUL ANDRES 1063278249|  01/02/2008| TECNICO MECANICO |
'HERNANDEZ LARA JORGE LUIS 92519158|  01/03/2002| TECNICO MECANICO |

ILOPEZ FABRA CARLOS MARIO 1067840789  04/03/2024|SUPERVISOR DE OPERACION | |
IMARTINEZ PITALUA JADITH ANTONIO 8204074 22/04/2024 | TECNICO ELECTRICISTA |
IMATIAS ALVAREZ ALVARO ANTONIO 78303156  22/04/2024|TECNICO MECANICO |

'MAZA UTRIA LENIN ALFONSO 19896720  05/10/2007|TECNICO ELECTRICISTA |
IMONTES VELASQUEZ ANDERSON CARMELO 10952665  02/03/2020| TECNICO MECANICO |
IMORALES OSPINO EVERTO DE JESUS 12602319|  22/04/2024|LLANTERO

‘MOUTHON GOMEZ ALEJANDRO ANDRES | 1124052354|  18/04/2022|TECNICO MECANICO |
POMARES GONZALEZ ALDO JOSE 78300934|  22/04/2024|OPERADOR EQUIPO |

'ROCHA HERNANDEZ CARLOS MARIO 1064987730 01/11/2018| TECNICO MECANICO |

'SALAS OYOLA CARLOS MARIO 78305241 10/11/2014| TECNICO MECANICO It
ISAMPAYO RAMIREZ HEISON MIGUEL 78302607  13/06/2023|TECNICO SOLDADOR |
‘TORRES SANTOS YOHAN EDUARDO 1128449544|  07/05/2024|TECNICO ELECTRICISTA |
'VELASQUEZ MONTES LUIS YOMAR 71252450  03/06/2008| TECNICO MECANICO |
VILORIA LOZANO EMILIO GAMARIEL 1066570173|  17/02/2014| TECNICO MECANICO |

La presente se expide a solicitud del SENA a los Trece (13) dias del mes de Agosto del 2024.

Atentamente,

/—\
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(_e Yulieth Carmona M... [ R4 GG Certificado o.p. camion g... (S

Javier, Nazarit, Oswaldo, +57 314 213...

. FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS
Sy 1:06 10:25a.m. v/

GCC-F-057Formatoterminosycon
dicionesparacandidatos(1).pdf
2 paginas « 62 kB « PDF

No se escuch6 tu audio.

\ \

10:25a. m. v/

12:08 p. m. V&

 Reenviado

PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicta e Informada &l SENA para @ recaudo,

W Nt

GCC-F-057Formatoterminosycon
dicionesparacandidatos(1).pdf
2 paginas « 62 kB « PDF

-

12:08 p. m. v/
\

 Reenviado

mineria

Montelibano Cérdoba, 09 de julio de 2024

Sefiores
SENA Regional cordoba

LA COMPARIA CHM MINERIA S.A.S
NIT. 900.612.501-1

Formato_de_Inscripcion_de_cand
idatos_.pdf
1 pagina « 156 kB « PDF

El suscrito Gerente Gestion Humana y Comunicaciones de CHM Mineria SAS, hace
constar que el listado de colaboradores descritos a continuacion, gozan de experiencia
en la operacion de equipos minicargadores, montacargas y pala minera en el
desarrollo de funciones propias de su cargo dentro de la empresa.

tom APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION CARGO
3 1 [Awarado Ospino Elias Jose 1069502235 Tecnico Mecanico 12:08 p. m. /4

2 |Contreras Homandez Tonys Manuel 11030909 Auxiliar Administrativo

3 |Del Taro Posada Elkin José 12212248 Técnico Mecanico > Reenviado

4 [Diaz Caldera Jairo Alberto 1102118499 Téenico Mecanico

" Técnico Mecanico

5  |[Dominguez Oviedo Jairo Alonso 78301046 Recepcionista

& [Fadul Payares Oscar Elias 78674718 Supervisor Mayor

7 |Gomez Tamayo Saul Andres 1063278249 Técnico Mecanico

Buenas tardes Profe, asi?
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8. 9. APOYO DE REGISTRO Y VALIDACION DE LA INFORMACION.
¥ = | Escritorio
Inicio Compartir Vista

— x
« = ~ 4 [l > Esteequipo » Escritorio »

v Buscar en Escritorio
3 Acceso rapido

O
I Escritorio J_Q . J‘h ! J‘Q i
W e W
& & & [ &
CERRO MATOSO ISMOCOL

‘ Descargas
sena Excel

@ Documentos

% % %W

Microsoft Teams Outlook

= Imdgenes

FUTURIZZA

D Musica
sena

B videos

@ OneDrive

PowerPaint Word

3 Este equipo

¥ Red

8 elementos

H £ Buscar

%50 a. m.
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

|l uis Carlos Viloria Rivas

C.C 1.067.862.413

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de agosto 2024

Cadigo: 761446302000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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