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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 20 de agosto de 2024

Sefior

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5859219

Coordinador de Relaciones corporativas

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afo 2024

Referencia: No (5859219) del afio 2024

(Jaime Steven Amaya Barajas), identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297905 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($31.551.055) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570)
cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la
ejecucion de actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el

cumplimiento a los indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1. Gestionar las solicitudes de aprendices para
el Contrato de Aprendizaje de las empresas
reguladas y no obligadas.

Responder inquietudes
de los aprendices sobre
el contrato de
aprendizaje.

Evidencia fotografica

2 | Apoyary gestionar el desarrolloy la
implementaciéon de acciones para la
consecucién de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, contribuyendo al
efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.

Se apoyd a empresas
buscando aprendices en
areas especificas.

Evidencia fotografica

3 Prestar apoyo en la actualizacién de
informacidn en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Brindar informacién a las
empresas sobre el
proceso de migracién de
la plataforma SGVA

Evidencia fotografica

4 | Apoyar los procesos y actividades de
sensibilizacion dirigidos a la promocidény
divulgacion de las estrategias propias de la
Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realizaron
capacitaciones sobre el
contrato de aprendizaje
a los aprendices.

Evidencia fotografica

5 Brindar apoyo en el desarrollo de las
actividades propias de la ejecucion del
procedimiento de regulacion de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por la Direcciéon
General y cumplimiento de la normatividad
vigente.

N/A

N/A

6 | Apoyar en las actividades de promociény
fomento de las diferentes estrategias para la
consecuciéon de nuevas empresas a regular.

N/A

N/A

7 Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion de respuesta y
el seguimiento oportuno de las diferentes

se enviaron cartas de
presentacion de los
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solicitudes, tramites administrativos y PQRS,
que se alleguen a la Coordinacion, en los
temas relacionados con el contrato de
aprendizaje y regulaciéon de cuota.

aprendices por medio

Evidencia fotografica
de correo electrénico

8 Atender con prontitud y efectividad las

solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
qgue dentro de los términos del contrato N/A N/A
formule el supervisor.

9 | Realizar las diferentes actividades que sefiale |Asistir a charla sobre el
el Supervisor, con el fin de dar plan de contingencia de | Evidencia fotografica
cumplimiento al objeto contractual. los equipos de computo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

realizados y el No 30744573 de la planilla, operador asopagos y periodo agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS
Contratista

C.C. N0.1005297905

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor Contrato 5859219 de 2024
Coordinador de Relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 20 de julio al 31 de julio

CONTRATO CCO1.PCCNTR. 5859219 - Jaime Steven Amaya Barajas

Evidencia 1- Brindar informacion a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.

HOJA . @ rubics

Jaime Steven Amays Barsjas

Para: Luis Alejandra Camacha Riafio

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/05/2034 15:48

@ FORMATO HOIA DEVIDA 20,
x
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2:05p.m.

o no se algo de disefio?
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la verdad me urge mucho g4,

También serviria mucho para algo de
calidad

320p.m
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‘! 0:01
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cartera@deportesveralima.com

4:56p.m
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Mantilla me dio que me comunicara con usted muchas gracas, buena tarde.
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® Fisica

@ Retenciée: 10 Year Defets (10 shos) Expiea: Dom 06/08/2034 1424
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eomial saludn
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Evidencia 2- Se apoyd a empresas buscando aprendices en dreas especificas.

6% +57 317 5108263

O %

TRANSCARNES Camilo
Garcia
324p.m
Mensaje Anadir
contacto
Lunes

Muy buenos dias Jaime, feliz inicio
de semana; una consulta me parecié
escuchar que tenias chicos de archivo

8:04a. m

Hola buenos dias ., , .

Si sefiora pero acabaron de ingresar
esta semana se les daria induccion y ya

quedarian disponibles

BO5a m W/

y tu le puedes compartir a la empresa

8:05a.m,

o toca esperar son para RESTAURANTE

MERCAGAN PARRILLAS.AS  goea m
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Evidencia 3- Brindar informacion a las empresas sobre el proceso de migracion de la plataforma SGVA

ACTUALIZAR PLATAFORMA SGVA @ Pubiica

Jsime Steven Amaya Barajes

@

€ Responder % Responderatodos .~ Reenviar

Para com: yulg3293@g qzun@g
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 13:47
Cordil saludo,

Estimados aprendices:

com; dranny131@g:

ail.com: y 9 mas

Lap para informarles que en la

SGVA se encuentran

o con proceso de seleccion abierto, ya que las empresasa las

cuales aplicaran ya cerraron el praceso. Para poder seguir
Para ello, sigan estos pasos:

1. Den clic en "Consultar aplicaciones™.

primeroeel através del

2. Posteriormente, den clic en "Registrar observacion’, dejen la observacion (ejemplo: "Gracias”) y guarden.

Con esto, el sistema los liberara y podran continuar con la busqueda

estén

contrato de

n d

Recuerden que el usuario de la plataforma es su nimero de documento y la contrasea es “aprendiz Sena”.

Atentamente,

Jaime Steven Amaya Barajas
Apoyo contrata de aprendizaje

€ Responder %, Responderatodes . Reenviar

me comunica para 5 de Causidad usted tiens ol Formsto de hGJA dé vids del sens, Bars un petrocind, say Jusn David Sarmisato de Is ficha de
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 20 de julio al 31 de julio

CCONTRATO CCO1.PCCNTR. 5859219 - Jaime Steven Amaya Barajas

Evidencia 4 - Se realizaron capacitaciones sobre el contrato de aprendizaje a los aprendices.

Evidencia 7- se enviaron cartas de presentacion de los aprendices por medio de correo electrénico

Carta de fechas @ pabiica v SOLICITUD DE CARTA OF PRESENTACION @ Futiea

Caordiakmene.
Ocultar historial de mensajes Area da Seleccion Bogots Caprenit

De: Dayana Yuliza Mendez Caballerd <d. mendez@syc.com.co>
Emviado: martes, 6 de 3gasto de 2024 10:17

Para: Karol Mikena Chacén Romera <kmehacon@sena.edu.co>
Asunto: Carta da fechas

Buen dia Karol

Me colaboras por favor can la g8 de fechas de |a siguiente persana Nelcy Moreno Esteban con ndmero de documento 1098637621,

Quedo atenta

eéahdo de o D ———
cxetabilidod de operscianes comercides y finreieras

Forswa venal (horerto verio)
Dayana Yuliza Mendez Caballera Mimero de ficha 2977582
ider de Apoyo d

INFORMAGION DE LA EMPRESA

al: Copsarvir LTOA

+ Yodmsera NIT : 830011670-3

+ Peruca de coonscts : Sanchra Rodriguez

+ Yodmero de ecamns de Ia persces de comacna: 3132797718

+ Fecha en.Ia gos desa realizar I firma del coutra d prendiaaie 16/08/2024

ancial y estd dirigico solo 3 I3 persons nombeada, Si usted no as &l destinatario safalado no d
par erros, eliminelo d ema. 5l uste
et pre

ia difundi, distribuir o copiar este
el destinataria Indicado, se le noti ar, copiar, distr

distribuir o tomar

Cormaimente.
or taking any action based on the contant of

; irea de Saleccisn Bogota Copservir

a cuenta pr
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de agosto al 20 de agosto

CONTRATO CCO1.PCCNTR. 5859219 — Jaime Steven Amaya Barajas

Evidencia 1- Brindar informacion a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.
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voy
Hola
Yatiene

La hoje de vida la nesecito
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Evidencia 2- Se apoyd a empresas buscando aprendices en dreas especificas.
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ouARTE
G 10seanzzn

@ > ovmrmin

Listo sl seflor, muchas gracias 4, .

FECHA DE PRODUCTVA

16 de agosto cel 2024

sharol llorente@grupobios.co
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Evidencia 3- Brindar informacion a las empresas sobre el proceso de migracion de la plataforma SGVA

(—@-g 4573153035823 [0 %

Vale

Ayer

Buenos dias Jaime, como estas?

P

103

Me regala el nit de la empi
Porfa
NIT 8000383896 11455
Y el nombre de la empresa , .

Curvilco del Oriente SAS 4o,
|
019 1490, m

Sii claro, muchas gracias ;.49

Quedo atenta ;4 |,

® Mensaje 0 @ o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de agosto al 20 de agosto

CCONTRATO CCO1.PCCNTR. 5859219 - Jaime Steven Amaya Barajas

Evidencia 4 - Se realizaron capacitaciones sobre el contrato de aprendizaje a los aprendices.

CC: Jaime Steven Amaya Barajas

etencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun /
R 6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/08/2034 11:04

B CVARTA DEPRESENTACION H... ,
161KE

Buenos dias

De manera atenta adjunto cana de presentacion de la aprendiz Herika Gabriela Galvis Reyes, C.C. 1016025207

Cordialmente

Jaime Steven Amaya Barajas

Iy Becicoal Sapeonder . Copiaios

HACIA UN
- NA

+ DIGITAL
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