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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5948781

Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948781 del afio 2024

Yo Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.044.519 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (S 41.420.000), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTAY UN MIL PESOS ($2.071.000)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacion
complementaria y titulada virtual en el area de sistemas segun los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Crear espacio de formacion en Class
desarrollar y apoyar procesos de Room para desarrollo curso remoto Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las 3072672 - Creacion de Funciones Y
estrategias de respuesta institucional Graficos Usando Mes de
para los diferentes grupos Microsoft Excel, ficha 3072672 (48 Septiembre.docx
poblacionales objeto de Formacién horas), configuracién talleres, entrega
Profesional Integral. de evidencias, grabaciones sesiones en
linea, material de formacion.
2 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Configurar los de espacios virtuales en
desarrollar y apoyar procesos de Zajuna creacion de anuncios, Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las configuracién de foros, configuracion Mes de
estrategias de respuesta institucional grabaciones sesiones en linea, P
) evidencias, actividades interactivas de Septiembre.docx
para los diferentes grupos las fichas asignadas de acuerdo a la
poblacionales objeto de Formacién Guia de Orientaciones para la
Profesional Integral. Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.
OBLIGACION1. Preparar, orientar, Se desarrollan las actividades como
3 desarrollar y apoyar procesos de instructora en los cursos uso de Excel y Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las Access para el desarrollo de
estrategias de respuesta institucional aplicaciones administrativas Mes de
para los diferentes grupos empresariales. Fichas 3083900 (22 Septiembre.docx
poblacionales objeto de Formacion horas), 3083901 (22 horas), 3083903
Profesional Integral. (22 horas), 3083904 (22 horas)
4 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Crear de grupos de WhatsApp para
desarrqllar y apoyar pl_'ocesos de orientar a los aprendices e_n el Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las desarrollo de los cursos e ingreso a la
estrategias de respuesta institucional plataforma de Zajuna. Mes de
para los diferentes grupos Septiembre.docx
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.
5 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Informar a los aprendices del curso el
desarrqllar y apoyar pl.'ocesos de inicio dell mismo y dar orientaciones Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las sobre el ingreso a la plataforma, asi
estrategias de respuesta institucional como dar respuesta a inconvenientes MLCIE
para los diferentes grupos que tienen al ingresar a Zajuna. Septiembre.docx
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poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

6 OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de Realizar el cierre de las fichas que Informe Evidencias
aprendizaje, las estrategias, el medio finalizaron en junio y julio; generar los Mes de
ambiente, el rendimiento académico informes para Zajuna acordes con la - .
de los aprendices y diligenciar Guia de Orientaciones para la Septiembre.docx
oportunamente los formatos Formacion en Ambientes Virtuales de
correspondientes Aprendizaje V4.
7 OBLIGACION 4. Participar en procesos Promocionar programas de la bolsa Informe Evidencias
de promocién de los programas de corporativa cursos complementarios Mes de
Formacioén Profesional Integral, del Centro de formacién, formularios, e | = .
- i ; ,, ; o S Septiembre.docx
servicios y actividades de divulgacién informacién cédigos de inscripcién a
tecnoldgica programados por el través de correo electrénico y por
Centro. folletos.
8 OBLIGACION 4. Participar en procesos Crear folleto de publicidad para Informe Evidencias
de promocion de los programas de convocar inscripciones a través de Mes de
Formacion Profesional Integral, formulario al curso remoto Creacionde | = .
servicios y actividades de divulgaciéon funciones y graficos en Excel. Septiembre.docx
tecnoldgica programados por el
Centro.
9 OBLIGACION 5. Rendir oportunamente | Evaluar las evidencias presentadas por
los .informes requeridos sobre las los aprendices de cada grupo. Informe Evidencias
acciones encomendadas y los
Mes de
productos resultantes de procesos de _—
Formacioén Profesional. Septiembre.docx
10 | OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Crear ficha de caracterizacién para Informe Evidencias
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 curso Creacién de funciones y graficos Mes de
dias habiles, todas las actividades que en Excel. - .
de acuerdo con los procesos que son Septiembre.docx
de su responsabilidad, garantizando la Organizacion archivo con las cedulas de
calidad de la informacién y su los aprendices inscritos para realizar
coherencia con el proceso formativo, proceso de matricula.
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y Crear y generar la ruta de aprendizaje
asociacion de aprendices; Registro de 3072672 para asociar aprendices.
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al Asociar aprendices a la ruta de
Coordinador Académico aprendizaje de las fichas 3072672,
oportunamente anomalias, 3083900, 3083901, 3083903, 3083904.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion
11 | OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el Registro de asistencia a las sesiones. Informe Evidencias
reglamento del aprendiz. Mes de
Septiembre.docx
12 | OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y | Realizar reporte e informe mensual de Archivo digital

archivar los documentos producidos
por la dependencia

acuerdo a procedimientos
establecidos.
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OBLIGACION 12. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con la
supervisién del contrato

Reportar caso sobre asociacion de
aprendices a Zajuna después de
asociarlos a la ruta de aprendizaje a
través de SAVA debido a que no se
visualizan en Zajuna.

Informe Evidencias
Mes de
Septiembre.docx

Participar en la sensibilizacién sobre
medicina preventiva y del trabajo - PVE
riesgo bioldgico, riesgo visual y riesgo
quimico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7937160520 de la planilla, SOI del mes de Agosto (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
Vivian Carolina Gonzalez Hernandez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato 5948781 de 2024

Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 5948781de 2024

MES: Septiembre

OBLIGACIO

N1. 1. Desarrollo curricular
1. Enlace de
desarrollo 2.Configuracion del curso remoto en Class Room
curricular
. @ VAN CAROLY
del drive
(guia, :
instrumento = ﬂ Classroom > Creacion de Funciones y Graficos en Microso... i °
S, material @ o Tbkn  Trabsjodecisss  Parsonas  Calficaciones fe a8
de apoyo) (4 Calendar
; ; Formacion Complementaria 7 Psonakiar

Z'EVId?n.CIa Tk G FUNCIONES Y GRAFICOS EN EXCEL =
fotografica B bt
de e Craacion de Funclones y Grd ®
interaccién Manejobiico do o e, - . T -

0 Creacion de Funciones y Graficos en Microsoft Excel
con [0S | @ Furcoesycrtiosmcn
aprendices Q@ ounc comase | @) 5
3. FOtOgrafla D Clases archivadas bslrg2d
de eVIdenCIa @ Austes @ Vivian Gonzalez ha publicado nueva material: Sesion en Linea 13092024
presentada Préximas entregas yer {Unma moficacién: Aper
por los =y
aprendices

BY Classroom > Creacion de Funciones y Graficos en Microso...

@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
————
( calendar
* 8 Clasesimpartidas
Alumnos isalumnos S
(= Pararevisar
o Creacién de Funciones y Gré.. O AZ
o Manejo basico de la herramie... O 0
Leidy Katerine Aponte
o Funciones y Graficos en Excel
O o Diana Buitrago
o Transversal TIC
O @ flor cala
Clases archivadas
@ Ajustes O @ Jenifer Cruz
O o [Tp——

!i! Helena Hernandez H

https://classroom.google.com/c/NzExMjlzMDM1NzQ2?cjc=bslrg2d

Alistamiento curso virtual plataforma Zajuna
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15/05/2024
17/08r2024

OBLIGACIO Reportes inscritos por ficha
N2

OBLIGACIO
N 3.

1.Plan de
trabajo con
evidencias
valoradas
del grupo o
exposicién
de
productos.

OBLIGACIO
N 4.
Participar en
procesos de
promocién

de los —— t mon|em cre
S o Vivian Gonzidez - ) . B Q-@ o

I

Q
&
o
i
x
it

A Y

programas E
# o Buenas dias. ~
® . Atento saludo, amablemente a continuacion compario los entaces y codigo de Inscripcion para quienes esién Inferesados en desanollar los cursos viruales de Microsoft Exced, estan el
d e nivel basico, el nivel medio y avanzado; comparto también el de Microsot Word actualmente en inscripciones.
- :
F .z 0 Borradores Ofertando cupos en los siguientes cursos en modalidad 100% virtual, solo da clic en el enlace y sigue los pasos:
ormacion S
1. Seleccionar el enlace con el curso o cursos de su interés +
Profesional <
! N FICE 20 CEL Codigo 2037441
Integra l, LIS OF KCASOFT EXCEL B LARGRES OPERATIVAS Y ADVINISTRATIVAS EN B\ SECTOR PRODVCTIVG IS

servicios y
actividades
de
divulgacion
tecnoldgica
programado
s por el
Centro.

Dar clic en el boion Inscripeion.

Activar la casilla “Se encuentra vinculado a la émpresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIGITAR CODIGO DE INSCRIPCION  LO ENCUENTRA FRENTE A CADA ENLACE] ¥ DAR CLIC EN SIGUIENTE

Activar la casilla “Certifica que cumplo con los requisitos minimos de ingreso al programa

Digitar los datos de ingreso de usuario al aplicativo Sena Sofia Plus

. Dar clic en confirmar “inscripeion”

Por utimo, de clic en “terminar’ y después en “sali”

RIS

Atte
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FORMACION
COMPLEMENTARIA-
Cursos remotos

Adquiere habilidades digitales en:
CREACION DE FUNCIONES Y
GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL (48 Horas)

Requisitos.

Ser mayor de 14 afios.

Estar inscrito en Senasofiaplus.
www.senasofiaplus. edu.co

Para mayor informacion
Celular: 3138490653
Comreo electrénico: vivegonzalez35@gmail.com

@
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;
150 DE MICROSOFT WORD PARA LA GENERACION CE DOCUMENTOS CON EFCIENCIA Y PRODUCTVION.
»




INFORMES CELULAR
3138490653 INFORRES CELULAR
CORREQ: 2138490655
Vivegonzalez3s @gmail.com CORREQ:

Viveganzales3s @gmail.com

OBLIGACIO
N 5. Rendir
oportuname
nte los
informes
requeridos
sobre las
acciones
encomenda
dasy los
productos
resultantes
de procesos
de
Formacion
Profesional.

Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular ¢

Opciones de busqueda
7 Ejocucion de la Formacion v
9 . 9072672-CREACION DE FUNCIONES Y
Administrar Ruta de Aprendizaje et cancizacin GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
P
Consutar Ruta del Aprendiz
s . Operar h s y digtalas da

‘acuerd 600 peotocolos ¥ MANUAKS lecnicos
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo I I T TS TR
0 CC 1013053068 JENIFER ANDREA CRUZ MORENO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
D GG 1000871157 JUAN PABLO GUERRERD GOVEZ Fomacion
Asaciar Aprandiz a una Ruta do 0 CC 1001115484 LEYDI CATERINE APONTE DELGADO Formacion
Aprandizaje
D CG 1088568994 DIANA CAROLINA BUITRAGO LOPEZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 CC 1046703060 FLOR MARIA CALALEON Fomacion
Ivalver s de Aprrdionis Masive D CG 1043130062 JEFERSON ANDRES MARIN FABREGAS Fomacion
0 CC 1004502258 MARGARITA LEONOR BERRIO SERRANO Fomacion
Listar Aprandices Asaciados a Ruta
D CC 1001330787 SARAVALENTINA ACOSTAPACHON Formacion
Reconaciniento de Aprendizaje o CC 1043679667 ERMERSON ENRIGUE LEON SIERRA Fomacion
Previos Masive
(8 CC 1084788560 YINETH CAROLAY MARTINEZ GARCIA Formacion
Recenacimianto de Aprendizajes [u] CC 1083026062 YULITZA PAOLA MOJICA IRIARTE Formacion
Pravios
D TI022363015 DANA JLIETH CABALLERO OUEDA Formacion
Regortes J 0 CC 1012042073 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO Fomacion
. R 0 CC 1006039006 ANGIE PACLA HURTADO CANDELD Fomacion

OBLIGACIO
N 7- Reportar en el

sistema Soffa Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Ficha de caracterizacién




anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
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prendizaje:

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS

Frcuane de Fomackn USANDO MICROSOFT EXGEL

FICHA 3072672 (CREACION DE FUNCIONES

et e Carscracint ¥ GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL)
‘

Generar Ruta de Ap
Actividades

izaje por

Competencias del Programade ¢iyar actividad de Aprendizaje

Formacion
Operarhemaientas rlarmalics y 0Q1ales 06 ACVEID0!  pc i rnmicaje (94 consuar
[# Ejecucion de la Formacion RA1:- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOE p —_—
# Reportes Actividadies de Aprendiza del Programa de Formacién
Actnidad de agrendizage Opeiones.
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL =4
CREACICH DE GRAFICOS Y FUNCIONES E+
OPERAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS B+
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL PRESENCIAL T+
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL 1]
2130 277 - CREAR FUNCICNES ¥ GRAFICAS EN EXCEL 1]
CREAR FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOF T EXCEL 1]
ELABORAR TABLAS, GRAFICOS Y FUNCIONES CON HOJA DE CALCULO E+
EXEL Y FUNIONES GRAFIAS B+
ELABORAR TABLAS , GRAFICOS Y FUNCIONES EN HOJA DE CALCULO E4+
1 I 123456 I M
Panina 1 da -
’
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Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje

SOﬁaF'Ius '7‘;'(‘ & VIVIAN CAROLINA e P,

Instructor ”

Asociar Aprendiz a una Ruta de Apren

aje

# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion

na o 3072572 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS 1o ¢
caractenzacion USANDO MICROSOFT EXCEL

ar Ruta 0 Apre

Futn de Aprendizaier  RUTA3072672 méa
Consutar aprenaices
on de fa Ruta
La operacion Asociar apréndices a rua se realizo Resultado: 19 ciadofs) & la Ruta de Aprendizaje: RUTA J072672. Se
Asacias Aprendiz a una Rusta de ha enviado un cormeo slectronico a los aprendices asociados a la ruta

Apesnazaie

Evaluar Ruts de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rula

Raconocimie
Provios Masvo

o 08 Aprenaizale




[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Forn

Apranizaje

E

uar Ruta de A

2 8 una Ruta de.

Evaluar Buta de Aprandizaje

Recanocimienta de Aprandizaes

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

Ficha de caracter(zacin

Rt d Apre

RUTAVIRTUAL 3083800

Cansunr Aprandices.

Ln operacion Aoclar sprendices a rua se realizd exitossments. | Resultado: B0 Aprendizices) asaciadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3083000 Se ha enviado un
correo electronico a los aprandices asaciados a la

dieale Masivo

indices Asociedos & Ruta

SOFIA Pius o Powered by SENA -+ © 564

Sofiarius ¢

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Adrinistrar Rula de Apren

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsje

Recanacimienta de Acrendizaie

Soﬁa Plus | 7§

[# Disefto Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

nerar POF de Proyecto Formativ

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Apr

ditale
Evaluar Ruta de Aprendizaje Wasivo
Listar Aprandices Asociados 3 Ruta

Recanocimient de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo

Listar Aprendices Asoclados 2 Ruta

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

@Aydaysopole  BBandejadetaress  WFLMSSENA @ CambiarClave  Salir
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
3083801 . USO DE EXCEL Y AC!
Ficha de cararlerizacin S e b L - o4
APMINISTRATIVAS FMPRFS! ‘
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3083801 e rL

Consuhar Aprendices.

La operacion Asocar aprendices a ruf

| Resultado: 80
cormso elactrénico a los aprandices asaciados a la ruta

asaciadofs) a b Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3083901, Se ha enviado un

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

@Ayudaysopoe  E¥Bandejadetareas  @FLMSSENA @ CamblarClave  Salir
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacin’ o4
]
Al de Aprndeae RUTAVIRTUAL 3 04Q

(Cansuar Aprendices.

La operacion Asoclar aprendices a ruta se reallzo exitosaments. | Resultado: B0 Aprendizices) asaciadofs) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3083903, $e ha enviado un
correo electrénic o los aprendices asoclados a la ruta

Powered by SENA -+ & SENA 2010 .+ Bogatd
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& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

v

Sofiarius W

Asociar Apl

@Ayudaysoporte i Bandejsdetareas  @LMSSENA  @CamblarClave  Salr B

[# Disafio Curricular

Opciones de bisqueda

7 Ejecucion de Ia Formacién

J0B39D4 - USO DE EXCE
DESARROLLO DE
ATMINISTRATIVAS

Admin/sirar Ry

prendizage Ficha de caraclenizachn®

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruth g Aprendizsie” RUTAVIRTUAL 3083604

rar Exc

jica
Cansultar Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativa o

La operacién Asoclar aprer
correo electronico 8 los apr

Asocia
Aprandizaje

\prendiz a una Ruta de.

Evalyar Ruta o Aprendizale

Evaluas Ruta ds Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asaciados a Ruta

Reconacimients de Aprendizaje
Pravios Masive

SOFIA Pl Versis

DE APRENDIZAJE: APLICACIOI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS HERRAMIENTAS DE MICROSO

C

iz a una Ruta de Aprendizaj

s & ruta se reallzs sxitosaments. | Resultado: B0 Aprendiz(ces| ssociado(s) ala Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3083034, Se ha enviado un
ices asoclados a la ruta

Powared by SENA -+ © SENA 2016 - Bogadd - Cakanbia- +-125

FICHA 3083901 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE

APLIC T ACCESS ¥ MICROSOFT EXCEL
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

ACCESS PARAEL
o

NES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

<

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONGEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTIGN DE SISTEMAS DE
INFORMACGION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE AGUERDO CON LA TECNICA SELEGCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

OBLIGACIO
N 8.
1.Fotografi
a

del control
de
asistencia a
la
formacion

Reporte de asistencia

OBLIGACIO
N 10.
1.Fotografia
del cargue
de cuenta en
SECORP I

Archivo Digital
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OBLIGACIO | Primera sesién
N 11.
1.Fotografia | Ficha 3072672
s del grupo
en clase:
primera vy
ultima

sesion

alternativas de cantidades de
frutas a buscar:

Manzanas. Naranjas

=budcarv(
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Naranjas
Uvas
Limones
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Ultima sesidn

Ficha 3072672

Facebhook

Tik tok

180 © o o

Visitas Tik Tok y Facebook

150

120

@ N R WwN o

Danos |
Usto 81 O Accesibidnd es necesaro mestanr

M © Escribe aqui para buscar

Datos 2 | Grafica 2

OBLIGACION
12. Las demas
que se
requieran para
el
cumplimiento
del contrato y
que sean
concertadas
con la
supervision del
contrato

Reportar caso sobre asociacion de aprendices a Zajuna después de asociarlos a
la ruta de aprendizaje a través de SAVA debido a que no se visualizan en Zajuna.

& NOTAS DEL CASO

Informar a los aprendices inicio del curso y dar orientaciones sobre el desarrollo
del curso por correo electrdnica.




Participar en la sensibilizacién sobre medicina preventiva y del trabajo - PVE riesgo bioldgico,
riesgo visual y riesgo quimico

L]
sena  MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO, RIESGO
A VISUAL Y RIESGO QUIMICO

Realaar Actndades an Promocidn y Frevncidn del Ritsgo Quimice, Riesgo Visua  Riesgo

* Oblgatorc

1. Autorlzo el ratamiento de I informacin s o.no. i marca no por favor no dikgencie el formulario (no podra diigenciar e formulario i
obsenvar l informacian)

Mo

2. Nombres y Apelidos completos

Vivian Carohna Gonzaler Hemandez

3 Nomero de Documento *

0044519




