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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio —Agosto 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6486235

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6486235 del afio 2024

Andrea Estefania Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121927902
de villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $22.843500 COP El cual

estara amparado en el CDP 76524 del 7 de julio de 2024.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1. un pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de julio por un valor de
$3.928.500
2. Cuatro pagos (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre por valor de

$4.365.000 COP. cada uno o por fraccion de mes.
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3. Un ultimo pago correspondiente a Diez (10) dias del mes de diciembre por valor de

$1.455.000 (Se ajusta de acuerdo al Secop Il)

Plazo: Sera hasta el (10) de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulaciéon
del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas
articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o

de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N | Obligacio Acciones Evidencias
o nes realizadas
121 Se tiene Anexo 1 Pantallazos inscripcion a SIGEP Il Con hoja de
Registrar | actualizada la vida actualizada.
y hojade vida
mantener | en Sigep Il
actualizad | hasta el mes
ala hoja de Agosto
devidaen | 2024
el SIGEP,
y anexar
los
soportes
en el
mismo
aplicativo.
2 |22 Se Verifico Anexo 2 Fotos con las normas minimas que garantizan los
Generar las normas ambientes adecuados para la formacidn de los aprendices
acciones minimas de
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que ambientes

promueva | adecuados

ny para la

garantice | formaciénde

n el los

cumplimi | aprendices

ento de

los

protocolo

sde

bioseguri

dad en el

Centro de

formacion

y

ambiente

s.

2.3 El cédigo Anexo 3 Foto del buen trato y ambiente de aprendizaje junto

Cumplir ético del Sena | con los aprendices, siguiendo el codigo de ética.

con el dice: No

“Cddigo ejercer actos

de Etica discriminatori

del os de ningun

SENA”. tipo,
respetando el
género,
orientacién,
edad, 10
estirpey
condicién
social de
todos los
colaboradore
s del SENA,
asi como los
terceros

relacionados
con cualquier
grupo de
interés del
SENA,
propendiendo
por la
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igualdad y la
equidad en
todos los
aspectos.
2.4 Dar Alafechano | Seevidencia en la siguiente cuenta de cobro
cumplimi | tengo uso de
ento al la plataforma
Sistema compromiso
Institucio | pues estoy a
nal de la espera de
Gestidbny | que me
Autocontr | activen el
olylos correo SENA.
modelos y
sistemas
de
gestion
que lo
compone
n.
2.5 El certificado | Anexo 4: Pantallazo de la plataforma en mantenimiento.
Responde | no se puede
rporlos | cenerarla
bienes y
plataforma se
elemento
s puestos encuentra
asu caida
disposicid
n para el
cumplimi
ento del
objeto del
contratoy
una vez
finalizado,
quedar a
pazy
salvo con
el
almacén.
2.6 Tener | Setiene Anexo 5: fotos con los aprendices de los encuentros
la disponibilidad | realizados en las instituciones asignadas Villavicencio,
disponibili | paraviajar a Restrepo y granada.
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dad de los municipios

desplaza asignados

miento a

los

lugares

donde de

oriente la

formacion

2.7 Se entrega los | Anexo 6: se entregan oportunamente los informes para
Presentar | informes revision de cuentas en el drive asignado y se anexa foto del
oportuna | oportunamen | carnet

mente los | te de acuerdo

informes | alos

de lineamientos

ejecucion | de

contractu | coordinacion

aly con foto del

cuentas carnet

de cobro

de

acuerdo

conla

ejecucion

del

contrato

junto con

la copia

del carnet

vigente

institucio

nal.

2.8 Se LINK Drive con la informacidn del programa de formacidn
Participar | organizaron https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKi
enla los eventos NI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing

planeacié | de los meses

n de los de julio, Link eventos 10°y 11°

procesos | agosto, https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz NzKtcllkgjR
formativo | septiembre, J_hNTaggam9PQQWG?usp=drive link

s de octubrey

acuerdo noviembre.

con los Entregando

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKiNI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKiNI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz_NzKtcllkgjRJ_hNTqgqqm9PQQWG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz_NzKtcllkgjRJ_hNTqgqqm9PQQWG?usp=drive_link

SENA

N

lineamien | actasy guias

tos trabajadas

institucio | con los

nalesy de | estudiantes

las siguiendo el

institucio | programa de

nes formacion.

educativa

s

articulada

s, de

acuerdo

con su

perfil.

2.9 De acuerdo a | Anexo 7: Pantallazo proyecto formativo base para el trabajo

Participar | la Reuniones por competencias.

enla del comité ya

generacié | se encuentra

ny el proyecto

desarrollo | formativo

de disefio | aprobado

curricular, | para

proyectos | contenidos

de Digitales con

investigac | el

ion Cddigo:

aplicada, | 2970622

innovacié | “PRODUCCIO

n N DE

pedagdgic | CONTENIDOS

a, AUDIOVISUALE

desarrollo | SENEL

tecnolégi | AMBITO

co, ferias, INSTITUCIONA

publicacio LY
EMPRESARIAL

nesy PARA LAS I.E

estudios | ApTicULADAS

de CON LA MEDIA

vigilancia | TECNICA DEL

tecnoldégi | SENA”

cay

competiti

va para
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establece
r de
manera
prospecti
va las
tendencia
sde
desarrollo
de las
diversas
redes de
conocimie
nto de
interés
institucio
naly
cuando el
Centro de
formacion
asilo
requiera.

2.10
Realizar
reconoci
miento de
estilosy
ritmos de
aprendiza
je delas
fichas
asignadas
, de
acuerdo
con los
procedimi
entos,
plazosy
herramie
ntas
tecnolégi
cas que la
entidad
defina

Se realizd
reconocimien
to de
conocimiento
s con las
fichas
asignadas,
mediante un
encuentro
con los
docentes
pares y los
estudiantes.

Anexo 8: foto en donde se identifican los procesos
avanzados con los estudiantes mediante sustentaciones y
entrega de proyectos.
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2.11
Ejecutar
la
formacion
profesion
al integral
de
acuerdo
el modelo
pedagdgic
odela
entidad,
el diseno
y
desarrollo
curricular
de los
programa
s del area
tematica
de las
fichas
asignadas

dependie
ndo de la

Se
Evidencia la
ejecucién
de
Actividades
por medio
de las guias
de
aprendizaje
asignados a
la
instructora:
v" Ficha
6984
89
Grad
o(11)

Gran
ada
v" Ficha
6994
88
Grad
o(11)

Anexo 9. Fotos de encuentros con aprendices segun las
fichas asignadas.
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permane Villav
nciay icenc
certificaci io
6n de los v" Fich
aprendice a269
senel 948
desarrollo 5
dela Grad
formacion o
profesion (11):
al Rest
integral. repo
v" Fich

a291

186

9

Grad

o

(210):

Villa

vice

ncio

v" Fich

a

291

187

1

Grad

o

(10):

Villa

vice

ncio
2.12 Con decimo Anexo 10: se toma pantallazo de trabajos audiovisuales
Emitir se avanza realizados y carpetas de preproduccion
juicio de segun el gant
evaluacié | en el registro
n de los de sonido,
resultado | conla
s de realizacion de
aprendiza | un
je, delas audiovisual.
competen
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N

cias del
programa
,enel
desarrollo
de su
formacion
)
aplicando
los
procedimi
entos,
plazosy
herramie
ntas
tecnoldgi
cas que la
entidad
defina.

Con onces se
avanza en el
direccionamie
nto de la
carpeta de
preproduccié
ny permisos
de grabacién.

2.13
Registrar
en el
sistema
de
gestion
académic
a
establecid
oporla
entidad
enun
plazo
maximo
de tres (3)
dias,
todas las
actividade
s que se
relaciona
nenel
procedimi
ento de la
ejecucion
dela
formacion

Se revisa que

competencias
tiene vistasy

se evallan las
competencias
finalizadas.

ANEXO 11. Se adjunta pantallazo de juicios evaluados por
ficha.
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profesion
al.

2.14
Reportar
oportuna
mente al
coordinad
or
académic
oy
profesion
al de
apoyo
parala
articulaci
on con la
educacion
media, a
través de
medios
formales,
las
novedade
s que se
generen
durante la
ejecucion
dela
formacion
de las
fichas
asignadas
; ¥ hacer
seguimien
toalas
mismas.

No se
evidencia
ninguna
novedad.

Esta accion se ejecutara una vez se requiera

2.15
Verificar
que los
matricula
dosasu
formacion
se

Se verifica el
reporte de
aprendices
entregado
por fichas. Y
se realiza
depuracion.

ANEXO 12: Se verifica el reporte de aprendices asignado que

correspondan al listado entregado. En el que se encuentran
estudiantes retirados. Y se esta depurando a quienes ya no
pertenecen a la ficha
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SENA

N

encuentre
nen
estado
"en
formacion
"enel
sistema
de
gestion
académic
adela
entidad.

2.16
Apoyar en
el acopio
de los
document
os del
procedimi
ento de
Ingreso
de
aprendice
s cuando
las
condicion
esdela
poblacion
lo
requieran

Esta accién ya
se ejecutd y
se encuentra
evidenciada
en otras
cuentas.

Esta accidn ya se ejecutd y se encuentra evidenciada en otras
cuentas.

2.17
Participar
cuando el
centro lo
requiera
en el
proceso
de
seleccion,
diseiio de
talleres e
instrumen
tos que

Esta accidén se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

12
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alimenten
los
bancos de
pruebas
para la
seleccion
de
aprendice
S.

2.18
Participar
en los
comités
de
evaluacio
ny
seguimien
to
ordinario
y
extraordi
nario que
se
programe
n para los
aprendice
s, de
acuerdo
con la
citacion
realizada

Esta accidn se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

2.19
Aplicar las
medidas
formativa
s
establecid
asen el
reglament
o del
aprendiz
SENA vy el
manual
de

Esta accion ya
se ejecutd y
se encuentra
evidenciada
en la cuenta
anterior.

Esta accidn ya se ejecutd y se encuentra evidenciada en la
cuenta anterior.
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SENA

N

convivenc

ia de las

institucio

nes

educativa

S

articulada

s.

2.20 Se realiza ANEXO 13. Se adjunta screenshop divulgacién oferta de
Apoyar al | divulgacién formacion virtual en estado de whatsapp.
centro de | de oferta
formacidn | institucional
enla

promocio

ndela

oferta

institucio

nal

cuando se

requiera.

2.21 Se realiza ANEXO 14: Se adjunta screenchop de las carpetas con los
Realizar seguimient formatos 165 registro etapa productiva.
seguimien | oy entrega
toala de

etapa formatos
productiv 165 con las
a, fichas
document | v Ficha
ary 6984
acompan 89

ar al Grad
aprendiz o(11)
en :
reunién(e Gran
s) con el ada
co- v" Ficha
formador, 6994
registrar 88

las Grad
evidencia o(11)

s del :
procesoy Villav
aplicar icenc
instrumen io
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N

tos que v" Fich
evalten la a269
etapa 948
productiv 5

ay Grad
aporten a o

la mejora (11):

del Rest
proceso repo
formativo

2.22 Esta accidén se | Esta accion se ejecutara cuando se requiera o exista la
Acompai | ejecutara necesidad como esta establecido en el contrato
aralos cuando se
aprendice | requierao
salas exista la
actividade | necesidad

s como esta
contempl | establecido
adas en el | en el contrato
Plan

Nacional

de

Bienestar

al

Aprendiz

de

acuerdo a

lineamien

tos de

direccion

general.

2.23 Se cumple ANEXO 15 Se adjunta Eventos de julio.
Ejecutar con el horario
un establecido
minimo en las

de 160 diferentes I.E.
horas del municipio
mensuale |y

s de departament
formacion | o.

directa de

acuerdo a

GTH-F-062 V10
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SENA

N

la
programa
ciondela
formacion
del
Centro

N

2.24
Apoyar
las etapas
precontra
ctualy
contractu
al (apoyos
técnicos)
dentro de
los
procesos
contractu
alesy de
cooperaci
on
asignados
por el
superviso
roel
ordenado
r del
gasto.

Esta accidn se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

2.25
Asistir a
las
reuniones
que
programe
el
ordenado
r del
gasto y/o
superviso
r con
ocasion al
desarrollo
de su
objeto

Asisti a todas
las reuniones
programadas.

ANEXO 16 : se evidencia mediante fotos y lista que asisti a
todas las reuniones programadas.
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SENA

N

contractu
al.

2.26
Atender
las
orientacio
nes del
equipo
técnico-
pedagégic
o del
Centro de
formacion
ydela
regional
Meta.

Esta accion se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

2.27
Realizar la
solicitud
de las
necesidad
es de
materiale
s de
formacion
con todas
las
caracteris
ticasy
especifica
ciones
segln
proyectos
de
formacion
de
acuerdo
conla
especialid
ady
demas
procedimi
entos.

Esta accidn se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

GTH-F-062 V10
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2.28
Apoyar a
las
institucio
nes
académic
asenla
necesidad
de giras
técnicas,
y
document
ar el
cumplimi
entoy
evaluacio
ndela
misma.

Esta accion se
ejecutara una
vez se solicite

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

2.29
Promover
y divulgar
las
actividade
syel
material
bibliografi
co digital
y fisico a
los
aprendice
s enviado
por el
Sistema
de
Biblioteca
s SENA en
las guias
de
aprendiza
je (incluir
referencia
s
bibliografi

Actividad
trabajada con
aprendices
organizada
por la
biblioteca.

ANEXO 17: Pantallazo actividad juan Rulfo trabajada con
aprendices.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

cas,
participar
de
talleresy
eventos,
entre
otros)

2.30
Mantener
el
certificad
o por
competen
cias
laborales
vigente,
tanto en
las
normas
técnicas,
como en
la norma
de
competen
cia
“Orientar
Formacio
n
Presencial
de
acuerdo
con
procedimi
ento
técnicoy
normativ
o”ola
que la
modifique
o
reemplac
e,
participan
do enlos

Esta accidn se
ejecutard
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutard cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato
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SENA

N

procesos
de
certificaci
6én que
adelante
el SENA
durante la
vigencia
del
contrato.

2.31
Elaborar
informe
de
ejecucion
del
proyecto
formativo
enla
etapa
lectiva 'y
productiv
a
respectiva
mente

Esta accidn se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutard cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

2.32
Elaborar
los
formatos
del
archivo
de
gestion
segun los
lineamien
tos de
gestion
document
al acorde
ala
historia
académic

Esta accidén se
ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato

GTH-F-062 V10
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SENA

N

a de cada
aprendiz
y cada
ficha.
Migrar la
informaci
6n de las
historias
académic
as al
archivo/e
spacio
digital
orientado
por la
Coordinac
ion del
Grupo de
Formacio
n Integral,
Gestion
Educativa
y
promocio
ny
Relacione
s
Corporati
vas del
Centro.

2.33
Entregar
ala
supervisié
n los
reportes
de
ejecucion
de
actividade
sen
forma
mensual,

Se entrega los
informes
oportunamen
te de acuerdo
alos
lineamientos
de
coordinacion

SE EVIDENCIA EN EL CORREO ENVIADO CON LA FECHA
SOLICITADA.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

cuenta de
cobroy
los demas
informes
que le
sean
solicitado
s.
3 |234 Esta accidn se | Esta accion se ejecutara cuando se requiera o exista la
4 | Realizar ejecutara necesidad como esta establecido en el contrato
las demas | cuando se
actividade | requiera o
s propias | existala
y necesidad
necesaria | como esta
s para el establecido
cumplimi | en el contrato
ento del
objeto
contractu
al.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066060993 de la planilla, operador SOI de pago simple. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

e Ga <

ANDREA ESTEFANIA GARCIiA ARDILA
Contratista
C.C. No. 1121927902 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR.6486235
de 2024

Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
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EVIDENCIA DE AGOSTO i
INSTRUCTORA ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

ANEXO 1. OBLIGACION 1: Pantallazo Hoja de vida actualizada SIGEP II.
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El Departamento Administratvo de la Funcion Pub y 2 on ol
Sistema de Inf del Empleo Publico - SIGEPI, el usuario
Andrea Estef, ificadol(d o dentificac CEDULA
DE CIUDADANIA 1121 actualmente Vinculacion Ac n
oo SERVICIO N/
asociado el usuarx
s 13 dias del mes de & ) ded
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SIGEP Il - Hoja de Vida

Bésicos de ldent

Nombre :

Tipo de Documento : Numero de Identificacion :

Fecha de Nacimiento -

oy O
e
‘CambiarfSubir foto

Correo Electrénico Personal (Principal)

Género:  FEMENIND

Primer Nombre

Segundo Nombre

Primer Apellido -
Estefania

Garcia

Andrea

Segundo Apeliido Tipo de Documento Nimero de Identificacion :
Ardila CEDULA DE CIUDADANIA M 121

Fecha de Nacimiento

Correo Electrénico Personal (Principal)
tefagarciadg@gmail.com

Género -
FEMENING

Nimero Libreta Mi

Distrito Militar

Documento de Identificacién

jocumento Dosumento Verificado




SIGEP Il - Hoja de Vida

- Dstos Bésicos de

Cerrar sesion

Nombre :

Fecha de Nacimiento :

Cambiar/Subir foto

Género:

Andres Estefaniz Garcie Ardilz

CEDULA DE CIUDADANIA

08/10/1995

FEMENINO

Numero de Identificacion

Correa Electrénico Personal (Principal) :

1121927902

Imprimir Hoja deVida

tefagarci08@amail.com

Educacién Experiencia Laboral Dacente Documentas Adicionales

Formacién Académica Educacién para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano Idiomas
Institucién Titulo Obtenido o a Obtener Pafs Fecha Fecha Verificado Tarjeta Prof. Verificado Ed. Formal Acciones
SIN DATO EDUCACION MEDIA coLomBIA 30/11/2012 01/12/2012 (] [ oL IS
e A ST A PRODUCTOR DE CINE ¥ TELEVISION coLomBIA 29/06/2018 21/11/2018 ] [ oWl 1%
e A TN A ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA coLomBIA 30/11/2018 17/05/2019 ] [ oWl 1%

M" [ Vioa
SIGEP Il - Hoja de Vida

Dstos B2 d
. =10 Bisicos de

Cerrar sesién

Norvbre -
Tipo de Documento -

Fecha de Nacimiento ©

Género:

Andres Esteiania Garciz Ardila

CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion

08/10/1995 Correo Electrénico Personal (Principal) :

FEMENINO

1121927802

tefagarciala@omal.com

Imprimir Hoja de Vida

Tipo de Entidad
PUBLICA

PRIVADA

Tiempo Total
jo

Laborado - Afio(s) 0 Mes{es): 12 Dia(s): 1

Nombre de Entidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

CORPORACION CONTACTO EFADI

Experiencia Laboral Docente

Dependencia o Are:

AREA MULTIMEDIA

Cargo

ASISTENTE DE DIRECCION

DISENADORA DE MULTIMEDIA ¥ WEB

2° ASISTENTE DE DIRECCION

+ AgregarNuevo

Fecha Fecha Verificado Acciones
19/02/2019 30/11/2019 [ ] 0’ ﬁ =
01/02/2016 01/07/2016 [ | O[ ﬁ [

3 ¥ @
“ viDA
SIGEP Il - Hoja de Vida

- Dstos Bésicos de

Cerrar sesién

Nombre :
Tipo de Documento
Fecha de Nacimiento

CambiarfSubir fota

Género :

Andrez Estefania Garcia Ardila

CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion

08/10/1995 Correo Electrénico Personal (Principal)

FEMENINO

1121927902

Imprimmir Hoja de Vida

tefagarcialB@gmailcom

tal o " ials) 2
T soue] Afo{s): 1 Mes(es): 7 Diafs): 21

Institucién Edu Nivel Académico Area de Conocimiento Pais

COLEGIO GIMNASIO CAMPESTRE LA

FONTANA POSTGRADO NO APLICA COLOMBIA

Cargando. PREGRADO BELLAS ARTES COLOMBIA
Tiempe Tet

+ AgregarNuevo

Fecha Fecha Verificado Acciones
28/03/2021 30/11/2022 | | @ [’ ﬁ [
15/01/2018 30/06/2018 | | Of ﬁ [




ANEXO 2.0BLIGACION 2: Fotos con las normas minimas que garantizan los ambientes
adecuados para la formacion de los aprendices

I.E. FRANCISCO ARANGO.

24 5:27:02 p. m.
a-39-90 Calle'33a
Villavicencio
Meta



I.LE. EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA.

9 ago 2024 3:33:08 p.fin.

19 jul 2024 4:14:40 p. m.
1c53 Carrera 4

Restrepo 19 B
jul 2024 4:14:49 p. m.
Meta 1c53 Carrera 4

\

19 jul 2024 4:14:21 p. m.
1¢53 Carrera 4




I.E. CAMILO TORRES (GRANADA)

ey
{

22 jul 2024 5:15:17 p. m. 12 ago 2024 3:&'8:48 p. m.

ANEXO 3. OBLIGACION 3: Foto del buen trato y ambiente de aprendizaje junto con los
aprendices, siguiendo el cédigo de ética.

Pun; i
vi to s
Ve digita]
Restrepg

Menos poby,
z ez,
m§s tmgaju A

. ™3 oportunidades




ANEXO 4. OBLIGACION 5: Pantallazo plataforma inventario caida.
6:17 4" B® acv 4 @40 %

() % miinventario.sena.edu.co +

o
W
Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pronto acceso.

iGracias por su comprension!

l Oficina de Sistemas

ANEXO 5.0BLIGACION 6: Fotos que evidencian la disponibilidad de viajar a municipios
asignados.

I.E. EMILIANO RESTREPO.

9 ago 2024 2:36:05 p. m.



I.E. CAMILO TORRES.

12 ago 2024 3:18:29 p. m.

ANEXO 6. OBLIGACION 7 :Pantallazo de la entrega oportuna en drive cuenta de cobro y
se anexa foto del carnet.

PROCESO GESTAON DEL TALENTD HUMANO 2. it paga camespandients a Diez {10} s del mes ce dickemibre por vake de
FORMATO INFORME MENSUIAL EJECUCIN CONTRACTUAL $1.455.000 (Sa 3jucta do e Sacop ®)

illaicendo ~§ggga 2028 Phauc: Serd hasta el |10 de diciembre de 2024,

ORIETG: Prestar sererias Fralesianales temporales para ejercer ol fol o8 Iretrucker

J— Téenico yio transversal yf
L ZIFA RODRIGUEE

SURSAUISOA|A) CONTRATD ba. Cist ASENTR Bassss

Coarcinador académica de Fragramas Especiaies

Centra de Industria y Servidos dol Meta articuladas al Centra de inchustria y Servicics del Meta en ba especialéad reuerida

llasicencio

o seguimisni etapa productia de auerda con los desfics

del SE¥A con la Erucacdn Medis cue se epnte en bs Instiudones Educativas

Asemt: Informe mensual de ejecuclin desuperth
comtractual Mes agosta cel afi 2028 .

Reforencla: No £iv PoATR ebns del ale 3024 ER RS Eciars Fcs | Anesa S Fota SalBumn vt v ambuses th aprasdloan
Cumeie dic: | st con o aprcelices, s o| o s & e
el

Obilgaciones Especiicas: (Tracera las abigaciones espesficas def contrate, cersra cel -

Andres Estefaria Garcla Ardla, idestificatc can |a chdubs ce chucadania Mo, 1121527502 Sguierie cuadec) ikt
do

de yllsuseta, en mi calidsd de Coniratista del SENA, en la Medis Técnica, en Stk

cumplimienen ded Comrats de Prestackin de Serdcias oe b refenenci, 3 continacidn, | ot | R Esieancas

jprasenta el infanme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. i B Anumo 1 Pantallaces imcripciin o SIGER B Con boja de.

etz i~
haadeida

Valory forma da Fage: rurearer | an dassi

stk

Se i como valer total te 1a presente contratanen | suma de $32 53500 0P # ol

‘estard amparada en e (IR 76524 861 7 de ulio de 202¢
£5ta suima serd pagada porel ST al contratista de fa siguients manera;

L. wn paga comesponclente a weintiséts (76 dias cel mes de ullc par un walcr de
$1526.50
2. Cuatro pagas (09 papos gualks per las meses d agasto a noverbre par valor de

£l B T VerTich Tor | Amean T Tt can s nermas s e garartian o
ambieraes adecsagon para a fermariin do i apunsices

$4.365.000 0P, cada ur o par fraccién de mes. sccvmen




ANEXO 7.0BLIGACION 9: Entregan proyecto formativo aprobado, listo para su
ejecucion en los ambientes academicos de cada institucion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion
. PROYECTO FORMATIVO
Modio de Mejora
1. Informacion del proyecto
Codigo Proyecto SOFIA: 2980622 Cadigo del Programa SOFIA: 522211 ion del Programa: 2 Fichas asociadas: 4
1.1 Centro de Formacion: [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 1.2 Regional: REGIONAL META
1.3 Nombre del proyecto: PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL PARA LA LE DE LA MEDIA TECNICA
1.4 Programa de Formacion al
Que da Tespuesta; ELABORACION DE AUDIOVISUALES

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): 24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o [qep s
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de

s Creacidn, produccién, audiovisuales, videos, audios, , cine, rodaje, camaras, fotografia.
1.9.1 Nimero de de izaj ificos que se al con el proyecto: 53
1.9 Niimero de
1.8 Niimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 54 aprendizaje por tipo  |1.9.2 Nimero de de Jl que se el proyecto: 0
formacion: i
1.9.3 Nimero de de je basicos que proyecto: 1




TENTENDO EN CUENTA TA ACTUALIDAD
TECNOLOGICA ¥ DE COMUNICACION
OBSERVAR EL ENTORND S0CI0
CULTURAL ¥ ELABORARLOS LIBRETOS| 655503 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS 220501046 - Utlizar herramientas informaticas de
¥ GUIONES DEL CONTENIDO DE ¢ rméic
ANALISIS ] OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS acuerdo con las de manejo de
ACUERDO A LAS TEMATICAS A EEiEHESan: A
TRATAR, TENIENDO EN CUENTA LA L
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE
OBSERVAR EL ENTORNO SOCIO
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS 686655 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE |240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
NALSIS ' GUIONES DEL CONTENIDO DE LA COMUNICACION SEGUN SUS COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
ACUERDO A LAS TEMATICAS A CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TRATAR, TENIENDO EN CUENTALA  |CONTEXTO SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE
OBSERVAR EL ENTORND SOCIO
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS | corcce 1o e aciotan o oo oo 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ANALISIS ¥ GUIONES DEL CONTENIDO DE bR L D i COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS
ACUERDO A LAS TEMATICAS A O AT OSHENERD EHIGHENTA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TRATAR. TENIENDO EN CUENTA LA - SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE
OESERVAR EL ENTORNO SOCIO
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS 36657 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE L
ANALSIS ¥ GUIONES DEL CONTENIDO DE P e oCIOHES COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
ACUERDO A 1AS TEMATICAS A T e S e TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
TRATAR, TENIENDO EN CUENTALA | PROCESOS COMUNIGATIVOS SEG SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE .
OBSERVAR EL ENTORND SOCIO
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRET0s| 896658 -02. ARGUMENTAR EN FORMA ORALY 15030154 - DESARROLLAR PROGESOS DE
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y )
¥ GUIONES DEL CONTENIDO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
ANALISIS ; PARTICULARIDADES DE | AS DIVERSAS
ACUERDO A LAS TEMATICAS A TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE L 0S
TRATAR, TENIENDO EN CUENTALA | SitUACIONES COMUMCATIVAS MEDIANTELOS  |SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE ;
OBSERVAR EL ENTORND SOCIO -
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS [586652 - 01 COMPRENDER LOS GENEROS
ALISIS ¥ GUIONES DEL CONTENIDO DE LITERARIOS Y AUDIOVISUALES TENIENDOEN  |250201016 - Escribir quiones audiovisuales segiin
ACUERDO A LAS TEMATICAS A CUENTA EL TIPO DE ESTRUCTURA Y EL 1écnicas y metodologias
TRATAR. TENIENDO EN CUENTALA | CONTEXTO
ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE
ARSEDVAD Fl CHTADRMASACIO.

2 6 Innovacion/Gestion Tecnologica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? sl
El proyecto mejora el proceso/praducto/servicio existente? sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los prodi finales son st industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obienidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercada? Ell
27 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3.

de izaj i
v Bésicos (a partir del programa de formacién)

3.4. Competencia Asociada

(OBSERVAR EL ENTORNO SOCIO
CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS
'Y GUIONES DEL CONTENIDO DE

686600 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

ANALISIS ACUERDO A LAS TEMATICAS A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS  |acuerdo conlas de manejo de

TRATAR, TENIENDO EN CUENTALA | NECESIDADES IDENTIFIGADAS

ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE

OBSERVAR EL ENTORNO SOCIO

CULTURAL Y ELABORAR LOS LIBRETOS ; " ) .

o s poL ot NTEs iﬁﬁ?é(g?:% \Ang:%%nng%z ilwaEI\N‘.?i E‘.i%%‘ff 220501046 - Utlizar herramientas informaticas de
ANALISIS pSHIONES By COMIIND0 = DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL | 250201016 - Escribir guiones audiovisuales segiin
TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL. fBcnicas y metodologias

TRATAR, TENIENDO EN CUENTA LA

ACTUALIDAD TECNOLOGICA Y DE

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS DE -

PRODUCCION Y POSTPRODUCCION  [686645 - 01. COMPRENDER INFORMAGION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DE | BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION |CADA PRODUCTO, CUMPLIENDO CON  |Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

LA NORMATIVIDAD DE DERECHOS DE | CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

AUTOR Y APLICACNDO BUENAS PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PRACTICAS EN SALUD OCUPACION LENGUAS

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS DE

PRODUCCION Y POSTPRODUCCION  |686647 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS  |240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DE | CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL |DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION |CADA PRODUCTO, CUMPLIENDO CON | Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

LA NORMATIVIDAD DE DERECHOS DE | SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

AUTOR Y APLICACNDO BUENAS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PRACTICAS EN SALUD OCUPACION | PASADAS. LENGUAS.

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS DE _

PRODUCCION Y POSTPRODUCCION : 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DE ~ |€85648 - 02, DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE. s | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION CADA PRODUCTO, CUMPLIENDO CON - |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD DE DERECHOS DE |31 18 pagm om0 OOl | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

AUTOR Y APLICACNDO BUENAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PRACTICAS EN SALUD OCUPACION LENGUAS

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS DE .

PRODUCCION Y POSTPRODUCCION ;

SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DE  [686651 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES e e
EJECUCION CADA PRODUCTO, CUMPLIENDO CON | PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO VIDAMEDIANTE LA ALICACION DE EROC

LA NORMATIVIDAD DE DERECHOS DE |PRODUCTIVO Y SOCIAL e s

AUTOR Y APLICACNDO BUENAS

PRACTICAS EN SALUD OCUPACION

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS DE :

PRODUCCION Y POSTPRODUCCION (686652 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES 230101307 - GENERAR HPBITOS SALUDABLES OF
EJECUCION SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS DE | MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS !

[CADA PRODUCTO, CUMPLIENDO CON
LA NORMATIVIDAD DE DERECHOS DE

DE NUTRICION E HIGIENE.

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES




[VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDO EN
LA AUDICENCIA SEGUN EL TIPO DE
[CONTENIDO AUDIOVISUAL, SOCIAL,

675194 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

999399999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

participar en el proyecto

EVALUACION (CULTURAL Y ECONGMICO TENIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS ETAPA PRACTICA
EN CUENTA EL NIVEL EDUCATIVO DE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
APLICABILIDAD. FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
N METODOLOG\AS DE AUTOGESTION
[VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDO EN
LA AUDICENCIA SEGUN EL TIPODE  |686593 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE  [240201526 - Enrique Low Murlra-lnteractuar en el
EVALUAGION [CONTENIDO AUDIOVISUAL, SOCIAL, LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productive y social de acuerdo con principios
[CULTURAL Y ECONOMICO TENIENDO CRITERIOS DE SOSTEN\BlLlDAD Y éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN CUENTA EL NIVEL EDUCATIVO DE | SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
[APLICABILIDAD. VIGENTE.
VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDD EN
LA AUDICENCIA SEGUN EL TIPO DE 686594 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL |240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
EVALUACION [CONTENIDO AUD\O\!\SUAL, SOCIAL, QTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALQRES contexto productive y social de acuerdo con principios
[CULTURAL Y ECONOMICO TENIENDO ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccion de una cultura de paz.
EN CUENTA EL NIVEL EDUCATIVO DE UNA CULTURA DE PAZ
APLICABILIDAD.
[VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDO EN
LA AUDICENCIA SEGUN EL TIPODE | 686595 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-lnteractuar en el
EVALUACION [CONTENIDO AUDIOVISUAL, SOCIAL, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productive y social de acuerdo con principios
[CULTURAL Y ECONOMICO TENIENDO PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA |éticos para la construccién de una cultura de paz.
EN CUENTA EL NIVEL EDUCATIVO DE | EL DESARROLLO SOCIAL
[APLICABILIDAD.
VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDO EN
LA AUDICENCIA SEGUN EL TIPO DE EEOGRS?DE\L%IE;M?SP:‘I;DR‘[?é"\_i((::ouTTEJRA DE PAZ A 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
[CONTENIDO AUDIOVISUAL, SOCIAL, contexto productive y social de acuerdo con principios
EVALUACION H PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS . L
[CULTURAL Y ECONOMICO TENIENDO ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE éticos para la construccion de una cultura de paz.
EN CUENTA EL NIVEL EDUCATIVO DE CONFLICTOS
|APLICABILIDAD. L
[VALORAR EL IMPACTO PRODUCIDO EN | 686646 - 068. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
LA AUDICENCIA SEGUN ELTIPODE | BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA (210202501 - INTERACTUAR EILENGUZ INGLESA
EVALUACION [CONTENIDO AUDIOVISUAL, SOCIAL, OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS
[CULTURAL Y ECONOMICO TENIENDO SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
EN CUENTA EL NIVEL EDUGATIVO DE | SENGILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA P Lt i
VALORA_R EL IMPACTO PRODUCIDO EN | 686648 - 04. LLEVAR A CABO ACC\ONE_S DE
Ff;?ﬁé?m%ghogoﬁ R o [ 686597 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS,
COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y [240201530 - Resultado de Aprendizaie de la Induccion.
INDUCCION DE COMPETENCIAS LABORALES, CON
: ON | METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LAMETODOLOGIA DE LA FORMACION s 0RMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
POR PROYECTOS Y CON LA -
RELACIONAR A LOS APRENDICES CON y
LAS INSTITUCION, CON LA FORMACION [686598 - 01 APROPIAR LADINAMICA DO n o i Form o o
INDUCCION DE COMPETENCIAS LABORALES, CON | INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, prendia)
LA METODOLOGIA DE LA FORMACION | OBJETIVOS Y FUNCIONES.
POR PROYECTOS Y CON LA
RELACIONAR ALOS APRENDICES CON 6509 _ 03 INCORPORAR EN EL PROYECTO DE
LAS INSTITUCION, CON LA FORMACION o -
VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
INDUCCION DE COMPETENCIAS LABORALES, CON
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
LAMETODOLOGIA DE LA FORMACION | 1 TTLCIONALES OF ACT
|POR PROYECTOS Y CON LA
|PROGRAMAR LA PRODUCGION EN SU :
ETAPA DE PRE-PRODUCCION Y 686604 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES 220601501 SAPLICARERACTICAS (D
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3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

El ambiente de

en

de Audi . con un espacio fisico organizado por puestos para 40
de acuerdo con los roles del personal y las competencias a desarrollar por el aprendiz. contar con espacio de min 25mts2 para realizar

sin divisit

de trabajo

tipo empresa didactica

, croma, il artificial, cuarto

del proyecto | Di

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

de

(Meses)

Descripcion Cant.| V. Unit.

V. Total

Especialidad Cant.| V.Unit. | V.Total

Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

IMPLEMENTAR LAS ETAPAS
DE PRODUCCIONY
[POSTPRODUCCION SEGUN
LINEAMIENTOS TECNICOS

IDE CADA PRODUCTO,
[CUMPLIENDO CON LA
[INORMATIVIDAD DE
[DERECHOS DE AUTOR Y
[APLICACNDO BUENAS
[PRACTICAS EN SALUD
[OCUPACION

14

Material de camaras y [,

almacenamiento Digital 500,000

$ 2,000,000

JOBSERVAR EL ENTORNO
[SOCIO CULTURAL Y
ELABORAR LOS LIBRETOS Y
IGUIONES DEL CONTENIDO
[DE ACUERDO A LAS
[TEMATICAS A TRATAR,
[TENIENDO EN CUENTA LA
JACTUALIDAD TECNOLOGICA
Y DE COMUNICACION

Cartulina - lapiz-

esferos y memoria S0

$ 8,750,000




PROGRAMAR LA
[PRODUCCION EN SU ETAPA
[DE PRE-PRODUCCION Y
JALISTAMIENTO DE
REQUERIMIENTOS
[TECNICOS, DEFINIR
[COSTOS, ROLES, EQUIPOS
[DE TRABAJO Y EL IMPACTO
JAMBIENTAL GENERADO.

fontratacion de
fnstructores

o [$40,000,000 S 80,000,000

[RELACIONAR A LOS
JAPRENDICES CON LAS
INSTITUCION, CON LA
[FORMACION DE
[COMPETENCIAS
LABORALES, CON LA
METODOLOGIA DE LA
FORMACION POR
PROYECTOS Y CON LA

p Cartulin - 13piz-
esferos y memaria
use

45 | $40000 | 1,800,000

[VALORAR EL IMPACTO
[PRODUCIDO EN LA
JAUDICENCIA SEGUN EL TIPO
[DE CONTENIDO
JAUDIOVISUAL, SOCIAL,
[CULTURAL Y ECONOMICO
[TENIENDO EN CUENTA EL
NIVEL EDUCATIVO DE
LICABILIDAD.

[Cartuiina - l3piz- esferos | 4, 5 40,800,000]

memoria USB § 1,200,000

1 Detalle de los recursos estimados

Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Cartulina - lapiz- esferos y memoria USB 45 § 40,000 $ 1,800,000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Cartulina - lapiz- esferos y memoria USB 25 $ 350,000 $ 8,750,000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Material de camaras y almacenamiento Digital 4 $ 500,000 $ 2,000,000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: $ 12,550,000

ANEXO 8.0BLIGACION 10: foto en donde se identifican los procesos avanzados con los
estudiantes mediante sustentacion y entrega de proyectos audiovisuales.

PRESENTACION PICTH 10-2

2 || = | PICHT10-2 ARANGO
B o comer v
Cortar T} Nuevo elemento ~ Ab
£ ]
W Copiar n. £ Facil acceso - M
Andaral  Copiar Pegar Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Aceeso rapido Pegar ac a nombre  carpeta - Hi
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
< . » Esteequipo > Descargas > PICHT 10-2 ARANGO
Nombre Fecha de modifi Tipo Tamaio

s Acceso ripido
W Escritorio
I Descargas
| Document
=) Imagenes
GANT
CUENTADE C
CUENTA DE C
SENA
SENA 2024

[ Este equipo
Jb Descargas

Documentos

I Escritorio

= Imagenes
D Misica

J Objetos 3D
B Videos

‘e, Windows-S5D

TL ECOS DE UN RONRONEO _20240819_110.
Tz Pitch - Eres td - by Meraki Studios (1)

T Pitch - Eres td - by Meraki Studios

T PITCH HUELLAS.

T PITCH

T PITCH-GRUPO B- APRENDIENDO A SANAR

PDF Document
PDF Document
PDF Document
PDF Document
PDF Document
PDF Document




EGOS DE UN -
"RONRONEO

(QUIEN ES LUNA?

HUELLAS SIN
DESVANECER

cH

Como escribir un
pitch perfecto
para vender tu
pelicula
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N° de piezas : Unic

Una de las herramientas mas poderosas para vender una pelicula -o,
en todo caso, para vender cualquier cosa- es el pitch. Pero, ;qué es un
pitch? Un pitch no es otra cosa que una breve exposicion de tu historia
y el concepto de tu pelicula. Por eso, una de las primeras cosas que
debes hacer al comenzar el proceso de produccién de tu pelicula es
escribir un pitch. Porque ademas de ser una herramienta para vender la
idea o concepto de tu pelicula y convencer a los productores de
hacerla, también puede resultar un ejercicio muy Util para e: urar tu
historia. Al fin y al cabe, no es p > hacer un buen pitch a partir de
una historia vaga o mal estructurada. O de un pobre concepto. Si aln
tienes tu historia llena de agujeros, es muy posible que sentarte a
ibir un pitch te ayude a aclararl
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ANEXO 9.EVIDENCIA 11. Foto de encuentro con aprendices segun las fichas asignadas.
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ANEXO 10.EVIDENCIA 12: pantallazo de trabajos realizados y carpetas de
preproduccion.
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ANEXO 11 EVIDENCIA 13: Se adjunta pantallazo de juicios evaluados por ficha.
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1o | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Region 501 REGIDNAL META
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

; [Fecha del Heporte:

5 |Ficha de Caracterizacién:

;7 |Estado de la Ficha de

g |Fecha Inicio:

o Fecha Fin:

1p | Modalidad de Formaci
bl

1z | Centro de Formacios

Regional:

TT0e202e

2635453

52221

1

ELABORACION DE ALDIOVISUALES.
EMEJECLICION

200022023

0mizoze

PRESENCIAL

50~ FEGIONAL META

9532 - CENTRID DE INDLISTRUA ¥ SERVICIOS DEL META

13 | Tipo de [Nimero de [Nombre Apellidos Competencia Resultada de Aprendizaie
T THESSEsT JOFHSEBRSTEN FINCCHFERR Z-FESULTADDS OE APFENDIZRIE ETAPS PRACTICR TE5750 - APLICAR ENLAFESCLUCTON DE PROELEME:
SECTOR PRODLCTIVO, LOS CONDCMENTOS, HABLID
. DESTREZAS PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
T TWEsSEsT JOFHSEBRSTEN FINCCHFERR 6760 - Ervime Low Monia] el 3 T3z |584053 - PROMO VER MIDIGNIDADY LATEL DTHO AP,
- : . |PANCPIDS ¥ vALORES ETICOS COMO APORTE ENLA
T TWEsSEsT JOFHSEBRSTEN FINCCHFERR 6760 - Ervime Low Monia] el 3 T3z |564050 - CONTRIEUIR CONEL FOFTALECMERTOIDE L
- inios i APARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGH
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] (=5 TOFNSEDASTIEN FNCONPERA FET60 - Enviaas Low el 564092 - ESTABLECER RELACIONES LE CRECMENTO
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ANEXO 12: EVIDENCIA 15: Se verifica el reporte de aprendices asignado que
correspondan al listado entregado. En el que se encuentran estudiantes retirados.

1

2
3
4

wn

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2311871 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES,

w o |~ @

10
11
12
13
14

16
iz
18
k]
20
2

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20612024

Tipo de Himero de Hombre Apellidos Celular Correo Electrasico Estado

Tl 023373300 GERMAN DAVID ECHEVERRI OLARTE 102135707 gucheverriDE4@gmail.com EN FORMACION

Tl 025462273 EAMUEL LORENZO | BENITEZ MALPICA 0TEE51E clpricipitosotaguiane @gmail.com EN FORMACION

Tl 025541352 KARENTATIANA | RINCON LOMEANA 7554235 karentatianarincond3@gmail.com EN FORMACION

Tl 023353556 EARA WALENTING | SANCHEZ LORA 22T IIGEAE sarasanachezlora@gmail.com EN FORMACION

Tl 023355163 JUAN FELIFE COTRING  ANEGAT juanfelip il.com EN FORMACION

Tl 0233EHET EALOME TROCHEZ FAARIN I il.com EN FORMACION

Tl 02H3I0G2E KAROL SOFIA AERIL AT ALA karalsofiaabrilayala@gmail.com RETIRADA

Tl 033723512 MARTA CAMILA | RUIZ REINDSD pollitoruizreinoso 2005@gmail.com EN FORMACION

Tl 053355453 MIGUEL ANGEL | CARD AREVALD miguecaro001@gmail.com EN FORMACION

Tl 057463524 DANIEL GALINDO CRUZ 054500 i il.com EN FORMACION

Tl 062257254 KERLIN YULIANA | YALENCIA BALANT A 224455122 yulianabalanta202@gmail.com EN FORMACION

Tl N63TH4EE " ALERIE CORTES RICO iani il.com EN FORMACION

Tl O7STATNRE TARLA JOSE GLUERRERD SANCHEZ vilma13.sanchezT6 @ gmail.com EN FORMACION

Tl 120570234 MIGUEL ¥ ALENTIN | ROJAS BARBOSA 0 jasharb il.com EN FORMACION

Tl 121547555 JENNIFFER PAOLA | FINILLA GOMEZ idi il.com EN FORMACION

Tl 121ET252 CIDIER: DAYID GACHANCIFL TEF00450 gachancipadidier@gmail.com EN FORMACION

Tl 121371554 CRISTIAN RAMIREZ BALANT A crizsandral@@gmail.com EN FORMACION

Tl 122515255 ALE# ROCTOH OFFITIA SUAREZ NFTI006 albao spitial4 3@ gmail.com EN FORMACION

Tl 122516230 LALRA SOFIA HERNAMNDEZ SEGURA 4301050 hernandezsequralaurasofia@gmail.com EN FORMACION

Tl 122516454 JUAN DIEGOD ORTIZ FEREZ 15073550 uandiegoortizper a2 002Egmail.com EN FORMACION

Tl 122515054 JUAN DIEGO FRi0JA% SERRAND 1447TI026 uan 22515054 @ gmail.com EN FORMACION

Tl 122515640 DANNA LIZETH CABRERA RODRIGUEZ 13REEETET izeth.rodrit0&E gmail.com EN FORMACION

Tl 22513100 TATRA RIVERA MARTINEZ mayramriverad1E@gmail.com EN FORMACION

Tl 22513517 LALRA “ALENCIA FINZON walencialaura103@gmail.com EN FORMACION

Tl 122325655 YLD JOHARNA | OLYAR GUTIERREZ 145115403 yudyjohannad 2@gmail.com EN FORMACION

Tl EEEET VICTOR JULIAN | NOYOA RAMOE 05350724 ramosgonzaloSE T @gmail.com EN FORMACION

Tl 122326135 TAARIA PALILA WIGOT A ROEATD 21HIETO mariapaulavigoyarcbayolT@gmail.com EN FORMACION
Hoja

Ficha de Caracterizacion: 2699488 ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Repaorte: 21082024

Tipe |Numerc de Documento|Nombre Apellidos Celular Carreo Electranico Estado

Tl 1011099384 JUAN PABELO DIAZ HERNANDEZ 3125679 119 lucyliudiaz67 1@hotmail.com EN FORMACION

Tl 1012918785 JOHAN STEVEEN SANDOVAL ARCE 320654543 1| phanarce 012 @gmail.com EN FORMACION

Tl 1013598308 DAYANA NICOL ORTIZ ESPINOSA 322643 1487 |dayarabm 18 15ac @gmail.com EN FORMACION

Tl 1024472381 KARDL DAIANN CASTANO RUEIO kcastano28 1@gmail.com pardia el afho

Tl 1025462046 LAURA SOFIA BEMITEZ MALRICA 3142452 135|sofamalpica 2726 @gmai.com EN FORMACION

Tl 1029662489 JUAN DAVID ROMNCANCIO MARIM landavidroncanciomarin@gmail. com EN FORMACION

Tl 1029384440 MARIA ALEJANDRA |RODRIGUEZ OCAMPO |3 142525225 ak parodrigusz @gmail.com EN FORMACION

Tl 1029987524 ISABELLA MARIA TRIAMA RAMOS 32 14427620| Eatriana2 008 @gmail.com EN FORMACION

T 103466 1452 JUAN JOSE MURCIA PRIETO 31048367 01| panpsemurciaprieto @gmail.com EM FORMACION

Tl 105409 1786 CATALINA SOTELO SAENZ 3143837 118|catasommio 13 10@gmail.com EN FORMACION

T 109868 1874 KAREM DAYANA GARZOM ORTEGA karangdgo@gmailcom pardio el afo

Tl 1120359281 YISETH JULIANA BURGOS HERNANDEZ | 305407 176 1| uanaburgos 1007 h.200@gmail.com EN FORMACION

Tl 1120565 100 DAVID ALEJANDRO |TOBAR AVILA 3107623967 | wbaravilad @gmailcom EMN FORMACION

T 1121862971 “YULIED JASELEIDY |RIVEROSBARBOSA  [3153965894] riverosy ulled4533 @gmailcom EN FORMACION

Tl 1121864473 JEINER ESTIVEN CHAVARRO ORTIZ 32 12036802 | c havarmoestiven3s @gmail com EN FORMACION

T 1121865734 HEIDER ALEXIS RIVERA MORA 310775358 1| heideralexisri@gmail. com EN FORMACION

Tl 112 15RA47 1 KIMBFRLY YLl IANA IMFNDEZ BAMIBFEZ 3134745 1841 kim vuliana?108mMomail com FN FORMACION
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2598489 - ELABORACICON DE AUDIOVISUALES

Estado: EN EJECUCICN

Fecha del Reporte: 21/06/2024

Tipo de [Nimera de D [Nombre Apsllick Calular Correo Elactranico [Estado |
cc 1120352487 [JHOAN SEBASTIAN FRANCO CONDE 3142438598 yohanfranco711@gmail. com EN FOR
cc 1120353590 [JOSE ALEXIS RUIZ JIMENEZ 3112399803 ryizjceed@gmail.com EN FOR
cc 1122236966 [JEIMY YULIANA PARDO MENDEZ 3182645783 aprendiziect@gmail com EN FOR
Tl 1014659857 [JOHN SEBASTIAN RINCON PENA 31330208612 Rinconpenajhons ebastian@gmail com EN FOR
Tl 1016013610 [ALEXANDRA [TOVAR ROSAS 3112519220 alexandratovar699@gmail.com EN FOR
Tl 1016022570 [SHAROM VALENTINA CASTRO MOLINA 3143170329 sharomvalentinacastro@gmail com EN FOR|
Tl 1029984128 [SAMUEL DAVID GUTIERREZ DURAN 3137501857 gutierrezsamueldavid39@gmail com EN FOR
Tl 1030574562 [YESIR ALEXANDER [ALFONSO SOMERSON alexalfons csomerson@gmail com EN FOR
Tl 1074131237 [JUAN SEBASTIAN [SAGANOME TRUJILLO saganome1000@gmail.com EN FOR
Tl 1116786134 DAVID ALEJANDRO [ARGUELLO ARAUJO 3124309799 arguellodavid32@gmail com EN FOR
Tl 1120357305 [SANTIAGO LOPEZ TABORDA 3203454711 320345471 1santiago@gmail com EN FOR
TI 1120359417 EILEEN MILENA RIANO AYURE 3107656098 eileenmilenaz42@gmail.com EN FOR
Tl HZOIEEQIMS MARCQ ANDRES CANAS HURTADO 0 com ENFOR/ ™

Hoia ()] ‘ O

1 Reporte de Aprendices

o |Ficha de Caracterizacion: 2911869 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

3 Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reports: 21/08/2024

5 Tipo de [Nimero de Wombn Apellidos Calular Correo Electrénico [Estado |
§ Tl 1013124810 KAREN SOFIA AMORTEGUI HERRENO 3005244546 karensofiaamorteguiherreno@gmail com COMED|
7 Tl 1013124985 ISAAC JANPOOL CASTRO PINZON .com POLICIA
P Tl 1016717623 EMANUEL ARTURO ROMERO MOYANO 3001111111 emanuelromero1719@gmail.com TERROR
9 Tl 1016812914 SARA MANUELA MOSQUERA CEBALLOS 3205868714 sava30012009@gmail com ROMAN

10 Tl 1028681374 LAURI LICETH HERRERA CLAVIJO 3202521049 herreralauri974@gmail com AVENTLU

11T 1029988027 JESUS DAVID VELASQUEZ GUTIERRE: jv513309@gmail.com AVENTL

12 Tl 1029988144 SARA SOFIA PINZCN ESCOBAR or .com ROMAN

B 1020883030 [SABELLA MUNAR VANEGAS 3028021340 isaisamunar21@gmail.com DRAMA

14 Tl 1029989604 JUAN DAVID 3127531612 juandavid.nustesc@gmail.com TERROR

DANA VALENTINA

VELASQUEZ ESPINCSA

dannavalentinav elas quez 2020@gmail.com

T1020890928

INIKOLAY SERGEF

KOVACS AMORTEGUI

Ta223191189

Tnikolavkovacs2021@amail.com

ANEXO 13 EVIDENCIA 20: Se adjunta screenshop divulgacion oferta de formacion

Mi esta
< | Hoy, 9:47 &

11 Oferta de
Formacién
Virtual
2024

Inscribete hasta
el 12 de agosto
wnwwisenasoflspluseduco

Mas de 56 mil personas padrin
ser parte de (a familia SENA,

40 programas.
técnicos y tecn: gs

virtual en estado de whatsapp.

estado

« | o 1l Oferta de Formacién
o) Virtual 2024

2 programas para técnicos y 2 tecnélogos
iLlegé la oportunidad que esperabas!

Centro de Industria y Servicios del Meta

Centro Agroindustrial del Meta




. ANEXO 14 EVIDENCIA 21: Se adjunta screenchop de las carpetas con los formatos 165
registro etapa productiva.

-~
= Angela Rocio Rodriguez Poveda > ETAPA PRODUCTIVA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES &
(]
Eq [  Nombre © ~ Modificado ~ Modific... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
[& 2698489 11 de julio Angela Rocio Rc 33 elementos &3 Compartida
-ﬂ 2698917 11 de julio Angela Rocio Rc 22 elementos & Compartida
-ﬂ 2699485 11 de julio Angela Rocio Rc 24 elementos & Compartida
D& 2699488 11 de julio Angela Rocio Re 29 elementos & Compartida
° [® Compartir G Copiar vinculo . Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar IF Ordenar ~ v

Angela Rocio Rodriguez Poveda > ETAPA PRODUCTIVA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES &

=)
Eq B Nombre T ~ Modificado ~ Modific... Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
—ﬂ 2698489 11 de julio Angela Rocio Rc 0 elementos & Compartida
;i 2698917 11 de julio Angela Rocio Rc 22 elementos &5 Compartida
-& 2699485 11 de julio Angela Rocio Rc 24 elementos & Compartida
-ﬂ 2699488 11 de julio Angela Rocio Re 29 elementos & Compartida
° [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar I Ordenar + = ~ @ Detalles
= Angela Rocio Rodriguez Poveda > ETAPA PRODUCTIVA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES > 2699485 &
()
(] O Nombre T Modificado Modific.. ~  Tamafiodelar. ©  Compartir ~ Actividad
I8 “KAROL YULIETH VARGAS Haceunminuto  Sandra Magalih 2 elementos & Compartida
s “KELLY JOHANNA HERRERA hace 12 minutos  Sandra Magali A 2 elementos & Compartida
& “LoiDY JOHANA SANTIAGO hace Sminutos  Sandra Magalih 2 elementos & Compartida
[ “LUDY LISDANEY BUITRAGO hace 16 minutos  Sandra Magali b 2 elementos & Compartida
§& “LUis EDUARDO ROCHA hace 8 minutos  Sandra Magali A 2 elementos & Compartida
B8 °LuisA FERNANDA GALLEGO hace 14 minutos  Sandra Magalih 2 elementos & Compartida
& “MARIA FERNANDA MORENO hace 10minutos  Sandra Magali b 2 elementos & Compartida
O [& “MARIONANDRESPARRA * @ 7  hace 10minutos  Sandra Magalih 2 elementos 23 Compartida
& “NATHALIA DAZA UBAQUE hace 15 minutos  Sandra Magali A 2 elementos artida
s “NELSON JULIAN ANDREY TORRES hace 4minutos  Sandra Magalih 2 elementos 8 Compartida
& “PaULA LISETH TOVAR hace 3minutos  Sandra Magalih 2 elementos 85 Compartida
{8 “PAULA VALENTINA UBAQUE hace 2minutos  Sandra Magali b 2 elementos & Compartida
& “PEDRO ALEJANDRO RODRIGUEZ hace 7minutos  Sandra Magalih 2 elementos 8 Compartida
& “SARA VIVIANA FUENTES MACIAS hace 14 minutos  Sandra Magali b 2 elementos & Compartida
[& “SARA YAZMIN GOMEZ CORREDOR hace 13 minutos  Sandra Magali b 2 elementos & Compartida
(& SHARIT KATHERINE YATE Haceunminuto  Sandra Magalih 2 elementos ompartida

8 “VALEREE SOFIA MOJICA hace 11minutos  Sandra Magali b 2 elementos &3 Compartida




(8]

Angela Rocio Rodriguez Poveda > ETAPA PRODUCTIVA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES > 2699488 &

O Nombre 7 ~

I “JUAN JOSE MURCIA

@& “JUaN PABLO DiAZ

& “)UAN RODRIGO PISCO

o
FEFEERREREEEFER

bl

“JUAN RONCANCIO

“JUAN SEBASTIAN MORENO
“KIMBERLY MENDEZ

“LAURA SOFiA BENITEZ MALPICA

“MARIA ALEJANDRA ROD...

“MARIANA CORREA CRUZ
“NICOL STEFANIA TORRES
“NICOLE DAYANA LUNA OVIEDO
“PAULA VALERIA MEDINA

“STIVEN CHAVARRO

& “VYAIRA DANIELA BLANCO

“YISETH JULIANA BURGOS

®

“MAR/A FERNANDA RIVERA TORRES

w

{8 “YULIED JASBLEIDY RIVEROS BARBOSA

Angela Rocio Rodriguez Poveda > ETAPA PRODUCTIVA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES

b

EREREEREERE

B F

EFE

B’|

-

is

Nombre 7 -
“ARLES GABRIEL GOMEZ
“ARLEY LEONARDO AZA
“CATALINA SOTELO SAENZ
“CESAR EDUARDO MORENO
“DAVID ALEJANDRO TOVAR
“DavaNa NicoL ORTIZ
“HEIDER RIVERA

“ISABELLA SANCHEZ

“ISABELLA TRIANA RAMOS

:’JOHAN STEVEEN SANDOVAL ARCE

JOHN SEBASTIAN SANC...
“JOSUE MORENO
“JUAN JOSE MURCIA
“JUAN PABLO DiAZ
“JUAN RODRIGO PISCO

“JUAN RONCANCIO

“JUAN SEBASTIAN MORENO

®

i

Modificado ~

hace 19 minutos

hace 22 minutos

hace 21 minutos

hace 21 minutos

hace 20 minutos

hace 19 minutos

hace 18 minutos

hace 17 minutos

hace 15 minutos

hace 15 minutos

hace 14 minutos

hace 14 minutos

hace 13 minutos

hace 13 minutos

hace 12 minutos

hace 12 minutos

hace 11 minutos

Modificado ~

hace 30 minutos

hace 29 minutos

hace 28 minutos

hace 27 minutos

hace 27 minutos

hace 26 minutos

hace 25 minutos

hace 25 minutos

hace 24 minutos

hace 24 minutos

hace 23 minutos

hace 22 minutos

hace 19 minutos

hace 22 minutos

hace 21 minutos

hace 21 minutos

hace 20 minutos

Modific... ~

Sandra Magali b

Sandra Magali A

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali A

Sandra Magali A

Sandra Magall M

Sandra Magali h

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali M

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali

Sandra Magali

Sandra Magali

Sandra Magali

Modific... ~

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magall M

Sandra Magali M

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magal b

Sandra Magali b

Sandra Magali »

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magali b

Sandra Magall )

Sandra Magali

Tamaiio del ar...

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos.

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

Tamafio del ar...

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos.

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

Compartir ~

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

5 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

8 Compartida

> 2699488

Compartir

83 Compartida

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida
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ANEXO 15 EVIDENCIA 23: Se adjuntan eventos de julio

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

- Envigus Lo bAustey- Intor act; i comextn product il
INSTRUCTOR:  ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA + COMPETENGLA DE APRENDIZAJE: 0 acuarn oon meﬂlﬂﬁaﬁ“mf;:ﬂcm:u\:'?‘
CENTRO DE cultura de paz.

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00-00 . COMPETEMCIS DE APRENDEAJE:  E3000T muiones audousuaies senin ibonicas y metodologlas.
FECHA FINAL:  31/03/2024 235850

ACTIVIDADE 5 ACADEMICAS GENERAR HABITOE EALUDABLES DE VIDA MEDVANTE LA
+ COMPETEMCIA DE APFRENDIZAJE:  APLICACION DE FROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS
CONTEXTOS FRODUCTVOE ¥ SOCIALES.

FICHA 2600408 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

DE APRENDIZAJE:
Gistionar prodasds fropis 0 & cotura emprendedas y

- COMPETENGCLA DE APRENDIZAJE:  emprasanial e acusrdn con ol pertl pemenal y o requanmienios
APLICACKIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS de los contextos productiva y secal.

+ COMPETENCIA DE AFRENDEAIE  MATURALES DE ACUERDD CON STUACKINES DEL
CONTEXTD FRODUCTIVE ¥ SOCIAL.
INTERACTUMR EN LENGLA INGLESA DE FORMA DRl ¥

- COMPETENGLA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
LPLICAR FRACTICAS DE FROTECT KON AMEENTAL, SEGUN LOE CRITERIDE ESTABLECIDDS POR

- COMPETENCIA DE AFRENDTAIE:  SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABANI DE ACUERDO GO
LS FOLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA
Razonar cuanBathaame nie fe e o shuaconaes suscapibies de

+ COMPETENGCLA DE APRENDIZAIE: 567 abirdadas di mansra malamilica on conlisdos abaries,
DESARROLLAR FROCESOE DE COMUNICACON EFICADES soclalas v pRrsonals.

+ COMPETENCIA D AFRENDEAIE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACONES DE

ORDEN SOCIAL FERBONAL ¥ PRODUCTIV.
R . Fegisiar imagenss de acuerdn con Semenios Wonkos iy
COMPETEMELA DE APRENDIZAJE: “ o o md o

Ediar conlenidos audovsusles segin tionlcas y lineambenics
craalives

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

« COAMEETENCIL M ARRENOT IR

. COMPETENCUS DE APRENDIZAJE; PRI SoNios de acuemio con tiomicas ¥ especifcackanes de

REPARAR EL HATGAAL ALHOVISLAL TCHEROED £ CUCKTA LOS ACOLEFEMENTON 0C LA PROOUCEIOH proyects audeusua
Ejerner derechos ndameniaies del frabajo en ol marco de la
- COMPETENCIA DE AFREND@AIE:  consiifuckin pollica y los convenios nimaccnales. " COMPETENGLA DE AFRENDZAIE:  Resubado do Aprendizae de @ Inducoitn.

Pirga 1 11 aERd 1729 Paga 2 of 10

Eicpas Lot batss Interaictuar en gl  scckl
+ COWFETEMG A DE AFRENDWZAJE:  FESULTADDE DE AFRENDIZAKE ETAFA PRACTICA [+ COMFETENGLA, DE AFREMDIZAJE:  de acuerdo con prnpios diccs para |a construcckin de una
cultura de paz.
Utz hemamientas infomalicas g acueno con las Escrinr guiones. tecnicas

« COAEETENC I NE ARRENT o IE |+ COMPETENGLA, DE AFRENDIZAJE:

de mangjo de | Mamacitn

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDWANTE LA

HORAS DEDICADAE EM LA RICHAL feno + COMPETENCIL DE AFRENDIZAIE:  APLICACION DE FROGRAMAS DE ACTIVDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS FRODUCTVOE ¥ SOCIALES.
2850485 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. Geslionar procosos propks de i cutura emprendedan y
DE APRENDIZAJE: |+ COMPETENGLA DE AFPRENDIZAJE:  emprasanal de acuerdo con el perfl personal y o requenmicntos

dee ks contesios produciive y sccal.

APLICACYIN DE CONDGIMIENTOS DE LAS CIENCHAS
+ COMPETENG A DE AFRENDZAJE:  MATURALES DE ACUERDD CON SITUAGIONES DEL

CONTERT D EROOLUCTIVD + SOCIAL. INTERACTLIAR EH LEMGUA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥

|+ COMPETENCLA, DE AFREMDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOE SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOE ESTAELECIDOS POR

SPLICAR FRACTICAS DE FROTECCHIN AMEENTAL,
+ COMPETENG 1 DE AFRENDEAIE sEsum:Imnv EALUD EN EL TRABAND DE ACUERDO CON Fazonar cuaniialivamente freme 2 shiaccnes susceptbles de

LAS FOLITICAS DR GANIZACIDHALES Y LA . COMPETENGLA DE APRENDIZAJE:  Ser abordadas de manera malemaiica en conludns aborabes,
soclaes y personales.

CESARROLLAR FROCESOE DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETEMC A DE AFRENDZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMDD EN CUENTA Sl TUACONES DE
ORDEN S0CIAL FERSONAL ¥ FRODUCTIVG. . . Rigisirar imagenss: de acuenis oo slementos oot y
COMPETENGCIA DE AF RENDIZAJE: Moacires del p e

Editar contenidos segin oo ¥

+ COAFETENG I NE AFRENT IR
creatives

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E-ﬂﬂhll:m&:r acuerdo con tonicas v especicackones de
RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

R PARAR EL MATE FISL AUCHIVISUAL TESERDD ENCLENTA LOS FEQUERMENFDS IE LA PRODICCION.

- COMPETENGIAL DE AFRENDZAJE  Riesubado de Aprendizsie de i@ Inducoin.
Ejermer derech irabajo en -
+ COMPETENG I DE AFRENDEAIE.  consifusian pollfoa ¥ ks covenos inlamaconales.

A 1T 8 Paga 3l 11 BT REE) Pagad ol 11



+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. L Ui 4 ruds can las
COMPETENGIADE B cashiades de ran i dé Fomiacits
HORAS DEDICADA S EN LA EICHS: 16,00
FICHA 2911871 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIDJ\CES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL Y PRODUCTIVO.

Editar conenida audiavisual de acuerdo con pardmesnos técnicos
¥ tenicas de producsién

Ejroar derechos fundameniales del trabajo en el marco de s

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guic i seqin tecnices v

Famentas cullurs smprendsdora seqin habildades y
compelencias persanales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar indgenes de atieds con téericas y especiicadones
del proyecto subovisusl

RESLLTADO S DE APRENDIZAJE

o

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6 LA

Regisirar soridos de acusrds con leenicas y especificaciones dal
proyecn sudovisual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  canstitucitn politica y las convenios intemacianakes. + COMPETENCIA DE JE: Resutaa de je de 1 Inchiccice.
Enrigue | o v social . 3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acusrin ton Aracinioe Sies | para s canstruccian de Una COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
[ET——
+ COMPETENCA DE e ientas infarmaticas de acuerds can las + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  E¥erbir aui iowisuisles seqin thenicas ¥
Recasidades de maneg de infermiacin
N GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
HORAS DEDICADA S EN LA EIGHAA 2380 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
FICHA 2688420 - ELABORACION DE AUDICVISUALES. Gessfianar prosesos propios de L cultura emgrendedona y
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acusrdo con el perfl persanal y los recuerimientos
de los cantextos productiva y socisl,
APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS
- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
INTERAGTLIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
CONTEXTE PRODUGTIVO ¥ SOGIAL. + COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON [ et a siteach —
LAS POLITICAS ORGANEACIONALES ' L + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTNG. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R:gmr 'n.|$g=n== de acuerdo con .=|=lr=nlm Ecnicos y
especificacianes del prayecs audiovsual
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B i iovisuiales segln técricas y i
creis Repistrar sonkdos te acuerds con enicas § especiizacicaes el
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol e ¥
RESULTADOS DE APRENDIZAJE e
PREPARAR EL MATERSAL ALEAEMSLAL st
- COMPETENCIA DE JE:  Resutada de Ap je cle b Inchacice,
Ejercer derechas fundamentales del trabajs en ol marco de la
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: politica y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

et Lo WurdInteractisa en el eontexts praductiva y sacis
e wrincipias [ el i
cultura de paz.




+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramisntas informatices de aouerdos oan las
necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA EIGHA: 23,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2011389 - ELABORACION DE AUDICVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAM DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Eséitar eentenic:
 técnicas e produsciin

o arusrdo con Herions

Ejercer derechos fundamentales ded trabaje en el marco de la
wonstitucdn politiza y los cavenios infernacionales.

Envicue Leog b Ineractsar en el contexio producthe g social
e cuerd con principios élicos para la construccica de una
culturg de pac.

Esicritir guicnis audio susles ssgin técnicas y metodologias

+ COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

Famentar culiurs emprendedses seqin habiidadss y
sompetencias persanales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOE ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUMA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imdgenes de acuerds con téericas y especiicacones
del proyecto sudovisul

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8 CAPTURAR IMAGENES DE ACIEADO A LOS RECUERIIEN TOS DE L4 PROCUSCION ALOKYISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE:

Registrar sanidos de d
proyectn sutovisual

idenicas y icacicaes del

Resultada de Aprendizaje de & Induccidn,

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Wdizar hemamientas indormaticas de acuendo con las
N s ol y

HORAS DEDICADAS EM LA EICHA.- 2390

TOTAL HORAS ACTIVIDADE S ACADEMICAS:

103,70

VENTOS DE DIVUL ON TECNOLOGICA - ENT s
| AICHA | FECHAINICIC | FECHAFINAL |  EVENTD | HORAS |

TOTAL TIEMPO ERT s

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTMIDADES ADICIONALES:

000

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

AMDREA ESTEFAMIA GARCIA ARDILA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERWVICIOS DEL META




ANEXO 16 EVIDENCIA 25: Se evidencia mediante fotos que asisti a todas las reuniones
programadas.

6 ago 2024 9:39:13 a.'m.
Sepa 6 ago 2024 8:36:52 a. m.
VillavicerCio S

ena,
Meta Villavicencio

|

21 ago 2024 3:08:09 p. m.
- Calle 62
Villavicencio

Meta
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ANEXO 17 EVIDENCIA 29: Pantallazo actividad juan Rulfo trabajada con aprendices.

Compartir "JUAN RULFO 11-1
RESTREPO"

Agregar personas, grupos y eventos de calendario

Personas que tienen acceso

Tefa Garcia (you)
tefagarciaD8@gmail.com

dprieto@sena.edu.co y
dprieto@sena.edu.co Editor
dsilvah@sena.edu.co

dsilvah@sena.edu.co Editor

ri il ria.edu.co "
. P - e Editor
prietodor@emilianorestrepoechavarria.edu.co

Acceso general

Cualquier usuario que tenga el vinculo ~

Cualquier usuario de Internet que tenga el vinculo puede
editarlo (acceso obligatorio)

@ Copiar vinculo

° Drive Q_  Buscar en Drive it

Editor

+ Nuevo Compartid... > 2024111AU.. > DRIVETOD.. > JUANRULFO11-..~ &

@ Pagina principal [ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado v]

»[B  Miunidad L L " . R
Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamanodel: i
»E  Unidades compartidas
VOE Computadoras B SARA GOMEZ e jazmingcorre...  4:40 p.m. - H
&, Compartidos conmigo B8 saraFuentes G fuentessarag.. 5:03 p.m. = H
h
Recientes B santiago Alejandro pifieros . lapineros327...  4:23 p.m. — H
¥ Destacados
B3 PEDRO RODRIGUEZ @ rodriuezped.. 3:43p.m. - H
@ Spam
@ Papelera B8 Paula Valentina Ubaque o valentinauba.. 418 p.m. = H
& Almacenamiento (82%l... B raulaTovar O pauliztovar@... 4:13 p.m. — H
Liil::zsai:S(:)e e B Nelson Torres o nelsontorres...  4:04 p.m. - H
B Marlon Parra G parramarlon...  4:21p.m. = H




