
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio –Agosto 2024  

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6486235 

Coordinador académico de Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6486235 del año 2024 

 

Andrea Estefanía García Ardila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121927902 

de villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Técnica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total de la presente contratación la suma de $22.843500 COP El cual 

estará amparado en el CDP 76524 del 7 de julio de 2024.  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

1. un pago correspondiente a veintiséis (26) días del mes de julio por un valor de 

$3.928.500 

2. Cuatro pagos (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre por valor de 

$4.365.000 COP. cada uno o por fracción de mes. 
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3. Un último pago correspondiente a Diez (10) días del mes de diciembre por valor de 

$1.455.000 (Se ajusta de acuerdo al Secop II) 

Plazo: Será hasta el (10) de diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños 

curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación 

del SENA con la Educación Media que se ejecute en las Instituciones Educativas 

articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o 

de su perfil. 

 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligacio
nes 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 2.1 
Registrar 
y 
mantener 
actualizad
a la hoja 
de vida en 
el SIGEP, 
y anexar 
los 
soportes 
en el 
mismo 
aplicativo.  

Se tiene 
actualizada la 
hoja de vida 
en Sigep II 
hasta el mes 
de Agosto 
2024 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1 Pantallazos inscripción a SIGEP II Con hoja de 
vida actualizada. 

2 2.2 
Generar 
acciones 

Se Verificó  
las normas 
mínimas de 

Anexo 2 Fotos con las normas mínimas que garantizan los 
ambientes adecuados para la formación de los aprendices 
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que 
promueva
n y 
garantice
n el 
cumplimi
ento de 
los 
protocolo
s de 
bioseguri
dad en el 
Centro de 
formación 
y 
ambiente
s.  
 

ambientes 
adecuados 
para la 
formación   de 
los 
aprendices 

3 2.3 
Cumplir 
con el 
“Código 
de Ética 
del 
SENA”.  
 

El código 
ético del Sena 
dice: No 
ejercer actos 
discriminatori
os de ningún 
tipo, 
respetando el 
género, 
orientación, 
edad, 10 
estirpe y 
condición 
social de 
todos los 
colaboradore
s del SENA, 
así como los 
terceros 
relacionados 
con cualquier 
grupo de 
interés del 
SENA, 
propendiendo 
por la 

Anexo 3 Foto del buen trato y ambiente de aprendizaje junto 
con los aprendices, siguiendo el código de ética. 
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igualdad y la 
equidad en 
todos los 
aspectos. 

4 2.4 Dar 
cumplimi
ento al 
Sistema 
Institucio
nal de 
Gestión y 
Autocontr
ol y los 
modelos y 
sistemas 
de 
gestión 
que lo 
compone
n. 

A la fecha no 
tengo uso de 
la plataforma 
compromiso 
pues estoy a 
la espera de 
que me 
activen el 
correo SENA. 

Se evidencia en la siguiente cuenta de cobro 

5 2.5 
Responde
r por los 
bienes y 
elemento
s puestos 
a su 
disposició
n para el 
cumplimi
ento del 
objeto del 
contrato y 
una vez 
finalizado, 
quedar a 
paz y 
salvo con 
el 
almacén.  
 

El certificado 

no se puede 

generar la 

plataforma se 

encuentra 

caida 

 

Anexo 4: Pantallazo de la plataforma en mantenimiento. 

6 2.6 Tener 
la 
disponibili

Se tiene 
disponibilidad 
para viajar a 

Anexo 5: fotos con los aprendices de los encuentros 
realizados en las instituciones asignadas Villavicencio, 
Restrepo y granada. 
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dad de 
desplaza
miento a 
los 
lugares 
donde de 
oriente la 
formación
.  
 

los municipios 
asignados 

7 2.7 
Presentar 
oportuna
mente los 
informes 
de 
ejecución 
contractu
al y 
cuentas 
de cobro 
de 
acuerdo 
con la 
ejecución 
del 
contrato 
junto con 
la copia 
del carnet 
vigente 
institucio
nal.  
 

Se entrega los 
informes 
oportunamen
te de acuerdo 
a los 
lineamientos 
de 
coordinación 
con foto del 
carnet 

Anexo 6: se entregan oportunamente los informes  para 
revisión de cuentas en el drive asignado y se anexa foto del 
carnet 

8 2.8 
Participar 
en la 
planeació
n de los 
procesos 
formativo
s de 
acuerdo 
con los 

Se 
organizaron 
los eventos 
de los meses 
de julio, 
agosto, 
septiembre, 
octubre y 
noviembre. 
Entregando 

LINK Drive con la información del programa de formación 
https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKi
NI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing  
  
Link eventos 10° y 11°  
https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz_NzKtcllkgjR
J_hNTqgqqm9PQQWG?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKiNI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y6zlzQic4RnqNNKiNI1iDwyXk4Yu5CjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz_NzKtcllkgjRJ_hNTqgqqm9PQQWG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N1Mz_NzKtcllkgjRJ_hNTqgqqm9PQQWG?usp=drive_link
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lineamien
tos 
institucio
nales y de 
las 
institucio
nes 
educativa
s 
articulada
s, de 
acuerdo 
con su 
perfil.  
 

actas y guías 
trabajadas 
con los 
estudiantes 
siguiendo el 
programa de 
formación. 

9 2.9 
Participar 
en la 
generació
n y 
desarrollo 
de diseño 
curricular, 
proyectos 
de 
investigac
ión 
aplicada, 
innovació
n 
pedagógic
a, 
desarrollo 
tecnológi
co, ferias, 
publicacio
nes y 
estudios 
de 
vigilancia 
tecnológi
ca y 
competiti
va para 

De acuerdo a 
la Reuniones 
del comité ya 
se encuentra 
el proyecto 
formativo 
aprobado 
para 
contenidos 
Digitales con 
el  
Código: 
2970622  
“PRODUCCIÓ
N DE 
CONTENIDOS 

AUDIOVISUALE
S EN EL 
ÁMBITO  
INSTITUCIONA
L Y 
EMPRESARIAL 
PARA LAS I.E 
ARTICULADAS 
CON LA MEDIA 
TÉCNICA DEL 
SENA”   

Anexo 7: Pantallazo proyecto formativo base para el trabajo 
por competencias. 
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establece
r de 
manera 
prospecti
va las 
tendencia
s de 
desarrollo 
de las 
diversas 
redes de 
conocimie
nto de 
interés 
institucio
nal y 
cuando el 
Centro de 
formación 
así lo 
requiera.  
 

1
0 

2.10 
Realizar 
reconoci
miento de 
estilos y 
ritmos de 
aprendiza
je de las 
fichas 
asignadas
, de 
acuerdo 
con los 
procedimi
entos, 
plazos y 
herramie
ntas 
tecnológi
cas que la 
entidad 
defina  

Se realizó 
reconocimien
to de 
conocimiento
s con las 
fichas 
asignadas, 
mediante un 
encuentro 
con los 
docentes 
pares y los 
estudiantes. 

Anexo 8:  foto en donde se identifican los procesos 
avanzados con los estudiantes mediante sustentaciones y 
entrega de proyectos.  
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1
1 

2.11 
Ejecutar 
la 
formación 
profesion
al integral 
de 
acuerdo 
el modelo 
pedagógic
o de la 
entidad, 
el diseño 
y 
desarrollo 
curricular 
de los 
programa
s del área 
temática 
de las 
fichas 
asignadas
; 
dependie
ndo de la 

Se 
Evidencia la 
ejecución 
de 
Actividades 
por medio 
de  las guías 
de 
aprendizaje 
asignados a 
la 
instructora: 
 Ficha 

6984
89 
Grad
o(11)
: 
Gran
ada 

 Ficha 
6994
88 
Grad
o(11)
:  

 
Anexo 9. Fotos de encuentros con aprendices según las 
fichas asignadas. 
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permane
ncia y 
certificaci
ón de los 
aprendice
s en el 
desarrollo 
de la 
formación 
profesion
al 
integral. 

Villav
icenc
io 

 Fich
a269
948
5 
Grad
o 
(11):  
Rest
repo 

 Fich
a291
186
9 
Grad
o 
(10): 
Villa
vice
ncio 

 Fich
a  
291
187
1 
Grad
o 
(10): 
Villa
vice
ncio 
 

1
2 

2.12 
Emitir 
juicio de 
evaluació
n de los 
resultado
s de 
aprendiza
je, de las 
competen

Con decimo 
se avanza 
según el gant 
en el registro 
de sonido, 
con la 
realización de 
un 
audiovisual. 

Anexo 10:  se toma pantallazo de trabajos audiovisuales 
realizados y carpetas de preproducción 
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cias del 
programa
, en el 
desarrollo 
de su 
formación
, 
aplicando 
los 
procedimi
entos, 
plazos y 
herramie
ntas 
tecnológi
cas que la 
entidad 
defina. 

 Con onces se 
avanza en el 
direccionamie
nto de la 
carpeta de 
preproducció
n y permisos 
de grabación. 

1
3 

2.13 
Registrar 
en el 
sistema 
de 
gestión 
académic
a 
establecid
o por la 
entidad 
en un 
plazo 
máximo 
de tres (3) 
días, 
todas las 
actividade
s que se 
relaciona
n en el 
procedimi
ento de la 
ejecución 
de la 
formación 

Se revisa que 
competencias 
tiene vistas y 
se evalúan las 
competencias 
finalizadas. 

ANEXO 11.  Se adjunta pantallazo de juicios evaluados por 
ficha. 
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profesion
al. 

1
4 

2.14 
Reportar 
oportuna
mente al 
coordinad
or 
académic
o y 
profesion
al de 
apoyo 
para la 
articulaci
ón con la 
educación 
media, a 
través de 
medios 
formales, 
las 
novedade
s que se 
generen 
durante la 
ejecución 
de la 
formación 
de las 
fichas 
asignadas
; y hacer 
seguimien
to a las 
mismas. 
 

No se 
evidencia 
ninguna 
novedad. 

Esta acción se ejecutará una vez se requiera 
 

1
5 

2.15 
Verificar 
que los 
matricula
dos a su 
formación 
se 

Se verifica el 
reporte de 
aprendices 
entregado 
por fichas. Y 
se realiza 
depuración. 

ANEXO 12: Se verifica el reporte de aprendices asignado que 
correspondan al listado entregado. En el que se encuentran 
estudiantes retirados. Y se está depurando a quienes ya no 
pertenecen a la ficha 
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encuentre
n en 
estado 
"en 
formación
" en el 
sistema 
de 
gestión 
académic
a de la 
entidad. 

1
6 

2.16 
Apoyar en 
el acopio 
de los 
document
os del 
procedimi
ento de 
Ingreso 
de 
aprendice
s cuando 
las 
condicion
es de la 
población 
lo 
requieran
. 

Esta acción ya 
se ejecutó y 
se encuentra 
evidenciada 
en otras 
cuentas. 

Esta acción ya se ejecutó y se encuentra evidenciada en otras 
cuentas. 

1
7 

2.17 
Participar 
cuando el 
centro lo 
requiera 
en el 
proceso 
de 
selección, 
diseño de 
talleres e 
instrumen
tos que 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la  
necesidad como está establecido en el contrato 
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alimenten 
los 
bancos de 
pruebas 
para la 
selección 
de 
aprendice
s. 

1
8 

2.18 
Participar 
en los 
comités 
de 
evaluació
n y 
seguimien
to 
ordinario 
y 
extraordi
nario que 
se 
programe
n para los 
aprendice
s, de 
acuerdo 
con la 
citación 
realizada 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

1
9 

2.19 
Aplicar las 
medidas 
formativa
s 
establecid
as en el 
reglament
o del 
aprendiz 
SENA y el 
manual 
de 

Esta acción ya 
se ejecutó y 
se encuentra 
evidenciada 
en la cuenta 
anterior.  

Esta acción ya se ejecutó y se encuentra evidenciada en la 
cuenta anterior. 
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convivenc
ia de las 
institucio
nes 
educativa
s 
articulada
s. 

2
0 

2.20 
Apoyar al 
centro de 
formación 
en la 
promoció
n de la 
oferta 
institucio
nal 
cuando se 
requiera. 

Se realiza 
divulgación 
de oferta 
institucional 

ANEXO 13. Se adjunta screenshop divulgación oferta de 
formación virtual en estado de whatsapp. 

2
1 

2.21 
Realizar 
seguimien
to a la 
etapa 
productiv
a, 
document
ar y 
acompañ
ar al 
aprendiz 
en 
reunión(e
s) con el 
co-
formador, 
registrar 
las 
evidencia
s del 
proceso y 
aplicar 
instrumen

Se realiza 
seguimient
o y entrega 
de 
formatos 
165 con las 
fichas 
 Ficha 

6984
89 
Grad
o(11)
: 
Gran
ada 

 Ficha 
6994
88 
Grad
o(11)
:  
Villav
icenc
io 

ANEXO 14: Se adjunta screenchop de las carpetas con los 
formatos 165 registro etapa productiva. 
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tos que 
evalúen la 
etapa 
productiv
a y 
aporten a 
la mejora 
del 
proceso 
formativo
. 
 

 Fich
a269
948
5 
Grad
o 
(11):  
Rest
repo 

 

2
2 

2.22 
Acompañ
ar a los 
aprendice
s a las 
actividade
s 
contempl
adas en el 
Plan 
Nacional 
de 
Bienestar 
al 
Aprendiz 
de 
acuerdo a 
lineamien
tos de 
dirección 
general. 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

2
3 

2.23 
Ejecutar 
un 
mínimo 
de 160 
horas 
mensuale
s de 
formación 
directa de 
acuerdo a 

Se cumple 
con el horario 
establecido 
en las 
diferentes I.E. 
del municipio 
y 
departament
o. 

ANEXO 15 Se adjunta Eventos de julio. 
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la 
programa
ción de la 
formación 
del 
Centro 

2
4 

2.24 
Apoyar 
las etapas 
precontra
ctual y 
contractu
al (apoyos 
técnicos) 
dentro de 
los 
procesos 
contractu
ales y de 
cooperaci
ón 
asignados 
por el 
superviso
r o el 
ordenado
r del 
gasto. 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

2
5 

2.25 
Asistir a 
las 
reuniones 
que 
programe 
el 
ordenado
r del 
gasto y/o 
superviso
r con 
ocasión al 
desarrollo 
de su 
objeto 

Asistí a todas 

las reuniones 

programadas. 

ANEXO 16 : se evidencia mediante fotos y lista que asistí a 
todas las reuniones programadas. 
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contractu
al. 

2
6 

2.26 
Atender 
las 
orientacio
nes del 
equipo 
técnico-
pedagógic
o del 
Centro de 
formación 
y de la 
regional 
Meta. 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

2
7 

2.27 
Realizar la 
solicitud 
de las 
necesidad
es de 
materiale
s de 
formación 
con todas 
las 
caracterís
ticas y 
especifica
ciones 
según 
proyectos 
de 
formación 
de 
acuerdo 
con la 
especialid
ad y 
demás 
procedimi
entos. 
 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 
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2
8 

2.28 
Apoyar a 
las 
institucio
nes 
académic
as en la 
necesidad 
de giras 
técnicas, 
y 
document
ar el 
cumplimi
ento y 
evaluació
n de la 
misma. 

Esta acción se 
ejecutará una 
vez se solicite 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

2
9 

2.29 
Promover 
y divulgar 
las 
actividade
s y el 
material 
bibliográfi
co digital 
y físico a 
los 
aprendice
s enviado 
por el 
Sistema 
de 
Biblioteca
s SENA en 
las guías 
de 
aprendiza
je (incluir 
referencia
s 
bibliográfi

Actividad 
trabajada con 
aprendices 
organizada 
por la 
biblioteca. 

ANEXO 17: Pantallazo actividad juan Rulfo trabajada con 
aprendices. 
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cas, 
participar 
de 
talleres y 
eventos, 
entre 
otros) 

3
0 

2.30 
Mantener 
el 
certificad
o por 
competen
cias 
laborales 
vigente, 
tanto en 
las 
normas 
técnicas, 
como en 
la norma 
de 
competen
cia 
“Orientar 
Formació
n 
Presencial 
de 
acuerdo 
con 
procedimi
ento 
técnico y 
normativ
o” o la 
que la 
modifique 
o 
reemplac
e, 
participan
do en los 

Esta acción se 
ejecutará 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

 

Esta acción se ejecutará cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 
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procesos 
de 
certificaci
ón que 
adelante 
el SENA 
durante la 
vigencia 
del 
contrato. 
 
 

3
1 

2.31 
Elaborar 
informe 
de 
ejecución 
del 
proyecto 
formativo 
en la 
etapa 
lectiva y 
productiv
a 
respectiva
mente 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutará cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 
 

3
2 

2.32 
Elaborar 
los 
formatos 
del 
archivo 
de 
gestión 
según los 
lineamien
tos de 
gestión 
document
al acorde 
a la 
historia 
académic

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 
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a de cada 
aprendiz 
y cada 
ficha. 
Migrar la 
informaci
ón de las 
historias 
académic
as al 
archivo/e
spacio 
digital 
orientado 
por la 
Coordinac
ión del 
Grupo de 
Formació
n Integral, 
Gestión 
Educativa 
y 
promoció
n y 
Relacione
s 
Corporati
vas del 
Centro. 
 

3
3 

2.33 
Entregar 
a la 
supervisió
n los 
reportes 
de 
ejecución 
de 
actividade
s en 
forma 
mensual, 

Se entrega los 
informes 
oportunamen
te de acuerdo 
a los 
lineamientos 
de 
coordinación 

SE EVIDENCIA EN EL CORREO ENVIADO CON LA FECHA 
SOLICITADA.  
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cuenta de 
cobro y 
los demás 
informes 
que le 
sean 
solicitado
s. 

3
4 

2.34 
Realizar 
las demás 
actividade
s propias 
y 
necesaria
s para el 
cumplimi
ento del 
objeto 
contractu
al. 

Esta acción se 
ejecutara 
cuando se 
requiera o 
exista la 
necesidad 
como está 
establecido 
en el contrato 

Esta acción se ejecutara cuando se requiera o exista la 
necesidad como está establecido en el contrato 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  1066060993   de la planilla, operador SOI de pago simple. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (32) folios 

Cordialmente,  

 

 

ANDREA ESTEFANIA GARCÍA ARDILA 
Contratista 
C.C. No. 1121927902 de Villavicencio 
 

Recibí a satisfacción: 

 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR.6486235 

 de 2024 

Coordinador académico de Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 



EVIDENCIA DE AGOSTO 

INSTRUCTORA ANDREA ESTEFANIA GARCÍA ARDILA 

 

ANEXO 1. OBLIGACIÓN 1: Pantallazo Hoja de vida actualizada SIGEP II. 

 

 

 



 

 

 

 

  

  

 
 



ANEXO 2.OBLIGACIÓN 2: Fotos con las normas mínimas que garantizan los ambientes 

adecuados para la formación de los aprendices 

 

I.E. FRANCISCO ARANGO. 

 
 



I.E. EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA.

 



I.E. CAMILO TORRES (GRANADA) 

 

 
ANEXO 3. OBLIGACIÓN 3: Foto del buen trato y ambiente de aprendizaje junto con los 

aprendices, siguiendo el código de ética.  

 



 

 

 

 

ANEXO 4. OBLIGACIÓN 5: Pantallazo plataforma inventario caida. 

 

 
 

 

ANEXO 5.OBLIGACIÓN 6: Fotos que evidencian la disponibilidad de viajar a municipios 

asignados. 

 

I.E. EMILIANO RESTREPO.

 



I.E. CAMILO TORRES. 

  

 
ANEXO 6. OBLIGACIÓN 7 :Pantallazo de la entrega oportuna en drive cuenta de cobro y 

se anexa foto del carnet. 

 

 
                      

 

 



 
ANEXO 7.OBLIGACIÓN 9: Entregan  proyecto formativo aprobado, listo para su 

ejecución en los ambientes academicos de cada institución. 



 



 



 
 

ANEXO 8.OBLIGACIÓN 10: foto en donde se identifican los procesos avanzados con los 

estudiantes mediante sustentación y entrega de proyectos audiovisuales. 

 

 

PRESENTACIÓN PICTH 10-2 

 
 

 



 

 

 

 
  

 



Trabajo de fotografía 11-3  

 
FILM MINUTO GRADO 10-3 

 

 
 



 
 

 

 

ANEXO 9.EVIDENCIA 11. Foto de encuentro con aprendices según las fichas asignadas. 

 Ficha 698489 Grado(11): Granada 

 
 Ficha 699488 Grado(11):Villavicencio 

 

 



 
 
 

 Ficha2699485 Grado (11): Restrepo 

 
 

 Ficha2911869 Grado (10-2): F. ARANGO 

 
 Ficha 2911871 Grado (10-3):F. ARANGO Villavicencio 



 
 

 

 

ANEXO 10.EVIDENCIA 12: pantallazo de trabajos realizados y carpetas de 

preproducción. 

 

 
 



 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARPETA CON LOS DOCUMENTOS DE PREPRODUCCIÓN. 

 



 
 

 

 

ANEXO 11 EVIDENCIA 13: Se adjunta pantallazo de juicios evaluados por ficha. 

 

 

  



  

 
 

 

 

 

 



ANEXO 12: EVIDENCIA 15: Se verifica el reporte de aprendices asignado que 

correspondan al listado entregado. En el que se encuentran estudiantes retirados. 

  

  
 



 
 

ANEXO 13 EVIDENCIA 20: Se adjunta screenshop divulgación oferta de formación 

virtual en estado de whatsapp. 

 
 



. ANEXO 14 EVIDENCIA 21: Se adjunta screenchop de las carpetas con los formatos 165 
registro etapa productiva.  

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 15 EVIDENCIA 23: Se adjuntan eventos de julio 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



ANEXO 16 EVIDENCIA 25: Se evidencia mediante fotos que asistí a todas las reuniones 
programadas. 

 
 



ANEXO 17 EVIDENCIA 29: Pantallazo actividad juan Rulfo trabajada con aprendices.  
 

 

 


