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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio —agosto 2024

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6486233
Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes agosto del
ano 2024

Referencia: NoCO1.PCCNTR.6486233 del afio 2024

Diego René Carvajal Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1102363772
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma de 23.134.500 COP El cual

estara amparado en el CDP 76424 del 7 de mayo de 2024.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1. un pago correspondiente a veintiocho (26) dias del mes de julio por un valor de

$3.928.500
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2. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre por valor de
$4.365.000 COP. cada uno o por fraccion de mes.
3. Un ultimo pago correspondiente a Diez (10) dias del mes de diciembre por valor de

$1.455.000 (Se ajusta de acuerdo al Secop Il)

Plazo: Serd hasta el (10) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educaciéon Media que se ejecuta en las Instituciones Educativas articuladas al
Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

(INTEGRACION CONTENIDOS DIGITALES).

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 2.1 Registrar y mantener Se tiene actualizada la hoja | Anexo 1: Hoja de Vida
actualizada la hoja de vida en el | de vida en Sigep en la en Sigep.

SIGEP, y anexar los soportes en | plataforma a julio 2024
el mismo aplicativo.

2 2.2 Generar acciones que Se realizé verificacidn de las | Anexo 2: Ambientes
promuevan y garanticen el normas minimas para adecuados para la
cumplimiento de los protocolos | garantizar la formacién de formacién profesional
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de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

los aprendices en el
ambiente.

de Contenidos digitales
y audiovisuales

2.3 Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

El cddigo ético del Sena
dice: No ejercer actos
discriminatorios de ningun
tipo, respetando el género,
orientacion, edad, estirpe y
condicidn social de todos
los colaboradores del SENA,
asi como los terceros
relacionados con cualquier
grupo de interés del SENA,
propendiendo por la
igualdad y la equidad en
todos los aspectos.

Anexo 3: Se evidencia
buen comportamiento
por parte de los
aprendices y que el
aprendiz cumple con los
deberes y derechos del
Sena en formacién.

2.4 Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion
y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se hace uso de la
plataforma Compromiso
para mantener actualizado
los formatos solicitados.

Anexo 4: Se adjunta
evidencia de error por
usuario no valido,
usuario inactivo

2.5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacén.

A la fecha no tengo ningun
bien a cargo se evidencia
con el formato en PDF.

Anexo 5:

Adjunto reporte de
https://miinventario.s
ena.edu.co/Inicio.aspx
donde se evidencia
gue no tengo bienes a
cargo.

2.6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacién.

Se tiene disponibilidad para
viajar a los municipios
asignados.

Anexo 6: Se tiene
disponibilidad para
viajar a los municipios
CUMARAL y GRANADA.

2.7 Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién del
contrato junto con la copia del
carnet vigente institucional.

Se hace entrega de los
informes oportunamente
de acuerdo a los
lineamientos de
coordinacioén.

Anexo 7: Se entregan
oportunamente los
informes para revisiéon
de cuentas en el drive
asignado y se anexa foto
del carnet.
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8 | 2.8 Participar en la planeacién Se organizé con el equipo Anexo 8: Drive con la
de los procesos formativos de de trabajo para cuadrar el informacion de
acuerdo con los lineamientos disefio, programa programa de formacidn
institucionales y de las curricular, planeacién
instituciones educativas pedagdgica, guias de ® AUDIOVISUALES
articuladas, de acuerdo con su aprendizaje y diagramas de
perfil. Gantt ademas de organizar PLANEACION CO...

plan de estudio con los
docentes pares

9 2.9 Participar en la generacidon y | De acuerdo a la Reuniones | Se realiz6 el mes de julio
desarrollo de disefio curricular, | del comité ya se encuentra
proyectos de investigacidon el proyecto formativo
aplicada, innovacion aprobado para contenidos
pedagdgica, desarrollo Digitales con el
tecnoldgico, ferias, Cddigo: 2970622
publicaciones y estudios de “Realizacién de piezas
vigilancia tecnoldgica y graficas digitales y
competitiva para establecer de | audiovisuales para
manera prospectiva las fortalecer la identidad
tendencias de desarrollo de las | institucional de las i.e
diversas redes de conocimiento | articuladas con la media
de interés institucional y técnica del sena del
cuando el Centro de formaciéon | programa integracion de
asi lo requiera. contenidos digitales”

10 | 2.10 Realizar reconocimiento de | Se realizd reconocimiento Anexo 9:
estilos y ritmos de aprendizaje de conocimientos con la Reconocimiento de
de las fichas asignadas, de nueva Ficha Asignada del estilos y Ritmos de
acuerdo con los Francisco Arango Aprendizaje con el
procedimientos, plazos y I.E Francisco Arango y el
herramientas tecnoldgicas que alumno Edgar Javier
la entidad defina Martinez

11 | 2.11 Ejecutar la formacién Se Evidencia la ejecucién Anexo 10: Evidencia de

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

de actividades por medio

de las guias de

aprendizaje asignadas.

v Ficha Grado (10):
2911874 |IE Camilo
Torres Medina con
33 Aprendices

v/ Ficha Grado (10):
2911995 IE

Ejecucidn de formacién
profesional integral
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de la formacién profesional
integral.

Guillermo Nifio
Medina con 20
aprendices

v/ Ficha Grado (10):

2911998 IE José
Antonio Galan con
29 aprendices

v/ Ficha Grado (11):

2700028 IE José
Antonio Galan con
18 aprendices

v/ Ficha Grado (11):

2698917 IE
Francisco Arango
con 32 aprendices

12 | 2.12 Emitir juicio de evaluacién | Se verifica que Anexo 11: Se adjunta
de los resultados de competencias tiene vistas y | evidencia donde se
aprendizaje, de las se evalla las competencias | evalla las competencias
competencias del programa, en | de grado décimoy de grado décimo y
el desarrollo de su formacion, undécimo undécimo
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

13 | 2.13 Registrar en el sistema de | Se verifica que Anexo 11: Se evalla las
gestidn académica establecido competencias tiene vistas competencias de grado
por la entidad en un plazo los grados de décimo y décimo y undécimo,
maximo de tres (3) dias, todas undécimo. adjunto evidencias
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

14 | 2.14 Reportar oportunamente Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara

al coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de
la formacion de las fichas

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato
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asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | 2.15 Verificar que los Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara
matriculados a su formacién se | cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
encuentren en estado "en la necesidad como estd exista la necesidad
formacion" en el sistema de establecido en el contrato como esta establecido
gestion académica de la en el contrato
entidad.

16 | 2.16 Apoyar en el acopio de los | Esta accidon ya se ejecutd Esta accidn ya se ejecutd
documentos del procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

17 | 2.17 Participar cuando el centro | Esta accion se ejecutard Esta accidn se ejecutara
lo requiera en el proceso de cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
seleccidn, disefio de talleres e la necesidad como esta exista la necesidad
instrumentos que alimenten los | establecido en el contrato como esta establecido
bancos de pruebas para la en el contrato
seleccion de aprendices.

18 | 2.18 Participar en los comités Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara
de evaluacidon y seguimiento cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
ordinario y extraordinario que la necesidad como estd exista la necesidad
se programen para los establecido en el contrato como esta establecido
aprendices, de acuerdo con la en el contrato
citacion realizada

19 | 2.19 Aplicar las medidas Se aplica la norma del Anexo 12: Evidencia de
formativas establecidas en el reglamento del aprendiz actividades realizadas
reglamento del aprendiz SENAy | para la formaciones y se
el manual de convivencia de las | hace verificacion de las
instituciones educativas actividades enviadas
articuladas.

20 | 2.20 Apoyar al centro de Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara
formacion en la promocion de cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
la oferta institucional cuando se | la necesidad como estd exista la necesidad
requiera. establecido en el contrato como estd establecido

en el contrato

21 | 2.21 Realizar seguimiento a la Esta accidn se ejecutara Anexo 13: seguimiento

etapa productiva, documentary
acompaiiar al aprendiz en
reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

a etapa practicay
entrega de
documentacién en el
DRIVE
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gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

22 | 2.22 Acompaiiar a los Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutard
aprendices a las actividades cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
contempladas en el Plan la necesidad como estd exista la necesidad
Nacional de Bienestar al establecido en el contrato como esta establecido
Aprendiz de acuerdo a en el contrato
lineamientos de direccidn
general.

23 | 2.23 Ejecutar un minimo de 160 | Se realizd eventos al mes Anexo 14: Programacion
horas mensuales de formacion de acuerdo al programa de | de eventos de agosto
directa de acuerdo a la formacién por 160 horas
programacion de la formacién
del Centro

24 | 2.24 Apoyar las etapas Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara
precontractual y contractual cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
(apoyos técnicos) dentro de los | la necesidad como estd exista la necesidad
procesos contractuales y de establecido en el contrato como esta establecido
cooperacién asignados por el en el contrato
supervisor o el ordenador del
gasto.

25 | 2.25 Asistir a las reuniones que | Asisti a todas la reuniones Anexo 15: capacitacion
programe el ordenador del citadas por la coordinacion | etapa productiva,
gasto y/o supervisor con y los docentes pares para capacitacion SAJUNA
ocasion al desarrollo de su organizar horarios
objeto contractual.

26 | 2.26 Atender las orientaciones Se establecen las guias de Anexo 8: Drive con la
del equipo técnico-pedagdgico | aprendizaje de acuerdo al informacion de
del Centro de formaciéony de la | programa de formacién programa de formacion
regional Meta. aprobado por el equipo

técnico-pedagodgico B AUDIOVISUALES
PLANEACION CO...
27 | 2.27 Realizar la solicitud de las Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato
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28 | 2.28 Apoyar a las instituciones Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutard
académicas en la necesidad de | cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
giras técnicas, y documentar el | la necesidad como esta exista la necesidad
cumplimiento y evaluacion de la | establecido en el contrato como estd establecido
misma. en el contrato

29 | 2.29 Promover y divulgar las Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara
actividades y el material cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
bibliografico digital y fisico a los | la necesidad como estd exista la necesidad
aprendices enviado por el establecido en el contrato como estd establecido
Sistema de Bibliotecas SENA en en el contrato
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

30 | 2.30 Mantener el certificado Me inscribi en la NORMA Anexo 16 — Se anexa
por competencias laborales POR COMPETENCIA de la pantallazo de la
vigente, tanto en las normas norma: 240201056 evidencia del
técnicas, como en la norma de aplazamiento del curso
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

31 | 2.31 Elaborar informe de Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutard
ejecucidén del proyecto cuando se requiera o exista | cuando se requiera o
formativo en la etapa lectiva y la necesidad como estd exista la necesidad
productiva respectivamente establecido en el contrato como estd establecido

en el contrato

32 | 2.32 Elaborar los formatos del Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendizy
cada ficha. Migrar la

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato
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informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocidony
Relaciones Corporativas del
Centro.

actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

33 | 2.33 Entregar a la supervisiéon Se entrega los informes Anexo 7: se entregan
los reportes de ejecucion de oportunamente de acuerdo | oportunamente los
actividades en forma mensual, a los lineamientos de informes para revision
cuenta de cobro y los demas coordinacién de cuentas en el drive
informes que le sean asignado y se anexa foto
solicitados. del carnet

34 | 2.34 Realizar las demas Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9468853558 de la planilla, operador Aportes en linea de junio de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) anexos

Cordialmente,

' 3
‘\Q@ QO“VC’\Q\ \A <l

DIEGO RENE CARVAJAL HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1102363772 De Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6486233 de 2024
Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXO 1

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carvajal Hernandez Diego Rene
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1102363772 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1102363772 D.M. 5
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 12 SUR 18 81 Condominio Pacande, Barrio dofia Luz
FECHA - o
pia | 18|mes | o4 a0 | 1990 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO PIEDECUESTA TELEFONO EMAIL diegocar709@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 09 | ANO | 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN ESCRITURA PARA
PREGRADO 6 X PRODUCTOS AUDIOVISUALES 06 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ORIENTADOR ASESOR TECNICO

FORMACION AUDIO Y VIDEO

OTROS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3245463875 Dl’al 01 | Mesl 11 | Aﬁol 2022 D|’a| 31 | Mesl 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 13N 2A 15 Colina del Hato Torre 3 Apto 0409

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERIODICO VANGUARDIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

REALIZADOR AUDIVISUAL

PRODUCCION AUDIVISIUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

63007000 Dial 01 | Mesl 11 | Aﬁol 2022 D|’a| 16 | Mesl 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 34 14 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERIODICO VANGUARDIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

COORDINADOR AUDIOVISUAL

AREA DE REDACCION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 10 | Mesl 09 | Aﬁol 2021 D|’a| 24 | Mesl 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 34 - 13 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTRUCTOR AUDIOVISUALES

AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

OTRO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3184277620 Dl’al 15 | Mesl 02 | Aﬁol 2021 D|’a| 15 | Mesl 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRANSVERSAL 47 36 15 TORRE 13 503

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA

PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

ASISTENTE DE FOTOGRAFIA

AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3223622835 Dl’al 01 | Mesl 07 | Aﬁol 2020 D|’a| 24 | Mesl 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 4 - 5 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE FOTOGRAFIA AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EDITOR AUDIOVISUAL AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRODUCTOR DE CAMPO AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE CANAL TRO LTDA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223622835 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAMAROGRAFO EDITOR AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL CARRERA 4 - 5 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
Corporacién Canal Guanevision TV X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR Y REALIZADOR PRODUCCION Y TV CALLE 5 - 16A 30
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
OTROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3245463875 pia: |01 fes: |11 |avio: [ 2022 piaz | 31 [mes| o7 | o 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 13N 2A 15




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO RENE CARVAJAL HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911998 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/08/24 11:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/08/24 11:04
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2698917 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

30/08/24 11:04 Page 3 of 11



AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911874 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700028 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911995 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/08/24 11:04
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO RENE CARVAJAL HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ANEXO 16

Diana Cristina Muiioz E...

. vie, 23 de ago.
Buena tarde Diego rene, le InTormo

que en este momento no hemos
podido iniciar el proceso en la norma
de "QOrientar Formacion Presencia",
debido a que aun no tenemos el
aplicativo y por ende no se ha podido
matricular el curso.

Recuerden que yo les dije desde el
principio que muy seguramente para
finales de agosto. Les pido un poco
mas de paciencia y recuerden que
esta dificultad es a nivel nacional.

Esperemos a la otra semana y con la
ayuda de Dios puedan habilitar la
plataforma para dar inicio al proceso.

Un abrazo y tranquilos que yo estoy
muy atenta a la informacion que nos
den para el inicio de la certificacion.

Diana Cristina Munoz
Evaluadora de competencias
Laborales SENA

QOrientar Formacion Presencial

e ol e
2.0 P. M.

Entendido, continuo atento, muchas
gracias

Un abrazo

5:4
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