ANEXO 17 EVIDENCIA 2.33 Informe mensual del contratista

Informe Mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, AGOSTO de 2024

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906476

Cargo del supervisor Coordinador Poblaciones Especiales

Dependencia Centro Industria y Servicios del Meta

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5906476 del ano 2024

José Bernardo Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No.17699497 de Puerto Rico,
Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Poblaciones Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez meses por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($37.033.362.00) M/Cte
a) Un primer pago por veintidds (22) dias del mes de febrero de 2024, por valor de Tres
millones diecisiete mil quinientos treinta y tres pesos (3.017.533.00) M/Cte

b) Ocho pagosiguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024,
por valor de Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos

(4.114.818.00) M/Cte

c¢) Un dltimo pago de dieciséis (11) dias del mes de noviembre de 2024, por un valor de
Un millén noventa y siete mil doscientos ochenta y cinco pesos ($1.097.285.00) M/Cte

Plazo: Serd hasta el once (11) de noviembre de 2024


ANEXO 17  EVIDENCIA 2.33  Informe mensual del contratista


OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion

en programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea
presupuestal atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2024. (ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 Registrar y mantener Registra y mantiene Anexo 1 Hoja de Vida SIGEP
actualizada la hoja de vida actualizada la hoja de vida con anexos
en el SIGEP, y anexar los en el SIGEP, y anexa los
soportes en el mismo soportes en el mismo
aplicativo aplicativo

2.2 Generar acciones que Se generan acciones que Anexo 2 Fotos de
promuevany garanticen el promueven y garantizan el medidasvigentesy otras
cumplimiento de los cumplimiento de los sugeridas
protocolos de bioseguridad protocolos de
en el Centro de formacidn bioseguridad en el Centro
y ambientes de formacién y ambientes
(‘nmplir con ol "('".r'\riign de —

2.3 - ENA". El Instructor orientadédigo Ar?exo 3 Imagen cédigo de
Etica del dirij/e el temgﬁ@h,,_ Etica del sena y grupos

de Etica del atendidos

2.4 Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al Anexo 4 Utilizacion de
Institucional de Gestiény Sistema Institucional de formatos actualizados
Autocontrol y los modelosy | Gestidny Autocontroly los plataforma Compromisos
sistemas de gestion que lo modelos y sistemas de SENA 2024
componen. gestién que lo componen.

25 Responder por los bienes Responde por los bienes y Anexo 5
y elementos puestos a su elementos puestos a su Se utilizan y da buen
disposicion para el disposicion para el manejo a elementos de
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto formacién suministrados.
del contrato y una vez del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy finalizado, quedar a pazy
salvo con el salvo con el almacén.
almacén.

2.6 Tener la disponibilidad de Tiene la disponibilidad Anexo 6 Imagenes,
desplazamiento a los de desplazamiento alos sitios visitados en

AGOSTO




SENA
lugares donde de oriente la lugares donde de oriente
formacion. la formacion.

vigente institucional.

vigente institucional.

2.7 | Presentar oportunamente los Presentar oportunamente Anexo 7 Se presentan
informes de ejecucion los informes de ejecucién informes contractuales,
contractual y cuentas de cobro contractual y cuentas de Cuenta de Cobro mes
de acuerdo con la ejecucién del cobro de acuerdo con la de AGOSTO de 2024
contrato junto con la copia de ejecucioén del contrato
la carne vigente institucional. junto con la copia de la

carne vigente institucional.

2.8 | Participar en laplaneacion de El Instructor no es No aplica evidencia
los procesos formativos de requerido paraestas
acuerdo con los lineamientos actividades
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

2.9 | Participar enla generaciony Participa en la Anexo 8 Cuadro de
desarrollo de disefio generacion y desarrollo vigilancia tecnoldgica
curricular, proyectos de de disefio curricular,

proyectos de
10 GTH-F-075 V08

10 GTH-F-075 V08
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y publicaciones y estudios
competitiva para establecer de vigilancia tecnoldgica
de manera prospectiva las y competitiva para
tendencias de desarrollo de establecer de manera
las diversas redes de prospectiva las
conocimiento de interés tendencias de desarrollo
institucional y cuando el de las diversas redes de
Centro de formacioén asi lo conocimiento de interés
requiera institucional y cuando el

Centro de formacién asi

lo requiera

2.10| Realizar reconocimiento de Realiza reconocimiento No aplica parael caso

estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y

de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

de complementaria
poblacién vulnerable
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

tecnoldgicas que la
entidad defina.

211

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Ejecuta la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia 'y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Anexo 9 Programasy
disefios curriculares
ejecutados

2.12 | Emitir juicio de evaluacion Emite juicio de Anexo 10 Reportes de
de los resultados de evaluacion de los de juicios evaluativo
aprendizaje, de las resultados de realizados Sofia plus
competencias del aprendlzajg, de las

competencias del
programa, en el desarrollo programa, en el
de su formacion, aplicando | desarrollo de su
los procedimientos, plazos | formacién, aplicando
y herramientas losprocedimientos,
tecnoldgicas que la plazos yherramientas
entidad defina. tecnologlca_s que la
entidad defina.

2.13 | Registrar en el sistema de Registra en el Anexo 11
gestion académica sistema de gestion Programacién y otros
establecido por la entidad académica procedimientos
en un plazo maximo de establecido por la académicos.
tres (3) dias, todas las en,tld_ad en un plazo

>\ : maximo de tres (3)
actividades que se dias todas las
relacionan en el actividades que se
procedimiento de la relacionan en el
ejecucion de la formacion procedimiento de la
profesional ejecucion de la

formacion profesional

2.14 | Reportar oportunamente al | Reporta oportunamente | No aplica a cursos de
coordinador académico y al coordinador poblacién Vulnerable.
profesional de apoyo parala | académicoy

profesional
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articulacion con la
educacién media, através
de medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

de apoyo para la
articulacién con la
educacion media, a
través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las

mismas.

2.15 | Verificar que los Verifica que los Anexo 12 Reportes
matriculados a su matriculados a su alumnosen
formacién se encuentren formacién se encuentren | formacién
en estado "en formacion” en esta}c,io""en .

. L, formacién" en el sistema
en el sistema de gestion de gestion académica
académica de la entidad. de la entidad.

2.16 | Apoyar en el acopio de los Apoya en el acopio de No aplica evidencia
documentos del los documentos del
procedimiento de Ingreso procedimiento de
de aprendices cuando las Ingreso de apre_nc_zllces

- cuando las condiciones
condiciones de la de la poblacion lo
poblacién lo requieran requieran

2.17 | Participar cuando el centro El Instructor no es No aplica evidencia
lo requiera en el proceso requerido paraestas
de seleccion, disefio de actividades
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

2.18 | Participar enlos comités El Instructor no es No aplica evidencia
de evaluacion y requerido paraestas
seguimiento ordinario y actividades
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

2.19 | Aplicar las medidas Aplica las medidas No aplica paraelcaso

formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz

formativas establecidas
en el reglamento del

de complementaria
poblacién vulnerable
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SENAy el manual de
convivencia de las
instituciones educativas
articuladas..

aprendiz SENA Yy el
manual de convivencia
de las instituciones
educativasarticuladas..

2.20 | Apoyar al centro de Apoya al centro de Anexo 13 Cuadro oferta
formacion enla promocion formacién en la de acuerdo ala
de la oferta institucional promocidn de la oferta especialidad del
cuando se requiera. institucional cuando se Instructor y promocion

requiera. de la misma

2.21 | Realizar seguimiento a la Realiza seguimientoala | Noaplicaacursos
etapa productiva, etapa productiva, complementarios
documentar y acompafiar documentar y
al aprendiz en reunién(es) acompafar al aprendiz
con el co-formador, en reunioén(es) con el co-
registrar las evidencias formador, registrar las
del proceso y aplicar evidencias del proceso y
instrumentos que evallen aplicar instrumentos que
la etapa productiva 'y evallen la etapa
aporten a la mejora del productiva y aporten a la
proceso formativo. mejora del proceso

formativo.

2.22 | Acompafiar a los Acompaiia a los Noaplicaa cursos
aprendices a las aprendices a las complementarios
actividades contempladas actividades
en el Plan Nacional de contempladas en el Plan
Bienestar al Aprendiz de Nacional de Bienestar al
acuerdo a lineamientos de Aprendiz de acuerdo a
direccion general. lineamientos de

direccion general.

2.23 | Ejecutar un minimo de 160 Ejecuta un minimo de Anexo 14 Informe de
horas mensuales de 160 horasmensualesde | tiempos delinstructor
formacion directa de formacién directa de reporte sofia plus
acuerdo ala programacion acuerdo a Ia

. programacion de la
de laformacién del Centro formacion del Centro
2.24 | Apoyar las etapas No se requiri6 este No requiere evidencia

precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacioén asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

apoyo.
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2.25 | Asistiralas reuniones que | No fui notificado para Nose presenta
programe el ordenador del | asistir a reuniones de evidencia
gasto y/o supervisor con trabajo este mes
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

2.26 | Atender las orientaciones Atiende las Anexo15 Correo
del equipo técnico- orientaciones del equipo orientaciones
pedagdgico del Centro de técnico-pedagdgico del | especificas de
formacién y de la regional Centro de formacion y administracion
Meta. de la regional Meta. educativa

2.27 | Realizar la solicitud de las No se realiza la solicitud No aplica evidencia
necesidades de de las necesidades de
materiales de formacién materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

2.28 | Apoyar a las instituciones Apoya alas instituciones | Noaplicaparaelcaso
académicas en la académicas en la de complementaria
necesidad de giras necesidad de giras poblacién vulnerable
técnicas, y documentar el técnicas, y documentar
cumplimiento y evaluacion el cumplimiento y
de la misma. evaluacion de la misma.

2.29 Anexo 16 Archivo de

bibliografia

Promover y divulgar las Promueve y divulga las | recomendaday
actividades y el material actividades y el material orientada
bibliografico digital y fisico bibliografico digital y
a los aprendices enviado fisico a los aprendices
por el Sistema de enviado por el Sistema
Bibliotecas SENA en las de Bibliotecas SENA en
guias de aprendizaje las guias de aprendizaje
(incluir referencias (incluir referencias
bibliograficas, participar bibliograficas, participar
de talleres y eventos, de talleres y eventos,
entre otros) entre otros)

2.30 No aplica esta evidencia

Mantener el certificado por
competencias laborales

vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma

Mantiene el certificado
por competencias

laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,

GTH-F-062 V10
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de competencia "Orientar

Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento

técnico y normativo” o
laque

la modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

como en lanormade
competencia "Qrientar
Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la quela
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion
gue adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

231 No aplica para
Elaborar informe de Elabora informe de complementaria
ejecucion del proyecto ejecucion del proyecto poblacién vulnerable
formativo en la etapa formativo en la etapa
lectiva y productiva lectiva y productiva
respectivamente. respectivamente.

2.32 complementaria
Elaborar los formatos del Elabora los formatos del poblacién vulnerable
archivo de gestion segunlos | archivo de gestion
lineamientos de gestidn segun los lineamientos
documental acorde a la de gestion documental
historia académica de cada | acorde a la historia
aprendiz y cada ficha. académica de cada
Migrar la informacién de aprendiz y cada ficha.
las historias académicas al Migrar la informacion de
archivo/espacio digital las historias académicas
orientado por la al archivo/espacio digital
Coordinacion del Grupo de orientado por la
Formacion Integral, Coordinacion del Grupo
Gestién Educativa y de Formacién Integral,
promocién y Relaciones Gestion Educativa y
Corporativas del Centro. promocion y Relaciones

Corporativas del Centro.

2.33 Anexo 17 Informe
Entregar a la supervision Entrega a la supervision mensual GTH-F062
los reportes de ejecucion los reportes de V.10, mesde
de actividades en forma ejecucion de actividades | AGOSTO de 2024
mensual, cuenta de cobro en forma mensual,

y los demas informes que cuenta de cobro y los
le sean solicitados. demas informes que le
sean solicitados.
2.34 No aplica en forma

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

Realiza las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

especifica la evidencia

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.8378618578 de la planilla expedida por, MI PLANILLA, correspondiente a
JULIO de 2024 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto LeyAntitramites”)

Evidencias en (10) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Nombresy apellidos

A raain )

v

JOSE BERNARDO PINEDA

Contratista

C.C. No. 17699497 de Puerto Rico, Caqueta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5906476 de 2024
Coordinador Poblaciones Especiales

GTH-F-062 V10



ANEXO 1 EVIDENCIA 2.1 Hoja vida actualizada en SIGEP

Liberiad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ST Dis | o8 | mes| 02 | aso]| 2024 | ois | | naes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATISTA SENA AREA POBLACION VULNERABLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo Dis | 07 | mes| 02 | amo| 2023 | Die| 16 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR META-CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOSDEL | CARRERA 48 6 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




ANEXO 2 EVIDENCIA 2.2 ORIENTACIONES MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA

Corto plazo Largo plazo
Definiconide Flujo de animales Instalaciones Continuo
protocolos Formacién
Inmedisto R.espons.able de Instalaciones personal
bioseguridad
" Procedimientos itori:
Higene Auditoria
Manejo g G gy ey P

Flujos de personal

Procedimientos




ANEXO
3 EVIDENCIA 2.3 Conducta de entrada, cédigo ética




ANEXO 4 EVIDENCIA 2.4 Actualizacion documentos COMPROMISO SENA
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ANEXO 5 EVIDENCI 2.5 USO ELEMENTOS DE FORMACION

SENA SERVICI0 MO ONAL DE APFENDZAE
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ANEXO 6 EVIDENCIA 2.6 DISPONIBILIDA PARA DESPLAZAMIENTO A CURSOS.




ANEXO 7 EVIDENCI 2.7 PLANILLA CUENTA DE COBRO AGOSTO 2024

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

;A: REGIONAL META

Cédigo Regional

50

[Cédigo Centro

953210

Fecha Elaboracion

Agosto de 2024

SERVICIO NACIONAI CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 50337-399785
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: BERNARDO PINEDA JOSE Banco a consignar: BANCO POPULAR
Cédula de Ciudadania 17.699.497 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jbpineda@sena.edu.co Numero de Cuenta: 210410375489
IP/N° de contacto: 100 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Sl
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5906476/2024 N° Compromiso SIIF 20924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

(Descripcion del servicio prestado)

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
OBJETO CONTRACTUAL: ACCIONES DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
DE LA LINEA PRESUPUESTAL PARA ATENCION A POBLACION VICTIMA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $13.441.739
NUmero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 37.033.362
Valor Bruto Pago: $4.114.818,00 Nuevo Saldo del Contrato: $9.326.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.114.818 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.114.818 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.925.418 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA | 2.925.418,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaci6én pagoSS [ s 8378618578 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1645927 |$ 1.645.927 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $  205.800 [$ 205.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -[$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.600 |$ 8.600 | Reteica - 8299 - VILLAVICENCIO N 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - g 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - g 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - p 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040 | $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 | $ 975.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.818.133
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.114.818,00

SON: CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA3038195 Servicio al Cliente, Secretaria de la Mujer, Restrepo meta

FICHA 3038173, Servicio al Cliente, Demanda social Comuna 5 de Villavicencio

FICHA 3052440, Servicio al Cliente, casa restauracidén ELIM, Villavicencio

FICHA 3038137, Identificacién de Ideas y Formulacién de Planes de Negocio, Corporacién casa de restauracién Israel, Villavicencio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

A e it

i.r"

esta planilla; 4. Toda BERNARDO PINEDA JOSE
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

en el presente

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

INSTRUCTOR G18

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

24/08/24 04:31:20 USUARIO: SIC - C.C. 17699497
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ANEXO 8 EVIDENCIA 2.9 VIGILANCIA TECNOLOGICA
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

Tecnologica

CRITERIO DESCRIPCION

TITULO PERFIL EMPRENDEDOR
i AUTOR Luz Dary Camacho,Adriana paola Rodriguez
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO | LIBRO

ANO DE PUBLICACION 2024
LINK https://doi.org/10.22490/
INSTITUCION UNAD
UBICACION (Pais,
Dpto,ciudad) Bogota

SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO ESTATAL

Registro Calificado o
Equivalente (si aplica)

Pagina Web

/ https://doi.org/10.22490/

ELABORADO POR:

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

REFERENTE

NOMBRE

| RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I+D+i, infraestructura y recursos
tecnologicos, estrategias pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto
social (logros de la mision y vision institucional), demanda laboral que cubre, etc.

UNAD

N/A

El documento que a continuacion se presenta es el resultado del
proyecto de investigacion denominado «Caracterizacion del perfil
emprendedor de los estudiantes de pregrado de pregrados de la
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de
Negocios». Se selecciond una muestra representativa de 186
matriculados durante el periodo 16-4 del afio 2022 en el Centro
José Acevedo y Gomez. La propuesta investigativa se enmarca
en la linea de investigacion Gestion Organizacional; aporta a la
sublinea Desarrollo Sostenible y Competitividad; identifica los
intereses de emprendimiento en el ambito social, econémico,
productivo y académico de los estudiantes de los programas
ofertados por la Escuela..



https://doi.org/10.22490/
https://doi.org/10.22490/
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ANALISIS DE PROGRAMAS DE
FORMACION

NOMBRE:

EMPRENDIMIENTO

SENA

La experiencia adquirida por el SENA, ha permitido permanentemente que se
actualice contenidos y enriquezcan

metodologias

, que contribuyen a crear empresas innovadoras y competitivas,generando
autoempleo y empleo como una alternativa de vinculacion

, frente a las dificultades que presenta el mercado laboral.

¢ Hay que crear empresas?, ;como crearlas?, ¢ es facil o es dificil?, ;tengo
madera para ser empresario? . Estas son preguntas que todos nos hacemos
hoy sobre todo cuando las oportunidades para conseguir empleo son cada
vez mas escasas y en donde la tendencia de las

grandes empresas (publicas y privadas) es la reduccion de su tamafo.
Frente a esta situacion, la solucion es entrar en un Proceso Continuo de
formacion y capacitacion para mantenerse vigentes y buscar alternativas
para la generacion de nuestros ingresos en el inmediato futuro.

NIVEL DE FORMACION: DURACION PROGRAMA:40 horas
COMPLEMENTARIO

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y

PERFIL DEL DOCENTE RECURSOS DIDACTICOS)

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDAASI: DIECIOCHO
(18)

MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADOS CON EL

DESARROLLO DE LABORES
DE SERVICIO AL

CLIENTE DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA

Aplica herramientas de diagnostico para determinar las amenazas y
oportunidades
estratégicas de la empresa frente a las

ACADEMICA DEL politicas y el entorno, identificando, definiendo y elaborando la etapa
NUCLEO de perfil y prefactibilidad de un proyecto
BASICO DE

agropecuario o agroindustrial.
CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES

Define sobre Investigacion y proyeccion de mercados, estudio técnico
de mercado proyecto (agricola, pecuario o

agroindustrial), estudio organizacional y legal, estudio y proyeccién
financiera de proyectos, lineas de crédito y de fomento

para proyectos.

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL

META

La innovacion es el componente por el cual se genera desarrollo tecnoldgico y cientifico si hablamos en
términos delconocimiento en su aplicacidn, por ello los emprendimientos actuales exitosos han de tener estos
componentes permanentemente, en la investigacion

ELABORADO POR: José Bernardo pineda

IMPORTANCIA: Del Perfil emprendedor frente al desarrollo curricular del emprendimiento 2024




ANEXO 9 EVIDENCIA 2.11 Programas de formacion Profesional ejecutados

SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13530025 SERVICIO AL CLIENTE

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/02/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

El SENA presenta el curso complementario denominado Servicio al Cliente, el cual brinda
respuesta a los requerimientos de las empresas para desarrollar altos procesos de cualificacion en
sus colaboradores.

Partiendo de la premisa organizacional que indica que los clientes son la razén de ser de cualquier
empresa, en un entorno globalizado donde las comunicaciones son cada vez mas agiles, el
consumidor es el que decide cuando, dénde y por cuanto tiempo comprar, es importante para los
empresarios contar con talento humano capaz de fidelizar y retener clientes que contribuyan con la
sostenibilidad econdmica de sus unidades productivas.

El servicio y la atencién al cliente, son y deben ser un asunto de importancia para cualquier
organizacion, de igual manera analizar el servicio al cliente de una compafiia, permite validar si las
caracteristicas y funciones del producto o servicio logran satisfacer las necesidades de los
usuarios. Conforme con esto, se debe generar estrategias para que las empresas presten un
excelente servicio al cliente, pues es el pilar y la base fundamental para conquistar al cliente

REQUISITOS DE
INGRESO:

Tener los datos actualizados en el aplicativo SOFIAPLUS
Cumplir con la formacion del programa en su totalidad

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formacioén por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

21/09/23 16:27

Pagina 1de 5




SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
62120005 IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/04/2010

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Esta orientada a desarrollar una herramienta metodologica para que los aprendices del curso de
Identificacion de Ideas y Formulacion de Planes de Negocio identifiquen
los conceptos de emprendimiento y caracteristicas de un emprendedor, las caracteristicas de un
empresario y de un empleado, ademas el aprendiz debe situarse en la contextualizacion de la
realidad econdémica y laboral, desarrollar actividades en donde demuestra innovacién y creatividad,
debe identificar sus caracteristicas de liderazgo y trabajo en equipo, demostrar un pensamiento
estratégico, identificar ideas de negocios, definir el concepto de un plan de negocios, realizar la
estructura general del plan de negocios, de un estudio de mercados, estudio técnico, estudio
organizacional, estudio financiero y conoce las fuentes de financiacién.

La formacién para la creacidn de empresas requiere una actitud y una respuesta responsable por
parte de la entidad y de los formadores, por ello es indispensable adecuar herramientas
metodolodgicas, que viabilicen el éxito de nuevas unidades productivas, y propendan por el
bienestar de la sociedad para la satisfaccion de sus necesidades.

La creacion de una unidad productiva o empresa es decision libre y voluntaria de la persona y debe
ser asumida como tal en tanto forma parte del proyecto de su vida, por lo tanto, la exigencia es que
este taller sea optativo para las poblaciones dentro de la formacidon complementaria ocupacional,
en consecuencia, debe ser abordado Unicamente por aquellos que deseen crear empresa o
unidades productivas o tengan ideas de negocios.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro

ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

31/03/23 5:17

Pagina 1de 5




- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7/\V MATERIALES HERRAMIENTAS
RED TECNOLOGICA
Modelo do MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
Mejora Continua

COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
290201026 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA
EMPRESA

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la empresa.

Evaluar proyectos segin parametros establecidos en la empresa.

Asignar los recursos segun requerimientos del proyecto.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA,
PENSAMIENTO CREATIVO

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE
MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE
LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA INNOVADORA.

ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

31/03/23 5:17 Pagina 2 de 5




Reporte de Juicios de

instructor

JOSE BERNARDO PINEDA

Ficha de Caracterizacion:

3038173 CODIGO 13530025 VERSION 2

Denominacion: SERVICIO AL CLIENTE
[Fecha 12/08/2024 FECHA TERM 17-08-
Inicio: 24
Regiona 50 - REGIONAL META CENTRO
I: CISM
Tipo de |Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio
Docume |Documento evaluativo
nto
CC 1016082332 JOHN MARIO LEON DIAZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
BERNARDO PINEDA
CcC 10183167 RODOLFO USECHE GARZON POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 1026578802 JOSIAS ALGARRA LUGO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 1119888188 RONALD ALBERTO GIL TORRES POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 1119889279 FREINER ALBEIRO NINO NAVARRO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 1121818762 YAMILE ANDREA REY CARRILLO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 1121828504 WILMAR RODRIGUEZ GARCIA POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 1121884452 FRANCISCO YESID LIZCANO RUBIO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 1122140760 OMAR LEONARDO CAICEDO VELASQUEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 11408861 DIONEL HERNANDEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 17328414 CARLOS ARTURO GARCIA BRICENO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 17328879 JAMES ALBERTO RAMIREZ DUQUE POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 17329599 CARLOS JAIME SALAMANCA GUTIERREZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 17339021 JORGE ENRIQUE RINCON VANEGAS POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 17349540 WILLSSON HERNAN BELTRAN CABRERA POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 3272901 HECTOR DARIO AGUILERA PENA POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CcC 4166235 JUVENAL SOLER ALFONSO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 79184092 PEDRO ELISEO GUTIERREZ BAQUERO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 80274985 REINEL ARIZA CEPEDA POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 86045391 JUAN JOSE YATE POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 86049469 PABLO SANCHEZ GARAVITO POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 86052199 LUIS ARLEY PACHECO HERNANDEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 86061754 ANDRES FERNANDO BELTRAN YATE POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 86069521 MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE
CC 91494852 JOSE ALEJANDRO VARGAS PALLARES POR CERTIFICAR APROBADO CC 17699497 - JOSE




ANEXO 10 EVIDENCIA 2.12 juicios Evaluativos Sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

[Ficha de Caracterizacion: 3038195

Cégigo: 13530025

Version: 2

Denominacion: SERVICIO AL CLIENTE

Tipo de |[NUmero de Nombre [Apellidos JEstado Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el
Docum |Documento juicio evaluativo

ento

CC 7006877594 DAYANA ZULEY BRAVO VELASQUEZ POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1020795834 [ANGIE GERALDINE UYABAN QUINTANA POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1035870440 [YURY DAMARIS CORREALES MENDOZA POR CERTIFICAR /APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
TI 1048849111 [YULY NORENA FERNANDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1052359125 CLAUDIA MILENA FERNANDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
Tl 1080428964 [ANDRY YERAY VERGARA SALAS POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1098777487 IMILDRE DAYANA FLOREZ PULIDO EN FORMACION NO APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1118197962 JEIDY PAOLA POR CERTIFICAR POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1120560533 URIEL [JIMENEZ CARDENAS POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
TI 1120866976 JHIZEL STEFANIA FRANCO SANCHEZ POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1121837757 VANESSA DAYANA KATHERINE  [BARAY CAJAMARCA POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1121847747 rSANDRA VIVIANA CHISCO GUEVARA EN FORMACION I:NO APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 1122651659 KAREN YULITTZA BERMUDEZ AGUIRRE EN FORMACION NO APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 14191344 IVAN POR CERTIFICAR POR CERTIFICAR /APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CcC 20744340 [ANDREA PAOLA CORTES CALDERON POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc 21190761 [ANA JULIETH ROBAYO BACCA POR CERTIFICAR APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
CC 24715528 FRANCY M-ILENA (ORTIZ ARENAS POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cC 35415080 LUZ BARBARA CONTRERAS PINZON EN FORMACION INO APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc 39570197 JACQUELINE CASTRO ROCHA EN FORMACION NO APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc 39708853 IVMARIA DE LOS ANGELES POR CERTIFICAR POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc 30806092 [JUANA PAULINA VILLAMIL VELASQUEZ POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc 52725756 DIANA MARCELA VARGAS ZAMBRANO POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
ppT  I5830869 HECTOR LUIS GUTIERREZ BOLIVAR POR CERTIFICAR [APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA
cc Fa0833397 [JHONATTAN ALEJANDRO SANCHEZ TOVAR EN FORMACION I'No APROBADO JOSE BERNARDO PINEDA




ANEXO 11 EVIDENCIA 2.13 procesos académicos agosto 2024
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2079756 3038195

Fecha i
de form

E
N
ICod_Solcitud ICod Ficha

Fecha finalde
formacioén

Cod_Prog Nombre Program a

13530025 Servicio alCliente

Hora Inicio |Hora Final

1/08/2024 9/08/2024 12:00: pm 20:00 P. m.
Instructor JOSE

BERNARDO PINEDA

ICod_Solcitud [Cod Ficha ICod_Prog INombre Programa

2079693 3038173 13530025 SERVICIO AL CLIENTE.
Fecha inicie]xl Fecha fir}al de Hora Inicio |Hora Final
de formacién |formacién
12/08/2024 17/08/2024 13:00 pm 21:00 pm
Instructor JOSE
EBRNARDO PINEDA
Cod_Solcitud Cod Ficha ICod_Prog Nombre Programa
Identificacion de Ideas y Formulacién
2079558 3038137 62120005 de Planes de Negocio
Fecha inicial de Fecha final de . .
. » Hora Inicio Hora Final
formacion formacién
27/08/2024 31/08/2024 6:00am 14:00:00 p. m.
Instructor
UOSE BERNARDO PINEDA
ICod_Solcitud |Cod Ficha Cod_Prog Nombre Programa
2089184 3052440 13530025 servicio al cliente
Fecha inicial de ) i - .
.o Fecha final de formacion [Hora Inicio Hora Final
fformacion
20/08/2024 26/08/2024 06:00:am 14:00 P. m.




ANEXO 12 EVIDENCIA 2.15 ALUMNOS EN FORMACION AGOSTO DE 2024

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caractenzacion® 3038195 - SERVICIO AL CLIENTE
=
Ruta de Aprendizaje” RUTA3038195
2
JACQUELINE CASTRO ROCHA
JUANA PAULINA VILLAMIL VELASQUEZ

©C 24715528 FRANCY MILENA ORTIZ ARE!

Listar Aprer a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda
Ficha de Caractenzacion® 3038173 - SERVICIO AL CLIENTE

RUTA3038173

Ruta de Aprendizaje*
p-
ey |
& TS ARLEY PACHECS
20025301 SUAN VaTe Forma
SE Tor85a332 3 s Eormacion
SE 1vros8s1 RONALD ALBERTO G TORRES Eorma
C 01404055 e S > Lares Formacion
S 80374085 AeEL XA Sertta Formaan
SE 3272001 ECTOR DARIO AU CrA e Formacion
SE 33733052 PESRO DS SOVIERREL BAGuERS Fones
SE 22190760 oo Cr Formacion
S es008521 MABSOTULIO MASTINEZ QONZALEZ Fommasen
SC 17339021 JORGE ENRIQUE RINCON VANEGAS Formacion
CC 17349540 WILLSSON BELTRAN CABRERA Formacion
©C 1121884452 FRANCISCO YESID LIZCANO RUBIO Formacion
PAB CHEZ GARAVITO Formacion
Sc 10183187 RoDoL GsecHE on Formacion
1 ARLOS JAIME CA GUTIERREZ Formacion
CC 86081754 FERNANDO BELTRAN YATE Formacion
©C 1121828508 e RODRIGUEZ GARCIA Formacion
drmrmind ae saimo AncRES Femnanosz PeREz araan
ssson Ui AL Anno RS vARans —_—
A RAFARL FoAmes VARGAS ==
oo, Toon ——
presrter— e e
R o nenns ora
oA DD o —
oA A i = ]
SEEAEGE e aE oA ]
eVl eyt o
Lo s poesmcs AmRor cAmTes ANGE -
SR axaveon SARROs MarARRES e
SR v e
en PAKsco osss o]
canios aserTo RoORIGUEZ LOZANG Formacion
=ouaRoo A ——
savanFeLeE MURCIA MONTOVA iy
JEAN PoOL ARZARENA i
3 Tese00m Tos0 Formacion
Davio FeLIPE TRAGO ot
FASIAN CAMILO REINA HERNANCEZ Formacon
g GUIZAMON RODRIGUEZ Formacion

HON JAIRO Le
WiLMER SULISES FERNANDEZ MURCIA Formacion



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

cion® 3038137 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y
e FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

Ruta de Aprendizaje* RUFI03a137
~
e
CC 1010177103 JORGE ANDRES BELTRAN CHARRY Formacion
CC 12346404. OSCAR JULIAN SEGH Formacion
ESNEIDER BARBOSA RIOS Formacion
JERRY FARLEY DIAZ FLOREZ Formacion
JUAN PABLO RODRIGUEZ TREJOS Formacion
ALEYDA LOZANO ROJAS Formacion
CRISTIAN ALEJANDRO DUQUE RODRIGUEZ Formacion (=
OSCAR IVAN CUELLAR CAMARGO Formacion
JOSE DAVID CUBURUCO TUPANTEVE Formacion
FABIO ERNESTQ v orwinr A Femmacion,
BRAYAN STIVEN CASTRO REYES orma
JUAN DAVID BERNAL LOZANO Formacion
DIANA CAROLINA HOYOS TORRES Formacion
DEYEY NAVIER PATINO RENDON Formacion
CC 1121894433 HECTOR FABIO OROZCO MARTINEZ Formacion
CC 1193418794 JERSSON CAMILO PERDOMO ACOSTA Formacion
©C 1120576901 ANDRES FELIPE PADILLA RAMIREZ Formacion



ANEXO 13 EVIDENCIA 2.20 Oferta Educativa Instructor

JOSE BERNARDO
PINEDA

jbpineda@sena.ed

u.co

ATENCION AL CLIENTE EN PROCESOS ADMINISTRATIVO 48

SERVICIO AL CLIENTE 48

BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE 20
COMUNICACION ASERTIVA'Y EFICIENTE EN EQUIPOS DE

TRABAJO 48

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 48

EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS 48

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES 20

DE NEGOCIO

3102790572



mailto:jbpineda@sena.edu.co
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ANEXO 14 EVIDENCIA 2.23 TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION AGOSTO 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE BERNARDO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3052440 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3038137 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

22/08/24 13:51 Page 1 of 3



DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVAEL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3038173 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3038195 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

22/08/24 13:51 Page 2 of 3



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO [ FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE BERNARDO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

22/08/24 13:51 Page 3 of 3



aANEXO 15 EVIDENCIA 2.26 Directrices procesos academicos

iRecuerda! No se permitira
retroactividad en SOFIA Plus
para ajustar a programacion
de las fichas

(i1

WivE

¢Sabes como registrar |a informacion de forma oportuna en SOFIA Plus
para que el PE-04 refleje los datos reales de manera precisa?

1, Crea fichas segun el calendario academico vigente,

2. Asocia el programa especial y/o convenio correspondiente a (a ficha (cuando aplique).
3, Asigna los instructores a las fichas.

4, Vincula a los aprendices a la ruta de aprendizaje.

5. Programa eventos de instructores, ambientes y horarios durante el mes de formacion,

Direccion de Formacion Profesional




ANEXO 15 EVIDENCIA 2.26 DIRECTRICES EJECUCION DE LA FORMACION

Creacion de Solicitud: RUTA APROBACION CURSOS ESPECIALES
[ [Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
1 Ocultar historial de mensajes
De: Maria Claudia Bossa Silva

Enviado: jueves, 22 d® febrero de 2024 10:10 a L.

Para: servicio <servicio@sena.edu.co>; industria.cism <industria.cism@sena.edu.co>; mixta.cism
<mixta.cism@sena.edu.co>; especiales.cism <especiales.cism@sena.edu.co>; Jorge Daniel Zipa
Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>; r.corporativasmeta <r.corporativasmeta@sena.edu.co>; Adriana
Ester Pérez Cruz <aeperezc@sena.edu.co>; Luis Guillermo Diaz Valenzuela
<lgdiazv@sena.edu.co>; Paola Andrea Cardozo Gaitan <pcardozog@sena.edu.co>; David Falla
Pedraza <dfalla@sena.edu.co>; Manuel Andres Pefia Sanchez <mapenas@sena.edu.co>; Yuli
Vanessa Mendez Osorio <yvmendez@sena.edu.co>; Angie Katerine Marquez Puerto
<akmarquezp@sena.edu.co>; Juan Diego Saade Solano <jdsaade@sena.edu.co>; Certifiacion9532
<certificacion9532 @sena.edu.co>; Rosa Eusebia Ojeda <reojeda@sena.edu.co>; Martha Cecilia
Rojas Mena <mcrojasm@sena.edu.co>; Hellen Florian Herrera <hflorian@sena.edu.co>

Cc: Adriana Arenas Lemos <adarenasl@sena.edu.co>

Asunto: RUTA APROBACION CURSOS ESPECIALES

Buenos dias Comparfieros,

Les comparto la ruta para aprobacion, el proceso ha tenido ajustes y en la siguiente
imagen les puede servir de guia:

Recomendaciones:

e Solo remitir correo de las Comatémicas a la CodedRelaciones
Corporativas. Hay instructores que envian con copia y duplican los
procesos

o De | jge Asedos detBmtiécomias (para tener
Bezabilidad). correo

| de Inscripcion y Matricula copiar a
. matHE(ﬂaQSSZ@sena.edu.co (para tener trazabilidad) |

Quedo atenta a las mejoras que ustedes consideren

Agradezco la atencion prestada,



ANEXO 16 EVIDENCIA 2.29 Bibliografia recomendada para estudio del perfilemprendedor
BIBLIOGRAFIA DEL PERFIL EMPRENDEDOR
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ANEXO 17 EVIDENCIA 2.33 Informe mensual del contratista

Informe Mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, AGOSTO de 2024

Sefior

JorgeDaniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906476

Cargo del supervisor Coordinador Poblaciones Especiales

Dependencia Centro Industria y Servicios del Meta

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensualde ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5906476 del afio 2024

José Bernardo Pineda, identificado con la cédula de ciudadania N0.17699497 de Puerto Rico,
Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Poblaciones Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez meses por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($37.033.362.00) M/Cte
a) Un primer pago por veintidds (22) dias del mes de febrero de 2024, por valor de Tres
millones diecisiete mil quinientos treinta y tres pesos (3.017.533.00) M/Cte

b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024,
por valor de Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos

(4.114.818.00) M/Cte

c) Un uUltimo pago de dieciséis (11) dias del mes de noviembre de 2024, por un valor de
Un millén noventa y siete mil doscientos ochenta y cinco pesos ($1.097.285.00) M/Cte

Plazo: Sera hasta el once (11) de noviembre de 2024



OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea
presupuestal atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2024. (ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 Registrar y mantener Registra y mantiene Anexo 1 Hoja de Vida SIGEP
actualizada la hoja de vida actualizada la hoja de vida con anexos
en el SIGEP, y anexar los en el SIGEP, y anexa los

Cumplir Foa &1 SPfe dﬁ@i&?\ismo soportes en el mismo

ERRPOTLES € p

aplica%lEvNé : aplicativo

2.2 Generar acciones que Se generan acciones que Anexo 2 Fotos de
promuevan y garanticen el promueveny garantizanel medidasvigentesy otras
cumplimiento de los cumplimiento de los sugeridas
protocolos de bioseguridad protocolos de
en el Centro de formacion bioseguridad en el Centro
y ambientes de formacién y ambientes

23 Elinstructor orientay Anexo 3 Imagen cddigo de
Etica del dirije el tema del Etica del sena y grupos

de Etica del atendidos

24 Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al Anexo 4 Utilizacidn de
Institucional de Gestion y Sistema Institucional de formatos actualizados
Autocontrol y los modelosy | Gestiény Autocontroly los plataforma Compromisos
sistemas de gestién que lo modelos y sistemas de SENA 2024
componen. gestidn que lo componen.

2.5 Responder por los bienes Responde por los bienesy Anexo 5
y elementos puestos a su elementos puestos a su Se utilizan y da buen
disposicion para el disposicion para el manejo a elementos de
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto formacion suministrados.
del contrato y una vez del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy finalizado, quedar a pazy
salvo con el salvo con el almacén.
almacén.

2.6 Tener la disponibilidad de Tiene la disponibilidad Anexob6 Imagenes,
desplazamiento a los dedesplazamiento a los sitios visitados en

AGOSTO
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lugares donde de oriente la
formacion.
vigente institucional.

lugares donde de oriente
la formacion.
vigente institucional.

2.7 | Presentar oportunamente los Presentar oportunamente Anexo 7 Se presentan
informes de ejecucién los informes de ejecucion informes contractuales,
contractual y cuentas de cobro contractual y cuentas de Cuenta de Cobro mes
de acuerdo con la ejecuciondel cobro de acuerdo con la de AGOSTO de 2024
contrato junto con la copia de ejecucion del contrato
la carne vigente institucional. junto con la copia de la

carne vigente institucional.

2.8 | Participaren la planeacion de El Instructor no es No aplica evidencia
los procesos formativos de requeridoparaestas
acuerdo con los lineamientos actividades
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdoconsu
perfil.

2.9 | Participarenla generaciony Participa en la Anexo 8 Cuadro de
desarrollo de disefo generacion y desarrollo vigilanciatecnoldgica
curricular, proyectos de de disefo curricular,

proyectos de
10 GTH-F-075 V08

10 GTH-F-075 V08
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y publicaciones y estudios
competitiva para establecer de vigilancia tecnoldgica
de manera prospectiva las y competitiva para
tendencias de desarrollo de establecer de manera
las diversas redes de prospectiva las
conocimiento de interés tendencias de desarrollo
institucional y cuando el de las diversas redes de
Centro de formacion asi lo conocimiento de interés
requiera institucional y cuando el

Centro de formacion asi

lo requiera

2.10| Realizar reconocimiento de Realiza reconocimiento No aplica parael caso

estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y

de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

de complementaria
poblacién vulnerable
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

tecnolégicas quela
entidad defina.

211

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Ejecuta la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Anexo 9 Programas y
disefios curriculares
ejecutados

2.12 | Emitir juicio de evaluacion Emite juicio de Anexo 10 Reportes de
de los resultados de evaluacion de los de juicios evaluativo
aprendizaje, de las resultados de realizados Sofia plus
competencias del aprendlzaje_, de las

competencias del
programa, en el desarrollo programa, en el
de su formacion, aplicando | desarrollo de su
los procedimientos, plazos | formacion, aplicando
y herramientas losprocedimientos,
tecnolégicas que la plazos’yherramientas
entidad defina. tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.13 | Registrar en el sistema de Registra en el Anexo 11
gestion académica sistema de gestion Programacion y otros
establecido por la entidad academica procedimientos
en un plazo maximo de establecido por la académicos.
tres (3) dias, todas las enjudad en un plazo

o\ ’ maximo de tres (3)
actividades que se dias todas las
relacionan en el actividades que se
procedimiento de la relacionan en el
ejecucion de la formacion procedimiento de la
profesional ejecucionde la

formacion profesional
2.14 | Reportar oportunamente al | Reporta oportunamente | No aplica a cursos de

coordinador académico y
profesional de apoyo para la

al coordinador
académicoy
profesional

poblacién Vulnerable.
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articulacién con la
educacion media, a través
de medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacioén
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a
través de medios
formales, las novedades
que se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las

mismas.

2.15 | Verificar que los Verifica que los Anexo 12 Reportes
matriculados a su matriculados a su alumnosen
formacion se encuentren formacion se encuentren formacion
en estado "en formacién" en estg@o ‘en .

. g formacion” en el sistema
en el sistema de gestion de gestion académica
académica de la entidad. de la entidad.

2.16 | Apoyar en el acopio de los Apoya en el acopio de No aplica evidencia
documentos del los documentos del
procedimiento de Ingreso procedimiento de
de aprendices cuando las Ingreso de apre.nfnces

. cuando lascondiciones
condiciones de la de la poblacion lo
poblacion lo requieran requieran

2.17 | Participar cuando el centro | El Instructor no es No aplica evidencia
lo requiera en el proceso requeridoparaestas
de seleccion, disefio de actividades
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

2.18 | Participar enlos comités El Instructor no es No aplica evidencia
de evaluacién y requeridoparaestas
seguimiento ordinario y actividades
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

2.19 | Aplicar las medidas Aplica las medidas Noaplica parael caso

formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz

formativas establecidas
en el reglamento del

de complementaria
poblacién vulnerable
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SENA y el manual de
convivencia de las
instituciones educativas
articuladas..

aprendiz SENA vy el
manual de convivencia
de las instituciones
educativasarticuladas..

2.20 | Apoyar al centro de Apoya al centro de Anexo13 Cuadrooferta
formacion enla promocion formacion en la de acuerdo a la
de la oferta institucional promocion de la oferta especialidad del
cuando se requiera. institucional cuando se Instructor y promocién

requiera. de la misma

2.21 | Realizar seguimiento a la Realiza seguimientoala | Noaplicaa cursos
etapa productiva, etapa productiva, complementarios
documentar y acompanar documentary
al aprendiz en reunién(es) acompanar al aprendiz
con el co-formador, en reunién(es) con el co-
registrar las evidencias formador, registrar las
del proceso y aplicar evidencias del proceso y
instrumentos que evaluen aplicar instrumentos que
la etapa productiva y evaluen la etapa
aporten a la mejora del productiva y aporten ala
proceso formativo. mejora del proceso

formativo.

2.22 | Acompanar a los Acomparia a los Noaplicaacursos
aprendices a las aprendices a las complementarios
actividades contempladas actividades
en el Plan Nacional de contempladas en el Plan
Bienestar al Aprendiz de Nacional de Bienestar al
acuerdo a lineamientos de Aprendiz de acuerdo a
direccion general. lineamientos de

direccién general.

2.23 | Ejecutarun minimo de 160 Ejecuta un minimo de Anexo 14 Informe de
horas mensuales de 160 horasmensuales de tiemposdelinstructor
formacién directa de formacién directa de reporte sofia plus
acuerdo a la programacion acuerdo a Ia

., programacion de la
de la formacion del Centro formacion del Centro
2.24 | Apoyar las etapas No se requirio este No requiere evidencia

precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

apoyo.
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2.25 | Asistiralas reuniones que | No fui notificado para Nosepresenta
programe el ordenadordel | asistir a reuniones de evidencia
gasto y/o supervisor con trabajo este mes
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

2.26 | Atender las orientaciones Atiende las Anexol5Correo
del equipo técnico- orientaciones del equipo | orientaciones
pedagdgico del Centro de técnico-pedagogico del | especificas de
formacion y de la regional Centro d? formacion y administracion
Meta. de la regional Meta. educativa

2.27 | Realizar la solicitud de las No se realiza la solicitud No aplica evidencia
necesidades de de las necesidades de
materiales de formacion materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

2.28 | Apoyar a las instituciones Apoya alas instituciones | Noaplicaparaelcaso
académicas en la académicas en la de complementaria
necesidad de giras necesidad de giras poblacién vulnerable
técnicas, y documentar el técnicas, y documentar
cumplimiento y evaluacion el cumplimiento y
de la misma. evaluacion de la misma.

2.29 Anexo 16 Archivo de

bibliografia

Promover y divulgar las Promueve y divulga las recomendaday
actividades y el material actividades y el material orientada
bibliografico digital y fisico bibliografico digital y
a los aprendices enviado fisico a los aprendices
por el Sistema de enviado por el Sistema
Bibliotecas SENA en las de Bibliotecas SENA en
guias de aprendizaje las guias de aprendizaje
(incluir referencias (incluir referencias
bibliograficas, participar bibliograficas, participar
de talleres y eventos, de talleres y eventos,
entre otros) entre otros)

2.30 No aplicaesta evidencia

Mantener el certificado por
competencias laborales

vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma

Mantiene el certificado
por competencias

laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
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d - t
e compete ar . ..
P %&enua Orientar

fgerico y normativil, g

Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimiento

la modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

como en lanormade

FormacionPresencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” ¢
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

231 No aplica para
Elaborar informe de Elabora informe de complementaria
ejecucion del proyecto ejecucion del proyecto poblacién vulnerable
formativo en la etapa formativo en la etapa
lectiva y productiva lectiva y productiva
respectivamente. respectivamente.

2.32 complementaria
Elaborar los formatos del Elabora los formatos del | poblacién vulnerable
archivo de gestion segunlos | archivo de gestion
lineamientos de gestion segun los lineamientos
documental acorde a la de gestion documental
historia académica de cada | acorde a la historia
aprendiz y cada ficha. académica de cada
Migrar la informacién de aprendiz y cada ficha.
las historias académicas al Migrar la informacion de
archivo/espacio digital las historias académicas
orientado por la al archivo/espacio digital
Coordinacion del Grupo de orientado por la
Formacion Integral, Coordinaciéon del Grupo
Gestion Educativa y de Formacion Integral,
promocion y Relaciones Gestion Educativa y
Corporativas del Centro. promocion y Relaciones

Corporativas del Centro.

2.33 Anexo 17 Informe
Entregar a la supervision Entrega a la supervision mensual GTH-F062
los reportes de ejecucion los reportes de V.10, mesde
de actividades en forma ejecucion de actividades | AGOSTO de 2024
mensual, cuenta de cobro en forma mensual,

y los demas informes que cuenta de cobro y los
le sean solicitados. demas informes que le
sean solicitados.
2.34 No aplica en forma

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

Realiza las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

especifica laevidencia
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.8378618578 de la planilla expedida por, Ml PLANILLA, correspondiente a
JULIO de 2024 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 201gPecreto | gyAntitramites’)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Nombresy apellidos

e §)

JOSE BERNARDO PINEDA

Contratista

C.C. No. 17699497 de Puerto Rico, Caqueta
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5906476 de 2024
Coordinador Poblaciones Especiales
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