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Armenia, Septiembre de 2024

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El andlisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Conftratacion de las enfidades estatales, y
materializa los principios de planeacidon, de responsabilidad y de transparencia consagrados en |a Ley 80 de 1883,
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que ‘Las entidedes estalales debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relative al cbjeto del Proceso de Contratacian
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, lécnica, y de andlisis de riesgo. La Enlidad Esfatal
debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de o establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de [a norma &n
comento, en donde sefala el deber del analisis de la entidad estatal, procede a reallzar el estudio del sector para
la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal Gnico de contratacién
wwnw.contratos.gov.co , que contiene en el capltulo IV algunas recomendaciones pard los estudios del sector en
los procesos de contratacion de minima cuantfa y contratacion directa,
Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacidn Di bajo la causal de Contrato

de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata &l articylo 32 numeral 3° de la Ley
B0 de 1893, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 dej Decreto 1082 de 2015, se
atenderan las directrices de la citada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.] del Decreto 1082 de 2015
como ya fue mencionado.
La finalidad de este estudio es parmitile a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién
directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el con desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia, El cual, serd cubierto en tres areas:

1. Analisis del Mercado
2.  Andlisis de la Demanda
3. Andlisis de la Oferta

1.  ANALISIS DEL MERCADO
1.1. Aspectos Generales:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: *(...) Colombia es un Estado social de
derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonom/fa de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el rabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia def inferds general {...1", significande que &l Estado colombiano
se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacidn de que el Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del
principic de legalidad por la Funcion Publica, siendo entonces que la administracion y sus funcionarios se someten
a la Constitucion y las Leyes vigentes.
Es asl, que la administracién piblica y en este caso el Municipio de Armenia, al momgnto de realizar el ejercicio
de las funciones que le cormesponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del
Estado y los principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica
de Colombia en sus articulos 2 y 203, debe tener como objetivo fundamental el salvagpardar la juridicidad de sus
decisiones, ejecutar las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que|los destinatarios finales de
las actuaciones de la administracion, son la2s personas a cuyo servicio debe estar el Egtado, para materializar sus
derechos y garantias.
Situacién a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a traves de sus funcipnarios que conforman las
respactivas Direcciones v dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la divisidn
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios piblicos que determine la lgy, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
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mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones ‘que le asignen la Constitucion y
las leyes.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacién de funciones administrativas
de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

(...) Articulo 211: La ley sefialara las funciones gue el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros,

directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijaré las
condiclones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en ofras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al defegante, la cual coresponderd exclusivamente al
delegatario, cuyos sclos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aguel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. La Ley, establecera los recursos gue se pueden interponer contra los aclos de
los delegatarios. (...)"

D ko anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un confrato de prestacién de servicios para el desarrollo de
una de las funciones propias del SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y
subprogramas que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES', y
habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las
obligaciones propias del objeto contractual, se procederd a contratar un profesional para que ejecute dicho
contrato,

Cue, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en
sU SECREFAR[A DE HACIENDA, no cuenta con los servicios profesionales suficientes, de acuerdo a la
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAF!; por lo cual, se
requiere a través de la modalidad de contratacidn directa contratar los servicios profesionales, de mnfnnnldad en
lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo, ademds, que el personal contratado
actuara como personas particulares a quienes se les encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas,
que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segln lo acordado por las partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se ha convertido en el territorio Colombiana, en
una herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo, que en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, ¥ un incremento
paulating y sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estado a través
de sus entidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor numero de empleos provee, siendo la principal
fuerza empleadora de las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de |a planta de personal a través
de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2.  Aspectos Econdmicos

Fancrama laboral:

Para ol mes de julic de 2024, la tasa de desocupacion del total naclonal fue 9,9%, mientras que en Jullo de 2023 fue 5,6%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ublcd an 64,2% y Ia tasa de ccupacién en 657,8%. En el mismo mes del alo anterior estas tasas fuoron 64,8% y 58,8%, respectivamants
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En Jullo do 2024, la tasa de desocupacidn en o total de las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 10,2%, misntras que en julle de 2023 fus 8,8%. En
cuanto a la tasa global de participacidn, para el mes do refarencia se ublcd on 67,0% y la tasa do ocupackén en 60,1%. En el mismo mes dal aflo anterior
estas tasas fusron 67,1% y 60,5%, respoctivaments
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= Distribucidn porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacién de la poblaclén ocupada seginjrama de actividad
Total naclonal Jullo (2023 - 2024)
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¥ Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuckén a la variacién de la poblacldn ecupada segin posleldn ocupacional
Total nacional Jullo (2023 - 2024)

En julic de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneragién fueron las posiciones
ocupacionales gue mas aportaron positivamente a la variacién de los ccupados en el total pacional con 1,0 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Salario Minimo Mensual Vigente, 2023:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023, el salaric rinime legal para el afio 2024
en Colombia se fijd en un millén de peses ($1.300.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2024

7 SALARIOMINIMG ',
¥ ard ., .| 'MONTOMENSUAL, .
2024 1.300.000,00

2023 1.160.000,00

2022 ~1.000.000,00

Y t 908.526,00
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*  Producto Interno Bruto-P182
Enal sagundo trimestre de 2024pr, @l Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al misma periodo de 2023p

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¥ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (confribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual),

¥ Administracién plblica y defensa; planes de seguridad sacial de afiliacitn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual),

¥ Actividades arlisticas, de enfretenimiento y recreacidn § otras actividades de servicios; Actividades de los
hogaras individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0.4 puntos poreentuales a la variacion .
anual).

Durante &l primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las aclividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¥  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacién; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios socialas creca 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales ala variacion
anual).

¥ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales = la variacién
anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
produciores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 punios porcentuales a la variacion
anual).

* |ndice de Precios al Consumider IF-‘IE:L

En al mes de agosto de 2024, ¢l IPC reglstrd una varlackén de 0,00% en comparacién con jullo de 2024,

VRl L S LTI ¥ e - ol stn - 2028 - 2004 agaeis)

1.3. Aspectos Legales

Al presente proceso de seleccidn le es aplicable los principios de la Constitucidn Politica, las leyes 80 de 1883 y
1150 del afio 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015 y demas disposiciones
legales que regulen la meteria,
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Preceptla el numeral 4 literal H del articulo segundo de la ley 1150 del afio 2007:

“DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
modalidades de seleccidn de licitacién poblica, seleccidn abreviada, concu
directa, con base en las siguientes reglas:

fuard con arreglo a las
de méritos y contratacidn

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de confratacidn directa,
Siguientes casos:

lamente procederd en los

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o pana la ejecucidén de trabajos
arlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’|

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “Fara la
presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la Enfidad...”

El confrato de Prestacion de servicios, puede reglizarse bien sea con una persona natural o persona juridica, y
esta definido en la Ley 80 de 1893 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente: (..} 3° Contrato de
Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES= Son contratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sdilo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas aclividades po puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientas especializados.
En ningin caso estos contratos_generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estnctamente indispensable. (...)" . '

Asi mismo, se trae en teferencia el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.211.4.9, “(...) Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enlidades Estatales pueden
contratarbajo la modalidad de coniratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o jurfdica que asté en capac.fdad de ejecutar el objeto del frato, slempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drga de que se trale. En esle
£aso, No es necesanio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ufa-’fas de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la ge cormesponden a agquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforfa que se derivan del cumplimignto de las funciones de la
Enfidad Estatal; as/ como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asigtenciales (..)"

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratacién de servicios profesionales, es
la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inhefentes a la misionalidad de
la entidad o para desarrollar las actividades orientadas al desarrollo de los proyectos de inversién y en concreto,
con el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" y que,
la perscna natural o juridica tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato acreditando la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada.

Es asi, que la contratacion de los servicios profesionales, que sean idoneos para apdyar en el desamollo de las

actividades con la entidad municipal con el fin de dar cumplimiento a la prestacion de |
los fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colo
y necesaria,

Que, La Ley 80 de 1993 consagra los principios en tema de contratacion estatal, y ex
transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presente al momento de a
dentro de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades estatales,
gque se dé cumplimiento a sus fines y eficiencia en la prestacion de los servicios pibl
derechos e intereses los administradores.

s servicios que demandan
bia, &5 una actividad legal

bresa que los principios de
glantarse las actuaciones

pe[:a buscar de esta manera

cos v la efectividad de los

14. Aspectos Organizacionales

Se parte del postulado, de que la Administracién Plblica esta integrada por los nrgénismus que conforman la

Rama Ejecutiva del Peder Publico y por todos los demas organismos v entidades de
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manera parmanente fienen a su cargo el ejercicio de las actividades v funciones administrativas o la prestacion de
servicios piblicos a cargo del Estado.

El sector plblico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pals y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios
(articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas
regionales de las zonas que les cormesponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo entonces, que le
corresponde al municipio prestar los servicios piblices que defermine la Constitucion y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

- Cumnplir y hacer cumplir la Constitucian, la ley, los decretos del gobierng, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

- ' Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes ¢ directores de los establecimientos pablicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones perinentes.

De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto confractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no se encuentra cbligada 2 acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los caracteres
del entorno que son compartidos, tales como: habitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles, ceremonias,
rutinas, creencias, entre otros que permiten construir, transformar y generar condiciones organizacionales,
halldndose como resultado el dominio de capacidades existentes que generan una auto organizacion del
profesional idénea,

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo el SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia,

requiere de satisfacer las necesidades planteadas, pariiendo de un perfil, la formacitn académica y experiencia
requerida al proponents; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebracién de contratos anteriores, con
obligaciones iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un profesional que apoye
con el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de ideneidad y experiencia requerida desde el pianteamiento de la necesidad, se verifican per el
profesional responsable de acompafiar el proceso de contratacion, mediante verificacion de idoneidad y
experiencia, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los gue el contratista
dernuestra su formacion académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con
el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion Cedige R-DJ-PJU-010 Versidn 009
establecida por el Departamento Administrativo Juridico ; tal verificacién permite concluir gue el oferente cumple
con las condiciones necesarias y requeridas por la Secretaria para cumplir con las obligaciones contractuales.
CQue, para la estructuracién del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios, de equidad, eficiencia y objetividad, cuyocs honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacitn académica.

-  Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Actividades a realizar.

- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacion para realizar las actividades encomendadas,

Que, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Armenia, para atender las necesidades por la
insuficiencia en la planta de personal, se hace necesario realizar las contrataciones con los siguientes perfiles:

s AREAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, FINANCIERAS Y/O A FINES
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Las areas funcionales de la empresa son |as diversas actividades mas importantes de la empresa, ya que
por ellas se plantean como hacer la vida y tratan de alcanzar los objetivos y|metas. Generalmente una
empresa estd formada minimo por § dreas funcionales basicas (direccidn, administracién, ventas,
praduccion y contabilidad), pero puede estar formada por muchas mas.
La administracién es una de las «actividades humanass mas importantes encargada de organizar y dirigir
el trabajo individual y colectivo efectivo en términos de objetivos. A medida fjue la sociedad empezd a
depender crecientemente del esfuerzo grupal y que muchos grupos organizadgs tienden a crecer, |a tarea
de los administradores (conocidos también como gerentes) se hace mucho més importante. La
administracién aparece desde que el hombre comienza a trabajar en sociedad. El ser humano es social
por naturaleza, por ello tiende a organizarse y cooperar con sus semejantes
Area de contabilidad y finanzas: reglamentario para todas las empresas, ya que es obligatorio que lleven
un registro contable. Tendra en cuenta todos los movimientos de dinero, tanfo dentro como fuera de la
empresa, gue también en algunas veces pueden estar aimacenadas en bancog ¢ en una caja fuerte.

Un contador plblico o contable es un profesional que ejerce la disciplina de la contabilidad o contaduria
dentro de un Ambite econdmico. Habitualmente, se desarrolla dentro de empresas, organizaciones e
incluso para ayudar personas en sus finanzas personales ¢ sus empresag. De manera general, un
contador piblico se desenvuelve en las areas de contabilidad, derecho, estadistica, fiscal, informacidn
financiera y auditorla. Es una de las profesiones que forman a una persona en yarios temas en una misma
carrera universitaria, debido a que un contador debe entender derecho labdral, derecho civil, derecho
tributario, estadistica, mercadeo, ventas, estandares internacionales, atencign de crisis econdmicas e
incluso existen aguellos profesionales que complementan con la parte de imapen corporativa, dando asi
una mirada integral a una empresa, abarcando los tres factores esencialés que se evallan en las
empresas: estructura, equipo de trabajo y producto.
La contabilidad financiera se encarga de resumir, analizar e informar las|transacciones financieras
pertenecientes a un negocio. Calculando los eventos econdmicos y naturales quantificables. Esto implica
la preparacion de los estados contables financieros disponibles para mnsulmﬂblicﬂ. Las accionistas,
proveedores, bancos, empleados y administraciones plblicas, entre otros, u esta informacion para
tomar decisiones.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

21. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA REALIZACION DE VISITAS DE CONTROL TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTES AL
FRIMER SECTOR DEL PROCESO DE FISCGALIZACION, '

2.2, Plazo de Ejecucion: Moventa (80) Dias

2.3. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2.4. Idoneidad y Experiencia;: Por tratarse de un contrato de prestacién de serviciog Profesionales, no requiere
la obtencion de varias ofertas, pues la seleccion se realiza teniendo en cuenta|la idoneidad y experiencia
del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: En este caso de acuerdo con el objeto del future
contrato, se reguiere contar con una persona que haya obtenido el titulo areas administrativas
contables, financieras yio a fines con su respectiva tarjeta profesional, cuando asi se requiera y que,
demuestre una experiencia laboral, igual o superior a Seis (§) meses.

2.5.  Valor Estimado del Contrato y forma de pago: NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(% 9.000.000,00) de los cual se realizaran tres (3) pagos, cada treinta (30) dias vencidos por valor de
TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000,00 ), previa verificacion del pago de la seguridad social
y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y de contar con €| visto bueno por parte del
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

3. ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD
VIGENCIAS | 2023 2023 2023
ntra | SH-CD-2023-1354 | SH-CD-2023-159 SH-CD-2023-0233
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ALcALDIA DE

1Y) ARMENIAN

Objeto del | CONTRATO DE | CONTRATO DE | CONTRATO DE PRESTACION DE
contrato PRESTACION DE | PRESTACION DE | SERVICIOS DE APOYO A LA
SERVICIOS . SERVICIOS GESTION PARA APOYAR AL A
PROFESIONALES PARA | PROFESIONALES PARA | SECRETARIA DE HACIENDA EN
APOYAR LOS PROCESOS | EL ACOMPANAMIENTO | LA PUBLICACION DE

DE FISCALIZACION ¥|A LOS PROCESOS | DOCUMENTOS
LIGUIDACION DE LAS | INHERENTES DEL AREA | CONTRACTUALES EN LOS
RENTAS DEL MUNICIPIO DE | FINAMCIERA DE LA | SISTEMAS SECOP I ¥ SIA

ARMENIA. TESORERIA MUNICIPAL | OBSERVA, ¥ EN LA VALIDACION
DE HOJAS DE VIDA SIGEP.
Valor $ 8.4D0.000,00 $ 8.400.000,00 $8.00.000,00
Plazo 3 MESES 3 meses. i meses 1
Valor Mensual | § 2.800.000,00 $ 2.800.000,00 $ 3.000.000,00

Para realizar el andlisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de prestacion de servicios
suscritos en contrataciones anteriores realizadas, la celebracion de contratos de prestacién de servicios, donde se
promedid el valor mensual obteniendo un resultado de § 2. 866.666.

Una vez realizado este analisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones, al aumento del SMMLY para
el afio 2024 y factores de seleccién que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizados, el costo de la contratacin de prestacion de servicios de profesionales, puede ser de TRES MILLONES
DE PES0S MONEDA CORRIENTE ( $ 3.000.000) mensuales, estando acorde a los parametros de contratacion
establecidos, siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Limite maximo salarial mensual
para empleados piblicos de entidades territoriales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Fara el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccién de log intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracion piblica una serie de potestades encaminadas a la
r:unsecqg::iﬂn del interés general. (PGN, Manual de contratacién de la Procuraduria General de la Nacion, 2014),
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de 1a entidad, como son los profesionales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desamcllo de algunas
actividades que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar el
cumplimiento de lo ordenado en la Constitucion y en |a Ley.

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestande sus servicios al
municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en

|a ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que |la persona que desarrollars las actividades requeridas,
tenga la formacién y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas,
garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

AU

YEISOM ANDRES PEREZ LOTERO
de Hacienda

Suscribe la presente,

Elabord y proyecto: Luls German Gémez_ Contratista
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