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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el andlisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y mediante el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, es decir, corresponde a una contratacion de bienes cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLV, lo anterior con independencia de su
objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene a su
cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000).

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Impuestos, Direcciones Seccionales de Aduanas y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Nivel delegado: Direcciones Seccionales Delegadas
de Impuestos y Aduanas.

Para la UAE-DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Subdireccién del
Laboratorio Aduanero, dependencia que tiene a cargo dentro de sus funciones, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 26 del Decreto 1742 de 2020, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito, entre otras:

.)

1. Adelantar los procedimientos relacionados con los analisis técnico-cientificos de las muestras de
mercancias enviadas al laboratorio por las diferentes dependencias dé la Entidad, requeridos para
verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera y tributaria en el ambito de sus competencias.

2. Coordinar las actividades que conlleven la realizacién de los analisis técnico-cientificos de muestras
de mercancias, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera, en el ambito de su
competencia, asi como coordinar y asegurar el control y la trazabilidad de las muestras recibidas. (...)”

El proceso de contratacion que se solicita iniciar busca: (i) Desarrollar la actividad No. 2.4 "Realizar
actividades de logistica y adecuacién para poner en marcha el Laboratorio Nacional de Aduanas", Codigo
Producto 1305021, del Proyecto de Inversion: "FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL LABORATORIO
NACIONAL DE ADUANAS de 2018, CODIGO BPIN N° 2018011000867, (ii) Desarrollar el lineamiento
estratégico “1 Lucha contra la evasion y el contrabando, basada en evidencia rigurosa” y (ii) el impacto
esperado es garantizar la sostenibilidad fiscal y el cumplimiento de las metas macroecondémicas del Estado
colombiano, ya que el uso de los laboratorios se encuentra dentro de los elementos técnicos mas efectivos
para combatir el contrabando, la evasioén y el incumplimiento de la normatividad aduanera, por cuanto permite
codificar las mercancias, determinar su procedencia, establecer su base imponible para el pago de tributos y
demas medidas impositivas aplicables a la importacién de mercancias, y mas adn si se tiene en cuenta que
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el valor de las mercancias en aduanas es el punto de partida para la determinacién y liquidacion de los
impuestos al comercio exterior respecto del precio y origen.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Laboratorio de Aduanas es un instrumento técnico de alta tecnologia,
fundamental para prevenir y controlar el contrabando, la evasion, el ingreso al pais de sustancias peligrosas
gue ateten contra el ambiente y la salud publica; asi como el incumplimiento de la normatividad aduanera, por
cuanto permite codificar las mercancias, determinar su procedencia, establecer su base imponible para el
pago de tributos y demas medidas impositivas aplicables a la importacion de mercancias.

Para ello, se debe garantizar en todo momento la integridad y seguridad de las muestras, evitando
contaminacién cruzada, adulteracion, perdida y dafio de estas que pongan en riesgo la calidad de los
resultados que se emiten, considerando que desde su recepcion hasta su disposicion final se debe asegurar
la cadena de custodia y por ende la integridad de las muestras durante su manejo y analisis en la Entidad.

Cabe mencionar que la Subdireccién del Laboratorio Aduanero no tiene dentro de su inventario los elementos
requeridos, haciéndose necesaria la contratacion de un proveedor con experiencia para la adquisicion de estos
elementos, si bien cuenta con mobiliario en sus instalaciones, este corresponde a mobiliario para oficina,
mesones para laboratorio y muebles de almacenamiento de insumos y vidrieria, pero no propiamente para los
fines descritos en este documento.

Adicionalmente, en la Subdireccion del Laboratorio se manipulan muestras de mercancias peligrosas, las
cuales deben ser almacenadas bajo condiciones controladas con el fin de evitar accidentes por la peligrosidad
propia de las mismas (muestras inflamables, corrosivas, toxicas, explosivas, etc.)

De acuerdo con el analisis realizado por la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, se requiere mobiliario
adicional al considerado en este proceso contractual, pues la demanda de almacenamiento y custodia de
muestras es requerida en cada etapa del andlisis de mercancia, desde la recepcion de las muestras hasta su
disposicion final, por lo cual es imperativo posteriormente cubrir la necesidad pendiente, ya que en la presente
vigencia, y con el presente proceso, se ha priorizado la adquisicion del mobiliario para el almacenamiento de
las muestras en las areas de andlisis. Lo anterior, debido a que la cantidad de gabinetes y mobiliario requeridos
por la UAE-DIAN para satisfacer totalmente su necesidad es superior al que se podra adquirir con el presente
proceso contractual teniendo en cuenta el estudio de mercado y el presupuesto oficial disponible.

El impacto esperado de esta adquisicién es permitir que se cuente con muebles que garanticen el correcto
almacenamiento de muestras peligrosas y no peligrosas, estanteria y mobiliario para cuartos de refrigeracién
y congelacion que permitan almacenar de manera segura y apropiada las muestras objeto de analisis en la
Subdireccioén del laboratorio Aduanero, garantizando su inocuidad e integridad, bajo las condiciones 6ptimas
de operacién para los ensayos realizadas en el laboratorio.

En vista de lo anterior, por parte de la Subdireccién del Laboratorio Aduanero, se verificd con la Coordinacion
de Servicios Generales de la Dian, la cual inform6 que, actualmente, no cuenta con existencias disponibles de
mobiliario que cumpla con las caracteristicas del requerido, dentro del inventario de bienes de la entidad para
ser asignadas.

En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la actual vigencia, se podria afectar el cumplimiento
de los procesos de valoracion aduanera, clasificacion arancelaria y andlisis fisico y quimico de las
mercancias, ya que, en caso de no efectuarse la contratacion del mobiliario, se puede poner en riesgo la
cadena de custodia de las muestras que allegan las diferentes Direcciones Seccionales para andlisis y
posterior clasificacion arancelaria, afectando directamente los controles al contrabando y la evasion.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 629 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.
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Para la presente contratacién y referente a la autorizaciéon para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

@ El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparaciéon de bienes mueble o de
(" adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizaciéon para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Para la presente contratacion y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econdmico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de laLey 1474 de 2011):

- Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y
su impacto social, econémico y ambiental.

® Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicién o restricciéon de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Decreto 0199 del 20
de febrero de 2024 y se encontr6é que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados por
dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto

Adquisicion de mobiliario y elementos necesarios para el almacenamiento de muestras peligrosas y no
peligrosas de la Subdireccién del Laboratorio Aduanero

2.2 Alcance del Objeto
El objeto del contrato comprende las siguientes actividades:

e Con la contratacion se realizara la adquisicion de mobiliario para muestras de diferente naturaleza
quimica en la que se incluyen muebles para sustancias peligrosas, muebles para sustancias no
peligrosas, estanteria para muestras a temperatura ambiente y estanteria para muestras en
condiciones de refrigeracién congelacion, gabinetes de uso general de distintas dimensiones,
destinados a ser ubicados en los diferentes laboratorios y zonas de la Subdireccién del Laboratorio
Aduanero ubicado en la Zona Industrial de Alamos en Bogota.

e EIl cumplimiento del objeto contractual incluye el transporte, instalacidn, puesta en funcionamiento,
entrega de manual del producto (si aplica).

o El contratista prestara el servicio de acuerdo con las condiciones establecidas por la entidad y por el
fabricante, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento.

e El mobiliario, debe ser entregado e instalado en la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, ubicado en
la la Calle 65 Bis No. 88 — 81/85/91 en la ciudad de Bogoté, D.C.

Los proponentes deberan tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que todos los gastos de
recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, insumos, herramienta, transporte, importacion,
nacionalizacién, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como
impuesto, tasas y contribuciones, y demas costos directos e indirectos en que incurra para para llevar a cabo
la ejecucion de éste, correrdn por su cuenta.

Los demas requerimientos y especificaciones técnicas para la ejecucién del contrato se relacionan en el Anexo
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Técnico No. 1 “Especificaciones Técnicas”.

2.3 Garantia legal y suplementaria:

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de un (1) ANO a partir de la suscripcion del ACTA
DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptara la GARANTIA LEGAL DE
CALIDAD del fabricante por UN (1) ANO, por parte del (i) fabricante y proveedor (contratista) o (ii) proveedor
(contratista), sin costo adicional al precio.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que
incluye en el Num. 5, la obligacién de disponer de asistencia técnica para la instalacién, mantenimiento de los

productos y su utilizacion, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica
para la instalacién, mantenimiento y utilizacion (soporte) NO tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICA
CION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
56122002 56 12 20 02
Mobiliario
Muebles, Mobiliario institucional, Muebles de Unidades o accesorios
., escolar y . de  almacenamiento
y Decoracion : laboratorio :
educativo y para laboratorios
accesorios
56101708 56 10 17 08
Muebles, .MOb'“a“O Mu_eble_s de Muebles de oficina | Archivadores moviles
y Decoracién alojamiento
56111906 56 11 19 06
Muebles, Mobiliario Mueble§ Muebles Gabinetes o cajones o
L. comerciales e |. : ) .
y Decoracién industriales industriales estantes industriales

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en el
Proceso de contratacion:

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados que NO acrediten la calidad de MIPYME
La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada

con la presentacién de minimo una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

: ) | Y DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 5 de 69

Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por valor total igual o mayor al presupuesto
oficial estimado, equivalente a 98.12 SMMLV, a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del Proceso de
Contratacion, es decir, relacionado con la “Adquisicion de mobiliario y elementos necesarios para el
almacenamiento de muestras peligrosas y no peligrosas de la Subdireccion del Laboratorio
Aduanero”.

3.1.2 Experiencia del proponente en contratos ejecutados que acrediten la calidad de MIPYME

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada
con la presentacion de minimo una (1) y hasta cuatro (4) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por valor total igual o mayor al presupuesto
oficial estimado, equivalente a 98.12 SMMLV, a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del Proceso de
Contratacién, es decir, relacionado con la “Adquisicién de mobiliario y elementos necesarios para el
almacenamiento de muestras peligrosas y no peligrosas de la Subdireccion del Laboratorio
Aduanero”.

Se podra presentar cualquier modelo de certificacion diferente al formato No. 3 “Experiencia Certificada”
suministrado por la entidad, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del bien,
obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en
Consorcio, Unién Temporal y donde se pueda establecer la totalidad de lainformacién sefialada anteriormente.

Nota 1: Si se tratdé de un consocio o de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion
de éste, en el que se sefiale el nombre de quienes lo conformen y el porcentaje de participacién de cada uno
de sus miembros.

Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Nota 3: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos,
actas de liquidacién, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
certificados y aportados como experiencia del proponente.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica.

3.1.3 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

3.1.3.1 El proponente deberd presentar con su oferta, documento que evidencie cumplimento de normas
SEFA (Asociacion internacional de Equipos y Mobiliario Cientifico), normas DIN, ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y disefio emitido por un ente certificador reconocido, que
garantice que dichos productos cuenten con medidas seguridad, resistencia, durabilidad, con pinturas
retardantes al fuego, contencion de derrames y la atencidon oportuna a emergencias, y otras
caracteristicas que garanticen la integridad y la vida, teniendo en cuenta que se usaran en laboratorios
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de andlisis quimico donde la manipulaciéon de sustancias toxicas, corrosivas, inflamables y demas,
constituyen un riesgo para los funcionarios.

3.1.3.2 El proponente debera presentar con su oferta, documentos y/o fichas técnicas del mobiliario ofertado,
presentados ordenadamente tal como se listan en el anexo técnico y entregar con su propuesta fichas
o documentos técnicos o certificados 0 manuales o catalogos o indicar la ruta que permita el acceso
digital a los mismos (link) del fabricante o proveedor para que la entidad pueda verificar, la marca,
referencia, los materiales, recubrimientos, elementos a utilizar en la fabricacion del mobiliario,
estanteria, y el cumplimiento de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas, para cada item. NO se exige marca especifica, pero si se verificara que el
item de la marca y referencia ofrecida cumple con las especificaciones solicitadas. Se aceptaran
especificaciones que a juicio de la Entidad puedan ser consideradas equivalentes o mejores a las
sefialadas.

3.1.4 Propuestatécnica
La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:

El proponente deberé acreditar el conocimiento y cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas”, para tal fin, debera diligenciar y presentar con su oferta en
la plataforma SECOP Il el Formato No. 4 “Manifestacion Cumplimiento Especificaciones Técnicas”,
suministrado por la entidad.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
gue se encuentran establecidas en el “ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS” de los presentes
Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion (NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto
La ejecucién de las actividades derivadas del contrato no requiere licencia, autorizacién o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista

3.4.1.1 Cumplir la Constituciéon y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

3.4.1.2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

3.4.1.3 Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

3.4.1.4 Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato, cronograma y
demds actas que se requieran durante su ejecucion.

3.4.1.5 Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacién se cumpla.

3.4.1.6 Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar.
(A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y
ARL?Y, como requisito para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.1072/2015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes, y se realizara
en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea trabajador dependiente o
trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios de qué trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015. Asi, de conformidad con
el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente suscriba uno o méas contratos de prestacion de servicios
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3.4.1.7

3.4.1.8
3.4.1.9

supervisor para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicié, de conformidad
con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago
oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato;
(iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072
de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados; (ii)
cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii)
responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener actualizada
la informacion requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente
o solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar la ejecucién presupuestal del
contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y
tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza
mayor o caso fortuito que impida la ejecucion el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo
justifiqguen; (viii) informar a la aseguradora cualquier modificacién del contrato y mantener
actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el documento que acredite la debida notificacién
de la modificacién a la aseguradora que expidid la(s) garantia(s) del contrato; y (ix) disponer de
canales de comunicacién y tiempos de respuesta minimos.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiary cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato, e impedir o evitar su sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizaciéon
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién
de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas las acciones que se realicen con estos;
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que le sea entregada o
gue haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos
de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y deméas normas que la reglamenten, modifiqguen o

civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos
Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.
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3.4.1.10

deroguen; (x) establecer este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi)
mantener el tratamiento de la informacién a pesar que la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii)
Aplicar las medidas establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacion
y proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con
software acreditado y de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la
relacién contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos de
informacion utilizados para el cumplimiento de la relacion contractual con la UAE-DIAN presentes en
el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor
y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de
seguridad de la informacién identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv)
Colaborar con la notificacion a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv)
Con los espacios para realizar revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de
cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacion establecidos en el documento MN-IIT-
0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi)
Remediar las situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la
informacion en las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacién contractual.
(xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para
ejecutar el contrato), conocen y cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién
establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacion contractual, se debe confirmar:
a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucion de las actividades
establecidas en el objeto de la relacion contractual; b) La confirmacion de la destruccion y disposicion
final de la informacidn provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la
relacion contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacién segura de la informacion; e) Mantener
la confidencialidad de la informacién compartida relacionada con el objeto de la relacién contractual
durante y después de la ejecucion del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta
de Gestién de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacién de
la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion de Mesa de
Servicio cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacién que afecte los activos de la UEA-
DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente
los requerimientos de seguridad de la informacién; y (xx) Guardar total reserva de la informacion que
conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (i)
tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente con el propésito de
cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar ningun Dato Personal
transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las obligaciones y finalidades
establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningln tercero,
subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato,
permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable de la informacién
transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores,
empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las medidas humanas,
tecnolégicas y administrativas de seguridad y proteccion de la informacién que sean necesarias para
garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra amenazas o peligros que afecten
su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién, modificacion o copia no autorizada, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar
algun perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la
informacion); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de Tratamiento
de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en el Régimen Legal
de Proteccién de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relacion con el Tratamiento
de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y
efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales; (vii) Realizar la actualizacion, rectificacion o supresion de los Datos Personales
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transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos establecidos en el Régimen Legal de
Proteccion de Datos; (vii) Actualizar los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del acceso a la actualizacién; (ix)
Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma
directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento
previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados
Unicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Legal de Proteccion de Datos en Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN
exclusivamente con el proposito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii)
No utilizar los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un proposito diferente al establecido en
el presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo
las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Proteccién de Datos Personales de
la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas las demas
obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccién de Datos Personales; (xv) El
contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacion, queja, demanda, accion, pretensién de
los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la informacion.
En consecuencia, deberd garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y
a sus representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda,
accioén, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN
relacionada directa o indirectamente, en conexion con cualquier indebido Tratamiento que el
contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periddicamente y previa
solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitira que se lleven a cabo visitas e
inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura tecnoldgica utilizada por el contratista para
el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero
autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad
aplicable; (xvii) el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el contratista se obliga
a no realizar ninguna cesion de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacion
escrita de la DIAN; y (xix) Segun la instruccion que por escrito entregue el supervisor al contratista, en
principio toda la informacion suministrada debera ser destruida y la evidencia de ello debera ser
entregada al supervisor al momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la
informacion, se devolvera al supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones
sobre el manejo de la confidencialidad de la informacién seran a perpetuidad incluso después de que
el contrato haya sido terminado o finalizado.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
(A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (a) Procurar el
cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b)

(N/A); (c) Informar inmediatamente al supervisor
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las Politicas,
normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en
la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi)
reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicién insegura que observe en las
instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o riesgo de
seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el
contratista debe entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para la
ejecucion del contrato, con copia de la afiliacion a seguridad social a pension, salud y riesgos laborales
de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutard el contrato asista a las
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capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al
cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN adoptada mediante
Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2026; (iv) garantizar la utilizacion permanente de
elementos de proteccion personal (EPP) necesarios por parte del personal con el que ejecutara el
contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (v) cumplir la normatividad
laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato;
(vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 000312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacion y recomendaciones de la
ARL; (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con el
personal que requiera para la ejecucién el contrato, de conformidad con la normatividad laboral
vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones
sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a seguridad y
salud en el trabajo, exdmenes basicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la
normatividad laboral vigente; (C)

(N/A).

3.4.1.12 Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i) Privilegiar el

3.4.1.13

uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades
objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser inminentemente
necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel ecol6gico, por
tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los
cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado
nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
recursos que la DIAN destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato; y (v) cumplir
normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se deriven de la
ejecucion el contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
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Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.4.1.14 Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato o de la modificacion, prorroga y/o adicion del contrato.

3.4.1.15 Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.4.1.16 Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la DIAN en ejecucion del contrato.

3.4.1.17 Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

3.4.1.18 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

3.4.2.1 Elaborar un cronograma junto con el supervisor del contrato para la entrega de los consumibles para
cromatografia marca Agilent, a la firma del acta de inicio.
3.4.2.2 Entregar los elementos con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico No.1y en

el plazo exigido por la Entidad.

3.4.2.3 Contar con equipos y herramientas adecuados y seguros para la instalacion del mobiliario, protocolos
y elementos que garanticen la seguridad industrial, mano de obra calificada y con experiencia para el
oficio (Segun Anexo Técnico), que permitan prestar un servicio adecuado y la conservacion de los
bienes a ser entregados a la Entidad.

3.4.2.4 Garantizar la disponibilidad y hacer la entrega oportuna y completa de los elementos (mobiliario,
estantes y demas) a que haya lugar y que hayan sido exigidos en los términos de condiciones u
ofrecidos en la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

3.4.2.5 Asumir los gastos de transporte y demds erogaciones que demande la entrega de los elementos en
la Subdireccion del Laboratorio Aduanero de la UAE-DIAN.

3.4.2.6 Realizar el reemplazo (en el menor tiempo posible) de los elementos o piezas que se encuentren
averiados o en mal estado al momento de la entrega.

3.4.2.7 Concertar previamente con el supervisor, todo lo relacionado con los vehiculos que transportan los
elementos, zonas de descarga y rutas de ingreso a las instalaciones. El contratista podra realizar el
recorrido de ingreso con el proveedor o el responsable del transporte de los elementos o mobiliario.

3.4.2.8 El embalaje debe estar fabricado con materiales reciclables y facilmente separables (papel/cartén,
polietileno, polipropileno).

3.4.2.9 Acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la UAE-DIAN, por ende, seguir los lineamientos y
recomendaciones que en éste se imparten junto con los programas del uso racional del agua y la
energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento
de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las
consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.

3.4.2.10 Prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el incumplimiento
de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion del objeto del contrato.
3.4.2.11 Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a

calidad, programacion, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacion pertinente
gue se derive de la ejecucidn del objeto contratado.

3.4.2.12 Garantizar buenas practicas para el manejo de residuos sélidos, liquidos y/o gaseosos, 0
aquellos que por su naturaleza se originen y requieran tratamiento especial cuando aplique.
3.4.2.13 Asegurar que el personal que ejecute las actividades objeto del contrato cuente con los

elementos de proteccion personal (EPP) que sean requeridos, de acuerdo con el tipo de elementos y
actividad a realizar.

3.4.2.14 Teniendo en cuenta que las medidas que aparecen en las especificaciones son medidas
aproximadas por lo que el CONTRATISTA debera tomar las medidas exactas en las &reas donde sera
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instalado el mobiliario, previo al proceso de fabricacion, para lo cual debera realizar esta medicién
dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la firma del acta de inicio.

3.4.2.15 Entregar e instalar el cableado, canalizacion, tomacorriente, clavija, proteccién eléctrica,
elevadores de voltaje, conectores, terminales, accesorios, tuberias, UPS, etc. que sean necesarios
para la adecuada puesta en funcionamiento de los equipos extractores de los gabinetes para muestras
peligrosas. En todo caso, se deberan respetar las distancias adecuadas entre las redes eléctricas, las
de aire y las de gases, como también el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas RETIE. Cualquier dafio causado a las instalaciones existentes por las
adecuaciones que realice el contratista sera asumido dentro de sus costos.

3.4.2.16 Atender consultas telefénicas y/o electronicas por parte del laboratorio en un plazo maximo de
un (1) dia habil, asi mismo la atencion frente a una falla por garantia del mobiliario, debe atenderse
dentro siguiente dia habil, durante el periodo de ejecucién y el tiempo de garantia.

3.4.2.17 Entregar los catalogos, fichas técnicas y manuales de uso y conservacion de los bienes y
productos entregados.

3.4.2.18 Presentar documentos adicionales que requiera la UAE-DIAN de acuerdo con la magnitud y
riesgo de la actividad a ejecutar.

3.4.2.19 De manera especifica, todas aquellas que se desprendan de la naturaleza del contrato y de
su objeto.

3.4.2.20 Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental, Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

3.4.2.21 Atender oportunamente los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato.

3.4.2.22 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.3 Sistema de Gesti6bn ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
gue el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometid a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendré en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucién de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.
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Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacidn criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos alo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Se consulté la Cartilla CT-FI-0104 de requisitos minimos ambientales para participar en procesos de
contratacion con la UAE-DIAN a nivel nacional y en el numeral 6.4.4 se establecen los Requisitos minimos
ambientales de verificacion que deben ser cumplidos por los oferentes y/o Contratistas o los productos
ofrecidos, para participar en los Procesos de contratacion de la UAE-DIAN que tengan por objeto
Adgquisicion de equipos, repuestos, accesorios, consumibles de Laboratorio de aduanas, haciendo exigible
las siguientes obligaciones especiales del contratista Ginicamente:

“l. OBLIGACIONES GENERALES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

(Derivados del cumplimiento de la obligacion principal o conexas. Estas obligaciones deben ser consignadas
en el numeral que se refiera a las “Obligaciones especiales del contratista” del formato correspondiente de
estudios previos)

Obligacién 1:

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional del agua y
la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de
las actividades derivadas de la ejecucién del contrato; deberé garantizar el cumplimiento de la totalidad de las
normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar de
su inobservancia.

Obligacién 2:
El contratista deberd prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el
incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucién del objeto del contrato.

Obligacién 3:

El Contratista debera mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y debera
retirar el material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en
perfecto estado de limpieza durante y al finalizar la ejecucién de los trabajos.

Obligacién 4:

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad,
programacion, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacion pertinente que se derive de
la ejecucion del objeto contratado.

Obligacién 5:
El Contratista debera garantizar buenas practicas para el manejo de residuos sélidos, liquidos y/o gaseosos,
o aquellos que por su naturaleza requieran tratamiento especial.”
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3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacién:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB AJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST).

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicién para
la ejecucién del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollodel Talento Humano,
mediante correo electrénico de fecha 09 de julio de 2024, recomend0 exigir los siguientes requisitos:
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De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se describen, a continuacién:

A. Requisitos Generales en Sequridad y Salud en el Trabajo — SST:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

El contratista debe suministrar la relaciéon del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando
su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad
contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022. (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).
Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacién
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicioén insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-
SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN,
al correo sub_tal_bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias
hébiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en
las instalaciones de la DIAN).

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

Acreditar que el contratante realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y periédicos a sus
trabajadores (Resolucidon 2346 de 2007).

Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia de
la realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segin sea
el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de

la supervision del contrato; los videos de induccion se encuentran alojados en el siguiente enlace:
Induccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de
supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

Para los casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte, almacenamiento
y manipulacién de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia de SST.

Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacién de alimentos tener
en cuenta la normativa vigente en materia de SST.
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B. Requisitos SST para riesgos eléctricos:

1.

Anexar programa de riesgo eléctrico, en el cual se relacionen las actividades encaminadas a la
proteccion de la seguridad de los trabajadores y de las instalaciones, las cuales deben cumplir con la
normativa vigente en SST y que acaten las reglamentaciones dispuestas por el RETIE vigente.

Las personas que realizan trabajos con riesgo eléctrico deben ser competentes y deben tener
capacitaciones en los riesgos de la labor contratada

El contratista debe disponer de mecanismos, herramientas y los elementos de proteccién personal
para su personal, requeridos para riesgo eléctrico de quienes se encuentren expuestos, asi como
personal competente para la ejecucion de actividades

Antes de realizar la actividad: Se debe hacer la planeacion y programacion del trabajo, determinando
el método de trabajo a realizar. Esto debe quedar documentado y divulgado al personal que desarrolla
la actividad, asi como al personal expuesto 0 que se encuentre dentro de las instalaciones. Cualquier
cambio debe quedar contemplado dentro de del documento y asi mismo su divulgacién

Diligenciar los permisos de trabajo por el personal experto y validado por el supervisor del contratista,
asi como del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionando los riesgos a los que se
encuentran expuestos y mecanismos de control.

La ropa de labor para el personal expuesto a riesgo eléctrico serd confeccionada en material 100%
algodon, sin accesorios metélicos.

Siempre que se trabaje en areas con secciones mdultiples muy semejantes como el caso de una
seccion de subestacion, se debe marcar la seccién de trabajo, acordonandola o usando barreras con
avisos preventivos, a fin de que sean identificadas claramente cuales son las partes desenergizadas
y cudles las energizadas

Durante el desarrollo de la actividad, El supervisor debe hacer cumplir las normas y procedimientos
seguros de trabajo, contemplando también la sefializacién, demarcacién, aislamiento de dichos
procedimientos y demas normas contempladas en el programa de riesgo eléctrico de la empresa
contratista.

C. Requisitos SST parariesgos en trabajos en alturas (**):

1.

Para los trabajos con riesgo de trabajo en alturas (Res. 4272 de 2021) Toda actividad que realiza un
trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de
caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior
mas cercano a él. Debe existir un Coordinador de trabajo en Alturas. La designacion del coordinador
de trabajo en alturas no significa la creaciéon de un nuevo cargo, ni aumento en la némina de la
empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (programa de salud ocupacional) o cualquier otro trabajador
designado por el empleador”). Esta persona debe también diligenciar el analisis de trabajo seguro,
quien revise previamente, durante y al finalizar las condiciones del lugar de trabajo, garantizando la
seguridad de los trabajadores y las instalaciones. Asi mismo, debe prever que las herramientas y/o
equipos a usar son las necesarias y acordes a las condiciones del lugar. El andlisis de trabajo seguro
y el permiso de trabajo deben estar completamente diligenciados y divulgados a los trabajadores y
personas expuestas en el lugar de trabajo. Se debe realizar un analisis de trabajo seguro y un permiso
de trabajo para cada jornada de trabajo.

Cumplir con lo establecido en la Res. 4272 de 2021 y las demas normas que lo complementen.
Entregar Certificaciones de capacitacion: coordinador de trabajo en aturas con soportes de
certificacion vigente, al igual que certificaciones de curso de trabajo en alturas nivel avanzado vigente
para personal operativo que realiza el trabajo en alturas.

Soporte que evidencie la Gltima inspeccion de equipos de proteccién contra caidas que va a desarrollar
las actividades contratadas por la entidad.

Remitir Copia de Conceptos de aptitud médica laboral expedidos al personal que desarrollara
actividades de alturas y al coordinador de trabajo en alturas vigente.

El contratista debe suministrar todos los elementos de proteccion personal y proteccion contra caidas
para trabajo en alturas conforme lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.
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(**) Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensién y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano
de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. (Res. 4272 de 2021).

D. Requisitos para atencion de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los
cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del
plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

3. Paralos trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados
para este tipo de rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la
identificacién de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de encuentro,
sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccién personal para los brigadistas,
los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacién para la atencién de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.”

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.

La Coordinaciéon de Servicios Generales de la Subdireccion Administrativa, mediante correo electrénico de
fecha 09 de julio de 2024, informé que:

“El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 donde se establece que
«Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate 0 administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementaciéon y
verificacion de los planes de seguridad vial.
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Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Nivel de

disefo e

implementacién del PESV

Misionalidad de la organizacién

1.Empresas dedicadas a la
prestacién del servicio de
transporte terrestre automotor

2. Organizaciones dedicadas
actividad diferente al transporte

. Entre 1 y 10 vehiculos o un |[Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
conductor conductor
1 Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2y | Entre 11y 49 vehiculos o entre 2 y
Tamafo dela [ 19 conductores 49 conductores
organizacion p Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
2. Estandar
50 conductores 50 y 100 conductores
Mas de 50 vehiculos o0 mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de
3.Avanzado
conductores 100 conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su
misién o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate 0 administre personal de conductores (dos 0 mas); casos en los
cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para
acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucién del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
situacién no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal del nivel profesional de la planta de la Subdireccion del Laboratorio
Aduanero que, en su momento se designe, porque no requiere conocimientos especializados con los que no
cuente la entidad.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucién del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I,
sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o posterior del CONTRATISTA.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendré las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,

la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.
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3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor

Teniendo en cuenta la “Cartilla de Supervisién y/o Interventoria” CT-ADF-0109 donde se enuncian las
responsabilidades de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, se tienen las siguientes obligaciones
adicionales especiales del Supervisor:

3.5.2.1. Gestionar con la Coordinacion de Servicios General el traslado de elementos que se encuentren
ubicados donde se instalara el mobiliario objeto del contrato, de modo que se disponga del espacio
libre para la instalacion.

3.5.2.2. Coordinar con el contratista y aprobar la fecha concertada para la entrega del mobiliario objeto del
contrato una vez firmada el acta de inicio.

3.5.2.3. Verificar que se haga entrega del mobiliario con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas en el Anexo Técnico No.1, asi como la entrega de la documentacién técnica que
evidencie el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas.

3.5.2.4. Verificar que el contratista cuente con equipos y herramientas adecuados y seguros para la instalacion
del mobiliario.

3.5.2.5. Verificar la hoja de vida y certificaciones que demuestren la competencia técnica del personal que
prestara el servicio de instalacion del mobiliario (Segun Anexo Técnico No.1).

3.5.2.6. Exigir el reemplazo (en el menor tiempo posible) de los elementos o piezas que se encuentren
averiados o en mal estado al momento de la entrega.

3.5.2.7. Concertar previamente con el Contratista, todo lo relacionado con los vehiculos que transportan los
elementos, zonas de descarga y rutas de ingreso a las instalaciones. El contratista podra realizar el
recorrido de ingreso con el proveedor o el responsable del transporte de los elementos o mobiliario.

3.5.2.8. Tramitar permisos y logistica necesarios para el ingreso del contratista y/o el transportador a las
instalaciones de la DIAN.

3.5.2.9. Exigir al contratista que se ajuste a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental

de la DIAN.

3.5.2.10. Exigir al contratista que se ajuste a los lineamientos sobre seguridad y salud en el trabajo
(SST), segun lo sefialado por la Coordinacion de Bienestar Laboral y Seguridad Social de la DIAN.

3.5.2.11. Exigir que el contratista se ajuste a los lineamientos sobre el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, segun lo sefialado por la Coordinacién de Servicios Generales de la UAE-DIAN para este
proceso.

3.5.2.12. Informar al contratista y a la Subdireccion del Laboratorio Aduanero en forma inmediata
cuando se presente alguna novedad relacionada con la ejecucion del contrato.

3.5.2.13. Realizar seguimiento a la matriz de riesgos.

3.5.2.14. Reportar los casos de accidentes de trabajo de contratistas, informacién que debe ser enviada

al buzén de la Coordinacion de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo diligenciando el
formato Unico de reporte de accidente de trabajo.

3.5.2.15. Elaborar los informes periddicos y/o final de ejecucion por cada pago y asegurar la publicaciéon
respectiva en el SECOP Il en los términos previstos en la cartilla de supervisién de la Entidad.

3.6 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

3.6.1 Expedir el registro presupuestal.

3.6.2 Aprobar oportunamente las garantias.

3.6.3  Suscribir el acta de inicio.

3.6.4  Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor del contrato.

3.6.5 Suministrar al contratista la informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

3.6.6  Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que
se compromete el contratista.
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3.6.7 Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

3.6.8 Apoyar al contratista, a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.6.9 Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley, cuando
aplique.

3.6.10 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

3.6.11 Las demas establecidas en la Ley.

3.7 Clausulas sancionatorias
3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 Multas

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.
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3.8 Costos derivados a cargo del contratista

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor
ofrecido debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y
cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del
contrato, incluyendo, entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos
asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propoésito
de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del
Proceso, siempre con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacién de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacion”.
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Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Analisis econdmico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector “Industrias Manufactureras” teniendo en cuenta
gue, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4
adaptada para Colombia)-ClIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad
econdémica (C3110-V4) “FABRICACION DE MUEBLES?” |a cual incluye: “(...) La fabricacién de muebles de
todo tipo utilizados en el hogar, oficinas, restaurantes, locales comerciales, teatros, colegios y centros de
ensefianza, iglesias, hoteles, entre otros destinos diferentes a los medios de transporte y mobiliario
especializado para equipos médicos, odontolégicos y de laboratorio; ademas, que estén elaborados en
cualquier material (madera, mimbre, bambud, metal, plastico, cuero, vidrio, etc., 0 combinacion de estos,
excepto piedra, hormigén y ceramica).”

4.1.1 Aspectos generales.
- Econdmico

Segun la ultima informacién publicada por el DANE en el Boletin Técnico, actualizado el 6 de septiembre de
2024 con informacion del mes de agosto de 2024 el IPC registré una variacién de 0,00% en comparacién con
julio de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por ultimo
Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), transporte
(0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,30%) y por dltimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Seglin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

L r
023 2024
Divisiones de Gasto Peso| %) Wariacian (%) G, Pkt Wariacian (%) Gl Pk
Porcentuales Porcentuales
Alimenfas y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,13 022 0,58 £,13
Informacion y comunicacion 4.5 0,04 0,00 040 0,01
Recreacicn y cultura im 102 0,08 =022 0,01
Educacian a4 0,58 0,m 0,18 0,01
TOTAL 100,00 070 070 0,00 0,00
Bienes y servicios dversos 5,38 046 0,02 0,00 0,00
:.:;::e:. articules para & hogar y para la conservacin ardinaria del 418 037 a0 o B0
Prendas de vestr y calzado 3,58 026 0,01 0,06 0,00
Transporiz 12,53 050 012 0,13 002
Sakd .M 0.28 0,00 0,17 0,00
Babidas acohdlicas y tabaca 1.70 1,14 0,02 0x 0,00
Alcjamiento, agua, sleciricidad, gas y o¥os combusShiss ni2 061 0,18 0,30 0,08
Restauranies y hobsies 5,43 052 0,08 0,31 0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3 https://virtuales.camaramedellin.com.co/consultas/ciiu.html
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Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacién y comunicacién las cuales en conjunto restaron 0,14 puntos
porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacion mensual se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2024 en comparacion con julio de 2024, la variacion de las subclases, con aportes negativos al
indice total fueron: papas (-10,59%), electricidad (-1,45%), cebolla (-9,08%), hortalizas y legumbres frescas (-
3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacion fueron: arriendo imputado (0,47%),
arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,33%), combustibles para vehiculos (0,38%), chocolate y productos a base de chocolate
(4,19%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en
el hogar (6,16%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacion
no formal (2,30%)

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subdlases

Agosto 2024
Subclase Variacion (%) C“"::"::zzj;m’“

Arriendo imputado 047 0,06
Arriendo efectivo 0,56 0,05
Gas 381 0.04
Frutes frescas 270 0.03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y sutoservicio 0,33 0j02
Combustibles para vehiculos 0,38 0.01
Chocolate y producios a base de chocolate 4,19 0.01
Dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chickes, masmelos, cocadas para consumao en 618 001
&l hogar

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,25 0.01
Cursos de educaciin no formal 230 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 6,12% en comparacion con agosto de 2023.
En el dltimo afio, las divisiones Informacién y comunicacién (-0,72%), Recreacion y cultura (0,44%), Prendas
de vestir y calzado (2,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,61%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,38%) Bienes y servicios diversos (4,73%) y por ultimo,
Transporte (6,06%), se ubicaron por debajo del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Salud (6,34%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,73%),
Restaurantes y hoteles (8,85%) y por ultimo Educacion (10,60%), se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,12%).
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024
¥ L4
2023 2024
Divisianes de Gasto Peco (%) Variacisn (%) C"":;ﬂ;;‘:'“ Variacién (%) C"":‘b'c‘;frzﬁ'”“

Informecidn y comunicacion 433 045 0,01 -072 -0,02
Recreacion y cultura 379 9,13 0,31 0,44 0,01
Frendas de vestr y calzado 3,98 6,98 023 23 0,07
::;::EE. articulos para el hogar y para I8 conservacion ordinaria del 419 1282 053 281 o1
Alimentos y bebidas no alcohalicas 15,06 12 44 239 338 0,65
Bienes y servicios diversos 536 1265 0,66 4,73 0,25
Transporte 1293 18,58 234 6,06 0,81
TOTAL 100,00 1143 1143 6,12 6,12
Salud 1.71 10,38 017 6,34 on
Bebidas akcohdlicas y tabaco 1,70 1293 021 7.03 0,12
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combusfibles 3312 787 250 B73 2,85
Restaurantes y hoteles 943 16,18 1,65 B85 084
Educaciin 44 1017 0,38 10,60 0,40

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Segun la dltima informacidén publicada por el DANE en el Indicie de Produccién Industrial (IP1) actualizado el
14 de agosto de 2024, “con informacioén junio 2024, los resultados anuales por sectores industriales:

En junio de 2024 frente a junio de 2023, los sectores que presentaron variaciones negativas fueron: industria
manufacturera con una variaciéon de 4,8; explotacién de minas y canteras de 4,8%; captacion, tratamiento y
distribucion de agua de 1,1. En contraste, el sector que presentd variacion positiva fue suministro de
electricidad y gas de 0,2%.

4 bol-IP1-jun2024.pdf (dane.gov.co)
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Gréfico 3. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
Total nacional

Junio (2024 f 2023)"
';:*_ 1,0 - 02 0o
o \
“ﬁ 0,0 - . . . —
a m-
.E-LD
g 03 -1,1
c-20
8
E-BJD 3.1
£-40 '
3 -40 -4.0
E-S,D
S -4,8 -4,8
860 -
E Total indice de Industria Explotacion de Captacion, Suministro de
Produccién Manufacturera minas y canteras tratamientoy  electricidad y gas
Industrial distribucion de
agua
W Variaciones % Contribuciones p.p.

Fuente: DANE, indice de Preduccién Industrial: con informacién de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en
Colombia-BEC mas el reporte de ocho fuentes de servicio pablico domiciliario de distribucion y comercializacion de
gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccién de carbén- DAMNE y

la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.

Pr: cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afo base (de 2016 a 2018)

Resultados anuales por actividades industriales (junio 2024 / junio de 2023)

Enjunio de 2024 frente a junio de 2023, de las 26 actividades industriales 17 presentaron variaciones negativas
restando 4,3 puntos porcentuales a la variacién anual y 9 actividades presentaron variaciones positivas
sumando 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Grifico 4. Variacion y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades

industriales

Total nacional

Junio (2024 / 2023)™
Clika Drimeri peibin Wariaidn W% Coantribusidn pp.
T_IF Total Indice de Produecidn Industrial -4,0
1000 Elaberacion de productios alirmaenbcioed 93 -1,5
asi0 Extraceitn da hiulla (carbbn &a piedna) 190 -0,
Zan0 Fabricacian de vehiculos automaloras, nemokgues y semirremaokgues -G =05
2300 Fabsicachn de atros praductass mineralis nd metalice -83 -0.4
1900 Coquizacidn, refinackn de petrd e y mezcla de carmbustibles -8,0 -03

Fabsicacibn de productss Tarmacdutioos, sustancias quimicas medicinabes v productss

210 b g o amacdutice B8 s
1400 Confecidn de prendas de vestir B2 il |
2500 Fabicacin de praductss elaborados de metal, excaplo magquinaria y equipo -T2 =01
3100 Fabicacin de muables, colchomnes y somiens 127 =01
a0 Fabicackhn de maguinaria y sdguipss nop =113 I =01
300 Fabsicacibn de praductss de cauchs y de plistice -25 il |
3500 Caplackhn, tratamiems y datribucdn de agua -11 il |
1500 Curtide y recurticde de cueres ¥ productos de cuere -120 I o1
2400 Fabrficacidin de praductas metalingioss bsosd -3 0,0
1200 Fabicacin de praducton textiks -21 0,0
1600 Actividades de irmprakidn ¥ de produccidn di copa -0,9 0,0
o500 Extraceitin g patrdles eruda y gad natural -1 k]
IS0 Ganeracion, distribucidn y comarcialisscitn do enargia eldetrica 0 k]
1600 Tramformacitn de la madara y Tabsricacion de produsos de madera (%1 I k]
1700 Fabicacin de papsal, cartdn y produotos de papel y cartdn [k (L]
2000 Fabicacin de sustanda y prodguctos quimicos [ (L]
ISHG Diitri bucidn de combustibles Qasecuss por bubsarib 1.4 0.0
3300 Oras industrias manufaciureras 4.0 il
2700 Fabrficacidin de apaialon y aquipo albotfios 3,0 0,0
1100 Elaibesracidn de baebidas [ %] o1
S000 Fabicacibn de atros Gpos de egquips de Bransgons 180 . .1

Fuente: DANE, indice de Produccidn Industrial: con informacién de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en
Colombia-BEC mas el reparte de acho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucién y comercializacidn de
gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de servicio pdblico de acueducto; produccion de carbén- DAMNE y

la Agencia Macional de Hidrocarburos-ANH.

Pr. cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afo base (de 2016 a 2018).

Resultados afio corrido del indice de Produccién Industrial (IPI)

En el periodo enero - junio 2024 frente al periodo enero - junio 2023 el indice de Produccién Industrial presentd
una variacion de -1,9%.



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
; ) | N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 27 de 69

Grafico 5. Variacién afio corrido del indice de Produccion Industrial
Total nacional
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Fuente: DANE, indice de Produccitn Industrial: con informacion de EMMET-DAME; Gestor del Mercado del Gas en
Colombia-BEC mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucion y comercializacidn de

oas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de senicio pildblico de acueducto; produccidn de carbdn- DAME y
la Agencia Macional de Hidrocarburos-ANH.

Pr: cifras preliminares.
Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
Actualizacidn de afio base (de 2016 a 2018).

Resultados afio corrido por sectores industriales (Enero —junio 2024 / enero - junio de 2023)

En el periodo enero - junio 2024 comparado con el periodo enero - junio de 2023 dos de los cuatro sectores
registraron variaciones positivas: suministro de electricidad y gas de 4,3%; captacidon y tratamiento y
distribucion de agua de 1,5%. En contraste, los sectores que presentaron variaciones negativas fueron; sector
de Industria manufacturera con 3,5% y explotacién de minas y canteras con 0,6%.
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Grafico 6. Variacién y contribucién afo corrido del indice de Produccién Industrial por sectores
industriales
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Fuente: DANE, indice de Produccién Industrial: con informacion de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del
Gas en Colombia-BEC mas el reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliario de distribuciéon y
comercializacion de gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccion
de carbdn- DAME y la Agencia Macional de Hidrocarburos-AMNH.

Pr: cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afio base (de 2016 a 2018).

Respecto a la situacion econémica actual de Colombia, se encuentran varias fuentes de informacion que
presenta proyecciones para la economia colombiana, asi:

BBVA Research®, en informe de junio de 2024 plantea lo siguiente en cuanto a la situacién de Colombia “

Situacién Colombia. Junio 2024

El crecimiento econémico colombiano empezara a acelerarse lentamente durante el segundo semestre. La
demanda interna se consolidara en 2025. Se espera un crecimiento de 1,8% en 2024 y 2,8% en 2025. La
inflacion seguira reduciéndose, permitiendo que el Banco Central acelere los recortes de sus tasas desde
finales del afio.

Puntos clave

La economia global ha tenido un aterrizaje suave. La inflacion continuara disminuyendo por la menor
dinamica y la normalizacion de la oferta, si bien las preocupaciones no desapareceran por completo y las
tasas se mantendran en niveles contractivos un largo tiempo. El mundo crecera 3,1% en 2024 y 3,3% en
2025.

Las sefales de recuperacion en Colombia ain no son certeras, pero sefialan que el punto de inflexion
deberia ubicarse en el segundo semestre. Las menores tasas de interés e inflacién, el mayor ahorro interno,

5 https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-junio-2024/
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el alto uso de la capacidad instalada industrial y la ejecucién de obras publicas son las sefiales positivas. A
futuro, los hogares aceleraran el gasto en bienes y lo moderaran en servicios y la inversién sera impulsada
por obras civiles y maquinaria, primero, y edificaciones, después.

La inflacién en Colombia seguira retrocediendo, aunque con menos impetu en los proximos meses, hasta
ubicarse en 5,4% en diciembre y 3,8% al cierre de 2025. El Banco Central podria acelerar sus recortes al
final del afio, y la ubicara en 8,5% al cierre de 2024 y 6,0% en 2025.

La politica monetaria, interna y externa, seré el principal determinante del comportamiento del tipo de cambio.
El peso se devaluara en la segunda mitad del afio, hasta estabilizarse en cerca de 4.200 pesos por ddlar
durante 2025. También los desbalances macroecondmicos impulsaran este comportamiento: se espera un
deterioro fiscal y externo en 2024; en 2025, el déficit fiscal serd menor, pero el externo seguird aumentando.

Aumentar el producto potencial es el reto mas importante que tiene hoy el pais. Sin inversién y solo
esperando que el viento nos lleve sera dificil. Hay que ser activos en consolidar los planes que se proponen
en el informe para mejorar el crecimiento y el nivel de vida de los colombianos.

Por otra parte, existen indicadores macroeconémicos que afectan al objeto del presente estudio, siendo uno
de estos el indice de precios al consumidor IPC, ya que aumenta los costos de todos los bienes y servicios
gue se utilizan para el desarrollo de las actividades del presente proceso.

En este sentido, se encuentra que el IPC acumulado para 2023 en Colombia fue del 9.28% de acuerdo con el

“Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2023” publicado en enero de 2024 por el
DANE.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

14,00 1312

9.28

1.26

0,45

Anual Mensual
2022 2023
Fuente: DANE, IPC.

El segundo indicador que afecta el presente estudio es el incremento del salario minimo, el cual tiene un
impacto directo sobre los honorarios que se causan para los contratos de prestacion de servicios el cual, a
partir del 1 de enero de 2024, fue de COP$1.300.000, lo que representa un incremento del 12 por ciento
respecto del que rigid para el afio 2023.
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El tercer y ultimo indicador que afecta, al realizarse importaciones es la tasa representativa del mercado TRM,
gue de acuerdo con la informacion publicada por la Super Intendencia financiera®, presenta el siguiente
comportamiento:

Procg,so.m
estadistico

NTC PE 1000: 2017
19-PE-14

e T N S

TRM COoP 402163 17/Agor2024 - 20/Ago/2024

- Regulatorio

El régimen juridico de proteccion del derecho a la seguridad e indemnidad de los consumidores, sin perjuicio
de los demés que les reconozcan leyes especiales, esta establecido en la Constitucién Politica y el Estatuto
del Consumidor.

Conforme al articulo 78 de la Constitucion Politica, seran responsables de acuerdo con la ley, quienes en la
produccion y en la comercializacion de bienes y servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado
aprovisionamiento a consumidores y usuarios.

Por su parte, la Ley 1480 de 2011 tiene como principio general, entre otros, proteger, promover y garantizar la
efectiva defensa del derecho que tiene el consumidor a su seguridad e indemnidad, esto es, a que los
productos que utiliza en la satisfaccion de sus necesidades no le causen dafio en situaciones normales de
utilizacién, asi como a recibir proteccion ex ante contra las consecuencias nocivas para la salud, la vida o la
integridad que estos le representen.

Correlativamente y en los términos del propio Estatuto, todo productor debe asegurar la idoneidad y seguridad
de los bienes y servicios que ofrezca 0 ponga en el mercado, obligacién que se consagra en doble via si se
tiene en cuenta que, a su vez, el consumidor tiene el deber de informarse respecto a las instrucciones que
suministre el productor o proveedor en relacion con el adecuado uso o consumo de los bienes y servicios, su
conservacion e instalacion; también se prevé la obligacion solidaria y temporal para el productor y el proveedor
de responder a titulo de garantia por la conformidad del producto con las condiciones de seguridad legalmente
exigibles o las ofrecidas. *

e Ley 1480 de 2011 que aprobo el “Estatuto del Consumidor” que tiene como objetivos “proteger, promover
y garantizar la efectividad y el libre ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como ampara el
respeto a su dignidad y a sus intereses econdémicos” y sefala que “Las normas contenidas en esta ley son
aplicables en general a las relaciones de consumo a la responsabilidad de los productores y proveedores
frente al consumidor en todos los sectores de la economia respecto de los cuales no exista regulacion
especial, evento en el cual aplicara la regulacién especial y suplementariamente las normas establecidas
en esta ley”.

e Decreto 1742 de 2020 Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales. expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en el
Articulo 26 Subdireccion del Laboratorio Aduanero presenta entre otras las siguientes funciones:

§ https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-
periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
7 https://sic.gov.co/marco-normativo
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“1. Adelantar los procedimientos relacionados con los andlisis técnico-cientificos de las muestras de
mercancias enviadas al laboratorio por las diferentes dependencias de la Entidad, requeridos para verificar
el cumplimiento de la normatividad aduanera y tributaria en el ambito de sus competencias.

2. Coordinar las actividades que conlleven la realizacién de los andlisis técnico-cientificos de muestras de
mercancias, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera, en el &mbito de su
competencia, asi como coordinar y asegurar el control y la trazabilidad de las muestras recibidas.”

De otra parte, el mobiliario segun anexo técnico numeral 2 “debe estar certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente para garantizar la calidad
de produccion y disefio.”

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.

Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el Pais, se presenta informacién desarrollada por la ANDI en su Informe Nacional de Empleo
Inclusivo INEI 2022-2023 donde se abordan desde la perspectiva del Empleo Incluyente, asi:

“.. ¢Como estan las trayectorias hacia el empleo de mujeres, jovenes, personas con discapacidad, migrantes y poblacién
LGBTIQ+? (...

Mujeres
Algunas cifras

de la poblacidn

son mujeres (25 898 772)

Sabiendo que la educacidon es fundamental para acceder y permanecer
en un empleo formal y estable, ;como esta su nivel educativo?

educativo alcanzado seglin sexo, 20232 Mujer - Hombre

Fuente: b ] 1 propia fatos d 3 ) fa Integra

A pesar de estar mas formadas, las mujeres presentan algunas brechas en términos de calidad educativa, lo que implica que han adquirido
menos competencias para desempefiarse adecuadamente en el mundo laboral. Por ejemplo, quienes presentaron las pruebas Saber 11
en 2022*, las cuales miden la calidad de la educacion media, obtuvieron en promedio los siguientes resultados.

En Matematicas, tan solo el 47,3 % de las mujeres obtuvieron niveles de desempefio satisfactorios (nivel 3 y 4), frente al 57,7 % de los
hombres. Estas brechas impactan, por ejemplo, el acceso de mujeres a carreras STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas,
por sus siglas en inglés), las cuales necesitan alto desempefio en esta area de conocimiento y son cada vez mas demandadas en el

8 https://www.andi.com.co/Uploads/inei_2023.pdf
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mercado laboral. De hecho, de los estudiantes matriculados en educacién superior en el 2022 para el area de ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines, el 68,3 % fueron hombres y el 31,7 %, mujeres.

Continuando con las trayectorias educativas, segun los resultados en las pruebas Saber Pro, en la educacién posmedia persisten y se
amplian las brechas de calidad.

Para las mujeres y los hombres, el principal medio de busqueda de empleo es «pidi6 ayuda a familiares» (60,7 % y 66,1 %,
respectivamente), mientras que el menos del 5 % hizo uso de los servicios de intermediacién. A pesar de tener un porcentaje bajo, desde
el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de intermediacion laboral formal como una apuesta para
democratizar el acceso al empleo y beneficiar a trabajadores y empleadores, por lo que se analiza cémo esta funcionando el SPE para
esta poblacion.

Porcentaje total de personas inscritas, orientadas y colocadas en
ol SPE para 2022.

60 %

o Durante el 2022, hubo mas mujeres
40 % que se inscribieron por primera vez
30 % al Servicio Pablico de Empleo (SPE)
20% (2,9 % mas), y también fueron ellas
10 % quienes recibieron mas el servicio de
- orientacién (115 % mas). Sin embargo,
Nuevos inscritos  Orientados Colocados como ha pasado en afos anteriores,
- Mujer . Hombre las I'I'II..FI“ terminan accediendo
Fuente: claboracion propia con datos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo (UASPE). a los hombres (13,4 % ITIBI'IDG)

Esto se debe, entre muchos otros factores, a las deficiencias en competencias que tienen algunas mujeres a la hora de buscar un empleo
(como se vio arriba), pero también es producto de los sesgos conscientes e inconscientes que pueden tener algunos empleadores a la
hora de contratar mujeres.

Histéricamente las mujeres han estado menos activas en el mercado laboral, es decir que menos mujeres en edad de trabajar (mayores
de 15 afios) estan empleadas o buscando empleo en comparacion con los hombres:

Tasa global de participacion (TGFP)

76,5% Hombres Mujeres 51,8%
4 | | 3
hl I I L
Diferencic 24,7 pp

También acceden menos que los hombres a un empleo, y sus trabajos son més informales que los de ellos:
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Tasa de desocupacion (TD)

9,0% Hombres

Diferencia

~ 53 pp

14,3% Mujeres
Tasa de informalidad

39,8% Hombres

) ) Diploma Hombre Mujer Brecha
Diferencia
54pp : . . )
Ninguno 5815523 5583251 28,5%
Mujeres Media 51 143661 SAT5 536 23,4%

_Tecnicay $1619716 51221492 24,6%
ecnologica

Universilaria 53245 464 52489%kE  23,3%

Posprado 56623715 S4 80000  26,3%

Nota: [0s valones estan cxprosados on pesos colombianos.
Fuente: c|laboracion propia con datos la GEIH 2022 (DAME). Datos
cxpandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base

on los resultados del CNPY 2018

mujenes)
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Empleos migrantes

En Colombia hay 1 903 821 migrantes o personas que vivian fuera del pais 5 afios atras, quienes representan el 3,8 % de la poblacion
total. Sobre ellos:

Porcentaje total de los log

5 educativos alcanzados de la

noblacién migrante para 2022,

90,4 %

de migrantes
provienen de
Venezuelo.

16,6 %

.5
=-
aTerw

En general son

unga poblacidn

joven; del total, el

34'2 % Minguno Media écnico y  Universitaria  Posgrodo

. ecnoldgica

tiernen entra )

14y 28 anos,

rientras que, . Mo migrantes . Migrantes

en los jovenas

colombianas, Fuente: claboracion propia a partir de la G

el 23,8 % estdn

en este rango
En términos de calidad, los migrantes presentan brechas importantes en términos de calidad educativa, lo cual implica que han adquirido
menos competencias para desempefiarse adecuadamente en el mundo laboral.

Por ejemplo, analizando los resultados de quienes presentaron las pruebas Saber 11 en 2022*, que miden la calidad de la educacién
media, se puede observar lo siguiente:

Porcentaje total segdn competencias de la pr

o

por 11 para poblacion migrante, 2022,

0 500

Migrantes 242,4/500  Colombianos 251,8 /500
Fuente: claboracion propia con datos de los resultados de la prucha Saber

En todas las areas de conocimiento encontramos brechas de competencias, aunque la méas importante fue Matematicas. Alli, el 41,7 %
de los migrantes demostraron niveles de desempefio satisfactorios (3 y 4), mientras que para los no migrantes fue el 52,2 %.

Continuando con las trayectorias educativas, los migrantes que estaban en educacién posmedia en el 2022 son una minoria, como lo
demuestra el nimero de ellos que presentaron las pruebas Saber Pro* . Contrario a lo que pasa en la educacién media, los estudiantes
migrantes obtuvieron mejores resultados que los no migrantes:

Porcentaje total segin competencias del examen de la prueba Saber 11 para poblacion migrante, 2022
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Fuente: claboracion propia con datos de los resultados de la prueba Saber 11, 2022 (ICFES).
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Respecto a la busgueda de empleo

La gran mayoria de los migrantes encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (78 %). Cabe sefialar que, para las personas no
migrantes, este también fue el medio principal, pero en menor medida (63,1 %). Por otra parte, desde el Modelo de Empleo Inclusivo
(MEI) se destaca la importancia de los servicios de intermediacién laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso al
empleo, beneficiando a trabajadores y empleadores, por lo que también se analiza cémo esté funcionando el SPE para esta poblacién.
El porcentaje de personas no migrantes que hicieron uso de los servicios de intermediacion para encontrar su empleo en 2022 fue del 4,3
%, mientras que para las personas migrantes fue del 2,0 %, por lo que preocupa la poca efectividad de estos servicios para esta poblacion.

La poblacién migrante representa una fuerza laboral joven e importante en el pais, como lo demuestra el hecho de que méas migrantes en
edad de trabajar (mayores de 15 afios) estan empleados o buscando empleo:
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Tasa global de participacion [TGF)
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Sin embargo, esta poblacion tiene mayores dificultades para acceder a empleos formales que la poblacién no migrante y, dada la
necesidad de generar ingresos, tienden a ubicarse altamente en actividades econémicas informales: De quienes acceden a un empleo,
ingresan en menor medida a sectores de alta demanda en el mercado laboral formal, donde los empleos tienen mejor remuneracion.

. Tasa de desocupacion (TD)

12,1% Migrante Mo Migranta
) N Nn2%
4 L ] N
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Tasa de informalidad

Migrante No Migrante

809% 57,0%
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Personas mayores de 55 afos en el 2022

En Colombia existen 9 445 52 personas con mas de 55 afios, representando el 18,7 % de la poblacién. Sin embargo, dadas las
tendencias y los cambios en la estructura demogréfica, se proyecta que en los préximos afios este porcentaje aumente mucho mas.

Respecto a la participacion en el empleo de estas personas 3.767.495 personas de mas de 55 afios se encontraban econémicamente
activas; es decir, trabajando o buscando activamente empleo. Representan el 15,2 % de la fuerza de trabajo del pais. Esto quiere decir
que las personas mayores de 55 afios son un potencial productivo importante para el pais

Sin embargo, en el 2022 la principal actividad de los mayores de 55 afios fue oficios del hogar (44,8 %), por lo que es importante
visibilizar su aporte a la economia del cuidado. Ademas, cerca del 33 % estaba trabajando o buscando empleo.

Actividad principal realizada por las personas mayores de 55 afios, 2022.
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La educacién es fundamental al momento de acceder y permanecer en un empleo formal y estable, a continuacion, se presenta el
porcentaje del maximo nivel educativo alcanzado por las personas mayores de 55 afios, 2022.

Porcentaje del maximo nivel educativo alcanzado por las personas mayores de 55 afios, 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos la GEIH 2022 (DANE). Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con
base en los resultados del CNPV 2018.

Otro aspecto, es que la mayoria de las personas mayores de 55 afios encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (71,9 %), que
también fue el principal medio de los menores de 55 afios, pero en menor medida (62,8 %). Ahora bien, desde el Modelo de Empleo
Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de intermediacién laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso
al empleo, beneficiando a trabajadores y empleadores, por lo que también se analiza como esta funcionando el SPE para esta poblacion.

Su acceso y permanencia al mercado laboral de la poblacion mayor de 55 afios es una fuerza laboral relativamente pequefia para el pais

en este momento, tal como lo demuestra el porcentaje personas activas en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo) sobre la
poblacion en edad de trabajar.

Tasa global de participacién (TGF)

Mayores de

55 anos

Diferencia

31, 3pp

Menores de
55 anos

Sin embargo, para los mayores de 55 afios que salieron del mercado laboral en el 2022, la segunda razén principal fue que «los
empleadores los consideran muy joven o viejo» (17,8 %). Asi, 56 320 personas de mas de 55 afios que dejaron de buscar empleo por su
edad.

Ahora bien, los mayores de 55 afios tienen mayores dificultades para acceder a empleos formales que la poblacién menor de 55 afios y,
dada la necesidad de generar ingresos, tienden a ubicarse altamente en actividades econémicas informales:

. Tasa de desocupacion (TD) .
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Finalmente, aquellos que logran emplearse (formal o informalmente) tienden a hacerlo en empleos de baja calidad o con condiciones
precarias.

Mayores de 55 aiios Menores de 55 afios

Trabajador por cuenla prop 59,0 % 39,0 %
Obrero, empleado particular 21.1% 46,7 Y%
Obrera, empleado del gobierno 5,8 % 3,8%
Palron o empleador 4,8 % 2,5%
rmalero o pedn 3.8% 3,0 %
Empleado domeéslico 3,4 % 2,9 %
Trabajador [amiliar sin remuneraciorn 2,1% 2,0 %
Olro 0,0 % 0,1%
Total 100,0 % 100,0 %

Esta poblacion tiende a trabajar mayoritariamente como trabajador por cuenta propia (59 %), lo que normalmente se traduce en
condiciones laborales informales. Ademas, frente a las personas menores de 55 afios, estan 25,7 pp menos empleados como empleado
particular.

Personas LGBTI
o  En Colombia existen 468 827 personas que se reconocieron como parte de los sectores sociales LGBTI en el 2022, segin lo
cual representan el 1,3 % de la poblacién. Sin embargo, esta no es una poblacién homogénea, pues se puede clasificar en

diversos sectores sociales, con:

o Identidad de género: hace referencia a la autoidentificacion, el comportamiento y relacionamiento con otros en términos de
género. Algunas identidades son personas cisgénero, personas trans, no binarias, y cuir o queer.

o  Orientacién sexual: hace referencia a la direccién del deseo er6tico y afectivo entre personas en funcion del sexo; pueden ser,
entre otras, heterosexual, homosexual o bisexual.

En Colombia, existen importantes desafios para caracterizar a la poblacién en el marco de dichas categorias:
o  Existe reticencia a incluir preguntas sobre la identidad y orientacion sexual de las personas en la GEIH. Fue con el proceso de
redisefio de la GEIH (2019-2021) que el DANE incluy6 dentro de sus objetivos promover la visibilidad estadistica de grupos

poblacionales priorizados, por lo que no se tienen mucha informacién histérica sobre esta poblacién.

o  Ademaés, existen sesgos en la recoleccion de informacion para esta poblacion:
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L] Muchas veces, las personas no se sienten seguras de responder abiertamente sobre su identidad u orientacién
sexual diversa, por lo que se presume que pueden ser muchas mas las personas que hacen parte del sector social
LGBTI.

. Quienes tienden a responder afirmativamente al autorreconocimiento LGBTI en este tipo de instrumentos
pertenecen a un nivel socioeconémico medio-alto, quienes tienen menos barreras de acceso y permanencia en el
empleo formal y estable que las personas de nivel bajo.

En este sentido, la informacién sobre esta poblacién obtenida de esta fuente debe analizada a la luz de estas condiciones.
La participacion en el empleo de estas 369 483 personas que se autorreconocen como parte de estable, ¢cémo esta su nivel educativo?
los sectores sociales LGBTI se encontraban econémicamente activas, es decir, trabajando o buscando activamente empleo. Estas

representan el 1,5 % de la fuerza de trabajo del pais. De ellas, en el 2022 las principales actividades fueron trabajando (59,9 %) y buscando
trabajo (8 %). A pesar de ser una poblacién minoritaria, en su mayoria hacen parte de la fuerza laboral del pais.

. apacitoc
. Buscando trabojo . :_:.-E'nefll*fflr_f‘nc-l‘t“

Otra actividad . lrabojondo

. Oficios del hogar . Estudiando

Su nivel educativo
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Respecto al empleo, la mayoria de las personas de sectores sociales LGTBI encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (53,8
%), el cual también fue el principal medio de las personas que no se autor reconocen como parte de este sector social, aunque en mayor
medida (63,7 %). Ahora bien, desde el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de intermediacion

laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso al empleo beneficiando a trabajadores y empleadores, por lo que se analiza
como esta funcionando el SPE para esta poblacion.

El porcentaje de personas que se autorreconocen como LGBTI que hizo uso de los servicios de intermediacion para encontrar su empleo
en 2022 fue del 8,9 %, un porcentaje mucho mayor al de las personas que no pertenecen a esta poblacién (4,1 %).

Su acceso y permanencia en el mercado laboral formal la poblacién que hace parte de los sectores sociales LGBTI es una fuerza laboral

importante para el pais, tal como lo demuestra el total de personas que estan activas en el mercado laboral (empleadas o buscando
empleo) sobre la poblacién en edad de trabajar:

Tasa global de participacidn (TGP)

E?,U% Pw:i _r._IULJrrr-JHJrlr,_ll Hnento Autormeconocs IIf::.‘ILJ 73,3%
LB GBI
F L ] N
- | | | | *

Diferencia -11,8 pp

Ahora bien, las personas que hacen parte de este sector social tienen mayores dificultades para acceder a empleos formales que la
poblacién que no se autorreconoce como LGBTI:
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Ahora bien, las personas gue hacen parte de este sector social tienen mayores dificultades para acceder a
empleos formales que la poblacién que no se autorreconoce como LGBTI:

Tasa de desocupacion (TD)

' MO aUtOrreconocimisnto AlUtorreconocimisnto ~

n1% L sl 14,9%

Diferencia -3,8 pp

Sin embargo, sus brechas en empleo inclusive estin mas en desempleo gue en informalidad:

Informalidad

Mo autorreconocimiento Altorreconocimiento

57.7% LGET LGBT 46,6 %
4 L ] »
o l l Ld

Diferencia 11,1 pp

Fuentes: |a informacidn presentada ha sido consultada en: GEIH (DAME], Saber 11 {ICFES), Saber

Personas CON DISCAPACIDAD

En Colombia existen 2 307 275 personas con algun tipo de discapacidad, representando el 4,9 % de la poblacion.

La participacion en el empleo de estas personas 520.907 con discapacidad se encontraban econémicamente activas, es decir,
trabajando o buscando activamente empleo. Estas representan el 2,1 % de la fuerza de trabajo del pais.

En el 2022, la principal actividad de las personas con discapacidad fue incapacitado permanente (31,7 %), seguida de oficios del hogar
(30 %), por lo que es importante visibilizar su aporte a la economia del cuidado.

o
mente

. copaci
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. Oficios del hogar . Estudiando
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Nivel educativo
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Acceso y permanencia en el mercado laboral formal

La poblacién con discapacidad es una fuerza laboral pequefia para el pais, tal como lo demuestra el total de personas que estan activas
en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo) sobre la poblacién en edad de trabajar:
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Tasa global de participacion (TGP}

Personas *Ersonas
g,
€6,0% sin discapacidad con discapacidad 24,0%
i | | »
o I I L

Diferencia 41,9 pp

Ahora bien, las personas con discapacidad tienen a necesidad de generar ingresos
mayores dificultades para acceder a empleos for- z2ltaments i
males que la poblacién sin discapacidad y, dada

Tasa de desocupacion (TD) .
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Finalmente, aquellos que logran emplearse (formal o informalmente) tienden a hacerlo en empleos de baja calidad o condiciones

precarias.
Posicién Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
Trabajador por cuenla propia 42,0 % 53,6 %
Obrero, empleado particular 42,9 % 30,0 %
Obrero, empleado del gobierno 4,2 % 3,5%
Empleado doméstico 2,9 % 3,4 %
Trabajador lamiliar sin remuneracién 2,0 % 3,3%
Jarnalero o pedn 3.1% 3,2%
Falron o empleador 2,9 % 2,9 %
Otro 0,1 % 0,0 %

Tola 100,0 % 100,0 %
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Educacién y empleo de los jévenes

En Colombia hay 12 256 213 jévenes entre los 14 y 28 afios, lo que representa el 24,3 % de la poblacién total. De estos, el 27,4 %
son jévenes menores de 18 afios; 39,4 %, jovenes entre los 18 y 23 afios; y el restante, 33,2 % jovenes entre los 24 y 28 afios.
Hay, entonces, una distribucion casi equitativa en tres etapas diferentes de la vida de una persona, marcadas por distintos
contextos, realidades y aspiraciones.

La participacion en el empleo de los 6 282 027 jovenes se encontraban econémicamente activos, es decir, trabajando o buscando
activamente empleo, lo que representa el 25,3 % de la fuerza de trabajo del pais.

En el 2022, el 38,8 % de los jévenes ocupaba la mayor parte de su tiempo trabajando y el 30,9 %, estudiando. Hay también un
porcentaje no menor (18 %) que se dedicaba principalmente a oficios del hogar, por lo que es importante visibilizar su aporte a la
economia del cuidado.

. suscando trabaic . ncopacitado
BUSCONOO traba)o
. THREE permanentemente
Otra actividad . rabajondo

Estudiando

Sabiendo que la educacion es fundamental al momento de acceder y permanecer en un empleo formal y estable, su nivel educativo es
el siguiente:



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
; ) I N\ N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 46 de 69

45%
A0
35%
30%
25%
20
15%
9.9%
BB%
(% -
5:::- I .
\ \J v \J \j
Minguno Media lecnica y Universitaria Fosgrado
tecnologico
. Jovenes 14 a 28
Fuente: claboracion propia con datos de la GEIH 2022 (DAME). Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base

en los resultados del CNPY 20

El nivel educativo més alto alcanzado por el 43,3 % de los jévenes es la educacion media. Tan solo un 0,5 % tiene estudios de
posgrado, principalmente algin tipo de especializacion.

Aunque la educacion media es fundamental para la trayectoria educativa —pues, por lo general, alli hay una definicién y reconocimiento
vocacional—, es indispensable impulsar oportunidades de formaciéon posmedia para los jévenes, con el fin de que efectivamente se
vean resultados en el desarrollo integral de los individuos y la sociedad.

Respecto al empleo, La gran mayoria de los jévenes encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (65,3 %), que también fue el
principal medio para el resto de personas, pero en menor medida (63,2 %). Ahora bien, desde el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se
destaca la importancia de los servicios de intermediacion laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso al empleo,
beneficiando a trabajadores y empleadores, por lo que también se analiza como esta funcionando el SPE para esta poblacion.

El porcentaje de jovenes que hizo uso de los servicios de intermediacion para encontrar su empleo en 2022 fue el 6 %. A pesar de ser
bajo, es superior frente al porcentaje de no jovenes (3,5 %), lo que significa posiblemente hay un mayor aprovechamiento de estos
servicios por parte de esta poblacion. En esta misma linea, es importante reconocer que del total de inscritos nuevos en el 2022 al Servicio
Publico de Empleo, el 51,6 % son jévenes.
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El acceso y permanencia en el mercado laboral formal de la poblacion joven es una fuerza laboral importante para el pais en este
momento, tal como lo demuestra el nimero de personas que estan activas en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo)
sobre la poblacién en edad de trabajar:

Tasa global de participacion (TGP)
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Sin embargo, para los jovenes que salieron del mercado laboral en el 2022, la segunda razén fue responsabilidades familiares (26,9 %).
Esto implica que 187 249 dejaron de buscar empleo debido a situaciones de su contexto.

Esta cifra hace un llamado prioritario para minimizar las barreras de acceso a empleos que le permitan a los jévenes atender otras
responsabilidades posiblemente relacionadas con el cuidado

Ahora bien, los jévenes tienen mayores dificultades de acceder a empleos formales que el resto de la poblacién y, dada la necesidad
inmediata de generar ingresos, tienden a ubicarse altamente en actividades econémicas informales:
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Tasa de desocupacion (TD) .
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Finalmente, aquellos que logran emplearse tienden a hacerlo en empleos de baja calidad o con condiciones no tan favorables para sus

necesidades.
l.l:lll % 0.1
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. Obrero, empleado particular . Obrero, empleado del gobierno
Empleado doméestico . Irabojodeor por cuenta propia
. Fatron o empleador . Irabajoder familiar sin remunaracion
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Los jovenes tienden a trabajar mayoritariamente como asalariados (54 %), aunque un 34,4 % se desempefia como trabajador
independiente, lo que normalmente se traduce en condiciones laborales informales
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realiz6 el andlisis del alcance del objeto "Adquisicion de mobiliario y
elementos necesarios para el almacenamiento de muestras peligrosas y no peligrosas” de acuerdo con el
estudio del sector no se considera conveniente para este proceso incorporar en los documentos del contrato
la obligacién de participacion de los grupos poblacionales dispuestos en el articulo antes mencionado, porque
el incluir esta obligacién podria materializar el riesgo de quedar desierto el proceso o que se declaren
incumplimientos contractuales

4.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Una vez revisado el mercado nacional, se obtuvo la siguiente muestra de empresas, que pueden suministrar

los servicios solicitados en el presente proceso para cumplir con la necesidad, entre las cuales estan:

No. EMPRESA NIT DIRECCION - CIUDAD TELEFONO CORREO
estadol@avantika.com.co
AVANTIKA Calle 25C No. 85C - 20 . -
1 COLOMBIA S.AS. 890.101.977-3 Of 101 Bogota 6017435505 comermal@avamlka.com.co
bogota@avantika.com.co
2 NORLAB 901.101.222-0 Carrera 42A # 17A-98 3123276140 dirzona3@norlab.com.co
3 C4 PASCAL 805.016.686 CL 13 # 27 A—-05 Yumbo 3127444018 directorservicios@c4pascal.com
BURDINOLA Calle 22D # 72-38 T6 AP . )
4 COLOMBIA 1301 3195628211 colombia@burdinola.com

5 DIAQUIN S.A.S

860.036.688-2

Cra 111 (Av Corpas) #
157A-77
Interior 2 | Colombia —
Distrito Capital, Bogota

(+57-1) 744 9908 |
314-3567432

administracion@diaquin.com

CRA 64 NO. 96 - 65 Y/O
CRA59NO.94B-11

Info@Fanamed.Com

BOGOTA

6 FANAMED 830.054.700-0 BOGOTA, D.C. / 5334340 5334943 <Info@Eanamed Goms>

BOGOTA
GRUPO CL 24 C 54 A 67 BRR 3007758163
7 EMPRESARIAL G | 901.374.404-5 LOS ALPES 30037869757 nicanorgonzalez10@gmail.com
&G S.AS SINCELEJO
hugo.vergara@Iabinstsas.com

8 | LABINSTSAS | 900.805.995.3 | CARRERA97AG3B19 3117531319 huvegal2@hotmail.com

MEDELLIN ; :
info@labinstsas.com
9 | ESTANCOL SAS | 900.194.964-1 | CREIAN" 3183 SUR 3229332799 estancol@hotmail.com

LAB BRANDS

10 S.AS.

860.028.662-8

AUT.BTA/M/LLIN KM 7.5
PARQ.IND.BRUSELAS

601-8966220

monica.romero@labbrands.com
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4.1.3 Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Por la modalidad de contratacién no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres del Decreto 1860 de 2021.

MIPYME

De la muestra representativa, conformada por diez (10) personas juridicas, se procedié a verificar en el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio la informacion correspondiente a la
clasificacién segun el tamafio empresarial, encontrando lo siguiente:

No. EMPRESA TAMARO
1 AVANTIKA COLOMBIA S.A.S. MEDIANA
2 NORALAB MEDIANA
3 C4 PASCAL SIN INFORMACION
4 BURDINOLA COLOMBIA SIN INFORMACION
5 DIAQUIN S.A.S. PEQUENA
6 FANAMED PEQUENA

7 GRUPO EMPRESARIAL G & G S.A.S MICROEMPRESA

8 LABINST SAS MICROEMPRESA
9 ESTANCOL SAS MEDIANA
10 LAB BRANDS S AS MEDIANA

TAMANO EMPRESARIAL

4
I 2 2 2

MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA SIN INFORMACION

4.5

3.5

2.5

N

1.5

=

0.5
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De la tabla anterior se encuentra que de las (10) empresas, ocho (8) son MIPYME, de (2) no se encontré
informacion es decir 80 % de esta muestra y estan distribuidas asi: cuatro (4) mediana empresa, dos (2)
pequefia empresa y dos (2) microempresas

Por lo tanto y conforme al Decreto 1860 de 2021 y dada la muestra representativa del presente estudio, se
puede evidenciar que existen empresas clasificadas dentro del segmento MIPYME, por consiguiente, el
presente proceso se puede limitar a la participacion de MIPYME, siempre y cuando las empresas que
presenten sus propuestas cumplan con los requisitos solicitados, lo que garantice el cumplimiento del presente
objeto contractual.

Para poder establecer un diferencial y beneficio para este tipo de empresas, se recomienda desde el Andlisis
del Sector lo siguiente:

l. Incluir como factor diferencial el tiempo de experiencia minimo una (1) y hasta cuatro (4)
certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que
el proponente, ejecutd contrato(s) por 98,12 SMMLV, a més tardar a la fecha definitiva de Cierre del
Proceso de Contratacion para MIPYME.

Il Los demas proponentes, que no estén clasificados dentro del segmento de MIPYME, deberan
presentar el tiempo de experiencia minimo una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, ejecutd contrato(s) por 98.12 SMMLV, a mas tardar
a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion.

4.1.4 Estudio de la demanda.
- ¢Cbmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Revisando el SECOP sobre procesos adelantados, se encuentra que la entidad no ha adquirido este tipo de
muebles para laboratorio.

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se llevé a cabo la consulta en el SECOP de procesos similares celebrados por otras entidades publicas, con
el fin de utilizarlos como referencia para determinar aspectos como la modalidad de contratacién, obligaciones
generales y especificas, formas de pago, entre otros. Se relacionan procesos cuyo objeto es la adquisicion de
mobiliario para laboratorio de la siguiente manera:

Entidad CIORACIHAG O DTN gimAF:\lED?g'\claArb g%EI\EoD I(E)
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA JER ©51upo de Apoy
Administrativo Mixto

Modalidad Licitacion Pablica Menor Cuantia

Contractual:
Contratista: NORLAB S.A.S ROVEEDURIA DEL NORTE S.B.A
Contrato No. / CO1.PCCNTR.1611601/ SAMC-NDS-
Proceso No: COT 629 DE 2018/ LP 34 DE 2018 CEDRUM-0123-2020
Realizar la reposicion de los muebles/Contratar la compra de mobiliario
inferiores, mesones y cabinas extractorasiespecializado para los laboratorios de
Objeto: de gases para el mejoramiento de lapiotecnologia y nanotecnologia de
infraestructura fisica y de apoyo delTecnoparque y Tecnhoacademia Culcuta
laboratorio ambiental de la CVC. Cedrum vigencia 2020.

Valor Del Contrato: $504.467.775 $479.715.896
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Version 6

Forma De Pago:

Se Realizara un (1) Unico pago dentro
de los 20 dias siguientes previo recibo a
satisfaccion de la entrega del servicio
objeto del contrato (...)

El SENA cancelard al contratista
seleccionado, el cien por ciento (100%)
del valor total del contrato en (nico
pago, el pago se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes
a la presentacion de la factura (...)

Fecha De

Suscripcion:

13 de noviembre de 2018

10 de junio de 2020

Vigencia Y Plazo De
Ejecucion:

2018 (desde el 16 de noviembre hasta
el 21 de diciembre)

2020 (desde el 12 junio hasta el 10 de
septiembre)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 20%

Calidad y Correcto funcionamiento de
los bienes: 20%

Calidad del servicio:20%

Cumplimiento: 20%
Calidad y Correcto funcionamiento de
los bienes: 20%

Pago de salarios y prestaciones
sociales: 10%
UT NORLAB / NORQUIMICOS
ANALYTICA SAS
DISENOS v SOLUCIONES ISNSENIERIA ELECTROMECANICA

INDUSTRIALES SAS

PROVEEDURIA DEL NORTE S.B.A

Oferentes: lei)l(_il\éDsl.EESBERNAL NEMOGA MUEBLES ROMERO S.A.S.
INVERSIONES ARCHIVOS Y
INVERSIOES Y SUMINISTROS LM SERVICIOS SAS
SAS
https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/ContractDetailView/Index?U
https://www.contratos.gov.co/consultas/ |niqueldentifier=CO1.PCCNTR.1611601
Link Secop: detalleProceso.do?numConstancia=18- [&AwardContractDetailld=604742&IsFro
1-194854 mMarketplace=False&IsFromContractN
otice=True&isModal=true&asPopupVie
w=true#ContractExecution
INSTITUTO NACIONAL DE FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Entidad MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS REGIONAL NORORIENTAL
FORENSES
Modalidad . . . Seleccién abreviada subasta inversa
] Seleccion abreviada subasta inversa
Contractual:
L GRUPO EMPRESARIAL G & G LAB BRANDS S.A.S.
Contratista:
S.A.S
Contrato No. / 0031-DRNR-2023 FGN-RNO-0018-2023
Proceso No: 0031-DRNR-2023/SASI-0004- /FGN-RNO-IPSE-0003-2023
DRNR-2023
C . - . IAdquisicion de muebles de
)Adquisicion e instalacion gabinetes para . .
. -_“lalmacenamiento de reactivos,
cuarto de reactivos de los Laboratorios . -
) ; correspondientes a almacenamiento de
. Forenses del Instituto Nacional de . . .
Objeto: sustancias quimicas inflamables vy

Medicina Legal y Ciencias Forenses
Regional Nororiente en la ciudad de

almacenamiento de sustancias quimicas
acido/basico en la sede de la ciudad de

Bucaramanga.

Cucuta de la fiscalia general de la nacién
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- subdireccion regional de apoyo
nororiental.

Valor Del Contrato: $70.373.600 $60.000.000

Forma De Pago:

El Instituto le pagara al contratista en la
ciudad de Bogota, D.C a través del
Grupo Nacional de Gestion de Tesoreria
de la Entidad, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (SIIF), dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura electrénica
que se registra en la plataforma de
SECOP I, con la respectiva acta de
recibo a satisfaccion (...)

La Fiscalia General de la Nacion pagara
al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: Un solo pago unavez
culminada la entrega de los elementos
objeto del contrato, previa presentacion
de la siguiente documentacion (...)

Fecha De

Suscripcion: 2 de octubre de 2023 19 de abril de 2023

Vigencia Y Plazo De [2023 (Desde el 5 de octubre hasta el 13 {2023 (Desde el 24 de abril hasta el 3 de
Ejecucion: de diciembre) noviembre)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 30%

Calidad y Correcto funcionamiento de
los bienes: 30%

Pago de Salarios: 5%

Cumplimiento: 30%
Calidad y Correcto funcionamiento de
los bienes: 30%

DISENOS Y
INDUSTRIALES SAS
ESM SOLUTIONS SAS

SOLUCIONES

VM INNOVA
GLADYS
PENUELA

ESPERANZA LEAL

omMarketplace=False&lsFromContract
Notice=True&isModal=true&asPopupVi

ew=true#ContractExecution

Oferentes: K10 DESIGN SAS CARVEPA SAS
UT LA CASA DEL MULTIMUEBLE 2023 |[ESTANCOL SAS
GRUPO EMPRESARIAL G & G S.A.S |LABINST S.A.S.
https://community.secop.gov.co/Public/  |https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/ContractDetailView/Index?U [Tendering/ContractDetailView/Index?U
nigueldentifier=CO1.PCCNTR.5422954 |niqueldentifier=CO1.PCCNTR.4876419
Link Secop: &AwardContractDetailld=3748296&IsFr [&AwardContractDetailld=3278773&IsFr

omMarketplace=False&lsFromContract
Notice=True&isModal=true&asPopupVi

ew=true#ContractExecution

Tras revisar los procesos anteriores, se encontré que la contratacion se realiz6 mediante diferentes
modalidades, con un Unico pago al momento de la entrega de los elementos. En cuanto al valor del contrato
para la compra de muebles de laboratorio, no son comparables debido a las distintas especificaciones
técnicas.

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccién sera hasta por CIENTO VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($127.557.290),
M/CTE. Incluyendo costos por concepto de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y la totalidad de costos
directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectud con base en los precios obtenidos del resultado
del estudio de mercado de acuerdo con las cotizaciones recibidas de personas juridicas relacionadas en la
muestra representativa del enunciado “Quien Vende” del estudio del sector.
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El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No 44424 del 30
de julio de 2024.

Rubro Descripcién Linea del PAA
C-1305-1000-7- ADQUIS. DE BYS - LABORATORIO DE ADUANAS FORTALECIDO

803005-1305021- - FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL LABORATORIO 629

02 NACIONAL DE ADUANAS NACIONAL

Denominacion del Proyecto de Inversién: CODIGO BPIN N° 2018011000867, “FORTALECIMIENTO Y
DOTACION DEL LABORATORIO NACIONAL DE ADUANAS”

Soporte de los céalculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios

Para este proceso fueron invitadas a cotizar 8 empresas del sector a las cuales se les dio a conocer el objeto,
las condiciones y las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

De las cuales, dos (2) compafiias atendieron la invitacion remitiendo los valores de los bienes que pretende
adquirir la Entidad, lo que permiti6 conocer la disponibilidad del mercado para la adquisicion de estos
elementos, estas cotizaciones fueron analizadas técnicamente por parte de la Subdireccién del Laboratorio
Aduanero que manifesté que una de las cotizaciones cumplia con todos los elementos exigidos en el Anexo
Técnico. Sin embargo, segun un correo del 10 de septiembre de 2024, la otra cotizacién solo cumplia
parcialmente con los items requeridos dado que: “cotizo parcialmente los items, sin embargo, de los items
cotizados, solamente los estantes cumplen parcialmente con la especificacion, dicha cotizacion presenta
variaciones en las dimensiones principalmente ya que no son fabricantes y no las disefian a la medida, para
el laboratorio es importante contar con estanteria que se ajuste a sus instalaciones y permita el
aprovechamiento del espacio y el adecuado almacenamiento de las muestras. Por otra parte, los gabinetes
para almacenamiento de muestras cotizados son muebles ya fabricados cuyas especificaciones difieren a lo
requerido y cuyo costo es elevado”

Por otra parte, a pesar de que existen firmas especializadas con la capacidad técnica, organizacional y
econdmica para satisfacer la necesidad planteada en el estudio, lo que denota la libertad de competencia y
concurrencia de oferentes en el proceso contractual que se pretende adelantar. Sin embargo, no fue posible
obtener mas cotizaciones, ya que la mayoria de las empresas no presentan cotizaciéon durante el estudio de
mercado; solo lo hacen cuando se abren los procesos de contratacion. A pesar de que la entidad envio correos
electronicos solicitando las respectivas cotizaciones a los diferentes proveedores del mercado el 16 agosto y
27 de agosto de 2024, estos no fueron respondidos.

Soporte de los célculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

a) Para este proceso fueron invitadas a cotizar empresas del sector que se encuentran relacionadas en el
estudio numeral 4.1.2 ¢;Quién vende? a las cuales se les dio a conocer el objeto, las condiciones y las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

b) Fueron revisadas por la subdireccién de Laboratorio aduanero que cumplieran con las especificaciones
técnicas del proceso.

c) Por ultimo, dado que solo una empresa presentd una cotizacion que cumple con los requerimientos
técnicos, y que fue avalada por la Subdireccién del Laboratorio Aduanero mediante correo del jueves 22
de agosto de 2024, y considerando que la entidad no ha realizado este tipo de contratacién en afios
anteriores, ademas de que los contratos consultados de otras empresas con el mismo objeto no son
comparables por las especificaciones técnicas, se tomara esta cotizacidn para los precios de referencia.
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COTIZACION

No. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO TOTAL IVA
IVA INCLUIDO

INCLUIDO

1 Gabinete de un cuerpo multipropésito con tres 1 $8.907.000 $1.692.330 $10.599.330

divisiones para tres tipos de peligrosidad.
Dimensiones: 1,20 x 0,5 x 1,80 m (Ancho X
Fondo X Alto).
Construido en acero galvanizado calibre 18.
Cuerpo entamborado con retardante al fuego.
Con 8 entrepafios de altura regulable
completamente extraibles, 8 bandejas de
contencion antiderrame cada una bajo cada
entrepafio

3 cubetos de contencion antiderrame.
Con bridas de seguridad y tapones de orificios
Acabado del gabinete con pintura epdxica
aplicada de manera electrostatica, sistema de
cierre de dos puntos con cerradura de

seguridad.
Porta etiquetas y marcaciéon de peligrosidad
para cada compartimiento.

Incluye rejillas para sistema de extraccion.
Caja de extraccion elaborada en acero tipo
galvanizado, calibre 18, bafiada en pintura en
polvo aplicada de manera electroestatica tipo
epoxy, resistente a los ataques quimicos.
Incluye botones de encendido/apagado,
conexion eléctrica y filtro de carbén activado.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
disefio.
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No. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO TOTAL IVA
IVA INCLUIDO

INCLUIDO

2 Gabinete de un cuerpo multipropésito con dos 1 $8.907.000 $1.692.330 $10.599.330

divisiones para 2 tipos de peligrosidad: de
dimensiones: 1,0 x 0,5 x 1,8 m (Ancho x
Fondo x Alto), construido en acero
galvanizado calibre 18, cuerpo entamborado
con retardante al fuego, con 8 entrepafios de
altura regulable completamente extraibles, 8
bandejas de contencién antiderrame cada una
bajo cada entrepafio, 2 cubetos de contencion
antiderrame. Acabado del gabinete con
pintura epdxica aplicada de manera
electrostatica, sistema de cierre de dos puntos
con cerradura de seguridad, bridas de
seguridad y tapones de orificios. Incluye
rejillas para sistema de extraccion y Caja de
extraccion elaborada en acero tipo
galvanizado, calibre 18, bafiada en pintura en
polvo aplicada de manera electroestatica tipo
epoxy, resistente a los ataques quimicos.
Incluye botones de encendido/apagado,
conexion eléctrica y filtro de carbén activado.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccion y
disefio.

3 Gabinete de un cuerpo para sustancias 1 $6.954.000 $1.321.260 $8.275.260
inflamables de dimensiones: 120 x 50 x 180
cm (Ancho x Fondo x Alto), construido en
acero galvanizado calibre 18, cuerpo
entamborado con retardante al fuego, con 4
entrepafios de altura regulable
completamente extraibles, 4 bandejas de
contencion antiderrame cada una bajo cada
entrepafio, un cubeto de contencion
antiderrame. Acabado del gabinete con
pintura epoxica aplicada de manera
electrostatica, sistema de cierre de dos puntos
con cerradura de seguridad, bridas de
seguridad y tapones de orificios. Incluye
rejillas para sistema de extraccion y Caja de
extraccion elaborada en acero tipo
galvanizado, calibre 18, bafiada en pintura en
polvo aplicada de manera electroestatica tipo
epoxy, resistente a los ataques quimicos.
Incluye botones de encendido/apagado,
conexion eléctrica y filtro de carbén activado.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
disefio.
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No.

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

Gabinete de 1,0 x 0,60 x 1,2 m (Ancho x
Fondo x Alto) construido en acero galvanizado
de calibre 18. Acabados con pintura epoxica
aplicada de manera electrostatica, cuerpo
entamborado con retardante al fuego, 2
entrepafios de altura regulable con bandeja
de contenciéon antiderrame, un cubeto de
contencion

antiderrame, porta etiquetas, niveladores de
nitrilo, soporte anti-choques, bridas de
seguridad y tapones de orificios, sistema de
cierre de dos puntos con cerradura de
seguridad. Incluye rejillas para sistema de
extraccion y Caja de extraccion elaborada en
acero tipo galvanizado, calibre 18, bafiada en
pintura en polvo aplicada de manera
electroestética tipo epoxy, resistente a los
atagues quimicos. Incluye botones de
encendido/apagado, conexion eléctrica y filtro
de carbon activado.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccion y
diserio.

$6.954.000

$1.321.260

$16.550.520

Estante 1.70 x 0,35 x 0.90 m (alto x fondo x
ancho)

estanterias con  estructura  resistente
fabricada en acero inoxidable de calidad AlSI
304 de calibre 18.
Bordes antivuelco y bordes antiderrames en
polipropileno, sin filos vivos. 4 entrepafios fijos
en lamina  microperforada.  Mobiliario
certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccion y
disefio.

$2.735.000

$519.650

$6.509.300

Estante 1.70 m x 40 cm 1.00 m (alto x fondo x
ancho)

Estanterias con  estructura  resistente
fabricada en acero inoxidable de calidad AlSI
304 de calibre 18.
Bordes antivuelco y bordes antiderrames en
polipropileno, sin filos vivos. 4 entrepafios fijos
en lamina  microperforada.  Mobiliario
certificado ante SEFA (Asociacién
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
disefio.

$3.255.000

$618.450

$3.873.450
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No. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO TOTAL IVA
IVA INCLUIDO

INCLUIDO
7 Estante 1,70 x 0,35 x 0,9 m (alto x fondo x 2 $2.735.000 $519.650 $6.509.300
ancho)

Estanterias con  estructura  resistente
fabricada en acero inoxidable de calidad AISI
304 de calibre 18.
Bordes antivuelco y bordes antiderrames en
polipropileno, sin filos vivos. 4 entrepafios fijos
en lamina  microperforada.  Mobiliario
certificado ante SEFA (Asociacién
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccion y
diserio.

8 Estante 1,70 m x 0,4 x 0.95 m (alto x fondo x 1 $2.887.000 $548.530 $3.435.530
ancho)

Estanterias con  estructura  resistente
fabricada en acero inoxidable de calidad AlSI
304 de calibre 18.
Bordes antivuelco y bordes antiderrames en
polipropileno, sin filos vivos. 4 entrepafios fijos
en lamina  microperforada.  Mobiliario
certificado ante SEFA (Asociacién
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
disefio.

9 Estante de 3,5 x 0,8 x 2,0 m (Ancho x Fondo 1 $12.803.000 $2.432.570 $15.235.570
x Alto), con bordes antivuelco y bordes
antiderrames en polipropileno, estructura en
acero acero inoxidable, entrepafios fijos en
acero inoxidable recubiertos con superficie
vinilica u otro material para proteger la
superficie.

10 | Gabinete 0,85 x 0,80 x 2,0 m (Ancho x Fondo 3 $4.232.000 $804.080 $15.108.240
x Alto), en acero coll rolled calibre 18, con
pintura epodxica en polvo aplicada de manera
electrostatica. Internamente con guias de
extraccion total, 4 entrepafios fijos en acero
coll rolled de calibre 18, con puertas batientes,
con cerradura de seguridad y llaves. Con
Patas para dar mayor resistencia al impacto
resistentes a derrames de agentes corrosivos
con suela antideslizante, niveladores de patas
resistentes al impacto. Mobiliario certificado
ante SEFA (Asociacion internacional de
Equipos y Mobiliario Cientifico), normas DIN ,
ASTM o equivalente para garantizar la calidad
de produccién y disefio.

11 | Gabinete de dimensiones 0,98 x 0,40 x 2,0 5 $2.930.000 $556.700 $17.433.500
(Ancho x Fondo x Alto), estructura elaborada
en Acero Cold Rolled calibre 18 pintado con
pintura epoxica en polvo, aplicada de manera
electrostatica, cuenta con guias de extraccion
total, 3 entrepafios en acero coll rolled de
calibre 18, regulables, puertas batientes con
cerradura y llaves, patas con recubrimiento
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No.

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

externo resistentes a derrames de agentes
corrosivos  con  suela  antideslizante,
niveladores de patas resistentes al impacto.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
disefio.

12

Gabinete de dimensiones 0,8 x 0,40 x 2,0
(Ancho x Fondo x Alto), estructura elaborada
en Acero Cold Rolled calibre 18 pintado con
pintura epoxica en polvo, aplicada de manera
electrostatica, cuenta con guias de extraccion
total, 3 entrepafios en acera coll rolled de
calibre 18, regulables, puertas batientes con
cerradura y llaves, patas con recubrimiento
externo resistentes a derrames de agentes
corrosivos  con  suela  antideslizante,
niveladores de patas resistentes al impacto.
Mobiliario certificado ante SEFA (Asociacion
internacional de Equipos y Mobiliario
Cientifico), normas DIN , ASTM o equivalente
para garantizar la calidad de produccién y
diserio.

$2.821.000

$535.990

$3.356.990

13

Gabinete de dimensiones 0.7 x 0.50 x 2.0
(Ancho x Fondo x Alto), estructura elaborada
en Acero Cold Rolled cal 18 pintado con
pintura epdxica en polvo, aplicada de manera
electrostatica, cuenta con guias de extraccion
total, 4 entrepafios en acera coll rolled de
calibre 18, regulables, puertas batientes con
cerradura y llaves, patas con recubrimiento
externo resistentes a derrames de agentes
corrosivos, niveladores de paras en nitrilo,
resistentes al impacto. Mobiliario certificado
ante SEFA (Asociacion internacional de
Equipos y Mobiliario Cientifico), normas DIN ,
ASTM o equivalente para garantizar la calidad
de produccion y disefio.

$2.821.000

$535.990

$10.070.970

VALOR TOTAL

$ 68.941.000

$13.098.790

$127.557.290
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No.

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

Gabinete de un cuerpo multipropésito con tres
divisiones para tres tipos de peligrosidad. Dimensiones:
1,20 x 0,5 x 1,80 m (Ancho x Fondo x Alto). Construido
en acero galvanizado calibre 18. Segun Anexo
Especificaciones Téchicas

$10.599.330

$10.599.330

Gabinete de un cuerpo multipropésito con dos
divisiones para 2 tipos de peligrosidad: de dimensiones:
1,0 x 0,5 x 1,8 m (Ancho x Fondo x Alto), Segin Anexo
Especificaciones Técnicas

$10.599.330

$10.599.330

Gabinete de un cuerpo para sustancias inflamables de
dimensiones: 120 x 50 x 180 cm (Ancho x Fondo x Alto).
Seglin Anexo Especificaciones Técnicas

$8.275.260

$8.275.260

Gabinete de 1,0 x 0,60 x 1,2 m (Ancho x Fondo x Alto)
construido en acero galvanizado de calibre 18. Segun
Anexo Especificaciones Técnicas

$8.275.260

$16.550.520

Estante 1.70 x 0,35 x 0.90 m (alto x fondo x ancho)
Estanterias con estructura resistente fabricada en acero
inoxidable de calidad AISI 304 de calibre 18. Segun
Anexo Especificaciones Técnicas

$3.254.650

$6.509.300

Estante 1.70 m x 40 cm 1.00 m (alto x fondo x ancho)
Estanterias con estructura resistente fabricada en acero
inoxidable de calidad AISI 304 de calibre 18. Segun
Anexo Especificaciones Técnicas

$3.873.450

$3.873.450

Estante 1,70 x 0,35 x 0,9 m (alto x fondo x ancho)
Estanterias con estructura resistente fabricada en acero
inoxidable de calidad AISI 304 de calibre 18. Segun
Anexo Especificaciones Técnicas

$3.254.650

$6.509.300

Estante 1,70 m x 0,4 x 0.95 m (alto x fondo x ancho)
estanterias con estructura resistente fabricada en acero
inoxidable de calidad AISI 304 de calibre 18. Segun
Anexo Especificaciones Técnicas

$3.435.530

$3.435.530
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VALOR VALOR
- UNITARIO TOTAL
No. DESCRIPCION CANTIDAD INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA
9 Estantede_3,5x0,8x2,0m(An_choxFondoxAIto), con 1 $15.235.570 | $15.235.570
bordes antivuelco y bordes antiderrames Segun Anexo
Especificaciones Técnicas
Gabinete 0,85 x 0,80 x 2,0 m (Ancho x Fondo x Alto), en
10 acero coll rolled calibre 18, Seguin Anexo 3 $5.036.080 |  $15.108.240
Especificaciones Técnicas
Gabinete de dimensiones 0,98 x 0,40 x 2,0 (Ancho x
11 |Fondo x Alto), estructura elaborada en Acero Cold 5 $3.486.700 | $17.433.500
Rolled calibre 18 Segun Anexo Especificaciones
Técnicas
Gabinete de dimensiones 0,8 x 0,40 x 2,0 (Ancho x
12 |Fondo x Alto), estructura elaborada en Acero Cold 1 $3.356.990 $3.356.990
Rolled calibre 18 Segun Anexo Especificaciones
Técnicas
13 Gabinete de dimensiones 0.7 x 0.50 x 2.0 (Ancho X 3 $3.356.990 $10.070.970
Fondo x Alto), estructura elaborada en Acero Cold
Rolled cal 18 Segun Anexo Especificaciones Técnicas
VALOR TOTAL $127.557.290

4.3 Adjudicacion

4.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacion NO es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque existe pluralidad proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

4.3.2 Valor de adjudicacién

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion publica.

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinado comparando los precios
ofertados incluido IVA. El precio unitario incluido IVA, debe ser igual o inferior al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No. 2 — Precios de Referencia. Si el precio unitario de la Oferta Econdmica incluido IVA
que supera el precio unitario de referencia incluido IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos, asi:
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UN (1) UNICO PAGO correspondiente al 100% del valor total del contrato, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente,
previo recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor, conforme al Anexo
Técnico. 1 “Especificaciones Técnicas” y la propuesta presentada por el contratista, y de la presentacion de la
factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite
su pago.

PARAGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente expedida dando
cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrénicas, dando cumplimiento a los
articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020,
directiva Presidencial No. 09 de 2020° y a la Resolucién 000042 de 2020° modificada por la Resolucion
000012 de 2021, Resolucion 000013 de 2021, Resolucion 000015 de 2021, Resolucién 000037 de 2021,
Resolucién 000063 de 2021, Resolucion 000085 de 2022 y Resolucién 000165 de 2023 de la DIAN y normas
gue los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la legislacién vigente,
gue el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacién de cumplimiento del
contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2. Recepcion y publicacion de facturas, notas debido y notas crédito. (i) LA
CONTRATISTA debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP II, segun las opciones que
cuente la plataforma; (ii) Para la recepcion de facturas electrénicas de venta, notas debido y notas crédito, el
contratista, supervisor y pagador de la DIAN, dardn cumplimiento a los lineamientos dados por el Administrador
del SIIF Nacion mediante la Circular Externa No. 016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado
por la Circular Externa No. 042 de 2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el
contratista enviara los documentos soporte de pago al correo electrénico institucional del supervisor para su
aprobacion y tramite.

PARAGRAFO 3. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente aceptada por
el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante
devolucion de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o bien mediante reclamo escrito
dirigido al emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién (Art.773,
Cédigo de Comercio). En cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA” de la DIAN, el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos
equivalentes o solicitudes de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su presentacion.

Si se trata de factura electrénica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente aceptada por la
DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) Aceptacion expresa: cuando
por medios electrénicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii) Aceptacidn tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra
de su contenido, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del bien o del servicio.

9 Lineamiento para pago alos proveedores del Estado. “Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, impulsar la factura
electronica con validacion previa, combatir las problematicas generadas por la evasion de los impuestos del orden nacional ad ministrados
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y dando cumplimiento al Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 (...), se
imparten las siguientes directrices: (1.1) Las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, previo a la contratacién de bienes
ylo servicios, deberan verificar si el proveedor del Estado estara obligado a facturar electrénicamente. En caso de estar obligado, la
entidad contratante incluira en el acapite correspondiente a “obligaciones del proveedor o contratista”, la presentacion de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020 y (1.2) Frente a los contratos en ejecucion, que no contienen la mencionada estipulacién contractual, las entidades
publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, dentro de la debida diligencia que les corresponde realizar, y previamente a efectuar el
tramite del pago por los bienes y/o servicios contratados, exigiran a sus proveedores o contratistas la expedicion de la factura electrénica
validada por la DIAN, de acuerdo con las fechas determinadas en el calendario de implementacion establecido por dicha Entidad en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

10 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta
como titulo valor.
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El reclamo se debe realizar por escrito en documento electrénico. Una vez la factura electrénica de venta como
titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas a
dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015)

PARAGRAFO 4. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los servicios prestados, facturados y recibidos
a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podra librar factura alguna que no corresponda a servicios
prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato; (ii) Por intermedio de la Coordinacion de
Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion Financiera (Nivel Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la factura, documento equivalente!! o solicitud de pago,
con la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para que el Supervisor dentro de los tres (3) dias
héabiles siguientes la acepte y expida la certificaciéon de cumplimiento para tramitar su pago, o en su defecto,
la rechace dentro del mismo término, con la debida motivacién. La factura, documento equivalente o solicitud
de pago sera rechazada y devuelta al contratista cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias
o diferencia en los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por documentos soporte de pago
incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o no adjunta los
documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde la fecha en la que el
contratista aporte el Gltimo de los documentos, de lo cual se dejard expresa constancia. La demora del
contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte para el pago, sera su responsabilidad, y en
consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el pago de intereses o compensacion alguna; y (iii)
mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que informe EL CONTRATISTA en el formato FT-FN-
1507 “Registro de terceros”, para lo cual debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad
bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha
esta activa, en cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacién

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicaciéon designacién supervisor, (vi) Revision y
aprobacion documentos para firma acta inicio, cuando aplique.”

5.1.2 Plazo parala ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la firma del
acta de inicio de ejecucién del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN,
previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y la verificacion por parte del
Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

11 Los documentos equivalentes a la factura de venta estan dispuestos en el articulo 1.6.1.4.6 del Decreto 1625 de 2016 y sus requisitos
son determinados en el articulo 13 de la Resolucion DIAN No. 000042 de 2020 o la que haga sus veces. De modo que, si el sujeto
obligado a facturar no cuenta con un documento equivalente para el tipo de venta o prestacion de servicios que efectla, deberéa expedir
factura electrénica de venta en los términos de la Resolucion DIAN 000042 de 2020 o la que haga sus veces.
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El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma estimado:

PLAZO SEMANA
Actividad/semana 1|/2(3|4(5|6|7(8|9|10|11
Verificacién y aprobacion de prototipos y/o
muestras de materiales que cumplan con
todas las  especificaciones  técnicas
contenidas en el ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefio y fabricacion de muebles

Entrega del mobiliario: Verificacién de las
especificaciones técnicas, instalacion en
sitio.

Nota 1: Este cronograma es estimado, la programacién de los servicios serd acordada con el supervisor del
contrato una vez firmada en acta de inicio, atendiendo las necesidades y prioridad de la Subdireccién del
Laboratorio Aduanero y podra ser modificada por acuerdo entre las partes.

Nota 2: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA DE
INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacién de legalizaciéon y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de
ejecucion pactado; en todo caso, el término de ejecucion debe terminar antes del 31 de diciembre de 2024”".
5.1.3 Plazo paralaliquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion unilateral y/o judicial establecido en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato y iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

5.1.5 Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa: (NO APLICA)



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA

Versién 6

FT-ADF-2050

Pagina 65 de 69

Proceso: Administrativo y Financiero

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en la Sede de la Subdireccion
del Laboratorio Aduanero de la DIAN, ubicada en la Calle 65 Bis No. 88 — 81/85/91 de la ciudad de Bogot4,
D.C.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:

% < o (]
Descripcion (Que puede : = 2 % 2 5
® ; : Consecuencia de = e g o 2
N Clase Fuente Etapa Tipo pasar y como puede : = o .= 5
ocurrir) la ocurrencia del X g o= £
evento o = S 2 S
o
Demoras ylo
e imposibilidad en la
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) Dificultades para la zgtrtlegsa el(zz Fr)r?erﬁltgz .
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1 Especifico Externo Ejecucion P : : programados ¢} 2 3 5 -
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para la fabricacion del | |
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contratista
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7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidaciéon
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacién, por
los siguientes motivos: El plazo de ejecucion, la vigencia del contrato teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del mismo.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta (NO APLICA)
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b) Para amparar los

riesgos de naturaleza contractual

incumplimiento del contrato

o0 extracontractual derivados del

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 221.23.1.8., 2.2.1.2.3.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Cumplimiento del contrato

Por el 30 % del valor total del
contrato.

Por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas previstos para su liquidacion.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

Por el 20 % del valor total del
contrato

Por un término de seis (6) meses
contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion

Calidad
prestados

de los servicios

Por el 20 % del valor total del
contrato

Por un término de seis (6) meses
contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion

Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Por un valor equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total
del contrato

Por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato, y tres (3) afios
mas

c) Para amparar los riesgos derivados de laresponsabilidad civil extracontractual.

Cuantia del Amparo-

Extracontractual cumpliendo los
requisitos establecidos en el
Decreto Reglamentario 1082 de
2015

Garantia solicitada Suficiencia de la Vigencia del Amparo
garantia
. El valor asegurado por los
Paliza de seguro de
- ~~lcontratos de seguro ue
Responsabilidad Civil g g

amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser
inferior de Doscientos (200)
SMMLV.

Por un término igual al
ejecucion del contrato

plazo de

La poliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, debe cubrir como minimo los amparos
sefialados en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) (NO APLICA)
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8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacién para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN vy satisfacer la necesidad de la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, en el cumplimiento del objeto
establecido.

Se firma en Bogot4, D.C.

Atentamente,
Aspectos Técnicos Aspectos Juridicos

CAROLINA Firmado digitalmente por CIELO Fimado digitamente por

CAROLINA BARRERO SAAVEDRA
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Subdirectora del Laboratorio Aduanero Subdirectora de Compras y Contratos
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Anexos:

Anexo No. 1 - “Requerimientos Técnicos”

Anexo No. 2 — Precios de referencia

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Autorizacién de vigencias futuras (N/A)

Constancia Estudio de Mercado (N/A)

Solicitud de cotizaciones

Cotizaciones

Andlisis de Precios Unitarios — Contratos de Obra (N/A))

Autorizacién inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015 (N/A)

10 Disefios, estudios, planos y evaluaciones necesarias (Art.26, Num.3, L.80/93) (N/A)
11 Copia de licencias, autorizaciones y/o permisos necesarios para iniciar el Proceso de Contratacion (N/A)
12 Otros soportes
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