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Objeto 
Contratar la prestación de servicios integrales de acceso al mercado laboral formal y mitigación de barreras para la población 
sujeto de atención de Prosperidad Social, en el marco del Modelo de Inclusión Laboral con Enfoque de Cierre de Brechas.                 
                

Anexo 
No. 

 

Fecha   

Elaborado de conformidad con la metodología propuesta por la Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, detallada en el 'Manual 
para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratación'. 
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo 
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