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Implementacion del Decreto 1396 de 2023, "Por
el cual se reglamenta el Capitulo V de la Ley 70
de 19937
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1. ANTECEDENTES

En desarrollo del articulo 55 transitorio de la Constitucion Politica, se expidio la Ley
70 de 1993, la cual establece en su capitulo V, lo relativo a lo recursos mineros y en
su articulo 60, dispone que su reglamentacion se debera realizar teniendo en cuenta
las recomendaciones de las comunidades negras a través de la comision consultiva.

Los pueblos étnicos se entienden como actores relevantes en los territorios de
implementacion, se establecen escenarios de dialogo para el reconocimiento de su
vision particular, se identifican sus necesidades y potencialidades y se incluyen en los
escenarios de dialogo tripartito. También, se busca que las operaciones del sector
permitan su proteccion, bienestar y desarrollo, a través de acciones diferenciales que
cierren las brechas econdmicas y sociales en sus regiones particulares.

En consideracion a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en
relacion con las Comunidades Negras Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, se
adelantd la consulta previa con el Espacio Nacional de Consulta Previa, donde se
establecio una ruta metodoldgica que llevo a construir y concertar de manera conjunta
el articulado del decreto, el cual fue protocolizado y expedido a través del decreto
1396 de 2023. De igual forma se dio cumplimiento a la accion de la ruta metodoldgica
de la Consulta previa acordada con la Comision V de la Consultiva de Alto Nivel.

En atencion con lo anterior, y dando continuidad a los compromisos pactados, el
Ministerio de Minas y Energia, apoyara las acciones necesarias para garantizar la
participacion de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
en el fortalecimiento de capacidades de la comunidad con relacion al articulado del
decreto 1396 de 2023 en el marco de su implementacion.

2. SOPORTES DOCUMENTALES

1. Acta de reunidén Consulta Previa Proyecto de reglamentacion Capitulo V
Ley 70 de 1993 del 16 y 17 de mayo de 2023.

2. Sesién plenaria Espacio Nacional de Consulta Previa de comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — instrumento de
reglamentacion capitulo V Ley 70 de 1993. del 25 de mayo de 2023.

3. Designacion Organizacion Proyecto Social Afrodescendiente de fecha 2
de julio de 2024.

4. Correccidn en el nombre de la Organizacion Etnica — Asociacién Proyecto
Cultural Afrodescendiente enviada en fecha 30 de julio de 2024.
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3. JUSTIFICACION

La Ley 70 de 1993, fue reglamentada por el Decreto 1745 de 1995, compilado en el
Decreto 1066 de 2015, la cual se fundamenta en los principios y derechos de que
trata la Constitucion Politica y las leyes 70 de 1993 y 21 de 1991, y da aplicacion a
los principios de eficacia, economia y celeridad, con el objeto de lograr la oportuna
efectividad de los derechos reconocidos en dichas normas.

La Asociacion Proyecto Cultural Afrodescendiente - PCA, es una organizacion de
base social que promueve el desarrollo de actividades con enfoque a la proyeccién
de la identidad cultural y derecho de la poblacion Afrodescendiente, ademas lidera
procesos de divulgacion, fortalecimiento, implementacion y seguimiento de politicas
publicas de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales y Palenqueras. Es
un Organizacién inscrita en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio
del Interior, forma asociativa a través de la cual reivindican y promueven su cultura
propia, su historia, sus practicas tradicionales y costumbres, para preservar y
proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un territorio que por su
naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

4. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

A. Sesién Comisién V - ENCP para Socializacién y Retroalimentacion

Objeto: Socializacion del Plan de Implementacion Decreto 1396 de 2023.
Participantes:

Delegados/as Comision V — ENCP

Agencia Nacional de Mineria

Vicepresidencia de la Republica

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio del Interior (Direccion de Asuntos para comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras o quien haga sus
veces)

o Ministerio Publico

o Equipo PCA

o O o o o

Ruta:

La convocatoria se llevara a cabo en cuatro (4) dias, los cuales comprenden un (1)
dia de llegada de los delegados/as al lugar de la sesion, dos dias (2) de trabajo
efectivo en espacio mixto y, un (1) dia de salida de los delegados/as a sus lugares de
origen.
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Momentos:

El primer dia esta destinado a la llegada de los/las delegados/as de la Comision
Quinta del ENCP a la ciudad en donde se acuerde realizar la convocatoria, los cuales
se hospedaran y se prepararan para la jornada del dia siguiente. Durante este tiempo,
se realizara por parte del equipo PCA, el alistamiento de formatos, materiales
necesarios y la preparacion del espacio de encuentro, garantizando que todo esté
dispuesto para el desarrollo de la sesion.

El segundo y tercer dia estaran dedicados al trabajo efectivo, en los cuales el
Ministerio de Minas y Energia a través de la Direccion de Formalizacion Minera y la
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales apoyaran y acompanaran el proceso de
socializacion y retroalimentacion del Plan de Implementacion del Decreto 1396 de
2023 ala Comision V del ENCP de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras. Ademas, se definira la priorizacion de territorios en donde se llevaran
a cabo los procesos de fortalecimiento de capacidades a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Finalmente, el cuarto dia se enfocara en la evaluacion del proceso de socializacion
y retroalimentacion del Plan de Implementacion del Decreto 1396 de 2023 por parte
del equipo PCA y el regreso de los/las delegados/as a sus lugares de origen. Se
revisaran los resultados obtenidos, se discutira lo aprendido y se recopilara feedback
para mejorar futuras sesiones.

B. Sesién Comisiéon V - ENCP para Sequimiento

Objeto: Socializacidon de Resultados de las Capacitaciones llevadas a cabo en el marco
del Plan de Implementacién Decreto 1396 de 2023.

Participantes:

Delegados/as Comision V — ENCP

Agencia Nacional de Mineria

Vicepresidencia de la Republica

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio del Interior (Direccion de Asuntos para comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras o quien haga sus
veces)

o Ministerio Publico

o Equipo PCA

o O o o o

Ruta:

La convocatoria se llevara a cabo en cuatro (4) dias, los cuales comprenden un (1)
dia de llegada de los delegados/as al lugar de la sesion, dos dias (2) de trabajo
efectivo en espacio mixto y, un (1) dia de salida de los delegados/as a sus lugares de
origen.
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Momentos:

El primer dia esta destinado a la llegada de los/las delegados/as de la Comision
Quinta a la ciudad en donde se acuerde realizar la convocatoria, los cuales se
hospedaran y se prepararan para la jornada del dia siguiente. Durante este tiempo,
se realizara por parte del equipo PCA, el alistamiento de formatos, materiales
necesarios y la preparacion del espacio de encuentro, garantizando que todo esté
dispuesto para el desarrollo de la sesion.

El segundo y tercer dia seran el nucleo del trabajo efectivo, donde se realizara el
seguimiento y socializacién de los resultados de las nueve (9) capacitaciones
desarrolladas en el marco del Plan de Implementacion del Decreto 1396 de 2023.

El cuarto dia se realizara el proceso de regreso de los/las delegados/as a sus lugares
de origen.

En ambas sesiones, se recogeran elementos clave como listados de asistencia,
actas de cada sesion y registros fotograficos y/o videos, los cuales documentaran la
participacion, el desarrollo y los resultados de cada fase del proceso. Esto
garantizara un seguimiento adecuado y una referencia futura, alineando todas las
actividades con el objetivo de apoyar la implementacion del Decreto 1396 de 2023 y
la reglamentacion del Capitulo V de la Ley 70 de 1993.

Agenda Propuesta:

MOMENTO ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS
REGISTRO DE ASISTENCIA Diligenciar el respectivo formato PCA Listados de asistencia
Huelleros
Lapiceros
Espacio liderado por el Ministerio del  [Comisién Quinta - ENCP
INSTALACION (llamado a listay |Interior (Direccion de Asuntos para Min Interior Sonido
verificacion del Quorum) comunidades Negras, MME Microfonos
Afrocolombianas, Raizales y Vicepresidencia
Palenqueras)
REFRIGERIO AM PCA
PRESENTACION Exposicion Comision Quinta- ENCP |Computador
Decreto 1396 de 2023, "Por el MME Proyector
cual se reglamenta el Capitulo Sonido
V dela Ley 70 de 1993. Microfonos
ALMUERZO PCA
DISCUSION Y RECOLECCION |Mesas de trabajo MME Papelografo/tablero
DE INSUMOS Comision Quinta- ENCP |Lapiceros/Marcadores
MME Papelografo/tablero
RETROALIMENTACION Plenaria Comision Quinta- ENCP |Proyector Computador
Sonido
Micréfonos
REFRIGERIO PM PCA
CIERRE DE LA SESION Espacio liderado por el Ministerio del  [PCA Microfonos
Interior (Direccidon de Asuntos para Sonido
comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras)
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DESARROLLO DE LA AGENDA PROPUESTA

. REGISTRO DE ASISTENCIA

El equipo de la Asociacion Proyecto Cultural Afrodescendiente — PCA, sera
responsable de gestionar, diligenciar y sistematizar el registro de los asistentes,
utilizando los formatos adecuados para garantizar informacién de las/los
participantes.

Il. INSTALACION

Los/las delegados/as de la Comisién Quinta del ENCP, junto con el Ministerio del
Interior (Direccién de Asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras) o quien haga sus veces como secretaria técnica del ENCP y el
Ministerio de Minas y Energia, lideraran la instalacién del evento, presentando el
objetivo de la sesion y dando la bienvenida a los participantes. Este espacio permitira
la presentacion de los actores participantes, asi como la realizacion del llamado a
lista y verificacion del Quérum.

M. REFRIGERIO

Se repartira un refrigerio a los/as asistentes, permitiendo un breve descanso antes
de continuar con las actividades programadas.

IV. PRESENTACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL DECRETO
1396 DE 2023

En esta actividad, profesionales del Ministerio de Minas y Energia, en colaboracion
con la Agencia Nacional de Mineria (ANM) y Vicepresidencia de la Republica llevara
a cabo una presentacién del Plan de Implementacién del Decreto 1396 de 2023 a la
Comision Quinta del Espacio Nacional de Consulta Previa

V. ALMUERZO

Se abre un espacio para recibir el almuerzo, donde los/las asistentes podran
descansar y compartir impresiones sobre las actividades realizadas.



@.a ASOCIACION PROYECTO CULTURAL AFRODESCENDIENTE ®OE
OECTOCMRALAON Gy

OO CUTUALAFODE
‘ PCA A

Nit. 8070077838

Nit. 807007783-8

VL.  DISCUSION Y RECOLECCION DE INSUMOS

Se conformaran mesas de trabajo donde los/las participantes discutiran temas
relevantes utilizando la metodologia definida para tal fin. Se recolectaran insumos
clave que seran presentados y sistematizados posteriormente.

A continuacion, se presenta la metodologia con la cual se puede dinamizar el espacio
de dialogo:

Definicion de Metodologia: Es una metodologia de facil uso que permite crear
‘redes vivas” de dialogo colaborativo alrededor de asuntos importantes en diversos
contextos. Para el dialogo se conformaran cinco mesas de trabajo, distribuidas de
la siguiente manera.

Numero de participantes: Pueden conformar el numero de equipos que deseen: 4, 5
0 6, personas por mesa.

Requerimientos:

1) Untemay preguntas que generen debate: En este caso particular, el tema
de analisis es el documento socializado.

2) Un lugar comodo y amplio.

3) Mesas similares a las de un café o se pueden adecuar estaciones.

4) Sillas.

5) Pliegos de papel, dependiendo del numero de participantes.

6) Lapices y marcadores de colores.

7) Fichas bibliograficas o post-it.

Se establecera un/a orientador/a y un/a relator/a por cada mesa o café.
Roles a desempenar:
Orientador/a:

o Orienta el desarrollo de la discusién en la mesa.

o Establece el limite de tiempo para cada intervencién, garantizando la
participacion de todas las personas de la mesa.

¢ Apoya a las personas para que encuentren ideas parecidas y puntos en
comun.

o Promueve el didlogo y la participacion de todos los integrantes de la mesa,
para que presenten aportes desde su experiencia, necesidades vy
expectativas territoriales.

o Facilita un entorno de dialogo respetuoso y ordenado, promoviendo la
participacion equitativa de todos los participantes y manteniendo el enfoque
en los temas relevantes.
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Relator/a:

¢ Consolida de manera clara y precisa las ideas discutidas a través de
ayudas didacticas.

o Comparte la conclusion final del dialogo y verifica que los integrantes de la
mesa estén de acuerdo.

¢ Realiza la presentacion en la plenaria de la sesion de los resultados
obtenidos e identificados en el trabajo de la mesa.

o+ Documenta y registra de manera precisa todas las ideas, propuestas y
discusiones que surjan durante la sesion de la mesa con los miembros de la
comision quinta del ENCP, asegurando que ninguna idea valiosa se pierda o
se malinterprete. Su labor consiste en tomar notas detalladas de cada
intervencion.

Preguntas orientadoras: Se plantean preguntas en el interior de cada mesa y se
incentiva a contribuir activamente en la conversacidén. Quienes participen pueden
tomar notas de ideas clave en las fichas bibliograficas, hojas de papel o post-it
disponibles. Se puede proponer alguna idea para la accion frente a uno de los
problemas o retos identificados con la pregunta.

Finalmente, es importante graficar o documentar el proceso de cada mesa y los
resultados en los pliegos de papel disponibles. No eliminar las carteleras, fichas
bibliograficas ni hojas empleadas, dado que estas son el insumo para lograr
sistematizar los resultados de la sesion.

VIL. RETROALIMENTACION

o Definicion: Es una metodologia de facil uso que posibilita escuchar,
reflexionar, argumentar, discutir e intercambiar las propuestas de cada mesa
y profundizar sobre la opinion de alguna tematica de interés general para los
participantes.
o Numero de participantes: Es un trabajo en plenaria.
¢ Requerimientos:
o Un lugar comodo y amplio.
o Sillas.
o Cinta adhesiva.
o Pliegos de papel ya trabajados.
¢ Pasos o lineamientos: Se propone a los participantes que se dispongan a
funcionar como lo haria el Parlamento de un Estado. Es decir, cada uno
tendra un rol de representante, un tiempo determinado en el que puede
exponer sus ideas y la posibilidad de tomar una decision con relacion a los
diferentes temas que se aborden en la retroalimentacion.
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VIl. REFRIGERIO PM

Se ofrecera un refrigerio en la jornada de la tarde, brindando a los participantes un
momento de descanso antes del cierre de la sesion.

IX. CIERRE DE LA SESION

El cierre de la sesion se realizara en un espacio cultural donde se daran palabras
de despedida, se resaltaran los logros del dia y se cerrara formalmente el evento.

ENTREGABLES
1. Un (1) archivo digital que contenga:

a) Cronograma de actividades
b) Plan de Trabajo y de Inversiones

2. Un (1) archivo digital que contendra los documentos de las contrataciones del
equipo técnico y profesional para la ejecucion del contrato, con sus respectivos
soportes y anexos asi:

a. Minuta de los contratos

b. Hojas de vida

c. Soportes de experiencia laboral y/o profesional y formacion académica
d. Soporte de pago de aportes de salud y pensién

e. Documentos Anexos

3. Un (1) archivo en digital que contenga los avances y evidencia de la participacion
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en los
espacios de capacitaciéon de implementacion del Decreto 1396 de 2023 que
incluya:

a) actas de reunién y/o memoria de los espacios
b) listados de asistencia
c) registro fotografico

4. Un (1) archivo en digital que contenga las evidencias y memorias de los espacios
de dialogo con la Comisién V del Espacio Nacional de Consulta Previa de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

5. Un (1) archivo digital que contenga documento final con el resultado de la
socializacion del Decreto Reglamentario del capitulo V de la Ley 70 en los
municipios priorizados.
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PERFIL REQUERIDO
EXPERIENCIA -
CARGO No. PREGRADO POSGRADO PROFESIONAL DEDICACION
RELACIONADA
Titulo de posgrado en
modalidad de
especializacion en
deéeghos humémo.s’y/o Siete (7) meses de
Titulo >ovlerno y gstlon experiencia profesional
. Publica Territoriales y/o )
profesional en L . relacionada en cargos de
Derecho y/o Gestion Social y apoyo y/o asesoria juridica y/o
ABOGADO 2 L . Ambiental y/o Politica L . 100%
jurisprudencia ) . coordinacion, gestion o
. Social y/o Evaluacién de .
y/o relacionadas Provectos v/o asesoria en programas o
con su NBC. R Oy yro proyectos de intervencion
esolucion de Conflictos .
. social.
o relacionadas con su
NBC o su equivalencia
en experiencia
profesional relacionada
. Titulo de posgrado en la
profgslitg:?al en moc.jallidad‘ de
Administracion espgmahzaqén en
Ambiental y/o Gestion Ambiental y
Administracion y Energética y/o Gerencia Siete (7) meses de
Gestion Ambiental y/o Ingenieria experiencia profesional
PROFESIONAL 1 Ambiental y/o Ambiental y/o recursos relacionada en 100%
AMBIENTAL Ingenieria naturales y medio acompafamiento a proyectos,
Ambiental y/o ambiente o relacionadas consultoria y/o asesoria
P ; con su o relacionadas ambiental.
rofespnal en con su NBC o su
S, | swalenciaer
con su NBC experiencia profesional
relacionada
Siete (7) meses de
experiencia profesional
Titulo de posgrado en la relacionada con temas
Titulo modalidad de ambientales y/o procesos de
profesional en especializacién en n formacién y/o disefio e
ciencias sociales Desarrollo Social y/o implementacién de
ylo ciencias Gerencia Social y/o metodologias en el marco de
oliticas y/o Responsabilidad Social la garantia del derecho de la
PROFESIONAL P Ciencias y Ambiental y/o poblacién vulnerable y/o
SOCIAL 1 administrativas Pedagogia y/o relacionamiento con 100%
ylo Ciencias de Resolucién de Conflictos comunidades y/o dialogo
la Educacion y/o o relacionadas con su social y/o fortalecimiento de
Humanidades o NBC o su equivalencia capacidades y/o asistencia
relacionadas en experiencia educativa y/o disefio,
con su NBC profesional relacionada planeacion ejecucién de
programas y/o politicas y/o
procesos sociales y/o
prevencion, resolucién o
gestion de conflictos sociales.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera por el término de tres (3) meses y veinte (20)
dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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7. VALOR DE LA PROPUESTA

DESEMBOLSOS PORCENTAJE VALOR
Primer Desembolso 30% $ 600.000.000
Segun Desembolso 60% $1.200.000.000
Tercer Desembolso 10% $ 200.000.000
TOTAL $2.000.000.000
8. CRONOGRAMA
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
COMPONENTE ACTIVIDAD
S1|S2[S3|S4|S1[S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4(S1|S2/|S3|S4
Contratacion del
Alistamiento equipo profesional y

técnico

Sesién con la

Comisién V del
Espacio Nacional de
Consulta Previa de

Comunidades

Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras

Socializacion del Plan
de Implementacion del
Decreto 1396 de 2023
a la Comisién V del
Espacio Nacional de
Consulta Previa

Sesiones de
fortalecimiento de
capacidades en
territorios priorizados

Nueve (9) sesiones de
fortalecimiento a las
comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras

Sesién de
seguimiento Comision
V del Espacio
Nacional de Consulta
Previa de
Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras.

Verificacion y
validacion de los
resultados de las

capacitaciones

Cordialmente,

MARTIN ALONSO CAICEDO CARABALI
Representante Legal
Asociacion Proyecto Cultural Afrodescendiente




